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(Oznamy)

ADMINISTRATIVNE POSTUPY

EUROPSKY URAD PRE VYBER PRACOVNIKOV (EPSO)

OZNAMENIE O VEREJNOM VYBEROVOM KONAN(
EPSO/AST/134/14
ASISTENTI (AST 3) V OBLASTI PARLAMENTNEJ PRACE
(2014/C 434 A[01)

Eur6psky trad pre vyber pracovnikov (EPSO) organizuje verejné vyberové konanie na zdklade kvalifikdcie a formou testov
na vytvorenie rezervného zoznamu s cielom prijat do pracovného pomeru dradnikov vo funkénej skupine asistentov (¥)
v Eurépskom parlamente.

Pred podanim prihldsky si dokladne precitajte Vseobecné pravidld platné pre verejné vyberové konania uverejnené
v Uradnom vestniku Eurdpskej dnie C 60 A z 1. marca 2014, ako aj na webovej stranke tiradu EPSO.

Tieto pravidld, ktoré tvoria neoddelitelnii siicast ozndmenia o verejnom vyberovom konani, vim pomézu pochopit
pravidld vyberovych konani a podmienky registrdcie.
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() Kazdy odkaz v tomto ozndmeni na osobu muzského pohlavia sa automaticky vztahuje aj na osobu Zenského pohlavia.
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I. VSEOBECNY RAMEC

1. Pocet miest pre dispesnych | 30
uchddzacov

2. Ako sa prihldsit Zaregistrovat sa musite online podla pokynov uvedenych na webovej stranke tradu
EPSO, konkrétne v pokynoch pre online registraciu.

Ddtum uzivierky (vritane odoslania): 13. janudra 2015 o 12.00 hod. (poludnie)
bruselského ¢asu.

II. NAPLN PRACE

Eurépsky parlament (EP) hladd skiisenych, Siroko talentovanych a vysoko motivovanych zamestnancov na pracu v jednej
alebo vo viacerych z tychto oblasti stvisiacich s asistenc¢nou parlamentnou pracou:

A. POMOC PRI PARLAMENTNE] PRACI

— pomoc administritorom na sekretaridte parlamentného vyboru: priprava, formdtovanie a kontrola tradnych
dokumentov EP (legislativnych stiborov/sprav, stanovisk a i) v stlade s aktudlnymi modelmi EP a (internymi)
pravidlami pomocou osobitnych/internych aplikdcii IT a ndstrojov/makier; posielanie finalizovanych dokumentov
na preklad prostrednictvom interného prekladatelského systému na vyziadanie a zabezpecovanie naslednych
krokov pred uverejnenim na webovej strinke EP (prisne pldnovanie a dodrziavanie terminov na preklad v rdmci
plnenia parlamentnej politiky viacjazy¢nosti),

— prijimanie zmien legislativnych textov, ktoré predlozili poslanci Eurépskeho parlamentu prostrednictvom
zavedenych kandlov EP, kontrola ich stladu s prijimacimi kritériami a ich spracovanie prostrednictvom osobitného
ndstroja na vypracovanie navrhov, ovlddanie osobitného makra na stanovenie predbeznych zoznamov hlasovania,

— pomoc vedicemu sekretaridtu parlamentného vyboru a administratorom pri vytvdrani harmonogramov pre
legislativne spisy, ktoré md na starosti parlamentny vybor,

— pomoc pri pldnovani a organizovani schodzi vyboru/delegicie [ro¢né plinovanie schodzi v silade s inymi
parlamentnymi aktivitami, ako sa vymedzuje v Giradnom harmonograme EP, vypraciivanie programov/programov
prdce, zostavovanie dokumentdcie, ktorti maji mat poslanci pocas schodzi vyboru k dispozicii — v papierovej
podobe a prostrednictvom kandlov Intranetu (parlamentné ndstroje eMeeting/Paperless) atd.],

— pomoc pri kontrole a vybavovani administrativy a hladkého priebehu 1. schoédzi vyboru a delegdcie (izka
spoluprdca s inymi oddeleniami EP: pldnovanie, logistika, uvddzaci, tlmocenie, technické vybavenie, prezencné
listiny a zdpisnice atd.), 2. verejnych vypocuti a 3. ostatnych podujati vyboru/delegicie, ako st spolo¢né
parlamentné schodze, neformalne stretnutia a trialgy zahffiajice medziinstituciondlnych aktérov v ramci riadnych
legislativnych postupov a pripravnych schodzi na persondlnej/technickej tirovni.

Uvedené dlohy si budd prilezitostne vyzadovat pr1V1tar11e odbornikov, zdstupcov vnitrostatnych orgdnov a pod.
(z krajin EU aj mimo EU), ktorf sa zdcastnia ako recnici na schodzach vyboru/delegicie, vypocutiach a ostatnych
podujatiach, a zabezpecit privitanie inych pozvanych ndvitevnikov,

— pomoc pri organizdcii sluzobnych ciest parlamentného vyboru/delegdcie a ostatnych podujati mimo troch
pracovisk Eurépskeho parlamentu (Brusel, Luxemburg, Strasburg),
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— vedenie elektronickych registrov a spisov a rozosielanie prislusnych dokumentov tykajicich sa (odévodnenych)
stanovisk ndrodnych parlamentov, vykonavacich opatreni a delegovanych aktov/postupov vyboru.

B. KOMUNIKACNE CINNOSTI

— pomoc pri vypractvani vysvetlujicich textov pre Siroki verejnost, ako aj pre interné pouzitie vo forme klac¢ovych
slov, nadpisov, podkladovych materidlov atd. vo vasom prvom jazyku, ako aj v anglictine, vo franctzstine a/alebo
v nemcine a dopliianie textovych informdcii multimedidlnymi komponentmi,

— vypractvanie a finalizdcia Gpravy textu (jazykovd korektdra/kontrola jazykovej kvality, dodrziavanie noriem atd.) na
uverejnenie dokumentu,

— pravidelnd aktualizdcia webovych stranok parlamentného vyboru/delegicie alebo oddelenia na internete
(COMPARL) a intranete (eCommittee),

— navrhovanie bulletinu parlamentného vyboru/delegicie alebo oddelenia a pravidelnd aktualizicia zoznamu
odberatelov,

— vyhladavanie na webovych strankach ostatnych instittcii/agentir v stvislosti s tlacovymi spravami a v tlacovej
databdze Factiva.

C. KORESPONDENCIA A SPRAVA POSTY

— spravovanie vSeobecnej funkénej e-mailovej schranky vyboru/delegicie/oddelenia potvrdzovanim prijmu sprav
tykajtcich sa legislativnych spisov a ¢innosti vyboru/delegécie, ktoré nestivisia s plendrnymi schodzami; aktualizacia
a archivdcia novych sprav v elektronickom stbore,

— vypractvanie a zasielanie (prostrednictvom osobitnych kandlov EP) beznych internych listov a ozndmeni na podpis
predsedovi vyboru, predsedovi Eurdpskeho parlamentu afalebo inych riadiacich organov, ako aj dalsej Standardne;j
korespondencie (vyziev na verejné vypocutia usporiadané vyborom, odpovedi ob¢anom a pod.).

D. PODPORNE ULOHY SUVISIACE S KAZDODENNOU PRACOU SEKRETARIATU VYBORU/DELEGACIE/ODDELENIA

— zabezpecovanie riadneho kazdodenného fungovania sekretaridtu vyboru/delegicie alebo oddelenia, pokial ide
o praktické opatrenia a tok informacii do sekretaridtu i z neho,

— pomoc pracovnikom vedenia v oblasti alebo oblastiach, za ktoré nest funkénd afalebo prevadzkovi zodpovednost,
pri roznych otdzkach, a tak ulah¢ovat rozhodovanie,

— sledovanie vSetkych ¢innosti v organiza¢nej Struktire, poskytovanie informdcii v rdmci hierarchie, ulah¢ovanie
vztahov medzi jednotlivymi Gtvarmi a udrziavanie kontaktov so zamestnancami,

— poskytovanie administrativnej podpory v pripade potreby.
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Tieto ulohy si vyzadujii tzku spoluprdcu s roznymi Gtvarmi v rdmci vasho generdlneho riaditelstva a s réznymi dtvarmi
Eurépskeho parlamentu a ostatnych eurdépskych institdcii, s parlamentnymi asistentmi, dradnikmi politickych skupin
a s externymi zainteresovanymi stranami.

Osobitné poznatky a zru¢nosti v rdznych oblastiach uvedenych vyssie a technické $pecifikdcie pre IT prostredie Eurépskeho
parlamentu a osobitné nastroje IT si vyzaduji dobré ovlddanie informaénych technoldgii.

V ramci tychto dloh moze byt potrebné kazdy mesiac absolvovat sluzobné cesty mimo Brusel, a to do Strasburgu pocas
schodzi Eurdpskeho parlamentu.

II. PODMIENKY UCASTI NA VYBEROVOM KONAN{

K ditumu uzivierky online registricie musite spliat vietky nasledujiice vSeobecné a osobitné podmienky:

1. Vseobecné podmienky

kS
=

Byt statnym prislusnikom jedného z ¢lenskych statov Eurépskej tnie.

=

Pozivat vietky obcianske prava.

o
~

Splnat vietky nélezitosti tykajtice sa vojenskej sluzby.

&

Poskytovat zruku bezdhonnosti nevyhnutnd na vykondvanie danej funkcie.

2. Osobitné podmienky

2.1 Vzdelanie a odbornd prax

Postsekunddrne vzdelanie, osved¢ené diplomom, stvisiace s ndpliiou prace a naslednd
minimdlne trojro¢nd odbornd prax, z toho najmenej dva roky musia suvisiet
s uvedenou ndpliiou prace

alebo

stredoskolské vzdelanie osvedéené dokladom o ukonceni stiidia, ktoré umoziuje
pokratovat v stidiu na postsekunddrnej drovni, a ndslednd minimélne Sestro¢nd
odbornd prax, z toho najmenej pat rokov musi stvisiet s uvedenou ndplilou préce.

2.2. Jazykové znalosti (')

1. jazyk Hlavny jazyk (poZadovand minimélna droveii: C1)

vybornd znalost jedného z tiradnych jazykov Eurdpskej tnie,

" Pozri Spolo¢ny eurdpsky referencny rdmec pre jazyky (
http://europass.cedefop.europa.eu/sk/resources/european-language-levels-cefr).


http://europass.cedefop.europa.eu/sk/resources/european-language-levels-cefr
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2. jazyk druhy jazyk, povinne odlisny od 1. jazyka (poZadovand minimdlna drovei: B2)
uspokojivd znalost anglického, franctzskeho alebo nemeckého jazyka.

Na zdklade rozsudku Stdneho dvora Eurépskej tinie (velkd komora) vo veci C-566/10
P, Talianska republika/Komisia, institicie EU uvddzaji dovody, pre ktoré je vyber
druhého jazyka v tomto vyberovom konani obmedzeny len na urcity pocet tradnych
jazykov EU.

Uchddzacov si preto dovolujeme informovat, Ze moznosti vyberu druhého jazyka boli
v ramci tohto vyberového konania vymedzené v siilade so sluzobnym zdujmom, ktory
si vyzaduje, aby novoprijati zamestnanci dokazali vo svojej kazdodennej praci okamzite
fungovat a efektivne v nej komunikovat. V opa¢nom pripade by sa mohlo vazne narusit
efektivne fungovanie instittcii.

Je dlhodobou praxou pouZivat v internej komunikdcii v intitacidch EU prevazne
angli¢tinu, franctizstinu a neméinu, a tieto jazyky su takisto najcastejsie potrebné pri
externej komunikdcii a vybavovani tradnych veci. Anglicky, franctzsky a nemecky
jazyk st okrem toho najpouzivanej$imi druhymi jazykmi v Eurépskej anii a jazykmi,
ktoré sa ako druhy jazyk u¢i v Eur6pskej tinii najviac [udi. Z toho vyplyva, Ze ovlddanie
asponl jedného z uvedenych jazykov zodpovedd drovni vzdelania a odbornej
sposobilosti, ktoré mozno v sticasnosti ocakdvat od uchddzacov o pracovné miesta
v institdcidch EU. V zdujme zostladenia sluzobného zdujmu so schopnostami
uchddzacov, ako aj so zretelom na osobitny druh tohto vyberového konania je preto
odovodnené organizovat testy v uvedenych troch jazykoch, aby sa zarucilo, Ze v3etci
uchédzaci ovladajii aspon jeden z nich natolko, Ze sti v fiom schopni pracovat, a to bez
ohladu na to, aky je ich hlavny jazyk. Prostrednictvom takéhoto postdenia osobitnych
kompetencii mozu institticie EU vyhodnotit schopnost uchddzacov okamzite pracovat
v prostredi, ktoré sa takmer zhoduje s realitou daného pracovného miesta.

Z rovnakych dovodov sa obmedzuje aj vyber jazyka, v ktorom prebicha komunikdcia
medzi uchddzacom a institiiciou a v ktorom sa vypliaji prihlasky. Prostrednictvom
tejto poziadavky sa takisto zabezpedi, Ze pri porovnani uchddzacov a preskiimani ich
prihlasky sa uplatnia jednotné kritérid.

V zaujme rovnakého zaobchddzania sa okrem toho od v3etkych uchddzacov vritane
tych, ktorych hlavny jazyk patri medzi uvedené tri jazyky, vyzaduje, aby absolvovali test
v druhom jazyku, ktory si vybert spomedzi troch uvedenych jazykov.

Uvedend skuto¢nost nemd vplyv na moznost daldej jazykovej pripravy zameranej na
ziskanie schopnosti pracovat v trefom jazyku v stilade s ¢lankom 45 ods. 2 sluzobného
poriadku.

IV. VSTUPNE TESTY

Vstupné testy na pocitacoch organizuje trad EPSO len v pripade, ak pocet prihldsenych uchddzacov prekro¢i uréiti
hranicu. Tdto hranicu stanovi riaditel dradu EPSO, ktory je menovacim organom, po uzévierke prihlasok. Tato hranica vam
bude ozndmend prostrednictvom vésho pouzivatel'ského konta EPSO.

Stupenl ndro¢nosti testov, ako st opisané dalej v tabulke, urcuje vyberova komisia, ktord na zdklade navrhov tradu EPSO
schvaluje aj ich znenie.

1. Pozvanie Na testy budete pozvani, ak ste svoju prihldsku odoslali v uvedenej lehote (pozri oddiel
I bod 2).

Upozornenie:

1. odoslanim prihlasky zdroven vyhlasujete, Ze splhate vieobecné a osobitné
podmienky uvedené v oddiele III;

2. na ucast na testoch si musite rezervovat termin; tdto rezervaciu je nutné uskuto¢nit
v lehote, ktord vdm bude ozndmend prostrednictvom pouzivatel'ského konta EPSO.
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2. Typ a hodnotenie testov

Sabor testov pozostdvajiicich z otdzok s volitelnymi odpovedami, ktorych cielom je

preverit vase schopnosti v oblasti uvazovania:

Test a) verbdlne uvazovanie hodnotenie: 0 az 20 bodov
pozadovany minimalny po-
et bodov: 10 bodov

Test b) numerické uvazovanie hodnotenie: 0 az 10 bodov

Test c) abstraktné uvazovanie hodnotenie: 0 az 10 bodov

pozadovany minimdlny sd-
et bodov v testoch b) a ¢):
10 bodov

3. Jazyk testov

1. jazyk

Ak sa vstupné testy nekonaja, tieto testy schopnosti v oblasti uvazovania budd stcastou testov v hodnotiacom centre (pozri

oddiel VI bod 2).

V. PRIJATIE DO VYBEROVEHO KONANIA A VYBER NA ZAKLADE KVALIFIKACIE

1. Postup

Na zdklade informdcii, ktoré ste uviedli v prihldske, sa najprv posadi, ¢i spliate vieobecné a osobitné podmienky,

a uskuto¢ni sa vyber na zdklade postdenia vasej kvalifikacie.

a) Postdia sa vase odpovede na otdzky tykajtice sa vSeobecnych a osobitnych podmienok a ur¢i sa, ¢i budete zaradeni do
zoznamu uchddzacov, ktorf splnaju vSetky podmienky dcasti na vyberovom konani (pozri oddiel III).

b) Vyberova komisia potom na zklade postidenia kvalifikicie uchddzacov, ktori splfiajii podmienky tGéasti na vyberovom
konani, vyberie tych uchddzacov, ktorych kvalifikdcia (konkrétne vzdelanie a odborna prax) najlepsie zodpovedd ndplni
price a vyberovym kritéridm uvedenym v tomto ozndmeni o verejnom vyberovom konani. Vyber sa uskutociuje
vyluéne na ziklade odpovedi, ktoré ste uviedli v Casti prihldsky s ndzvom ,prehlad schopnosti“, a prebieha takymto

sposobom:

— kazdé vyberové kritérium (pozri bod 2) md vahu od 1 do 3 podla vyznamu, ktory mu vyberovd komisia pripisuje,

— vyberové komisia preskiima odpovede uchddzacov a na zdklade ich kvalifikdcie prideli kazdej odpovedi body od 0
do 4. Tento pocet bodov sa nasledne vyndsobi viahou kazdej otdzky a vysledné hodnoty sa scitaji, ¢im sa ziska
celkovy pocet dosiahnutych bodov.
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Ak sa najskor uskutocnia vstupné testy (pozri oddiel IV), v zostupnom poradi sa podla poctu dosiahnutych bodov
posiidi splnenie vSeobecnych a osobitnych podmienok u uchddzacov, ktori:

— dosiahli poZadovany minimdlny pocet bodov a zdroveii jedno z najlepSich hodnoteni vo vstupnych testoch a
— spliiajit podmienky wicasti na vyberovom konani,
aZ kym ich pocet nedosiahne hranicu urlenti menovacim orgdnom (°).

V pripade, Ze by sa na poslednom mieste nachddzalo viacero uchddzalov, ktori ziskali rovnaky pocet bodov, vsetci tito
uchddzadi postiipia do fdzy vyberu na zdklade kvalifikdcie [pozri pism. a) a b) vysSie]. Online prihldsky uchddzacov,
ktori sa umiestnia pod stanovenou hranicou, sa nebudii posudzovat.

Vyberova komisia potom zostavi poradie uchddzacov podla celkového poctu dosiahnutych bodov. Pocet uchddzacov
pozvanych do hodnotiaceho centra (*) zodpovedd maximélne trojndsobku poctu miest pre tspesnych uchadzacov (¥).
Tento pocet bude uverejneny na webovej stranke tradu EPSO (http://blogs.ec.curopa.cu/eu-careers.infoj).

2. Vyberové kritérid

Vyberovd komisia zohladni pri vybere na zdklade postidenia kvalifikdcie tieto kritérid:

1. odbornd prax v oblasti vypracovania, revidovania alebo kontroly kvality dokumentov alebo textov s cielom zabezpecit
spravne uplatiovanie formatov alebo internych pravidiel na ich ndsledné uverejnenie prostrednictvom tradnych online
kanalov alebo distribtciu pocas oficidlnych schodzi;

2. odbornd prax v oblasti pldnovania a organizdcie schodzi alebo podujati v medzinirodnom a mnohojazyénom kontexte
(z EU alebo mimo EU) zahfnajica kontakty a koordindciu s roznymi aktérmi alebo sluzbami;

3. odbornd prax v oblasti organizovania sluzobnych ciest do zahranicia pre vediiceho pracovnika alebo riaditela alebo
skupinu kolegov vratane rozpoctovej progndzy alebo vyclenenia vydavkov;

4. odbornd prax v oblasti pomoci pracovnikom vedenia pri plneni ich funkénej ¢i prevadzkovej zodpovednosti alebo dloh
s ciefom ulah¢it rozhodovanie;

5. odbornd prax v oblasti zhromazdovania informécii z roznych zdrojov alebo dokumentov alebo zhrnutia toku
informdcii v rdmci oddelenia, ttvaru alebo odboru;

6. odbornd prax v oblasti pripravy vysvetlujiicich textov, krdtkych zhrnuti a i. vo vaSom prvom jazyku, ako aj v anglictine,
vo franciizstine alebo v nemcine, zameranych na rozne cielové skupiny (napriklad: interné brifingy pre hierarchiu,
online diskusie atd.);

7. odbornd prax v oblasti Skolenia alebo poskytovania technického poradenstva pre novych zamestnancov alebo
odovzddvania usmerneni, pokynov alebo informacii vo vasej oblasti posobnosti;

8. odbornd prax v oblasti organizicie alebo spravy archivu oddelenia (v papierovej alebo elektronickej podobe);

9. odbornd prax v oblasti vypracovania ozndmeni alebo listov tykajticich sa ¢innosti oddelenia (tdto odbornd prax musi byt
odlisnd od praxe pozadovanej v bodoch 5 a 6).

A Toto ¢islo zodpovedd hranici uvedenej v prvom odseku oddielu IV.

() V pripade, Ze by sa na poslednom mieste nachddzalo viacero uchddzacov, ktorf ziskali rovnaky pocet bodov, vietci tito uchddzaci
budt pozvani do hodnotiaceho centra.

(%  Uchddzadi, ktorf neboli pozvani do hodnotiaceho centra, dostand vysledky hodnotenia, ako aj informacie o vahe, ktord vyberovd

komisia pridelila jednotlivym otdzkam.
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VI. HODNOTIACE CENTRUM

1. Pozvanie Ak patrite medzi uchadzacov, ktori:

— podla informdcif, ktoré uviedli pri online registracii, splfajii vieobecné a osobitné
podmienky dcasti uvedené v oddiele III

a

— dosiahli jedno z najlepsich hodnoteni v rimci vyberu na zaklade kvalifikdcie, budete
pozvani na testy do hodnotiaceho centra, ktoré sa oby¢ajne konaji v Bruseli a trvaja
jeden alebo dva dni (°).

Ak patrite medzi uchddzacov, ktori boli pozvani do hodnotiaceho centra, musite so
sebou priniest svoj aplny spis uchddzaca vratane vetkych osvedcujtcich dokumentov
o vasom vzdelani a odbornej praxi (°).

Postup: pozri bod 2.1.7 Vieobecnych pravidiel platnych pre verejné vyberové konania.

2. Hodnotiace centrum Podstapite tri druhy hodnotenia, ktorého obsah schvaluje vyberovd komisia:

— schopnosti v oblasti uvaZovania (ak tieto schopnosti neboli overené uz predtym pri
vstupnych testoch) sa budd hodnotit prostrednictvom:

a) testu verbdlneho uvazovania;
b) testu numerického uvazovania;
) testu abstraktného uvazovania,
— osobitné schopnosti sa budi hodnotit prostrednictvom:

d) struktdrovaného pohovoru o vasich schopnostiach v prislusnom odbore,
zaloZeného na odpovediach uvedenych v casti prihlasky s ndzvom ,prehlad schopnosti®,

— vSeobecné schopnosti (') sa budd hodnotit prostrednictvom:
e) pripadovej Stadie;
f) skupinovej dlohy;

g) Struktirovaného pohovoru.

Kazdd zo vSeobecnych schopnosti sa bude testovat podla tohto modelu:

. PRy S Struktirovany
Pripadovd Stidia | Skupinovd dloha y
pohovor
Analyza a rieSenie problémov X X
Komunikacia X X
Dosahovanie vysledkov a kvality X X
Vzdeldvanie a rozvoj X X
Stanovovanie priorit a organizdcia prace X X
Odolnost voci zitazi X X
Timova praca X X
() Testy v oblasti uvazovania sa z organizacnych dévodov mézu konat v testovacich centrdch, ktoré sa nachadzaji v clenskych 3tatoch,
nezdvisle od ostatnych testov, ktoré sa vykondvaji v hodnotiacom centre.

() Détum, kedy sa musite dostavit do hodnotiaceho centra, vim bude oznameny v dostatoénom predstihu prostrednictvom vasho

pouzivatelského konta EPSO.
7 Podrobné informdcie o tychto schopnostiach st uvedené v bode 1.2 Vseobecnych pravidiel platnych pre verejné vyberové konania.
y P ych p. platnych p: jne vyl
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3. Jazyky v hodnotiacom | 1. jazyk pre testy a), b) a ¢)

centre 2. jazyk pre testy d), e), f) a g)

4. Hodnotenie a viha Schopnosti v oblasti uvazovania:
a) verbdlne uvazovanie: 0 az 20 bodov
pozadovany minimélny pocet bodov: 10 bodov;
b) numerické uvazovanie: 0 az 10 bodov;
¢) abstraktné uvazovanie: 0 az 10 bodov
pozadovany minimalny stcet bodov v testoch b) a c): 10 bodov.

Testy a), b) a ¢) st vyradovacie, ale ich vysledky sa nepripo¢itaja k ostatnym vysledkom
testov z hodnotiaceho centra.

Osobitné schopnosti [test d)]

Strukttirovany pohovor o vasich schopnostiach v prislusnom odbore:
0 az 100 bodov

pozadovany minimdlny pocet bodov: 50 bodov.

Viha: 50 % z celkového poctu bodov.

Vseobecné schopnosti [testy e), f) a g)]:

0 az 10 bodov za kazdt zo vSeobecnych schopnosti
pozadovany minimdlny pocet bodov:

3 body za kazdu schopnost a

35 zo 70 bodov za vietkych 7 vSeobecnych schopnosti.
Véha: 50 % z celkového poctu bodov.

VII. KONTROLA INFORMACII, KTORE UCHADZAC UVIEDOL VO SVOJE] PRIHLASKE

Po testoch v hodnotiacom centre a po zohladneni ich vysledkov sa na zdklade osvedcujicich dokumentov overia
informdcie, ktoré uchadza¢i uviedli vo svojich online prihlaskach. Urad EPSO overi splneme vSeobecnych podmienok
a vyberovd komisia overi splnenie osobitnych podmienok.

Kontrola prihlasok uchddzacov, ktori dosiahli pozadovany minimalny pocet bodov a jedno z najlepsich hodnoteni za vsetky
testy d), e), f) a g) spolu, sa vykond v zostupnom poradi. Tito uchddza¢i museli v pripade potreby takisto dosiahnut
pozadovany minimdlny pocet bodov v testoch schopnosti v oblasti uvazovania a), b) a c). Této kontrola sa vykond az do
dosiahnutia hranice poctu uchddzacov, ktori mozu byt zaradeni do rezervného zoznamu a ktorf skutoéne spifiaji vietky
podmienky dcasti. Osved¢ujiice dokumenty uchddzacov pod touto hranicou sa nekontrolujt.

V rdmci hodnotenia kvalifikdcie sa osved¢ujiice dokumenty zoberti do tvahy len na tcely potvrdenia odpovedi uvedenych
v Casti prihldsky s ndzvom ,prehlad schopnosti“. Ak sa pri tejto kontrole zisti, Ze uvedené informdcie nie st podlozené
prislusnymi osved¢ujicimi dokumentmi, dotknuti uchddzaci buda z vyberového konania vyliceni.
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VII. REZERVNY ZOZNAM

1. Zaradenie do rezervného | Vyberovd komisia vis zaradi do rezervného zoznamu
zoznamu T M .
— ak patrite medzi uchddzacov, ktor{ dosiahli pozadovany minimdlny pocet bodov vo
vietkych testoch a) az g) a jedno z najlepsich hodnoteni za vSetky testy d), e),
f) a g) spolu (pozri pocet miest pre tispesnych uchddzacov, oddiel I bod 1), (%)
— a ak podla osvedtujicich dokumentov spliiate vietky podmienky tcasti (pozri
oddiel II).
2. Poradie Uchddzadi st v zozname zoradeni podla abecedy.
()  V pripade, Ze by sa na poslednom mieste nachddzalo viacero uchddzacov, ktorf ziskali rovnaky pocet bodov, vietci tito uchddzaci

budi zapisani do rezervného zoznamu.
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Pripojeny je zoznam U. v. EU C A, ktoré boli vydané pocas tohto roku.

PREHLAD VYBEROVYCH KONANI V U. V. EU C A
(2014/C 434 AJ02)

Ak nie je uvedené inak, U. v. EU vysli vo vietkych jazykoch.
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