Uradny vestnik ~ C180 A

Eurdpskej tnie

* 4 *

. , . Zvizok 57
Slovenské vydanie InformaCIC d OoZnamenia 13. juna 2014
Obsah
V  Oznamy
ADMINISTRATIVNE POSTUPY

Eurépska komisia
2014/C 180 AJ01 Volné pracovné miesto na poziciu vykonného riaditela (platové trieda AD 14) Eurdpskej agentiry pre

riadenie operacnej spoluprace na vonkajsich hraniciach ¢lenskych $tatov Eurdpskej tnie (Frontex) —

COM/20T4/10355 . o oottt e 1

2014/C 180 A/02 Prehlad vyberovych konanf V.U. v. EU C A . ..ottt e 6







13.6.2014 Uradny vestnik Eurépskej tinie C 180 A/l

v

(Oznamy)

ADMINISTRATIVNE POSTUPY

EUROPSKA KOMISIA

Volné pracovné miesto na poziciu vykonného riaditela (platovd trieda AD 14) Eurépskej agentiry
pre riadenie operacnej spoluprice na vonkajsich hraniciach ¢lenskych $titov Eurépskej tinie
(Frontex)

COM]/2014/10355

(2014/C 180 AJ01)

Kto sme

Europska agenttra pre riadenie operacnej spoluprdce na vonkajsich hraniciach clenskych Statov Eurdpskej tnie (Frontex) je
agentiira EU so sidlom vo Varsave v Polsku. Bola zalozend nariadenim Rady (ES) ¢. 2007/2004 o zr1aden1 Eurépskej
agentiry pre riadenie operacnej spoluprdce na vonkajsich hraniciach clenskych stétov Eurépskej tnie ('), naposledy
zmenenym nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1168/2011 (3).

Agenttira v sticasnosti zamestndva okolo 310 zamestnancov a na rok 2014 disponuje rozpoctom vo vyske priblizne 89
miliénov EUR.

Jej poslanim je ulahcit a zefektivnit uplatiiovanie existujiicich a budticich opatreni Unie tykajticich sa riadenia vonkajsich
hranic tym, Ze zabezpecuje koordindciu krokov ¢lenskych statov pri vykondvani tychto opatreni, ¢im prispieva k efektivnej,
vysokej a jednotnej Grovni kontroly osob a dozoru nad vonkajsimi hranicami ¢lenskych stétov.

Agenttira zdrovenl poskytuje Komisii a clenskym $titom potrebnd technickii podporu a odborné znalosti pri riadeni
vonkajsich hranic a presadzuje solidaritu medzi ¢lenskymi Statmi.

Na plnenie svojho poslania agenttira vykondva hlavne tieto tlohy:
— koordinuje opera¢nt spolupracu medzi ¢lenskymi $tatmi v oblasti riadenia vonkajsich hranic,

— pomédha ¢lenskym $titom pri vzdeldvani a odbornej priprave vnitrostitnej pohrani¢nej straZe vratane stanovovania
spolo¢nych vzdelavacich noriem,

— vykondva analyzy rizika,
— sleduje vyvoj vyskumu, ktory sa tyka kontroly osob a dozoru nad vonkajsimi hranicami,

— poméha dlenskym $titom v situdcidch, ktoré si vyzadujii zvySent technickii a operaénd pomoc na vonkajsich
hraniciach,

— spolupracuje s prislu§nymi orgdnmi tretich krajin pri riadeni hranic,

— poskytuje ¢lenskym Stitom potrebnd pomoc pri organizovani spolo¢nych névratovych operacii.

() U.v.EUL 349, 25.11.2004, s. 1.
() U.v.EUL 304, 22.11.2011, s. 1.
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Co poniikame

Vykonny riaditel bude riadit a zastupovat agentdru. Bude zédkonnym zdstupcom agentiry a jej verejnym predstavitelom.
Svoje povinnosti bude vykondvat nezdvisle a za svoju ¢innost sa bude zodpovedat spravnej rade. Spravna rada pozostdva
z jedného zastupcu kazdého ¢lenského $titu a z dvoch zdstupcov Komisie.

Vykonny riaditel bude zohrdvat kltucovii dlohu pri prevadzke agentiry. Bude zodpovedat za vypracovanie a riadenie
administrativnych, prevadzkovych a finan¢nych opatreni potrebnych na riadnu prevadzku agentdry.

Bez toho, aby boli dotknuté pravomoci spravnej rady, vykonny riaditel preberd plni zodpovednost za dlohy, ktorymi je
agenttira poverend, a v stivislosti s plnenim rozpoctu podlieha postupu udelenia ro¢ného absolutéria zo strany Eurdpskeho
parlamentu. Eurépsky parlament alebo Rada mozu vyzvat vykonného riaditela, aby podal spravu o plneni svojich
povinnosti.

Medzi osobitné povinnosti vykonného riaditela patri:
— zabezpecovanie prevadzky agentdry v sdlade s jej zakladajicim nariadenim,

— rozvijanie a dosahovanie strategickych cielov agenttiry v stlade s jej poslanim a zdroven venovanie osobitnej pozornosti
plnému respektovaniu zakladnych prav pocas ¢innosti agentdry,

— komunikécia so Sirokou $kalou ztlastnenych stran vritane informovania Sirokej verejnosti o ¢innostiach agentdry
a politikich EU tykajucich sa schengenského priestoru a riadenia hranic;

— kazdodenné riadenie zamestnancov agentiiry vratane ich prijimania,

— priprava a uplatfiovanie stratégif, postupov, rozhodnuti, programov a ¢innosti prijatych spravnou radou v rdmci
obmedzen{ uréenych zakladajicim nariadenim, jeho vykondvacimi predpismi a akymikolvek uplatnitelnymi pravnymi
predpismi,

— priprava a efektivne plnenie rozpoctu agentiiry v stlade so zdsadami riadneho finanéného hospodarenia,
— priprava a vykondvanie roéného pracovného programu a spravy o ¢innosti,

— ulahcovanie spoluprice medzi agenttirou, Eurépskou komisiou, Radou a inymi prislusnymi orgdnmi EU, ako aj
podavanie sprav Eurépskemu parlamentu afalebo Rade a komunikécia s nimi v stlade so zakladajacim nariadenim.

— budovanie acinnej spoluprace medzi agenttirou a prislusnymi orgdnmi ¢lenskych $tatov v oblasti jej ¢innosti,
— ulahcovanie spoluprice medzi agenttirou, prislusnymi organmi tretich krajin a medzindrodnymi organizdciami.

Dalsie informdcie ndjdete v pravnych ustanoveniach nariadenia.

Koho hl'addme

Uchéddzadi by mali mat:
— schopnost vyvinit celkovt viziu orientovand na budtcnost, pokial ide o realizovanie strategickych cielov agentdry,

— schopnost riadit agentiru s priblizne 310 zamestnancami na Grovni strategického, ako aj interného manazmentu
a schopnost viest a motivovat velky tim v eurépskom, multikultirnom a viacjazyénom prostredi,

— rozsiahle odborné skisenosti, pokial mozno v oblasti riadenia hranic, migrdcie alebo presadzovania prava, najlepsie
ziskané vo vnutrotitnom, ako aj v eurépskom alebo medzindrodnom prostreds; tieto skisenosti by mali byt na
strategickej alebo operacnej drovni, ale posudzovat sa budd aj kandiddti s administrativnymi alebo pravnymi
skiisenostami v tychto oblastiach,

— dobré a preukdzané administrativne a manazérske zru¢nosti, najma skdsenosti s riadenim rozpoctovych, finanénych
a Tudskych zdrojov vo vysokej pozicii vo vniitrodtitnom, v eurdpskom afalebo medzindrodnom prostredi,
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— dokladnt a dobrd znalost prostredia EU a interakcie medzi vnétrostdtnymi sprdvami a institGciami EU, vritane
vynikajtcich znalosti pravnych predpisov EU tykajicich sa riadenia hranic na vonkajsich hraniciach Unie,

— dobra znalost technoldgii v stivislosti s riadenim vonkajsich hranic vratane modernych informacnych technolégii, ako
aj znalost{ v oblasti ochrany tidajov,

— vynikajicu znalost medzinrodnej spoluprice mimo EU v oblasti ¢innost{ agenttry,

— preukdzant schopnost komunikovat efektivne, plynule, transparentne a otvorene s verejnostou a so zainteresovanymi
stranami (eurépskymi, medzindrodnymi, vniitro$ttnymi a miestnymi orgdnmi, medzindrodnymi organizdciami, ako aj
mimovlddnymi organizdciami), a to na v3etkych Grovniach. Pracovnym jazykom agentury je anglicky jazyk,

— vynikajtce rozhodovacie, organiza¢né a vyjednavacie schopnosti.

Uchddza¢i musia

Do vyberovej fazy konania budii zaradeni ti uchddzaci, ktori k ditumu uzévierky podavania prihlasok splfaji tieto
formadlne kritérid:

— S§tdtna prislugnost: byt statnym prislusnikom ¢lenského $tatu Eurdpskej tnie,
— vysokoskolské vzdelanie alebo diplom:
mat:

— bud vzdelanie zodpovedajiice ukoncenému vysokoskolskému stidiu osvedcené diplomom, ak je beind dizka
vysokoskolského §tidia Styri roky alebo viac,

— alebo vzdelanie zodpovedajtice ukoncenému vysokoskolskému stidiu osvedcené diplomom a ndslednt minimélne
roénii odbornt prax v prislusnom odbore, ak je beind dfzka vysokoskolského $tidia aspon tri roky (tito rocnd
odbornd prax nemoze byt zahrnutd do postgradudlnej odbornej praxe pozadovanej dalej v texte),

— odbornd prax: mat aspon 15-ro¢nii postgradudlnu odbornii prax ziskant po skonéeni uvedeného vysokoskolského
Stadia,

— relevantnd odbornd prax: asponn 5 rokov tejto 15-ro¢nej odbornej praxe musi byt ziskanych v oblasti stvisiacej
s ¢innostou agentury, najlepsie v oblasti riadenia hranic alebo v oblastiach migracie alebo presadzovania préva,

— prax v riadiacej funkcii: asponi 5-ro¢nd odbornd prax ziskana vo vysokej riadiacej funkcii (*),

— jazyky: mat vyborni znalost jedného z tradnych jazykov Eurdpskej tnie a uspokojivii znalost dalsicho z tychto
turadnych jazykov,

— vekovd hranica: byt schopni dokon¢it pred dosiahnutim veku odchodu do déchodku plné patrocné funkéné obdobie.
Pre docasnych zamestnancov Eurdpskej tnie, ktori budi prijati do pracovného pomeru k 1. janudru 2014, sa vek
odchodu do dochodku definuje ako koniec mesiaca, v ktorom dovi3ili vek 66 rokov.

Nezdvislost a vyhldsenie o zdujmoch

Od vykonného riaditela sa bude vyzadovat zdvizné vyhldsenie, Ze bude konat nezavisle vo verejnom zdujme, ako aj
vyhldsenie o akychkolvek zdujmoch, ktoré by mohli ohrozit jeho nezavislost. Uchddzaci musia v prihldske uviest, ze st
ochotni predlozit takéto vyhldsenie.

Uspesny uchddza¢ bude musiet prejst bezpe¢nostnym vySetrovanim a bezpe¢nostnou previerkou.

0 Uchddzaci by mali aspon v pripade tychto piatich rokov, pocas ktorych nadobudli prax vo vysokej riadiacej funkcii, uviest vo
svojom Zivotopise tieto tidaje: 1. ndzov a ndpln zastdvanych riadiacich funkcii, 2. pocet zamestnancov, ktorych v tychto poziciach
riadili, 3. vysku spravovaného rozpoctu a 4. pocet trovni, ktoré boli v hierarchickej Struktiire tejto riadiacej pozicii nadriadené
a podriadené, a pocet zamestnancov rovnakého zaradenia.
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Vyber a vymenovanie

Vyberové konanie sa vykond pod podmienkou, Ze v rozpocte agentdry bude k dispozicii dostatok prostriedkov a prislusnd
pozicia bude uvedend v pldne pracovnych miest.

Pre vyberové konanie sa zostavi porota predbezného vyberu. Tato porota pozve na pohovor uchddzacov s najlep$im
profilom vo vztahu k osobitnym poziadavkam tykajicim sa danej pozicie. Tito uchddzaci budd vybrani na zdklade svojich
schopnosti podla stanovenych kritérii.

Uchédzadi, ktorych navrhne porota predbezného vyberu na dalsi pohovor s Poradnym vyborom Komisie pre vymentvanie,
budd musiet absolvovat testy v externom hodnotiacom centre. Uchddzaci, ktor{ sa dostanti do uzsieho vyberu Poradného
vyboru pre vymentivanie, budi pozvani na pohovor s prislusnymi komisdrmi.

Po tychto pohovoroch Komisia schvali zoznam vhodnych uchddzacov a ozndmi ho spréavnej rade agentiry. Sprdvna rada
z nich vyberie jedného uchddzaca na zdklade zdsluh a preukdzanych administrativnych a riadiacich schopnosti. Okrem uz
uvedenych pohovorov sa od uchddzacov moze pozadovat absolvovanie dalsich pohovorov afalebo testov.

Spravna rada moze poziadat o opakovanie vyberového konania, ak nie je spokojnd so ziadnym z uchddzacov na pévodnom
zozname.

Pred vymenovanim moézZe byt uchddza¢, ktorého vybrala spravna rada, vyzvany, aby vystiipil v rdmci prislusného vyboru
(prislusnych vyborov) Eurépskeho parlamentu a odpovedal na otazky poslancov. Eurépsky parlament méze v nadvaznosti
na toto vystdpenie prijat stanovisko, v ktorom sa vyjadri k vybranému uchddzacovi.

Spravna rada informuje Eurdpsky parlament o sposobe zohladnenia tohto stanoviska. Uvedené stanovisko sa az do
vymenovania kandidta bude povazovat za osobné a doverné.

Spravna rada prijme kone¢né rozhodnutie o vymenovani vykonného riaditela.

Pracovné podmienky

Vykonného riaditela vymenuje spravna rada za doc¢asného zamestnanca agentiry v Elatovej triede AD 14 v sdlade
s ¢lankom 2 pism. a) podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov Eur6pskej tinie (*) na obdobie piatich rokov, ktoré
je mozné raz obnovit, ako je uvedené v zdkladnom pravnom akte.

Miestom zamestnania je Var$ava (Pol'sko), kde md agentira sidlo.

Vykonny riaditel by mal nastiipit do funkcie podla moznosti ¢o najskor.

Rovnaké prilezZitosti

Agenttra uplatituje politiku rovnakych prilezitosti a nediskriminacie v sdlade s ¢linkom 1d sluzobného poriadk (%) .

Postup pri poddvani prihlasky

;

Pred podanim prihldsky si dokladne overte, ¢i spliate vsetky podmienky ticasti (,Uchddzaci musia®), najmd pokial ide o druh diplomu
a odbornti prax. Nesplnenie ktorejkolvek z podmienok ticasti bude viest k automatickému vyliceniu z vyberového konania.

V pripade zdujmu o podanie prihlasky sa zaregistrujte prostrednictvom internetu na webovej stranke:
https:|/ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext

a postupujte podla pokynov tykajicich sa jednotlivych faz konania.

() http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140101&rid=1.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140101&rid=1
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Za véasné dokoncenie online registracie si zodpovedni uchddzaci (°). Dérazne vam odporti¢ame, aby ste podanie prihldsky
neodkladali na posledné dni. Prefazenie internetu alebo porucha vo vasom internetovom pripojeni by mohli sposobit
prerusenie online registracie pred jej dokoncenim, v dosledku ¢oho by ste museli cely postup zopakovat. Po uplynuti lehoty
na podanie prihldsky uz registricia nebude moznd. Oneskorené prihldsky zaslané prostrednictvom bezného e-mailu sa
nebudi brat do tdvahy.

Je potrebné, aby ste mali platnt e-mailovi adresu. Tdto adresa bude sluzif na potvrdenie vaSej registracie, ako aj na
zasielanie informdcif o priebehu vyberového konania. Aktikolvek zmenu vasej e-mailovej adresy preto ozndmte Eurpskej
komisii.

K vasej prihlaske je potrebné pripojit Zivotopis vo formate WORD alebo PDF a online vyplnit motiva¢ny list (najviac 8 000
znakov). Zivotopis aj motivacny list musia byt vyhotovené v anglickom, vo franctzskom alebo v nemeckom jazyku.

Po dokonceni online registracie sa na vasej obrazovke objavi registracné ¢&islo, ktoré je potrebné si poznamenat a zapamitat,

pretoze to bude vase referencné ¢islo pre vSetky zaleZitosti v stvislosti s vasou prihldskou. Ziskanim tohto &isla je proces
registracie ukonceny — je to potvrdenie o tom, Ze vaSe tdaje boli zaregistrované spravne.

Ak sa na vasej obrazovke neobjavi registraéné &islo, vasa prihliska nebola zaregistrovana!

Vyberové konanie vritane korespondencie s vyberovymi porotami bude prebiehat v anglickom jazyku (%).

Dovolujeme si vds upozornit na skutocnost, Ze priebeh spracovania vasej prihldsky nemozno sledovat online. O stave
vasej prihldsky vds bude informovat priamo Eurdpska komisia.

Ak mate zdravotné postihnutie, ktoré vdm neumoZfiuje zaregistrovat sa online, prihldsku (Zivotopis a motivacny list) moZete poslat
doporucenym listom (7) najneskor v deri uzdvierky registrdcie, pricom rozhodujiici je ddtum na postovej peciatke. Ndslednd komunikdcia
medzi vami a Eurdpskou komisiou bude prebiehat prostrednictvom posty. V tomto pripade musite k prihldske priloZit potvrdenie o vasom
zdravotnom postihnuti vydané prislusnym orgdnom. Na osobitnom hdrku papiera by ste mali zdroveri uviest pripadné osobitné
opatrenia, ktoré by vam ulahcili iicast v konani.

V pripade zdujmu o dalSie informdcie ajalebo v pripade technickych problémov poslite e-mail na adresu HR-A2-
MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

Datum uzavierky registricie
Uzdvierka registracie je 14. jula 2014. Po 12.00 hod. (poludnie) bruselského ¢asu uz online registracia nebude mozna.
Délezitad informdcia pre uchidzacov

Uchéddzacom pripominame, Ze prica vyberovych komisii ma doverny charakter. Akykolvek priamy alebo nepriamy kontakt
uchddzacov alebo 0sob, ktoré konaja v ich mene, s ¢lenmi tychto komisif je zakdzany.

Ochrana osobnych tidajov

Komisia a agentdra so svojou spravnou radou zabezpecia, aby osobné tdaje uchddzacov boli spracované v stlade
s nariadenim o ochrane jednotlivcov so zretelom na spracovanie osobnych tidajov institiiciami a orgdnmi Spolocenstva
a o volnom pohybe takychto tdajov (%).

¢ Najneskor do 14. jula 2014, 12.00 hod. (poludnie) bruselského casu.

Vyberové poroty zaistia, aby neboli zvyhodneni uchddzaci, pre ktorych je jazyk vyberového konania rodnym jazykom.
European Commission, Directorate-General Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA Secretariat, COM/
201410355, SC11 8/30, B-1049 Bruxelles/Brussel.

! Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 z 18. decembra 2000 (U. v. ES L 8, 12.1.2001, s. 1).

—_—
S
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PREHLAD VYBEROVYCH KONANI V U. V. EU C A
(2014/C 180 A/02)

Pripojeny je zoznam U. v. EU C A, ktoré boli vydané pocas tohto roku.

Ak nie je uvedené inak, U. v. EU vysli vo vietkych jazykoch.
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