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ADMINISTRATIVNE POSTUPY

EUROPSKY URAD PRE VYBER PRACOVNIKOV (EPSO)

OZNAMENIE O VEREJNOM VYBEROVOM KONANI
EPSO/AD/278/14 — ADMINISTRATORI (AD 7)

v tychto oblastiach:

1. DIGITALNA FORI;NZNA ANALYZA;
2. OPERACNA ANALYZA

(2014/C 88 AJ01)

Eur6psky trad pre vyber pracovnikov (EPSO) organizuje verejné vyberové konanie na zdklade kvalifikdcie
a formou testov na vytvorenie rezervného zoznamu s cielom prijat do pracovného pomeru administra-
torov (*).

Ciefom tohto vyberového konania je vytvorif dva rezervné zoznamy na obsadenie volnych pracovnych
miest tradnikov v Eurépskom trade pre boj proti podvodom v Bruseli.

vz,

Pred podanim prihldsky si dokladne precitajte Veobecné pravidld platné pre verejné vyberové konania
uverejnené v Uradnom vestniku Eurépskej tinie C 60 A z 1. marca 2014, ako aj na webovej strinke
tiradu EPSO.

Tieto pravidld, ktoré tvoria neoddelitelnii siiast ozndmenia o verejnom vyberovom konani, vim

pomézZu pochopit pravidld vyberovych konani a podmienky registrdcie.
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. PODMIENKY UCASTI NA VYBEROVOM KONANI
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V. PRIJATIE DO VYBEROVEHO KONANIA A VYBER NA ZAKLADE KVALIFIKACIE
VI. HODNOTIACE CENTRUM
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(*) Kazdy odkaz v tomto ozndmeni na osobu muzského pohlavia sa automaticky vztahuje aj na osobu Zenského pohlavia.
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I. VSEOBECNY RAMEC

1. Potet  miest pre | Oblast 1 =16

dspesnych uchi- r oo
dzacov podla oblasti Oblast 2 = 16

2. Pozndmky Totghverejné vyberové konanie sa tyka dvoch oblasti. Prihldsit sa mozete len do jednej
z nich.

Prislusnd oblast si zvolite pri online registrdcii. Po potvrdeni tejto volby a odoslani prihldsky
ju uZ nemozno zmenit.

II. NAPLN PRACE

Poslanie Eurépskeho tradu pre boj proti podvodom (OLAF) je trojaké:

— chrénit finan¢né zdujmy Eurdpskej tinie vySetrovanim podvodov, korupcie a akejkolvek inej nezdkonnej
¢innosti,

— odhalovat a vySetrovat zdvazné skutocnosti tykajiice sa vykonu pracovnych povinnosti ¢lenmi a zamest-
nancami institticii a orgdnov EU, ktoré by mohli mat za ndsledok disciplindrne alebo trestnopravne
konanie,

— podporovat Eurpsku komisiu v rozvijani a vykondvani politik v oblasti predchddzania podvodom a ich
odhalovania.

Generélny riaditel Gradu OLAF md pri vedeni vySetrovani nezdvislé postavenie.

Nezévislé vySetrovacie pravomoci tradu OLAF sa vztahuji na vsetky intitticie a orgdny Eurdpskej tnie, ako
aj na hospodarske subjekty prepojené na rozpocet Unie v ¢lenskych statoch a tretich krajinach.

Opis konkrétnych profilov je uvedeny v prilohe.

II. PODMIENKY UCASTI NA VYBEROVOM KONANI

K ditumu uzdvierky online registricie musite spiiat vsetky nasledujiice vieobecné a osobitné
podmienky:

1. VSeobecné podmienky

a) Byt Statnym prislusnikom jedného z clenskych Statov Eurdpskej tnie.

b) Pozivat vietky obcianske prava.

o) Splnat vietky nalezitosti tykajiice sa vojenskej sluzby.

d) Poskytovat zaruku bezihonnosti nevyhnutnd na vykondvanie danej funkcie.

=L 02

2. Osobitné podmienky

2.1. Kvalifikdcia
Pozri bod 2 v prilohdch.

2.2. Odborné prax
Pozri bod 3 v prilohdch.
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2.3. Jazykové znalosti (!)

1. jazyk Hlavny jazyk:

vyborna znalost jedného z tradnych jazykov Eurdpskej tnie

2. jazyk druhy jazyk (povinne odlisny od 1. jazyka):
uspokojiva znalost anglického, franctizskeho alebo nemeckého jazyka.

Na ziskanie pracovného miesta v Grade OLAF v tychto dvoch oblastiach ¢innosti (digitdlna
forenznd analyza a operacnd analyza) sa vyzaduje dobrd znalost anglického jazyka (istne aj
pisomne).

Anglicky jazyk je hlavny jazyk expertov v oblasti digitdlnej forenznej analyzy a operacnej
analyzy, ktori pracuji v oblasti boja proti korupcii afalebo financnej trestnej cinnosti
v medzindrodnom kontexte. Dobrd znalost anglického jazyka, jednak pre prezentdcie
a diskusie a jednak na vypracivanie sprdv, je preto nevyhnutnd na zabezpeCenie Gcinnej
spoluprdce a vymeny informdcii s vntitrostatnymi orgdnmi clenskych $tdtov a tretich krajin.

Na zdklade rozsudku Stidneho dvora Eurdpskej tnie (velkd komora) vo veci C-566/10 P,
Talianska republika/Komisia, institicie EU uvadzaji dovody, pre ktoré je vyber druhého
jazyka v tomto vyberovom konani obmedzeny len na urcity pocet tradnych jazykov EU.

Uchddzacov si preto dovolujeme informovat, Ze moznosti vyberu druhého jazyka boli
v rdmci tohto vyberového konania vymedzené v sdlade so sluzobnym zdujmom, ktory si
vyzaduje, aby novoprijati zamestnanci dokdzali vo svojej kazdodennej prici okamzite
fungovat a efektivne v nej komunikovat. V opacnom pripade by sa mohlo vazne narusit
efektivne fungovanie institdcif.

Z dlhodobej praxe intiticii EU vyplyva, Ze najpouzivanejsimi jazykmi v internej komuni-
kdcii, ako aj jazykmi, ktoré najlepsie vyhovujii potrebdm dtvarov tykajicim sa externej
komunikécie a vybavovania tradnych veci, st anglictina, franctiztina a nemcina. Anglicky,
franctizsky a nemecky jazyk s okrem toho najpouzivanejsimi druhymi jazykmi v Eurdpskej
Unii a jazykmi, ktoré sa ako druhy jazyk uci v Eurdpskej tnii najviac Tudi. Z toho vyplyva,
zZe ovlddanie aspor jedného z uvedenych jazykov zodpovedd trovni vzdelania a odbornej
sposobilosti, ktoré mozno v sicasnosti ocakdvat od uchddzacov o pracovné miesta v institd-
cidch EU. V zdujme zosiladenia sluzobného zdujmu so schopnostami uchddzacov, ako aj
so zretelom na osobitny druh tohto vyberového konania je preto odovodnené organizovat
testy v uvedenych troch jazykoch, aby sa zarucilo, Ze vietci uchddzadi ovlddaja aspori jeden
z nich natolko, Ze si v fiom schopni pracovat, a to bez ohladu na to, aky je ich hlavny
jazyk. Prostrednictvom takéhoto postidenia osobitnych kompetencii mézu inititicie EU
vyhodnotit schopnost uchddzacov okamzite podavat vysledky v prostredi, ktoré sa takmer
zhoduje s realitou daného pracovného miesta.

Z rovnakych dovodov sa obmedzuje aj vyber jazyka, v ktorom prebieha komunikécia medzi
uchddzacom a institciou a v ktorom sa vypliiajii prihlasky. Prostrednictvom tejto pozia-
davky sa takisto zabezpeli lepsie porovnanie a kontrola tidajov, ktoré uchddzac¢i uvadzaji
vo svojich prihlaskach.

V zdujme rovnakého zaobchddzania so vietkymi uchddzacmi sa okrem toho od vietkych
uchddzacov vrétane tych, ktorych hlavny jazyk patri medzi uvedené tri jazyky, vyzaduje, aby
absolvovali test v druhom jazyku, ktory si vybert spomedzi uvedenych troch jazykov.

To nemd vplyv na moznost dalSej jazykovej pripravy zameranej na ziskanie schopnosti
pracovat v tretom jazyku v sdlade s clinkom 45 ods. 2 sluzobného poriadku.

IV. VSTUPNE TESTY

Vstupné testy sa uskuto¢niujii na pocitadi a organizuje ich tirad EPSO. Stupeni ndro¢nosti testov urcuje vybe-
rovd komisia, ktord na zdklade ndvrhov Gradu EPSO schvaluje aj ich znenie.

Pozri Spolo¢ny eurdpsky referencny ramec pre jaz — minimalna pozadovana aroven: 1. jazyk = C1, 2. jazyk = B2,

‘ Spolocny eur6psky referencny rimec pre jazyky dlna pozadovand droven: 1. jazyk = C1, 2. jazyk = B2
anglicky jazyk = B2
(http:|[europass.cedefop.europa.cu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp).
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Vstupné testy na pocitacoch sa uskutocnia len v pripade, ak pocet prihldsenych uchddzacov prekrodi urcita
hranicu. Tato hranicu stanovi riaditel’ dradu EPSO, ktory je menovacim orgdnom, po uzdvierke prihldsok.
Tato hranica moze byt pri kazdej oblasti vyberového konania rozna a bude vim ozndmend prostrednictvom
vasho pouzivatelského konta EPSO.

V opacnom pripade sa testy schopnost{ v oblasti uvazovania budi konat v hodnotiacom centre (pozri oddiel

VI bod 2).
1. Pozvanie na testy Na testy budete pozvani, ak ste svoju prihldsku potvrdili v stanovenej lehote (pozri oddiel
VIII).
Upozornenie:
1. potvrdenim prihldsky zdroven vyhlasujete, Ze spliiate vieobecné a osobitné podmienky
uvedené v oddiele III;
2. pre Gcast na testoch si musite rezervovat termin; tdto rezervéciu je nutné uskuto¢nit
v lehote, ktord vim bude ozndmend prostrednictvom pouZivatelského konta EPSO.
2. Typ a hodnotenie | Stibor testov pozostévajiicich z otdzok s volitelnymi odpovedami, ktorych cielom je preverit
testov vae schopnosti v oblasti uvazovania:
Test a) verbdlne uvazovanie hodnotenie: 0 az 20 bodov
pozadovany minimilny pocet bodov: 10
bodov
Test b) numerické uvazovanie hodnotenie: 0 az 10 bodov
Test c) abstraktné uvazovanie hodnotenie: 0 az 10 bodov
pozadovany minimalny sticet bodov v testoch
b) a ¢) je 10 bodov
3. Jazyk testov 1. jazyk

1.

V. PRIJATIE DO VYBEROVEHO KONANIA A VYBER NA ZAKLADE KVALIFIKACIE

Postup

Na zéklade informacif, ktoré ste uviedli v prihldske, sa najprv posidi, ¢i spliiate vieobecné a osobitné
podmienky, a uskuto¢ni sa vyber na zaklade postdenia vasej kvalifikacie.

a)

0

Postidia sa odpovede na otdzky tykajice sa vSeobecnych a osobitnych podmienok a stanovi sa, ¢i budete
zaradeni do zoznamu uchddzacov, ktori spliiaji vSetky podmienky tcasti na vyberovom konani.

Ak sa najskor uskutocnia vstupné testy, vSeobecné a osobitné podmienky sa posidia v zostupnom
poradi podla bodov dosiahnutych vo vstupnych testoch osobitne pre kaZdi oblast a len po hranicu,
ktorii urci menovaci orgdn (%), a to v pripade tych uchddzacov, ktori:

— dosiahli poZadovany minimdlny pocet bodov a zdroveii najlepsie hodnotenie vo vstupnych testoch a
— spliiaji podmienky iicasti na vyberovom konani.

V pripade, Ze by sa na poslednom mieste nachddzalo viacero uchddzalov, ktori ziskali rovnaky pocet
bodov, vsetci tito uchddzali postiipia do fizy vyberu na zdklade kvalifikdcie. Online prihldsky uchd-
dzacov pod touto hranicou sa nebudii posudzovat.

Vyberova komisia potom na zéklade postidenia kvalifikicie uchidzacov, ktori splfajii podmienky tcasti
na vyberovom konani, vyberie tych uchddzacov, ktorych kvalifikicia (najmi diplomy a odbornd prax)
najlepsie zodpoveda ndplni prace a vyberovym kritéridm uvedenym v tomto ozndmeni o verejnom vybe-
rovom konani. Tento vyber sa uskuto¢fiuje vyluéne na zdklade informdcii, ktoré ste uviedli v casti
prihlasky s ndzvom ,prehlad schopnosti®, a prebieha takymto spésobom:

— kazdé vyberové kritérium md véhu od 1 do 3 podla vyznamu, ktory mu vyberovd komisia priklada,

— vyberové komisia preskiima odpovede uchddzacov a kazdej odpovedi prideli body od 0 do 4 v zdvi-
slosti od kvalifikdcie uchddzaca. Tento pocet bodov sa ndsledne vyndsobi vahou kazdej otdzky
a vysledné hodnoty sa spocitaja, ¢im sa ziska celkovy pocet dosiahnutych bodov.

Toto &islo zodpovedd hranici uvedenej v druhom odseku oddielu IV.
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Vyberovd komisia potom zostavi poradie uchddzacov podla celkového poctu dosiahnutych bodov. Pocet
uchddzacov (}) pozvanych do hodnotiaceho centra (*) zodpovedd v rdmci kazdej oblasti vyberového konania
maximdlne trojndsobku poctu miest pre dspesnych uchddzacov. Tento pocet bude uverejneny na webovej
stranke tradu EPSO (http://blogs.ec.europa.cufeu-careers.info/).

2. Kontrola informicii, ktoré uchddza¢ uviedol vo svojej prihliske

Po testoch v hodnotiacom centre a po zohladnent ich vysledkov tirad EPSO overi, ¢i informdcie, ktoré ucha-
dzaci uviedli vo svojich online prihldskach, splfajii vSeobecné podmienky, a vyberovd komisia na zdklade
osvedc¢ujiicich dokumentov poskytnutych uchddzaémi overi, ¢i spliiajii osobitné podmienky. V rdmci hodno-
tenia kvalifikdcie sa osvedcujice dokumenty zoberti do tivahy len na tcely potvrdenia odpovedi uvedenych
v Casti prihldsky s ndzvom ,prehlad schopnosti“. Ak sa pri tejto kontrole zisti, Ze uvedené informécie (°) nie
st podlozené prislusnymi osved¢ujiicimi dokumentmi, dotknuti uchadzaci budd z vyberového konania vyli-
Cenl.

Kontrola sa vykondva v zostupnom poradi podla dosiahnutych bodov, a to v pripade uchddzacov, ktori
dosiahli pozadovany minimalny pocet bodov a zdroveri najlepsie hodnotenie v testoch d), f), g) a h) (pozri
oddiel VI bod 2) v hodnotiacom centre. V pripade potreby musia tito uchddzaci takisto dosiahnut pozado-
vany minimalny pocet bodov v testoch schopnosti v oblasti uvaZovania a), b) a ¢) a v teste z jazykového
porozumenia e). Tato kontrola sa robi az do dosiahnutia hranice po¢tu uchddzacov, ktori mozu byt zaradeni
do rezervného zoznamu a ktori skuto¢ne spliaji vietky podmienky ticasti na vyberovom konani. Osved¢u-
juce dokumenty uchddzacov, ktori nedosiahnu tito hranicu, sa nekontrolujt.

VI. HODNOTIACE CENTRUM

1. Pozvanie Ak patrite medzi uchddzacov, ktor{

— podla informécif, ktoré uviedli pri online registricii, spliaji vieobecné a osobitné
podmienky Gcasti uvedené v oddiele 1II
a

— dosiahli jedno z najlepsich hodnoteni v rdmci vyberu na zéklade kvalifikdcie,

budete pozvani na testy do hodnotiaceho centra, ktoré sa obycajne konaji v Bruseli (%)
a trvajii jeden alebo dva dni.

2. Hodnotiace centrum | Podstupite tri druhy hodnotenia, ktorého obsah schvaluje vyberovd komisia:

— schopnosti v oblasti uvaZovania (ak tieto schopnosti neboli overené uz predtym pri
vstupnych testoch) prostrednictvom:
a) testu verbdlneho uvazovania;
b) testu numerického uvazovania;
) testu abstraktného uvazovania;

— osobitné schopnosti sa budii hodnotit prostrednictvom:

d) struktirovaného pohovoru o vasich schopnostiach v danej oblasti, zaloZeného na odpo-
vediach uvedenych v casti prihldsky s ndzvom ,prehlad schopnosti;

e) testu z jazykového porozumenia;

— vSeobecné schopnosti () sa budii hodnotit prostrednictvom:
f) pripadovej stadie;
g) skupinovej tlohy;

h

=

Struktirovaného pohovoru.

eV Erl})ade, Ze by sa na poslednom mieste nachddzalo viacero uchddzacov, ktorf ziskali rovnaky pocet bodov, vietci tito
uchéddzadi budd pozvani do hodnotiaceho centra.

(*) Uchddzaci, ktort neboli pozvani do hodnotiaceho centra, dostant vysledky hodnotenia, ako aj informécie o véhe, ktort
vyberova komisia prideli{)a jednotlivym otdzkam.

() Tieto informdcie budi overené na zéklade osved¢ujiicich dokumentov este pred zostavenim rezervného zoznamu (pozri
oddiel VII bod 1 a oddiel VIII bod 2).

(®) Testy v oblasti uvaZovania sa z organizaénych dovodov mozu konat v testovacich centrach, ktoré sa nachddzaja v clen-
skych $tdtoch, nezavisle od ostatnych testov, ktoré sa vykondvaji v hodnotiacom centre.

() Podr(f{bné informdcie o tychto schopnostiach st uvedené v bode 1.2 Vseobecnych pravidiel platnych pre verejné vybe-
rové konania.
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Kazdd zo vSeobecnych schopnosti sa bude testovat podla tohto modelu:

Pripadovi Studia Skupinova tloha Struktiirovany
pohovor

Analyza a rieSenie problémov X X

Komunikécia X X
Dosahovanie vysledkov a kvality X X
Vzdeldvanie a rozvoj X X
Stanovovanie priorit a organizacia prace X X

Odolnost voci zdtazi X X
Timova praca X X
Riadenie b X

3. Jazyky v hodnotiacom | 1. jazyk pre testy a), b) a c)

centre anglicky jazyk (EN) pre test )
2. jazyk pre testy d), f), g) a h)
4. Hodnotenie a vdha Schopnosti v oblasti uvaZovania

a) verbalne uvazovanie: 0 az 20 bodov
pozadovany minimdlny pocet bodov: 10 bodov;

b) numerické uvazovanie: 0 az 10 bodov;
¢) abstraktné uvazovanie: 0 az 10 bodov
pozadovany minimdlny stcet bodov v testoch b) a ¢): 10 bodov.

Testy a), b) a ) st vyradovacie, ale ich vysledky sa nepripocitaji k ostatnym vysledkom
z hodnotiaceho centra.

Osobitné schopnosti [testy d) a e)]

test d): 0 az 100 bodov

pozadovany minimdalny pocet bodov: 50 bodov;

test €): 0 azZ 10 bodov

pozadovany minimalny pocet bodov: 5 bodov.

Test e) je vyradovaci, ale jeho vysledok sa nepripocita k ostatnym vysledkom z hodnotiaceho
centra.

Viha: 60 % z celkového poctu bodov.

Vseobecné schopnosti [testy f), g) a h)]

0 az 80 bodov za vietky vSeobecné schopnosti (10 bodov za kazdi vieobecnii schopnost)
pozadovany minimalny pocet bodov:

3 body za kazda schopnost a

40 z 80 bodov za vsetkych 8 vSeobecnych schopnosti.

Viha: 40 % z celkového poctu bodov.
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VIL. REZERVNE ZOZNAMY

1. Zaradenie do rezerv-
nych zoznamov

Vyberova komisia vés zarad{ do rezervného zoznamu,

— ak patrite medzi uchddzacov (), ktor{ dosiahli pozadovany minimédlny pocet bodov
vo vietkych testoch a) az h) a zdroven jedno z najlepsich hodnoteni v testoch d), f), g)
a h) v hodnotiacom centre (pozri pocet miest pre tspesnych uchddzacov, oddiel I bod
1),

— a ak podla osvedtujiicich dokumentov spliate vietky podmienky tcasti uvedené
v oddieloch III a IV tohto ozndmenia.

2. Poradie

Uchddzadi st v zoznamoch rozdeleni podla oblasti a zoradeni podla abecedy.

VIII. AKO SA PRIHLASIT?

1. Online registricia

Zaregistrovat sa musite online podla pokynov uvedenych na webovej stranke tiradu EPSO,
konkrétne v pokynoch na online registraciu.

Détum uzdvierky (vritane potvrdenia): 29. april 2014 o 12.00 hod. (poludnie) brusel-
ského casu.

2. Spis uchddzaca

Ak patrite medzi uchddzacov, ktori boli pozvani do hodnotiaceho centra, musite
priniest (°) svoj dplny spis uchddzaca (podpisanti online prihldsku a osvedCujiice doku-
menty).

Podmienky: pozri bod 2.1.7 Vieobecnych pravidiel platnych pre verejné vyberové konania.

() V pripade, Ze by sa na poslednom mieste nachddzalo viacero uchddzacov, ktori ziskali rovnaky pocet bodov, vsetci tito
ucﬁééjzaéi budd zapisani do rezervného zoznamu.

(’) Déatum, kedy sa musite dostavit do hodnotiaceho centra, vdim bude ozndmeny v dostatocnom predstihu prostrednic-
tvom véasho pouzivatel'ského konta EPSO.
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PRILOHA 1

OBLAST 1: DIGITALNA FORENZNA ANALYZA

1. Népli price

Cielom tohto verejného vyberového konania je prijat do pracovného pomeru administratorov (AD 7) v oblasti digitalnej
forenznej analyzy.

Medzi hlavné dlohy patri:

— sprevadzat vySetrovatelov na misidch s cielom vykonédvat operacie digitdlnej forenznej analyzy pocas kontrol na mieste
a in$pekcif priestorov,

— poskytovat vySetrovatelom poradenstvo o postupoch na ochranu refazca pripadnych dokazov v oblasti digitdlnej
forenznej analyzy tak, aby boli pripustné na sude,

— osvedenymi forenznymi postupmi ziskavat ddaje zo vietkych druhov digitdlnych médii [pamiti pocitacov, pevnych
diskov, pésiek inteligentnych mobilnych telefénov (smartphone) atd'],
— vypractvat expertizy v oblasti digitdlnej forenznej analyzy, napr. ziskavat vymazané tdaje/dokumenty z neprideleného

digitdlneho priestoru s cielom odhalit pripadné digitdlne dokazy,

— zabezpecovat pre vySetrovatelov pripadné digitdlne dokazy ziskavanim ddajov/dokumentov z forenznej snimky na
zdklade vyhladdvania podla klucovych slov a chronologického vyhladdvania, ako aj inymi pokrocilej$imi technikami,

— monitorovat vyvoj v oblasti technoldgii na vykondvanie forenznej analyzy (hardvéru a softvéru) s cielom zabezpecit,
aby tirad OLAF disponoval najnovsimi forenznymi zariadeniami,

— vypracuvat sprdvy o vykonanych operdcidch a expertizne spravy v oblasti digitdlnej forenznej analyzy v anglickom
jazyku na podporu vysetrovacej ¢innosti dradu OLAF,

— na zéklade povolenia generalneho riaditela svedcit pred sidom alebo pocas vypocutia pred disciplindrnou komisiou.

2. Vzdelanie

Vzdelanie zodpovedajiice minimélne Stvorroénému ukoncenému vysokoskolskému 3tadiu osvedcené diplomom v oblasti
stvisiacej s népliiou prce alebo odborné vzdelanie/odbornd kvalifikdcia na rovnocennej Grovni uznané/osvedcend certifi-
kovanym verejnym/medzindrodnym subjektom (napr. policajnou akadémiou, colnou akadémiou, zdruzenim International
Association of Computer Investigative Specialists, spolo¢nostou International Society of Forensic Computer Examiners atd.) v oblasti
stvisiacej s ndpliiou price,

ALEBO

vzdelanie zodpovedajice minimélne trojroénému ukonéenému vysokoskolskému Stiidiu osvedcené diplomom v oblasti
stvisiacej s ndpliiou price alebo odborné vzdelanie/odbornd kvalifikdcia na rovnocennej tirovni uznand/osvedcena certifi-
kovanym verejnym/medzindrodnym subjektom (napr. policajnou akadémiou, colnou akadémiou, zdruzenim International
Association of Computer Investigative Specialists, spolocnostou International Society of Forensic Computer Examiners atd’) v oblasti
stvisiacej s ndpliiou prace a ndslednd jednoro¢nd odbornd prax v oblasti priamo stvisiacej s ndpliiou prace.

Pozn.: Minimdlna roénd prax je neoddelitelnou sticastou dosiahnutého vzdelania a nemoéze byt preto zapocitand do
poctu rokov pozadovanej odbornej praxe.

3. Odbornd prax

Minimélne Sestrocnd odbornd prax na primeranej drovni na pozicii experta v oblasti digitdlnej forenznej analyzy na
podporu vysetrovani v rdmci boja proti verejnej korupcii afalebo financnej trestnej innosti.

Odbornd prax uchddzacov musi byt nadobudnutd v orgdne presadzovania préva ¢lenského Stétu alebo v medzindrodnej
organizcii.

Uchddzaci takisto musia mat praktické a osvedcené zrucnosti v odbore informatiky v oblasti ziskavania a expertizy digital-
nych pristrojov, konkrétne skisenosti so softvérmi ako FTK, Encase a X-Ways.

Této odbornd prax sa berie do tivahy len vtedy, ak bola nadobudnuti po ziskani diplomu, ktory umozZiiuje icast
na tomto vyberovom konani.

4. Vyberové kritérid
Vyberové komisia pri vybere na zéklade postdenia kvalifikicie zohladni tieto kritérid:

1. vysokoskolské vzdelanie iné ako vzdelanie, ktoré umoziiuje icast na tomto vyberovom konani, v jednej z tychto ob-
lasti: digitdlna forenznd analyza, informatika, informa¢né a komunikacné technoldgie alebo inZinierstvo;

2. osvedCenie o ukonceni $tidia v oblasti digitdlnej forenznej analyzy ajalebo osvedcenia o praci s osobitnymi néstrojmi
na forenznt analyzu a vySetrovanie, ako napr. FTK, Encase, X-Ways atd’;
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odbornd prax v oblasti digitdlnej forenznej analyzy na podporu administrativnych afalebo trestnopravnych vysetro-
vani, napriklad v ttvaroch policie, colného tradu alebo ttvaroch na boj proti korupcii;

misie v oblasti digitdlnej forenznej analyzy na podporu vySetrovani v zahranici,

odbornd prax v oblasti pokrocilych vyhladdvacich technik (mimo vyhladdvania podla klicovych slov alebo chronolo-
gického vyhladdvania) pouzivanych na ziskavanie pripadnych digitdlnych dokazov z forenznej snimky,

odbornd prax s vypractvanim sprdv v oblasti digitdlnej forenznej analyzy,
odbornd prax s navrhovanim alebo realizdciou IT infrastruktiry v oblasti digitdlnej forenznej analyzy,
odbornd prax s tdrzbou IT infrastruktiry v oblasti digitdlnej forenznej analyzy,

odbornd prax s organiziciou Skoleni v oblasti digitdlnej forenznej analyzy,

. odbornd prax s prezentdciou tém; ktoré sa tykaju digitdlnej forenznej analyzy, na konferencidch, semindroch alebo

Skoleniach;

11. pracovné skisenosti v medzindrodnom prostredi, ktoré sa zaoberd digitdlnou forenznou analyzou.
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PRILOHA 2

OBLAST 2: OPERACNA ANALYZA

1. Népli price

Cielom tohto verejného vyberového konania je prijat do pracovného pomeru administritorov (AD 7) v oblasti operacnej
analyzy na podporu vySetrovacej ¢innosti tiradu OLAF.

Medzi hlavné dlohy patri:

— zabezpecovat pre vysetrovatelov tradu OLAF informdcie a analyticki pomoc pri vySetrovaniach, ktoré patria do
posobnosti dradu,

— zhromazdovat, uchovavat, spractivat, analyzovat a vymienat informécie a spravodajské informacie,

— poskytovat spravodajské informdcie a analytickii podporu partnerom v ¢lenskych Stitoch, eurépskym institicidm
a medzindrodnym organizacidm pri vySetrovaniach spolo¢ného zdujmu,

— prostrednictvom analytickych ndstrojov a metdd poskytovat podporu operaénym generdlnym riaditelstvim pri ich
stratégidch auditu zaloZenych na riziku,

— vypractvat hodnotenia hrozieb, strategické analyzy a vSeobecné spravy v oblastiach, ktoré patria do posobnosti tradu
OLAF, v anglickom jazyku,

— prispievat k politickym iniciativam Eurdpskej komisie, ako napr. k stratégii boja proti podvodom a k ak¢nému planu
na boj proti paovaniu pozdlz vychodnej hranice EU,

— 3kolit vySetrovatelov Gradu OLAF v oblasti ¢innosti vyhladdvania a analyzy informdcii z komerénych databdz a verej-
nych zdrojov,

— na zdklade povolenia generélneho riaditela sved¢it pred sidom alebo pocas vypocutia pred disciplindrnou komisiou.

2. Vzdelanie

Vzdelanie zodpovedajiice minimélne Stvorroénému ukoncenému vysokoskolskému 3tidiu osvedéené diplomom v oblasti
stvisiacej s ndpliiou price alebo odborné vzdelanie/odbornd kvalifikdcia na rovnocennej tirovni uznand/osvedcena certifi-
kovanym verejnym/medzindrodnym subjektom (napr. policajnou akadémiou, colnou akadémiou, zdruzenim International
Association of Computer Investigative Specialists, spolocnostou International Society of Forensic Computer Examiners atd’) v oblasti
stvisiacej s ndpliou prace,

ALEBO

vzdelanie zodpovedajice minimélne trojroénému ukoncenému vysokoskolskému $tidiu osvedéené diplomom v oblasti
stvisiacej s népliiou prce alebo odborné vzdelanie/odbornd kvalifikdcia na rovnocennej Grovni uznand/osvedcend certifi-
kovanym verejnym/medzindrodnym subjektom (napr. policajnou akadémiou, colnou akadémiou, zdruzenim International
Association of Computer Investigative Specialists, spolo¢nostou International Society of Forensic Computer Examiners atd.) v oblasti
stvisiacej s ndpliiou prace a ndslednd jednoro¢nd odbornd prax v oblasti priamo stivisiacej s népliiou préce.

Pozn.: Minimdlna roénd prax je neoddelitelnou sticastou dosiahnutého vzdelania a nemoéze byt preto zapocitand do
poctu rokov pozadovanej odbornej praxe.

3. Odbornd prax

Minimélne $estro¢nd odbornd prax na primeranej Grovni na pozicii operaéného analytika na podporu vysetrovani v rdmci
boja proti verejnej korupcii afalebo finanénej trestnej ¢innosti.

Odbornd prax uchddzacov musi byt nadobudnutd v orgdne presadzovania prava ¢lenského stdtu alebo v medzindrodnej
organizacii.

Uchddzaci takisto musia mat praktické a osvedcené zruénosti v odbore informatiky v oblasti ziskavania a analyzy spravo-
dajskych informdcii, konkrétne skdsenosti s vypocivanim a drzbou databdz tdajov prostrednictvom softvérov ako MS-
Access, SQL Server alebo Oracle, s vizualizaciou idajov s pomocou aplikdcii ako Business Objects alebo Tableau a s osobit-
nymi spravodajskymi ndstrojmi ako iBase alebo Analyst Notebook.

Této odbornd prax sa berie do tivahy len vtedy, ak bola nadobudnutd po ziskani diplomu, ktory umoZiiuje icast
na tomto vyberovom konani.
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4. Vyberové kritérid
Vyberové komisia pri vybere na zéklade postdenia kvalifikicie zohladni tieto kritéri:

1. vysokoskolské vzdelanie iné ako vzdelanie, ktoré umoziuje Gcast na tomto vyberovom konani, v jednej z tychto ob-
lasti: kriminolégia, ekonémia, financie, informa¢né a komunikacné technoldgie, pravo, matematika alebo Statistika;

2. osvedCenie o praci s osobitnymi spravodajskymi softvérmi ako iBase, Analyst Notebook atd’;

3. odbornd prax v oblasti operacnej podpory administrativnych a/alebo trestnopravnych vysetrovani, napriklad v ttva-
roch policie, colného tradu alebo ttvaroch na boj proti korupcii;

4. odbornd prax v oblasti administrativnych afalebo trestnopravnych vysetrovani, v ramci ktorych sa na analyzu velkého
mnozZstva operacnych tdajov pouzili néstroje na ziskavanie idajov a textov;

5. odbornd prax s vypractivanim sprav o opera¢nej analyze v oblasti, ktord patri do posobnosti dradu OLAF;

6. odbornd prax s navrhovanim alebo realizdciou IT infrastruktiiry na zber informdcif a vymenu spravodajskych infor-
macif;

7. odbornd prax s udrzbou IT infrastruktiry na zber informdcii a vymenu spravodajskych informaci;

8. odbornd prax s organizdciou $koleni v oblasti ¢innost{ vyhladdvania a analyzy informécii z komer¢nych databdz
a verejnych zdrojov;

9. odbornd prax s prezentdciou vysledkov analyz na konferencidch, semindroch alebo skoleniach;

10. pracovné skisenosti v medzindrodnom prostredi, ktoré sa zaoberd operacnou analyzou.







PREHLAD VYBEROVYCH KONANI v U.v. EU C A

Pripojeny je zoznam U. v. EU C A, ktoré boli vydané pocas tohto roku.
Ak nie je uvedené inak, U. v. EU vysli vo vietkych jazykoch.
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