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ADMINISTRATIVNE POSTUPY

RIADIACA RADA EUROPSKEHQ STREDISKA PRE ROZVO]
ODBORNEHO VZDELAVANIA (CEDEFOP)

OZNAMENIE O VOENOM PRACOVNOM MIESTE NA POZICIU ZASTUPCU RIADITELA (AD 12)
M/Z)

(Cedefop[2013/03/AD)

(2013/C 361 A[01)

Riadiaca rada Eurépskeho strediska pre rozvoj odborného vzdeldvania (Cedefop) vyhlasuje vybe-
rové konanie na funkciu zdstupcu riaditela (zaciato¢né trvanie zmluvy: 5 rokov).

1. Zamestnavatel

Stredisko Cedefop je agenttra Eur6pskej inie na podporu rozvoja odborného vzdeldvania a pripravy (OVP)
v Eurdpskej tnii. Uskuto¢tiuje analyzy a vyskum politiky OVP a podporuje vyvoj a realizaciu eurdpskej poli-
tiky v oblasti OVP.

Stredisko Cedefop poskytuje poradenstvo, vyskum, analyzy, informdcie a podporuje eurépsku spolupracu
a vzdjomné ucenie. Podporuje vyvoj OVP a na dokazoch zalozeni tvorbu politickych stratégii v takych ob-
lastiach, ako napriklad vykondvanie eurépskych ndstrojov a monitorovanie tzv. kodanského procesu, predvi-
danie kvalifika¢nych potrieb, zlepSovanie pochopenia kvalifikicie a schopnosti na podporu cezhrani¢nej
mobility a investovanie do OVP.

Stredisko Cedefop md riadiacu radu, v ktorej maji zastipenie vlady clenskych $titov EU, zamestnavatelia,
zamestnanci a Eurdépska komisia. Stredisko Cedefop tizko spolupracuje s Eurdpskou komisiou, vlddami,
zdstupcami zamestndvatelov a odborovymi zvizmi, ako aj so zdstupcami vyskumnych pracovnikov a odbor-
nikov. Poskytuje im aktudlne informdcie a analyzy vyvoja, skdsenosti a inovécif v oblasti OVP a féra na
diskusie o politike.

Stredisko Cedefop bolo zaloZené v roku 1975 a od roku 1995 ma sidlo v Soline (Grécko). Ma priblizne
130 zamestnancov a rozpocet 17 400 000 EUR. Pracovnym jazykom strediska Cedefop je anglictina.

Dalsie informdcie o agentdre sa uvddzajd na http:/[www.cedefop.europa.eu/EN/.

II. Ndpli price

Zastupca riaditela podporuje riaditela pri riadeni Gloh ustanovenych v zakladajicom nariadeni, najmi v ¢lan-
koch 2,3 a7.

Zastupca riaditela sa zodpovedd priamo riaditelovi.


http://www.cedefop.europa.eu/EN
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Zastupuje riaditela pocas jeho nepritomnosti.
Pomdha riaditelovi v tychto ¢innostiach:
— vedenie a riadenie strediska Cedefop a vykonavanie rozhodnuti riadiacej rady,

— priprava a vykondvanie stratégie a pracovného programu strediska Cedefop (') v stilade poslanim stre-
diska Cedefop a rozhodnutiami riadiacej rady,

— priprava ¢innosti riadiacej rady a zodpovedanie sa riadiacej rade za chod strediska Cedefop,

— zabezpecovanie kvality prace strediska Cedefop a budovanie dobrého mena, ako aj vediceho postavenia
v oblasti posobnosti,

— priprava a plnenie rozpoctu, ako aj riadne finan¢né hospodarenie a vnatorna kontrola (3),
— priprava vyro¢nych sprdv o ¢innosti strediska,

— kazdodenné riadenie strediska, ako aj vykondvanie vSetkych pracovnopravnych tdkonov vo vztahu
k zamestnancom vratane prijimania zamestnancov, dohladu nad zamestnancami a rozvoja zamestnancov
a upeviiovanie timovej spolupréce a pracovného prostredia,

— zabezpecovanie efektivnej reprezenticie a vztahov strediska Cedefop s verejnostou na vysokej Grovni pri
rokovaniach s eurdpskymi institliciami a orgdnmi v Eurdpskej Gnii vrdtane zastupovania strediska
Cedefop na konferencidch, semindroch a medidlnych podujatiach,

— podpora spoluprice medzi agentiirou, Komisiou a ¢lenskymi §tdtmi a zainteresovanymi stranami agen-
tiry pri podpore odborného vzdeldvania a pripravy,

— spoluprica s prislusnymi orgdnmi v ¢lenskych $tatoch, ktoré vykondvaji podobné tllohy ako agentira.

Zastupca riaditela riadi tiez priamo zamestnancov, sluzby, ¢innosti a Specifické oblasti z poverenia riaditela
stanovené v jeho (ro¢nych) cieloch.

III. Kritérid opravnenosti

Do vyberového konania sa dostant len uchddzaci, ktori do uzavierky prijimania prihlasok budi spffat tieto
formélne kritéria:

— Stdtna prislusnost: $tatny prislusnik clenského $tatu Eurdpskej tnie,
— vysokoskolsky titul alebo diplom

— vzdelanie zodpovedajiice ukoncenému Vysokoskolskemu Stidiu osved¢enému diplomom, ak beznd
dlzka vysokoskolského vzdeldvania je 3tyri roky alebo viac,

alebo

— vzdelanie zodpovedajiice ukoncenému vysokoskolskému $tidiu osvedéenému diplomom a pnslusna
odbornd prax v trvani aspoii jedného roka, ak bezné dfzka vysokoskolského vzdeldvania je aspon tri
roky (tento jeden rok odbornej praxe nemoéze byt sicastou odbornej postgradudlnej praxe pozado-
vanej dalej v texte),

() Patria sem strednodobé priority (http://www.cedefop.europa.cu/EN/publications/18538.aspx), ako aj roény pracovny
program (http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/governance/work-programme.aspx).

(%) Tieto ulohy sii podrobnejsie opisané vo finan¢nych pravidlach strediska Cedefop (www.cedefop.europa.eu), v nariadeni
Rady (ES, Euratom) ¢. 1605/2002, v nariadeni Rady (ES) ¢. 58/2003 a v nariadeni Rady (ES) ¢. 1655/2003.


http:www.cedefop.europa.eu
http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/governance/work-programme.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/18538.aspx
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— odbornd prax: asponi 15 rokov odbornej praxe ako ekvivalent plného pracovného casu po ziskani vysoko-
skolského titulu,

— prax v riadiacej funkcii: aspori 5 rokov praxe v oblasti riadenia vrdtane riadenia ludskych a finanénych
zdrojov,

— jazyky: dokladnd znalost najmenej jedného tiradného jazyka Eurdpskej tinie a uspokojivd znalost dalsieho
tradného jazyka Eurdpskej tnie (°).

Uchddza¢ musi:

— byt schopny predlozZit referencie o charakterovych vlastnostiach vhodnych na vykondvanie povin-
nost{ spojenych s touto funkciou,

— Dbyt fyzicky sposobily plnit povinnosti spojené s touto funkciou (¥),

— byt sposobily vykondval funkciu celé pifroéné obdobie pred dosiahnutim veku odchodu do
dochodku (maximélne koniec mesiaca, v ktorom uchddzac dosiahne 66 rokov (°)).

Nezdvislost a vyhldsenie o zdujmoch

Od zéstupcu riaditela sa bude vyzadovat zavizné vyhldsenie, Ze bude konat nezavisle vo verejnom zdujme,
ako aj vyhldsenie o akychkolvek zdujmoch, ktoré by mohli ohrozit jeho nezdvislost. Uchddza¢i musia
vo svojej prihldske uviest, Ze s ochotni tieto povinnosti splnit.

IV. Kritérid vyberu

Uchddzaci by mali mat:

— manaZérske a riadiace zrucnosti vritane skisenost{ s riadenim rozpoctovych, finan¢nych a ludskych
zdrojov,

— dokladné znalosti politiky EU v oblasti odborného vzdelivania a pripravy a v stavisiacich oblastiach
(zamestnanost), dokladné znalosti institicif EU, ich fungovania a vzdjomného posobenia,

— preukdzané zruCnosti v riadeni aplikovaného vyskumu a projektov v oblasti politiky a organizovani
a riadeni nadndrodnych ¢innosti a sieti,

— velmi dobré prezentatné zrucnosti a schopnost spolupracovat a rokovat na vysokej riadiacej tirovni
so zdstupcami eurdpskych institticif, vldd ¢lenskych $tdtov, socidlnymi partnermi atd.,

— velmi dobré pisomné a ustne komunikacné zrucnosti. Dobrd znalost angliCtiny je nutnd, pretoZe je
pracovnym jazykom strediska Cedefop.

Ako dalsia vyhoda sa bude posudzovat splnenie tychto kritérif:
— znalost pravneho ramca (sluZobny poriadok, rozpoctové pravidld), v ktorom stredisko Cedefop posobi,

— prislusnd odbornd prax v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy,

(®) Za uspokojivé znalosti sa povazuje Groven B2 alebo vyssia, ako sa uvddza v Spolo¢nom eurépskom referenénom rdmci
Rady Eurdpy pre jazyky (http:|/europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr). Znalost treticho
jazyka Unie je potrebna na prvé povysenie po prijati do zamestnania.

(*) Uspesny uchddzac sa musi pred vymenovanim podrobit lekdrskej prehliadke, aby sa preukdzalo, Ze je fyzicky sposobily
plnit povinnosti spojené s pracovnou poziciou.

() Sluzobny poriadok, v ktorom sa uvadza povinny dochodkovy vek 66 rokov, by mal nadobudniit G¢innost 1. janudra
2014.


http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr
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— skdsenosti s riadenim v medzindrodnom/eurépskom kontexte,

— dobrd znalost dalsich jazykov Eurépskej tinie.

V. Vyber a vymenovanie

Vyborové konanie bude zaloZené na preskimani formuldrov prihldsok a na naslednych pohovoroch
a skaskach, ako sa uvadza dalej:

1. Komisia pre predbezny vyber, ktorej bude pomahat externy konzultant, preskiima prihlasky a vypracuje
zoznam najlepsich uchadzacov, ktori spliajii vietky kritérid opravnenosti (oddiel III) a ktori co najlepsie
splnaji vyberové kritéria (oddiel IV) pre tato funkciu.

2. Uchéddzadi s najlepsou kvalifikdciou budi pozvani na pohovor, ktory sa moze uskutocnit telefonicky, a na
preskusanie, ktoré v mene komisie pre predbezny vyber uskuto¢nia externi konzultanti. Komisia pre
predbezny vyber zostavi na zdklade vysledkov tychto pohovorov a skiiSok zoznam najvhodnejsich ucha-
dzacov. Najvhodnejsi uchddzaci budi pozvani na pohovor s ¢lenmi komisie pre predbezny vyber, ktori
zostavia uz§i zoznam vybranych uchddzacov. Uchddzaci budd preskisani zo znalosti niektorych alebo
vietkych jazykov uvedenych v ich prihlaske.

3. Uzsi zoznam bude predlozeny riadiacej rade strediska Cedefop, aby rozhodla. Od tspesného uchddzaca
sa ocakdva, Ze sa svojej funkcie ujme do troch mesiacov po vymenovani Komisiou.

Pozndmka: Uchddzac¢i mozu byt poziadani, aby sa dostavili do hodnotiaceho (assessment) centra.

Rovnaké prileZitosti

Stredisko Cedefop uplatiiuje politiku rovnakych prilezitosti a dbd na to, aby sa predchddzalo vietkym
formdm diskrimindcie.

VL. Podmienky zamestnania

Zéstupca riaditela bude vymenovany na poziciu docasného zamestnanca v platovej triede AD 12 (°) podla
¢lanku 2f Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej tinie () na obdobie piatich rokov.
Funkéné obdobie sa moze jedenkrat predlzit.

Skiisobna doba riaditela je 9 mesiacov ().

Miesto zamestnania

Miestom zamestnania je Soliin (Grécko).

Odmena

Odmena sa bude vypldcat podla mzdovych tabuliek Eurdpskej tinie. Z odmeny sa odvedd dane a ostatné
odvody Unie ustanovené v sluzobnom poriadku, oslobodend je viak od vietkych pripadnych vnatrostatnych
dani.

Dalsie informdcie o zmluvnych a pracovnych podmienkach néjdete v Sluzobnom poriadku tiradnikov Eurép-
skej tnie a v Podmienkach zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej tnie, ktoré si dostupné na
tejto adrese:

http:/[ec.europa.eu/civil_service/docs/toc100_en.pdf.

(°) V stcasnosti je v platovej triede AD 12 (1. stupen) zdkladny plat 10 324,20 EUR.
() Revidovand verzia sluzobného poriadku a podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov nadobudne dcinnost
1.janudra 2014 a bude slizit ako zdklad zamestndvania.


http://ec.europa.eu/civil_service/docs/toc100_en.pdf
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VIL. Postup pri podivani prihldsky a uzdvierka

Na to, aby sa prihldsky povazovali za platné, uchddzaci musia predlozit:
1. motivacny list;

2. Zzivotopis, prednostne vo forméte Zivotopisu Europass (¥). Od uchddzacov sa vyslovne vyzaduje, aby
uviedli prehlad skdsenosti a prehlad praxe relevantnej pre dané pracovné miesto, ako aj informécie
o velkosti — po¢te zamestnancov — rozpocte a povahe oddelent, ktoré predtym riadili;

3. vyplneny a podpisany formuldr prihldsky. Uchddzaci musia pouzit oficidlny formuldr prihlasky, ktory
tvori prilohu k tomuto ozndmeniu o volnom pracovnom mieste na webovej strnke strediska Cedefop:
www.cedefop.europa.eu. Formuldr prihldsky je potrebné vyplnit v anglictine.

Sprievodné doklady (napr. overené kdpie diplomov, referencii, potvrdeni o predchddzajiicej praxi atd.) sa
neposielajii teraz, ale musia byt na poZziadanie zaslané neskor.

Na obdlke prihldsok sa prednostne v anglictine, franctizstine alebo nemcine musi jasne uviest referencné
¢islo pracovného miesta: Cedefop/2013/03/AD.

Nedplné prihlisky sa zamietnu.

Prihldsku je potrebné zaslat najneskor do 5. februdra 2014 do 23.59 hod. stredoeurépskeho casu (rozho-
duje ddtum na postovej peciatke) doporucene na tito postovi adresu:

For the attention of:

The Chairman of the Governing Board of Cedefop
Ref.: Cedefop/2013/03/AD

Cedefop

PO Box 22427

551 02 Finikas (Thessaloniki)

Greece.

Uchddzaci musia byt schopni predlozit na poziadanie potvrdenie o podani zisielky.

Prihldsky poslané expresnou kuriérskou sluzbou musia byt dorucené na dalej uvedend adresu najneskor do
5. februdra 2014 a ditum odoslania musi byt na obdlke jasne ¢itatelny.

For the attention of:

The Chairman of the Governing Board of Cedefop
Ref.: Cedefop/2013/03/AD

Cedefop

Europe 123

570 01 Pylea (Thessaloniki)

Greece.

Prihlisky je potrebné zaslat aj v elektronickom forméte (Word alebo pdf) na tito e-mailovd adresu:
HR_Deputy_Director@cedefop.europa.eu do 5. februdra 2014 do 23.59 hod. stredoeurdpskeho casu.

Prihldsky dorucené len prostrednictvom e-mailu sa nebudd akceptovat.
Na ulahéenie vyberového konania bude celd komunikécia s uchddza¢mi tykajica sa tohto pracovného miesta
prebiehat v anglictine.

() Zivotopis vo formate Europass mozno prevziaf z webovej stranky: https://europass.cedefop.europa.eu/.


http:https://europass.cedefop.europa.eu
mailto:HR_Deputy_Director@cedefop.europa.eu
http:www.cedefop.europa.eu
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Dalezité informdcie pre zdujemcov

— Od uchéddzacov sa vyzaduje, aby kazdt zmenu adresy, telefénneho &isla alebo e-mailovej adresy ozndmili
bezodkladne pisomne tajomnicke vyberového konania pani Ginette Manderscheidovej, vediicej oddelenia
Tudskych zdrojov, Cedefop, e-mail: HR_Deputy_Director@cedefop.europa.eu.

— Pri priprave svojich prihldSok sa uchddza¢i nemodzu v Zziadnom pripade odvoldvat na dokumenty,
prihldsky alebo iné formuldre predlozené v stvislosti s predchddzajticimi prihldskami.

— 0Od uchédzacov, ktori budii pozvani na pohovor, sa bude vyzadovat, aby predlozili képie diplomov,
potvrdeni o dosiahnuti vysokoskolského vzdelania a potvrdeni o zamestnani spolu s dokladom o §tdtne;j
prislusnosti a najnovsiu fotografiu pasového formatu.

— Sprievodné dokumenty sa uchddza¢om nevracaju.

— Ubezpecte sa, Ze e-mailové adresa uvedend vo vasej prihldske je spravna (a Ze vasa elektronickd schranka
nie je plnd), pretoze vicsina koreSpondencie sa bude posielat elektronickou postou.

Uchddza¢om pripominame, Ze vyberové konanie a jeho vysledky st doverné. Uchddzaci nesmd priamo ani
nepriamo kontaktovat Ziadne osoby, ktoré sa zicastiuji na vyberovom konani, ani nikoho iného, kto kond
v ich mene. Vsetky otdzky alebo ziadosti o informécie alebo dokumentaciu stivisiacu s vyberovym konanim
adresujte tajomnicke vyberového konania pani Ginette Manderscheidovej (HR_Deputy_Director@cedefop.
europa.eu).

VIII. Ochrana osobnych ddajov

Komisia a stredisko Cedefop zabezpecia, Ze osobné tidaje uchddzacov budii spracované v sdlade s nariadenim
Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 z 18. decembra 2000 o ochrane jednotlivcov so zretelom
na spracovanie osobnych udajov institiciami a orgdnmi Spolocenstva a o volnom pohybe takychto
tdajov (°). V pripade akychkolvek otdzok tykajiicich sa spracovania jeho osobnych tdajov sa uchddza¢ obrati
na dradnika pre ochranu ddajov strediska Cedefop.

IX. Odvolanie

Ak sa uchddza¢ domnieva, ze konkrétne rozhodnutie bolo pre neho nepriaznivé, moze predloZit staznost
podla ¢lanku 90 ods. 2 Sluzobného poriadku dradnikov Eurdpskej tnie a Podmienok zamestndvania ostat-
nych zamestnancov Eurdpskej inie na adresu:

Head of Human Resources
Cedefop

P.O. Box 22427

551 02 Finikas (Thessaloniki)
Greece.

Staznost sa musi predlozit do 3 mesiacov odo diia, ked bol uchddza¢ informovany o konecnom vysledku
konania.

Uchddzaci majii tiez moznost podat staznost eurdpskemu ombudsmanovi. Upozorfiujeme, Ze predloZenie
staznosti eurépskemu ombudsmanovi nemd odkladny dcinok na lehotu stanovent v ¢lanku 91 sluZobného
poriadku.

V pripade rozporu medzi jazykovymi zneniami oznimenia o volnom pracovnom mieste mé pred-
nost anglické jazykové znenie.

() U.v.ESL8,12.1.2001,s. 1.


http:europa.eu
mailto:HR_Deputy_Director@cedefop.europa.eu







PREHLAD VYBEROVYCH KONANI v U.v. EU C A

Pripojeny je zoznam U. v. EU C A, ktoré boli vydané pocas tohto roku.
Ak nie je uvedené inak, U. v. EU vysli vo vietkych jazykoch.
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27 (RO) 204 (DE/EN/FR)
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82 289
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EUR-Lex (http:/new.eur-lex.europa.eu) poskytuje priamy a bezplatny pristup k pravu Eurépskej unie.
Na stranke mozno prehliadat Uradny vestnik Eurdpskej tinie, ako aj zmluvy, pravne predpisy, judika-
taru a navrhy pravnych aktov.

Viac informacii o Eurépskej unii ziskate na stranke: http://europa.eu.

Urad pre vydavanie publikacii Eurépskej Gnie
2985 Luxemburg
LUXEMBURSKO
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