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EUROPSKA KOMISIA

Pravny servis

Uverejnenie oznimenia o volnom pracovnom mieste na poziciu zidstupcu generdlneho riaditela
(platova trieda AD 15) v Bruseli

(¢lanok 29 ods. 2 sluzobného poriadku)
COM/2013/10341

(2013/C 302 AJ01)

Kto sme

Ulohou Prévneho servisu je pomahat Eurépskej komisii a vietkym jej ttvarom. Pln hlavne tieto dlohy:
— pomoc a poradenstvo pri vypracovavani pravnych predpisov,

— pomoc a poradenstvo pri pravnych aspektoch medzindrodnych rokovani,

— pomoc a poradenstvo Komisii pri jej poslani ochrankyne zmlav,

— pomoc a poradenstvo Komisii pri uplatiiovani jej vykondvacich pravomoci, ktoré jej boli udelené zdko-
nodarcom Unie alebo zmluvami.

Pravny servis zastupuje Komisiu pred Stidnym dvorom, Vieobecnym sidom, Stidnym dvorom Eurdpskeho
zdruzenia volného obchodu (Stidom EZVO), ako aj pred rozhodcovskymi stidmi VSeobecnej dohody o clach
a obchode (GATT) a Svetovej obchodnej organizicie (WTO) a dal$imi siidnymi orgdnmi. Okrem toho sa
pravny servis zacastiiuje aj na vSetkych prejudicidlnych konaniach. V prdvnom servise posobia pravnici
zo vietkych ¢lenskych Sttov.

Prévny servis podlieha priamo predsedovi Komisie.

Co ponitkame

Zastupca generdlneho riaditela je povereny vykondvat a koordinovat komplexnii analyzu institucionalnych
otdzok vritane pripadnych zmien zmlav. Zdroven sa bude ziicastiovat na beznej ¢innosti pravneho servisu
v oblasti poradenstva a stidnych konani, ako aj na rozhodovani v rdmci servisu a na priprave prac kolégia.

Bude zodpovedat za organiziciu analytickej price a predkladanie navrhov v rdmci prdvneho servisu. Bude
zodpovedny aj za zaistovanie koordindcie s ostatnymi Gtvarmi Komisie, a najmd s Gtvarmi generalneho
sekretaridtu. Bude musiet zabezpeCovat nepretrziti vymenu informdcii s ostatnymi institiciami a s ¢len-
skymi $tdtmi. Zastupca generalneho riaditela bude musiet byt v neustdlom kontakte s predsedom a ¢lenmi
kolégia, aby zabezpecil, Ze tito vymena sa kond z politického podnetu institticie.

Zastupca generalneho riaditela bude zodpovedat za pripravu a koordindciu pripadnych névrhov Komisie na
zmenu zmlav.
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Sticasne bude musiet analyzovat moznosti, ktoré pontkajt platne zmluvy, na zlepSenie fungovania institu-
ciondlneho systému EU vo vSeobecnosti, vztahov medzi eurozénou a celou EU, iniciativy na podporu prav—
neho $titu. Pokial ide o instituciondlne aspekty eurozény, vychodiskom analyzy budi moznosti opisané
v koncepcii prijatej Komisiou v novembri 2012 (').

Zéstupca generalneho riaditela bude zodpovedny aj za pripravu reakcii Komisie na ostatné iniciativy, ktoré
majﬁ u¢inok na instituciondlnu $truktiiru. Napokon bude musiet Vykonévat’ analyzu, ktord umozni integ-
rdciu medzivlddnych ndstrojov, ako st Zmluva o stabilite, koordindcii a sprdve v hospoddrskej a menovej
tnii a Eurépsky mechanizmus pre stabilitu, do pravneho a instituciondlneho systému EU.

Koho hl'addme

Zéstupca generdlneho riaditela by mal mat:

— prévne znalosti a schopnosti na velmi vysokej trovni, preukdzatelné riadiace a velmi dobré komuni-
ka¢éné schopnosti,

— velmi dobri znalost o ttvaroch Komisie, politikich Unie a aktudlnych pravnych otézkach,

— prehlad o opatreniach Unie (o sprvach informujtcich o pravnych predpisoch Unie a vnitrostitnych
predpisoch, o vykondvani politik Unie atd’),

— preukdzatelnt velmi dobrti schopnost viest zamestnancov na vysokej Grovni,

— schopnost zastupovat Komisiu pred stdmi Unie, vnitrostitnymi, medzindrodnymi stidmi a rozhodcov-
skymi sadmi pisomnou formou alebo na stidnych konaniach.

Uchddzaci musia (kritérid sposobilosti)

1. byt statnymi prislusnikmi jedného z ¢lenskych §titov EU;
2. mat:

a) vzdelanie zodpovedajiice ukoncenému vysokoskolskému Stidiu, osvedcené diplomom, ak je beznd
dfzka uvedeného vysokoskolského stidia Styri roky alebo viac;

b) alebo vzdelanie Zodpoveda]uce ukoncenému  vysokoskolskému  §tidiu, osvedcené diplomom,
a néslednd minimélne roént odbornd prax v prislusnom odbore, ak je beznd dizka vysokoskolského
Stadia tri roky alebo viac;

3. mat aspofi 15-ro¢nt odbornd prax ziskanii po ukonceni vysokoskolského vzdelania na pozicii, na ktorej
sa vyzaduje uvedend kvalifikdcia. Minimélne pit rokov tejto odbornej praxe musi byt ziskanych vo vysokej
riadiacej funkcii (¥ a malo by sa priamo tykat oblasti stvisiacej s budticou poziciou;

4. mat vynikajiicu znalost jedného z tradnych jazykov Eurdpskej nie podla ¢lanku 1 nariadenia €. 1 z roku
1958 a primerand znalost dalsieho z tychto Gradnych jazykov;

5. uchddzaci by nemali mat dosiahnuty riadny vek odchodu do ddéchodku, ktory je pre tradnikov Eurdpskej
tinie stanoveny ako koniec mesiaca, v ktorom dand osoba dosiahne vek 65 rokov [pozri ¢lanok 52 pism.
a) sluzobného poriadku].

http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2012:07 7 7:REV1:SK:PDF.
Uchadzaci by mali aspon v pripade tychto piatich rokov, pocas ktorych nadobudli prax vo vysokej riadiacej funkcii, uviest
vo svojom Zivotopise tieto udaje: 1. ndzov a ndplh riadiacich funkcit, 2. pocet riadenych zamestnancov 3. vysku spravova-
ného rozpoctu a 4. pocet trovni, ktoré boli alebo sti v hierarchickej struktdre tejto riadiacej pozicii podriadené a nadria-
dené, a pocet zamestnancov rovnakého zaradenia.

S
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Vyber a vymenovanie

Komisia vyberie a vymenuje Gspesného uchddzaca v siilade so svojimi postupmi pri vybere zamestnancov
a ich prijiman{ do pracovného pomeru [pozri aj prehladny dokument o politike tykajicej sa tradnikov
vo vysSej platovej triede (°)]. V priebehu tohto vyberového konania musia uchddzaci pozvani na pohovor
Poradnym vyborom Komisie pre vymenovania pred tymto pohovorom dspesne absolvovat testy v hodno-
tiacom centre, ktoré vedd externi konzultanti pre vyber pracovnikov.

Uspesny uchddzac bude prijaty do pracovného pomeru ako tradnik v platovej triede AD 15. Plat a pracovné
podmienky zodpovedajt platu a podmienkam stanovenym v SluZzobnom poriadku pre tradnikov Eurdpskej
tnie. V stilade so sluzobnym poriadkom musia vietci novi zamestnanci Uspesne absolvovat devitmesacnd
skisobnd lehotu.

Rovnaké prileZitosti

Eur6pska komisia uplatiiuje politiku rovnakych prilezitost a nediskriminacie v sdlade s ¢lankom 1d sluzob-
ného poriadku.

Postup pri poddvani prihlagky

Pred odoslanim prihldsky si dokladne skontrolujte, & spliiate vetky podmienky prijatia, najmi pokial ide
o druh ukonceného vzdelania a poZadovanii odbornii prax.

V pripade zdujmu sa zaregistrujte prostrednictvom internetu na tejto webovej stranke:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
a postupujte podla pokynov tykajicich sa jednotlivych etdp konania.

Zaregistrujte sa v¢as (*). Dorazne vdm odporicame, aby ste podanie prihldsky neodkladali na posledné dni.
Pretazenie internetu alebo porucha vo vaSom internetovom pripojeni by mohli sposobit prerusenie online
registricie pred jej dokoncenim, v dosledku ¢oho by ste museli cely proces zopakovat. Po uplynuti lehoty na
registrciu uZ registracia nebude moznd. Oneskorené prihldsky zaslané prostrednictvom bezného e-mailu sa
neber do Gvahy.

Je potrebné, aby ste mali platnii e-mailovt adresu. T4to adresa bude sliZif na potvrdenie vytvorenia pouzZiva-
telského konta, ako aj na zaslanie informdcii o priebehu konania. Ziadame uchddzacov, aby Eurdpskej
komisii oznamili kazd zmenu adresy elektronickej posty.

Uchéddzaci musia k prihlaske pripojit Zivotopis vo formate WORD alebo PDF a elektronicky motivaény list
(maximélne 8 000 znakov).

Zivotopis a motiva¢ny list musia byt vyhotovené v anglickom, franctizskom alebo nemeckom jazyku.

Po ukonceni registracie je uchddzatom pridelené registra¢né ¢islo. Toto &islo je potrebné uschovat, pretoze
sa bude pouzivat v ramci celej ndslednej komunikacie pocas vyberového konania. Ziskanim tohto ¢&isla je
proces registracie ukonceny — je to potvrdenie o tom, Ze vase tidaje sme zaregistrovali.

Ak sa na vasej obrazovke neobjavilo registracné ¢islo, vasa prihliska nebola zaregistrovand!

Dovolujeme si vds upozornif na skuto¢nost, Ze priebeh spracovania vasej prihldsky nemozno sledovat
online. O stave prihldsky buda uchddzaci informovani priamo.

Ak mdte zdravotné postihnutie, ktoré vdm neumoZiiuje zaregistrovat sa online, Zivotopis a motivacny list moZete poslat
doporucenym listom (°) najneskor v defi uzdvierky registricie, pricom rozhodujiici je ddtum na postovej peciatke.
Ndslednd komunikdcia medzi Komisiou a vami bude prebiehat prostrednictvom posty. Tito uchddzaci musia k Zivotopisu
a motivacnému listu priloZit potvrdenie o zdravotnom postihnuti vydané prislusnym orgdnom. Na osobitnom hdrku
papiera by ste mali zdroveri uviest pripadné osobitné opatrenia, ktoré by vim ulahdili vicast v konani.

() http:/[ec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy_en.pdf.

(*) Najneskor do 18. novembra 2013, 12.00 hod. (poludnie) bruselského casu.

() European Commission, Directorate-General Human resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA Secretariat,
COM/2013/10341, SC11 8/35, B-1049 Brussels.
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V pripade zdujmu o dalsie informdcie afalebo v pripade technickych problémov poslite e-mail na adresu:

HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

Diétum uzdvierky

Uzdvierka registricie je 18. novembra 2013. Online registricia po 12.00 hod. (poludnie) bruselského
¢asu uz nebude mozna.
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PREHLAD VYBEROVYCH KONANI v U.v. EU C A

Pripojeny je zoznam U. v. EU C A, ktoré boli vydané pocas tohto roku.
Ak nie je uvedené inak, U. v. EU vysli vo vietkych jazykoch.

5 200
27 (RO) 204 (DE/EN/FR)
29 210 (V)
33 211 (PL)
34 219

36 (DA) 227

41 (BG) 231

43 (EN) 235

49 (ET) 240

50 (HU) 264

51 (SL) 269

54  (DE/EN/FR) 276

58  (EN/GA) 277

75 279 (PT)
81 286 (ET)
82 289

88  (BG) 290

89 (CS) 292 (SK)
94 293 (EN)
104 294 (DE)
109 295 (DA)
111 299

112 (DE/EN/FR) 300 (LT)
117 (€T 301

118 302

120

131

143

160 (DE/EN/FR)

162

166

167

168

172

173

174

176  (BG/DE/EN/ET/FI/IT/LT/LV/MT/NL/PL/PT/SK/SL/SV)

180 (MT)

182 (DE/EN/FR)

183 (M

191

192

193

194

196

197

199



EUR-Lex (http:/new.eur-lex.europa.eu) poskytuje priamy a bezplatny pristup k pravu Eurépskej unie.
Na stranke mozno prehliadat Uradny vestnik Eurdpskej tinie, ako aj zmluvy, pravne predpisy, judika-
taru a navrhy pravnych aktov.

Viac informacii o Eurépskej unii ziskate na stranke: http://europa.eu.

Urad pre vydavanie publikacii Eurépskej Gnie
2985 Luxemburg
LUXEMBURSKO
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