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(Oznamy)

ADMINISTRATIVNE POSTUPY

EUROPSKY PARLAMENT

OZNAMENIE O VYBEROVOM KONANI & PE/[170/S

(2013/C 235 A/01)

Eurdpsky parlament organizuje vyberové konanie zalozené na kvalifikdcidch a testoch s ciefom zostavit
zoznam vhodnych kandiddtov na obsadenie tohto funkéného miesta:

VEDUCI ODDELENIA (AD 9)
Informacnd kanceldria Eurépskeho parlamentu na Cypre

(Zenského alebo muzského pohlavia)

Skor, ako sa prihldsite, prelitajte si pozorne prirucku urcenii pre uchddzacov, ktord je pripojend
k tomuto ozndmeniu o vyberovom konani.

Tdto prirucka, ktord je neoddelitelnou siicastou ozndmenia o vyberovom konani, vim umozni pochopit
pravidld postupov a podmienky prihlasovania sa.
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A. CHARAKTER IjLOH, PODMIENKY PRIPUSTENIA K TESTOM (POiADOVAW PROFIL)
1. VSeobecné informdcie

Menovaci orgdn rozhodol o zacati postupu na obsadenie jedného miesta dradnika — vediiceho oddelenia
(AD, platova trieda 9) pre svoju informaéni kanceldriu na Cypre na zdklade ¢lanku 29 ods. 2 Sluzobného
poriadku tiradnikov Eurdpskej tnie.

Eurépsky parlament uplatiiuje politiku rovnosti prilezitosti a prijima prihlasky bez diskrimindcie na zdklade
rodu, rasy, farby pleti, etnického alebo socidlneho povodu, genetickych znakov, jazyka, ndbozenského
vyznania alebo viery, politického alebo iného ndzoru, prislusnosti k nirodnostnej mensine, majetku, povodu,
zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manzelského alebo rodinného stavu.

2. Charakter dloh

Vedici oddelenia bude podriadeny riaditelovi informaénych kanceldrii a bude zodpovedat za fungovanie
Informacnej kanceldrie Eurépskeho parlamentu na Cypre.

Vedici oddelenia, s miestom vykonu v Nikdzii (!), bude dohliadat na tim zamestnancov a bude musiet pravi-
delne cestovat na tri obvyklé pracoviskd Eurépskeho parlamentu (Brusel, Luxemburg a Strasburg) a mimo
ne.

Bude pracovat v uzkej spoluprici s ostatnymi ttvarmi Generdlneho riaditelstva pre komunikdciu s cielom
zabezpelit G¢innt a konzistentni komunikdciu medzi réznymi dtvarmi na vSetkych drovniach a bude
svojim spolupracovnikom v primeranom ¢ase poskytovat vietky relevantné rady a informdcie tykajiice sa
otdzok jeho kompetencii.

Pri vykone uvedenych tloh sa vyzaduje schopnost predvidania, zmysel pre diplomaciu, vynikajice zruénosti
pri kontakte s roznymi partnermi z politickych, hospodérskych a spolocenskych kruhov, ako aj schopnost
riadit tim a spravovat rozpocet.

Doraz sa kladie na schopnost uchddzacov riesit rozne a Casto zlozité problémy, rychlo reagovat na zmeny
okolnosti a efektivne komunikovat. Uchddzaci musia byt schopni preukazat iniciativu, predstavivost a vysoku
motivaciu. Uchddza¢i musia byt schopni pravidelne intenzivne pracovat, ¢i uZ samostatne alebo v time,
a prisposobif sa multikultirnemu a mnohojazyénému pracovnému prostrediu. Budd sa takisto usilovat
pocas celej svojej kariéry sa odborne rozvijat.

Uchddzacov upozorfiujeme na skuto¢nost, Ze na toto pracovné miesto sa vztahuji predpisy o politike mobi-
lity, ktoré prijalo Predsednictvo Eurdpskeho parlamentu 29. marca 2004.

Hlavné dlohy sti najmi tieto:
v oblasti inform4cif a komunikdcie:

— navrhovat, organizovat a vykondvat komunika¢né akcie pre ob¢anov, mienkotvorcov a obciansku spoloc-
nost,

— vykondvat proaktivnu informaént politiku vo vztahu k celo$titnym, regiondlnym a miestnym médidm
s cielom zabezpecit optimdlne pokrytie ¢innosti Eurdpskeho parlamentu pre mienkotvorcov, Siroka
verejnost a obciansku spolo¢nost,

— navrhovat a rozvijat komunikacné a informa¢né néstroje: internetovi stranku, audiovizudlne kopro-
dukcie, publikdcie pre $iroki verejnost, tlacové prehlady atd’;

v oblasti riadenia a spravovania:

— riadit, povzbudzovat, motivovat a koordinovat tim zamestnancov s cielom optimalizovat vyuZivanie
Tudskych zdrojov a zabezpecovat pritom kvalitu sluzieb,

— zaruCovat schopnost rozpoctového a financného riadenia vietkych cinnosti informacnej kanceldrie
v stilade s platnymi pravidlami,

() Toto pracovné miesto moze byt presunuté na jedno z dalsich pracovisk Eurdpskeho parlamentu.
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— zaistovat informovanost Gstrednych ttvarov generdlneho riaditelstva a generdlneho sekretaridtu o vyvoji
verejnej mienky o ¢&innosti Eurdpskeho parlamentu a o konkrétnych zdleZitostiach vnutro$titneho
zauyjmu,

— zabezpecovat podporni funkciu vo vztahu k orgdnom Eurépskeho parlamentu pri vykondvani ich
¢innosti v clenskom $tite (ndvstevy predsedu parlamentu, schodze alebo navstevy parlamentnych
vyborov atd.) a zaistovat logistickti podporu poslancom, parlamentnym vediicim predstavitelom a delega-
cidm,

— zaistovat vztahy s vnatrostatnymi a regiondlnymi verejnymi orgdnmi a so zastipenim Komisie.

3. Podmienky prijatia (poZadovany profil)

K terminu uzévierky podavania prihlaSok musia uchddzaci splfiat tieto podmienky:

a) Vseobecné podmienky

V stilade s ¢lankom 28 Sluzobného poriadku tradnikov Eurdpskej tnie je potrebné najma:

— byt Stdtnym prislusnikom jedného z ¢lenskych $titov Eurdpskej tnie a pozivat v flom obcianske

prava,

— spliat vietky povinnosti, ktoré stanovujt zakony tykajtice sa vojenskej sluzby,
p y P ] y tykaj ) ) Y,

— poskytovat zdruky tykajiice sa moralnych poziadaviek potrebnych na vykon danych tloh.

b) Osobitné podmienky

i)

ii)

PoZadované kvalifikdcie, diplomy a znalosti

Uchddza¢i musia mat Groven vzdelania, ktord zodpovedd tiplnému cyklu vysokoskolského Stidia
ukonéeného ziskanim diplomu oficidlne uznaného v jednom z ¢lenskych $tatov Eurépskej tinie v ob-
lasti stvisiacej s povahou pracovného miesta uvedenou v bode A.2, a to v trvani:

— aspori Styroch rokov, ak riadne $tiidium trvd najmenej Styri roky,
alebo

— troch rokov s ndslednou jednoro¢nou odbornou praxou v oblasti stvisiacej s povahou pracov-
ného miesta, ak riadne $tadium trvd najmenej tri roky. Tato jednoro¢nd odbornd prax sa nebude
zohladiovat pri posudzovani odbornych skiisenosti pozadovanych v bode A.3 b) ii).

Vyberovd komisia v tejto stvislosti zohladni rozne vzdeldvacie systémy. Priklady minimdlnej Grovne
pozadovanych diplomov st uvedené v tabulke v prirucke pre uchddzacov.

PoZadovand odbornd prax

Uchddza¢i musia mat odborni prax, ktord absolvovali po ziskani pozadovanych kvalifikdcii uvede-
nych v bode A.3 b) i) a ktord trvala najmenej desat rokov v oblasti stivisiacej s povahou pracovného
miesta, z toho najmenej tri roky v riadiacej funkcii.

iii) Jazykové znalosti

Uchéddzaci musia mat:

dokladnt znalost gréckeho jazyka (jazyk 1)

a

vel'mi dobra znalost anglického, franctizskeho alebo nemeckého jazyka (jazyk 2).

Vyberové komisia zohladni znalost dalsich tradnych jazykov (*) Eur6pskej tinie.

(") Uradnymi jaszmi Eurdpskej tnie st: angli¢tina, bulharcina, Cestina, dédncina, estonéina, fincina, francizitina, gréctina,

holand¢ina, ¢

orvétéina, {réina, litov¢ina, lotystina, madarcina, malt¢ina, nemcina, polstina, portugal¢ina, rumunéina,

slovencina, slovin¢ina, $paniel¢ina, §védcina a taliancina.
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Eurdpsky parlament odovodiiuje obmedzenie vyberu druhého jazyka na urcity pocet tiradnych jazykov Unie rozsudkom
Stidneho dvora EurGpskej tinie (velkej komory) vo veci C-566/10 P, Talianska republika/Komisia.

Uchddzadi sii teda informovani o tom, Ze druhy jazyk, ktory si vybrali na tcel tohto vyberového konania, bol urceny
v silade so zdujmom iitvaru, ktory si vyZaduje, aby novi zamestnanci boli schopni okamZite zacat vykondvat svoje
iilohy a efektivne komunikovat v kaZdodennom pracovnom Zivote. Inak by bol vdzne ohrozeny efektivny chod insti-
tiicie.

So zretelom na dlhoroénii prax institticii Unie, pokial ide o jazyky internej komunikdcie, a vzhladom na potreby
iitvarov v oblasti externej komunikdcie a spracovania spisov st najviac pouzivanymi jazykmi nadalej anglictina, fran-
ciizstina a nemcina. Okrem toho si uchddzaci hldsiaci sa na konkurzy a iné vyberové konania jednoznacne najcastejsie
volia ako druhy jazyk anglictinu, ﬁancﬁz§tinu a nemdinu, ak teda majii moznost zvolit’ si druh)? jazyk. Potvrdzuje to
tirovert $tiidia a odbornd prax, ktoré mozné v siiasnosti ocakdvat od uchddzacov na pracovné miesta v institiicidch
Unie, a to ovlddanie minimdlne jedného z tychto jazykov. V dosledku toho je na zabezpecenie rovnovdhy medzi
zdujmom sluzby a potrebami a schopnostami uchddzacov a vzhladom na osobitnii oblast tohto vyberového konania
opodstatnené zorganizovat testy v uvedenych troch jazykoch, aby sa zarucilo, Ze bez ohladu na prvy iradny jazyk
ovlddajii vsetci uchddzaci minimdlne jeden z tychto troch iradnych jazykov na trovni pracovného jazyka.

Okrem toho, v zdujme spravodlivého zaobchddzania musi kaZdy uchddzac, hoci si zvolil jeden z tychto troch jazykov
ako prvy tradny jazyk, absolvovat testy podla bodu 3 b), c) a d) v druhom jazyku, ktory si zvolil spomedzi uvedenych
troch jazykov. Hodnotenie osobitnych zrucnosti takto Eurdpskemu parlamentu umoZni posidit vhodnost uchddzacov
zacat okamZite posobit v prostredi, ktoré je podobné prostrediu, v ktorom budi musiet pracovat.

B. PRIEBEH KONANIA

1. Prijatie do vyberového konania

Konanie je zaloZené na kvalifikdcidch a testoch.

a) Menovaci orgin zostavi zoznam uchaddzacov, ktorf poslali svoj spis podla formdlnych néleZitosti v poza-
dovanej lehote a ktori splfiajii vieobecné podmienky vymedzené v Casti A.3 a), a postipi ho spolu

so spismi vyberovej komisii (podrobnejsie informdcie sa nachddzajii v prirucke pre uchddzacov).

b) Vyberova komisia skiima spisy a zostavuje zoznam uchddzacov, ktori splfiajii osobitné podmienky stano-

vené v Casti A.3 b).

Vychddza pritom vyluéne z ddajov uvedenych v prihldske, ktoré si doloZené prislusnymi dokladmi

(podrobnejsie informdcie sa nachddzajii v prirucke pre uchddzacov).

2. Hodnotenie kvalifikdcii

Vyberovd komisia hodnoti kvalifikicie uchddzacov, ktori boli prijati do vyberového konania, na zdklade
vopred stanovenych kritérif a zostavi zoznam dvandstich najlepsich uchddzacov pripustenych na pisomné

testy.

Popis tloh (bod A.2) zdoraziiuje schopnosti pozadované na riadenie vietkych ¢innosti Informacnej kance-
larie Eurdpskeho parlamentu na Cypre a na optimalizciu komunikdcie medzi orgdnmi Eurdpskeho parla-

mentu a celo§titnymi, regiondlnymi a miestnymi subjektmi.

Pri hodnoteni kvalifikdcii uchddzacov preto vyberova komisia zohladn{ najma:

— skasenosti ziskané pri navrhovani, organizicii a vykondvani komunika¢nych akcif prostrednictvom

roznych néstrojov (internetovej stranky, audiovizudlnych produkci, publikdcif pre $irokii verejnost),
— skiisenosti ziskané pri organizovani podujati,

— skiisenosti ziskané v multikultdrnom prostreds,



14.8.2013 Uradny vestnik Eurépskej tnie C235A/5

— znalosti Eurdpskej tinie a/alebo medzindrodnych zaleZitosti,
— skiisenosti ziskané pri riadeni, povzbudzovani, motivovani a koordinovani timov,
— skdsenosti ziskané pri riadeni rozpoctovych a finanénych zdrojov.

Hodnotenie: 0 aZ 20 bodov.

3. Testy
Pisomné testy

a) Vypracovanie pisomnej tlohy v gréckom jazyku, ktorej cielom je postdit analytické a syntetické schop-
nosti uchddzacov a ich schopnost vypracovat tlacovii spravu.

Trvanie testu: 1 hodina.
Hodnotenie: 0 az 30 bodov (pozadované minimum: 15 bodov).

b) Vypracovanie pisomnej dlohy v anglickom, vo franctizskom alebo v nemeckom jazyku (jazyk 2) na
zéklade maximalne dvadsatstranovej dokumentdcie. Cielom je overit riadiace schopnosti uchddzacov
(znalosti pravnych néstrojov uplatiiovanych v institticidch Eurdpskej tnie, najma v personalnej a financnej
oblasti, schopnost administrativneho spravovania).

Trvanie testu: 3 hodiny.
Hodnotenie: 0 az 40 bodov (pozadované minimum: 20 bodov).

Sest uchddzacov, ktorf ziskali najvyssi pocet bodov za vietky pisomné testy, bude pozvanych na tGstne testy,
pokial tito uchddzaci dosiahli minimélny pocet bodov pozadovany pri jednotlivych testoch.

Ustne testy

¢) Pohovor s vyberovou komisiou v anglickom, vo franctizskom alebo v nemeckom jazyku (jazyk 2) umoz-
fije so zretefom na vetky prvky uvedené v prihlagkach uchddzacov vyhodnotit ich schopnost vykondvat
riadiace dlohy v rdmci institdcii Eurépskej Gnie v multikultGrnom prostredi. Vyberova komisia sa moze
rozhodnut, Ze preskiisa znalosti jazykov, ktoré uchddzaci uviedli v prihlaskach.

Maximélne trvanie testu: 45 mindt.
Hodnotenie: 0 az 40 bodov (poZadované minimum: 20 bodov).

d) Skupinovy rozhovor v anglickom, vo francizskom alebo v nemeckom jazyku (jazyk 2), ktory vyberovej
komisii umozni postdit schopnost uchddzacov prisposobit sa a rokovat, ako aj rozhodnost a spravanie
uchddzaca v skupine.

Cas trvania tohto testu stanovi vyberova komisia v zavislosti od kone¢ného zloZenia skupin.

Hodnotenie: 0 az 20 bodov (poZadované minimum: 10 bodov).

4. Zaradenie na zoznam vhodnych kandiditov

Na zozname vhodnych kandiddtov budi — v poradi podla vysledkov — mend troch uchddzacov, ktori
ziskajti najvyssi pocet bodov pri vietkych testoch, ako aj minimum poZadované pri kazdom z tychto testov.

Uchéddzaci budd individudlne informovani o svojich vysledkoch a zoznam vhodnych kandiddtov bude
umiestneny na informacnych tabuliach v budovich Eurépskeho parlamentu.

Uchddzaci uvedeni na zozname vhodnych kandiddtov budii pozvani na pohovory obvyklé v rdamci postupu
na obsadenie miest vedicich oddeleni. Zoznam vhodnych kandiddtov zostane v platnosti az do definitiv-
neho obsadenia daného miesta a uchddza¢ bude prijaty do platovej triedy AD 9.
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C. PODAVANIE PRIHLASOK

Uchddzaci musia pouzit tlacivo prihldsky v anglictine, vo franctizitine alebo v nemcine (original alebo képiu)
k prislusnému ozndmeniu o vyberovom konani uvedenému v tomto tiradnom vestniku, ktory vydéva Urad
pre vydavanie publikdcii Eurdpskej tnie.

Vyzyvame uchddzacov, aby si pred vyplnenim prihlasky pozorne preéitali prirucku pre uchddzacov.

Termin na podanie prihliSok

Prihldsku a képie dokumentov treba odoslat doporucene (') najneskor 16. septembra 2013 (rozhodujici
je ddtum uvedeny na postovej peliatke) na ttito adresu:

PARLEMENT EUROPEEN

Unité concours — MON 04 S 010

Procédure de sélection PE[170/S

(musi byt uvedené referencné cislo vyberového konania)
Rue Wiertz 60

1047 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

Ziadame uchidzacov, aby NETELEFONOVALI v savislosti s harmonogramom konania.

Ziadame uchddzacov, aby v stlade so zdsadou nalezitej starostlivosti poslali oddeleniu konkurzov a vybero-
vych konani fax (+32 22831717), elektronickd spravu (PE-170-S@ep.europa.eu) alebo list, ak im nebude do
30. novembra 2013 elektronickou postou doruceny list tykajdci sa ich prihlasky.

(') Zasielka stikromnou dorucovacou sluzbou sa povazuje za doporucenti zasielku. V takom pripade je rozhodujtici ditum
odoslania uvedeny na dodacom liste.
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PRILOHA

Prirucka pre uchiddzacov zicastiiujicich sa na vyberovych konaniach, ktoré organizuje Eurépsky

parlament
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1. UbvoD
Ako prebieha vyberové konanie?

Vyberové konanie zahffia cely rad etdp, pocas ktor)’fch prebicha sttazenie medzi uchddza¢mi. Na vyberové
konanie sa mozu prihldsit vSetci obcania Eurdpskej unie, ktori v stanoveny détum predkladania prihlasok
splna]u pozadovane kritérid, takze vSetci uchddzaci majii rovnak(i moznost preukdzat svoje schopnosti
a zéroven je mozné uskuto¢nit vyber na zaklade schopnosti v silade so zdsadou spravodlivého zaobché-
dzania.

Uchédzaci, ktori s vybrati na zaklade vyberového konania, st zapisani na zoznam vhodnych kandidatov,
z ktorého si Eurdpsky parlament vyberd pri obsadzovani miesta uvedeného v ozndmeni o vyberovom
konani.

Na kazdé vyberové konanie sa vytvori vyberovd komisia zlozend z ¢lenov zastupujicich administrativu
a z Clenov vyboru zamestnancov. Cinnost vyberovej komisie podlicha utajeniu a prebicha v stlade s prilohou
III sluzobného poriadku tradnikov.

Priame alebo nepriame nadvizovanie kontaktu s vyberovou komisiou zo strany uchddzacov je vyslovne
zakdzané. Persondlny menovaci orgdn si vyhradzuje pravo vylacit kazdého uchddzaca, ktory tento zdkaz
porusi.

Vyberova komisia dosledne skima podmienky pre prijatie, ktoré st uvedené v oznidmeni o vyberovom
konani, na zdklade ktorych rozhoduje o prijati ¢i neprijati jednotlivych uchddzacov. Uchddzaci si nemo6zu
ndrokovat prijatie na zdklade predchddzajicich konkurzov alebo vyberovych konani.

S cielom vybrat najlepsich uchddzacov vyberovd komisia porovndva vysledky uchddzacov, aby mohla
posudit ich schopnosti vykondvat dlohy opisané v ozndmeni. Musi preto nielen vyhodnocovat troven
znalosti, ale aj urcit osoby s najlepsou kvalifikdciou na zdklade ich schopnosti.

Pre orientdciu upozorfiujeme, Ze vyberové konanie moze trvat rozne dlhy cas, od 6 do 9 mesiacov, v zdvis-
losti od poctu uchadzacov.

2. ETAPY VYBEROVEHO KONANIA

Vyberové konanie pozostava z tychto etdp:

— prijimanie prihlésok,

— skdmanie v§eobecnych podmienok,

— skiimanie osobitnych podmienok,

— hodnotenie kvalifikicif (pripustenie na testy),
— testy,

— zoznam vhodnych kandidatov.

Prijimanie prihliSok

Uchédzaci, ktori sa rozhodli prihlasit sa, musia poslat kompletny spis s prihlaskou, ktory obsahuje vyplnené
a podpisané tlacivo prihlasky k danému ozndmeniu o vyberovom konani spolu so vsetkymi pozadovanyml
dokladmi, ktoré preukazujd, Ze uchddza¢ splha vieobecné a osobitné podmienky stanovené v ozndmeni
o vyberovom konani. Tento spis musi byt odoslany doporucene (zdsielka siikromnou dorucovacou sluzbou sa
povaZuje za doporucent zdsielku. V takom pripade je rozhodujiici ddtum odoslania uvedeny na dodacom liste) k ddtumu
stanovenému v ozndmeni{ o vyberovom konani. K adrese a terminu podavania prihlaSok pozri ¢ast C ozna-
menia o vyberovom konani.

Skiimanie vSeobecnych podmienok
Oddelenie konkurzov a vyberovych konani skiima, ¢i prihliska moze byt prijatd, to znamend, & splia

formalne nalezitosti, ¢i bola podand v pozadovanom termine stanovenom v ozndmeni o vyberovom konani
a ¢i st splnené veobecné podmienky pre prijatie.
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Preto sii automaticky vyliceni uchddzaci, ktorf:

— zaslali prihlasku po termine, priom rozhodujtica je postova peciatka alebo dodaci list sikromnej doru-
Covacej sluzby,

— neposlali prihlasku doporucene alebo stikromnou doru¢ovacou sluzbou,

— nepouzili afalebo riadne nevyplnili tlacivo prihlasky k danému ozndmeniu o vyberovom konani,
— nepodpisali prihlasku,

— nespliaji vieobecné podmienky prijatia.

Uchddza¢i st individudlne informovani o tomto vyliceni po uzdvierke predkladania prihldsok.

Menovaci organ zostavi zoznam uchddzacov, ktori spliiajii vieobecné podmienky stanovené v oznidmeni
o vyberovom konani, a posttpi ho spolu so spismi vyberovej komisii.

Skiimanie osobitnych podmienok

Vyberova komisia skiima prihlisky a zostavuje zoznam uchddzacov, ktori splfaji osobitné podmienky
stanovené v ozndmeni o vyberovom konani. Vychddza pritom vylucne z idajov uvedenych v prihldske, ktoré
sil doloZené prislusnymi dokladmi.

V tlacive prihldsky treba uviest $tidium, odbornd pripravu, jazykové znalosti a pripadne odborné skisenosti,
a to konkrétne:

— pokial ide o stadium: ddtum zaciatku a ukoncenia $tidia, druh diplomu(-ov), ako aj absolvované odbory,

— pokial ide o pripadné odborné skiisenosti: ditum zaciatku a ukonéenia pracovnej ¢innosti, ako aj presny
druh vykonavanych tloh.

Uchddzadi, ktori publikovali $tidie, ¢linky alebo iné texty stvisiace s povahou funkéného miesta, to musia
uviest v prihlaske.

V tomto $tddiu st vylaceni uchddzaci, ktor{ nespliiaji osobitné podmienky prijatia pozadované v ozndmenf
o vyberovom konani.

Vyberova komisia informuje kazdého uchddzaca prostrednictvom listu o svojom rozhodnuti o jeho pripus-
teni ¢i nepripusteni na testy.

Hodnotenie kvalifikdcii

Vyberova komisia hodnoti kvalifikiciu uchddzacov splhajiicich podmienky pre pripustenie na testy (pozri
predchddzajici odsek), na zdklade ¢oho vyberd uchddzacov pozvanych na testy. Vychddza pritom vylucne
z Udajov uvedenych v prihldske, ktoré sii doloZené prislusnymi dokladmi (pozri dalej bod 3). Vyberovd
komisia sa opiera o vopred stanovené kritérid, pricom zohladiiuje najma kvalifikiciu urcent v oznidmeni
o vyberovom konani v ¢asti B.2.

Kazdy uchddzac je informovany prostrednictvom listu o rozhodnuti vyberovej komisie o pripusteni ¢i nepri-
pusteni na testy.
Testy

Vsetky testy sii vyradovacie a tiCast na nich je povinnd. Maximdlny pocet uchddzacov pripustenych na testy
je stanoveny v Casti B.2 ozndmenia o vyberovom konani.

Z organizaénych dovodov je mozné, Ze uchddzadi budii pozvani naraz na vietky pisomné a dstne skasky,
ale testy sa vyhodnocuju v poradi, v akom st uvedené v oznidmeni o vyberovom konani. Ak teda urcity
uchddza¢ nedosiahol minimum pozadované na jeden z vyradovacich testov, vyberovd komisia jeho dalie
testy nehodnoti.

Ak uchddza¢ odstapi z vyberového konania, jeho testy sa nehodnotia.
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Zoznam vhodnych kandiditov

Zoznam vhodnych kandiddtov moéZze obsahovat len maximdlny pocet uchddzaCov stanoveny v Casti B.4
ozndmenia o vyberovom konani.

Zaradenie uchddzaca na zoznam vhodnych kandiddtov znamend, Ze uchddzaca moézu utvary institdcie
pozvat na pohovor. Pre uchddzaca vsak z neho nevyplyva narok ani zdruka, Ze ho intiticia prijme do
zamestnania.

3. AKO PODAT PRIHLASKU?
Vseobecné informdcie

Skor, ako podate prihldsku, by ste sa mali presvedcit o tom, ¢i spifate vietky — vieobecné, ako aj osobitné —
podmienky pre prijatie, takZe sa musite najskor obozndmit s ozndmenim o vyberovom konani a s touto
priruckou a suhlasit s podmienkami.

Hoci sa v ozndmen{ o vyberovom konani neuvddza vekovad hranica, mali by ste sa informovat o veku
odchodu do dochodku, ktory je stanoveny v Sluzobnom poriadku dradnikov Eurdpskej tnie (http://ec.
europa.eu/civil_service/docs/toc100_fr.pdf).

Uchddzaci musia vyplnit tlacivo prihldsky (origindl alebo képiu) k prislusnému oznameniu o vyberovom
konani uvedené v tomto dradnom vestniku, ktory vydava Urad pre vydavanie publikécif Eurépskej tnie.

Dokumenty poslané po uplynuti lehoty sa nebert do tvahy.

Uchédzaci so zdravotnym postihnutim alebo uchddzadi, ktori sa nachddzajii v osobitnej situdcii (napr. teho-
tenstvo, dojcenie, zdravotny stav, prebiehajica liecba atd.), ktord by mohla sposobit komplikicie pocas
testov, na to musia v prihldske upozornit a poskytnit vSetky informdcie, aby administrativa mohla prijat
v rdmci moznosti vietky potrebné opatrenia. V ndlezitych pripadoch musia k prihldske prilozit na
osobitnom liste presné tdaje o opatreniach, ktoré je podla nich potrebné prijat, aby sa im ulah¢ila Gicast na
testoch.

Ako podat’ kompletny spis?

1. Vyplate a podpiste prihldsku k prislusnému ozndmeniu o vyberovom konanf;
2. pripojte ¢iselny zoznam v3etkych dokladov, ktoré tvoria prilohu spisu;
3. pripojte vetky pozadované doklady, ktoré ste ocislovali;

4. podajte spis podla podmienok a v lehote uvedenej v ozndmeni o vyberovom konani.

Aké doklady treba pripojit k spisu?
Vseobecné informdcie

Neposielajte origindly, posielajte len fotokdpie pozZadovanych dokumentov, ktoré nemusia byt dradne
overené. Odkazy na internetové stranky sa nemoZzu povazovat za dokumenty na tento tGcel. Vytlacené inter-
netové stranky sa nepovaZujii za osvedCenia, mozu byt vSak k osved¢eniam pripojené len na doplnenie
informacii, ktoré st v nich uvedené.

Upozoriiujeme, Ze uchddzadi uvedeni na zozname vhodnych kandidatov, ktorym bolo pondknuté pracovné
miesto, musia pred prijatim predlozit origindly vsetkych pozadovanych dokumentov.


http://ec

14.8.2013

Uradny vestnik Eurépskej tnie

C 235 A/11

Zivotopis sa nepovazuje za doklad.

Uchddzadi sa nemdzu odvoldvat na dokumenty, prihldsky alebo iné dokumenty, ktoré v minulosti zaslali
v ramci Gcasti na inom vyberovom konani ().

Uchéddzacom sa nevracaji Ziadne dokumenty odoslané ako stcast spisu.

Doklady tykajtice sa vseobecnych podmienok

V tejto etape sa nevyzaduje Ziadny dokument dokladajuci, Ze:

— uchddzadi st statnymi prislusnikmi jedného z ¢lenskych stitov Eurdpskej tnie,

— uchddzaci pozivajii obcianske prdva,

— uchadzaci splhajti vietky povinnosti, ktoré stanovujii zdkony tykajtice sa vojenskej sluzby,

— uchadzaci poskytujii zaruky o tom, Ze spliajii mordlne poziadavky potrebné na vykon funkcie.

Uchadza&i musia podpisat prihlasku. Podpisanim prihlisky uchadzaci cestne vyhlasujd, Ze splnaji tieto
podmienky a ze poskytnuté informdcie st tiplné a pravdivé.

Doklady tykajtice sa osobitnych podmienok a hodnotenie kvalifikdcii

Uchddzaci st povinni poskytnat vyberovej komisii vietky informacie a dokumenty, ktoré jej umoznia overit
spravnost informdcii uvedenych v prihlaske.

Diplomy ajalebo osvedéenia o tspe§nom ukondeni §tiidia

Uchédzaci musia predlozit kdpie diplomov alebo osvedéeni o dosiahnuti drovne §tidia pozadovanej v ozné-
meni o vyberovom konani.

Vyberova komisia v tejto stvislosti zohladni rozne vzdeldvacie systémy v ¢lenskych statoch Eur6pskej tnie.

V pripade nadstavbového $tadia je potrebné pripojit ¢o najpodrobnejsie tidaje, konkrétne o dlzke tidia
a Studovanych odboroch, aby vyberovd komisia mohla postdit relevantnost diplomov vo vztahu k povahe
prislusného funkéného miesta.

Uchddzadi, ktori absolvovali odborné alebo dalsie odborné vzdeldvanie, alebo kurzy zamerané na zdokona-
lenie alebo ziskanie $pecializicie, musia uviest, i i§lo o celodenné, skritené alebo vecerné kurzy, ako aj
predmet a oficidlnu dlzku danych kurzov.

Odborné skusenosti

Ak sa v ozndmeni o vyberovom konani uvddza povinnost mat odborné skisenosti, do tvahy sa berd len
odborné skiisenosti, ktoré uchddzac ziskal po vystaveni pozadovaného diplomu alebo osved¢enia o stadiu.
Doklady musia preukazovat dlzku a droven odbornych skdsenosti a musi v nich byt ¢o najpresnejsie
opisand povaha vykondvanych dloh, aby vyberovd komisia mohla postdit relevantnost danych skdsenosti
vo vztahu k povahe prislusného funkéného miesta.

() Tieto podmienky sa vztahuja na vSetkych uchddzacov vratane dradnikov a ostatnych zamestnancov Eur6pskej tinie.
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Ku vSetkym prislusnym obdobiam pracovnej ¢innosti musia byt predlozené doklady, konkrétne:

— potvrdenia predchddzajicich zamestndvatelov a sticasného zamestnavatela, ktoré dokladaji odborné
skiisenosti pozadované na tcast na vyberovom konani,

— ak uchddza¢i nemo6zu predlozit potrebné pracovné potvrdenia z dévodu zachovania doverného charak-
teru, musia ich nahradit képiami pracovnej zmluvy alebo potvrdeniami o prijati do zamestnania, a/alebo
prvej a poslednej vyplatnej pasky,

— v pripade pracovnej ¢innosti bez ndroku na odmenu (Zivnostnici, slobodné povolania atd’) je mozné
akceptovat namiesto dokladov faktiiry alebo objedndvky, na ktorych je presny rozpis poskytovanych
sluzieb, alebo akykolvek iny vhodny oficidlny doklad.

Jazykové znalosti

Pozadované jazykové znalosti musia byt doloZené diplomom, osved¢enim alebo cestnym vyhldsenim na
samostatnom papieri, na ktorom je vysvetlené, akym sposobom bola ziskand znalost jazykov.

Ak sa v ktoromkolvek $tddiu konania zisti, Ze tvrdenia uvedené na prihldske nie st sprdvne, Ze ich pozado-
vané dokumenty pripojené k prihldske nepotvrdzujii alebo Ze nezodpovedaji vSetkym podmienkam ozna-
menia o vyberovom konani, pripustenie uchddzaca na testy bude vyhldsené za neplatné.

4. OZNAMENIE

Uchddzac¢i musia s nalezitou starostlivostou prijat vSetky opatrenia, aby zabezpecili, Ze riadne vyplnend
a podpisand prihlaska (origindl alebo képia) bude spolu so vSetkymi dokladmi odosland doporucene (')
v pozadovanej lehote, pri¢om rozhodujici je ditum na postovej peciatke.

Uchéddzac¢i musia oddeleniu konkurzov a vyberovych konani poslat list, fax alebo elektronickii spravu (3)
v pripade, Ze im list tykajici sa ich prihlasky nebol doruceny elektronickou postou k dtumu uvedenému
v poslednom odseku ozndmenia o vyberovom konani.

V akejkolvek kore$pondencii v stvislosti s prihldskou zaslanou pod urcitym menom musi uchddza¢ uviest
toto meno a ¢islo vyberového konania.

Vsetka korespondencia odosieland Eurépskym parlamentom v sivislosti s vyberovym konanim vritane
pozvanok na testy sa posiela elektronickou postou na adresu, ktorti uchddza¢ uviedol v prihldske. Uchddza¢
je povinny pravidelne (najmenej dvakrdt tyZdenne) overovat svoju schrénku elektronickej posty (vritane
zlozky s nevyziadanou postou — spamom) a ozndmit oddeleniu konkurzov a vyberovych konani pripadni
zmenu tykajiicu sa jeho osobnych tdajov.

V pripade komunikécie tykajiicej sa vyberového konania poslite e-mail do funkénej elektronickej schranky:
PE-170-S@ep.europa.eu

Ak si uZ nemozete overovat schrinku elektronickej posty, ste povinny okamzite tdto skutocnost
ozndmit oddeleniu konkurzov a vyberovych konani a poskytnit mu novi elektronicki adresu.

Aby sa zarucila jasnost a zrozumitelnost textov vSeobecnej povahy a ozndmeni adresovanych uchddzatom
alebo prevzatych uchddza¢émi, pozvanky na jednotlivé testy, ako aj vSetka korespondencia medzi oddelenim
konkurzov a vyberovych konani a uchddza¢mi prebicha vylu¢ne v neméine, anglictine alebo vo francizstine.
Ziadna korespondencia sa nevybavuje v hlavnom jazyku (jazyku 1) uchddzaca.

(') Zasielka stikromnou dorucovacou sluzbou sa povazuje za doporucent zdsielku. V tom pripade je rozhodujici datum
uvedeny na dodacom liste.

() Adresa: PARLEMENT EUROPEEN, Unité concours — MON 04 S 010, Procédure de sélection PE[170/S, Rue Wiertz 60,
1047 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.
Cislo faxu: +32 22831717. E-mailov4 adresa: PE-170-S@ ep.europa.eu.
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S cielom zachovat nezdvislost vyberovej komisie sa prisne zakazuje akykolvek, priamy alebo nepriamy,
pokus uchddzacov nadviazat kontakt s vyberovou komisiou, co moze viest k vyli¢eniu z konania.

Vsetka koreSpondencia urcend vyberovej komisii, ako aj vSetky Ziadosti o informdcie alebo ind korespon-
dencia tykajica sa priebehu konania musia byt adresované vyluéne oddeleniu konkurzov a vyberovych
konani (), ktoré je zodpovedné za komunikaciu s uchddza¢mi az do uzavretia vyberového konania.

5. VSEOBECNE INFORMACIE
Rovnost prileZitosti

Eurépsky parlament zabezpecuje, aby v priebehu vyberového konania nedoslo k Ziadnej forme diskrimi-
ndcie.

Uplatiiuje politiku rovnosti prilezitosti a prijima prihldsky bez akejkolvek diskrimindcie, ¢i uz na zdklade
rodu, rasy, farby pleti, etnického, alebo socidlneho povodu, genetickych znakov, jazyka, ndbozenského
vyznania alebo viery, politického alebo iného ndzoru, prislusnosti k ndrodnostnej mensine, majetku, pévodu,
zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manZelského alebo rodinného stavu.

Ziadosti uchddzacov o pristup k informéacidm, ktoré sa ich tykaja

V stvislosti s vyberovymi konaniami majii uchddzaci osobitné pravo na pristup k urcitym informdacidm,
ktoré sa priamo tykaji ich osoby, za urcitych, nizsie uvedenych podmienok. Na zdklade tohto priva moze
Eurépsky parlament poskytniit uchddzacovi, ak o to poziada, tieto dopliujice informdcie:

a) uchddzacom, ktori neuspeli v pisomnych testoch afalebo neboli pozvani na ustnu skasku, sa moze na
poziadanie poskytnat kopia tychto testov, ako aj kdpia osobného vyhodnotenia, na ktorom st uvedené
posudky vypracované vyberovou komisiou. Ziadost treba podat do jedného mesiaca od ddtumu
odoslania listu s rozhodnutim, na zdklade ktorého bola ukoncend ticast uchddzaca na vyberovom konant;

b) uchddzaci, ktori boli pozvani na Ustne skisky a ktorych meno nie je uvedené na zozname vhodnych
kandidatov, sti informovani o pocte bodov ziskanych v jednotlivych testoch az po tom, ako vyberova
komisia zostavi zoznam vhodnych kandiditov. Aj tymto uchddzac¢om sa moze poskytnit kopia ich
pisomnych testov za podmienok uvedenych v pism. a);

¢) uchddzaci uvedeni na zozname vhodnych kandiddtov st informovani len o tom, Ze tspesne absolvovali
vyberové konanie.

Pri spracovani Ziadosti sa berie do tvahy neverejny charakter prace vyberovej komisie, ktory je stanoveny
v sluZobnom poriadku (priloha Il ¢ldnok 6), a postupuje sa v stlade s pravidlami tykajiicimi sa ochrany
fyzickych osob pri spracovani osobnych tdajov.

Ochrana osobnych idajov

Eurépsky parlament, ktory je zodpovedny za organizovanie vyberovych konani, dbd na to, aby sa osobné
tidaje uchddzacov spracovavali v plnom stlade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001
z 18. decembra 2000 o ochrane fyzickych osob so zretelom na spracovanie osobnych tdajov institiciami
a orgdnmi Spolocenstva a o volnom pohybe takychto tdajov (%), najméd pokial ide o ich doverny charakter
a bezpecnost.

(') Adresa: PARLEMENT EUROPEEN, Unité concours — MON 04 S 010, Procédure de sélection PE/170/S, Rue Wiertz 60,
1047 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.
Cislo faxu: +32 22831717. E-mailové adresa: PE-170-S@ ep.europa.eu.

® U.v.ESL8,12.1.2001,s. 1.
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Cestovné a ubytovacie ndklady

Uchddzacom, ktori st pozvani na testy, sa poskytuje prispevok na ndklady na cestu a ubytovanie. Spolu
s pozvankou dostant informdacie o podmienkach thrady a platnych sadzbach.

Adresa, ktorii uchddza¢ uviedol v prihliske, sa povazuje za vychodiskové miesto, z ktorého cestuje
do miesta, kam bol pozvany na testy. V tejto siivislosti nie je mozné zohladnit zmenu adresy, ktorii
uchddza¢ ohlisil po tom, ako Eurépsky parlament odoslal pozvinky na testy, okrem pripadov, ked
okolnosti, ktoré uchiddza¢ uviedol, Europsky parlament povazuje za vysSiu moc alebo nepredvida-
tel'nd udalost.
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PRILOHA I
Orientaény prehlad diplomov, ktoré opraviiujd na tcast na vyberovych konaniach pre funkénii skupinu AD (')
STAT Vysokoskolské vzdelanie — najmenej 4 roky Vysokoskolské vzdelanie — najmenej 3 roky

Belgique- Belgié

Licence — Licentiaat

Buirapus Hurioma 3a Bucite 0GpasoaHye
Baxanabp/MarucTop
Cesk4 republika Diplom o ukonéeni vysokoskolského studia/Magistr Diplom o ukonéeni Bakaldiského studia
Danmark Kandidatgrad Bachelorgrad
Deutschland Hochschulabschluss/Fachhochschulabschluss (8 Semester)/ Fachhochschulabschluss (6-7 Semester)/Bachelor
Master
Eesti Bakalaureusekraad (160 ainepunkti)/Magistrikraad Bakalaureusekraad (<160 ainepunkti)
Eire[Ireland University degree (4 years) Bachelor's degree
EN\ada [Tyio A.EL (navemotnpiou, mohuteyveiou, T.E.L unoypewtikng
TETPAETOUG (POiTNaT|G)
Espafia Licenciatura Diplomado/Ingeniero técnico
France Maitrise/Master Licence
Hrvatska Baccalaureus/Baccalaurea Magistar/Magistra Baccalaureus/Baccalaurea
Italia Laurea specialistica-LS/Laurea Laurea -L(breve)
Kumpog Havemotmuako [Truyio
Latvija Bakalaura diploms (160 krediti)/Magistra diploms Bakalaura diploms (<160 krediti)
Lietuva Bakalauras (160 kreditas)/Magistras Bakalauras (<160 kreditas)
Luxembourg
Magyarorszdg Egyetemi Oklevél Foiskola Oklevél
Malta University degree (4 years) Bachelor’s degree
Nederland Doctoraal examen/Master Bachelor
Osterreich Universit;'itsdiplom/Fachhochs(chu)ldiplom (8 Semester)/Magister Fachhochschuldiplom (6-7 Semester)/Bakkalaureus(rea)
tra
Polska Magister/Magister inZynier Licencjat/Inzynier
Portugal Licenciatura Bacharelato
Romania Diplomad de Licentd (4 ans) Diploma de Licentd
Slovenija Univerzitetna diploma (4 leta ali vec) Univerzitetna diploma (najmanj 3 leta)
Slovensko Diplom o ukonéeni vysokoskolského $tadia/Magister Diplom o ukonéeni Bakalarskeho $tadia
Suomi/Finland Maisterin tutkinto — Magisterexamen/Ammattikorkeakoulutut- Kandidaatin tutkinto — Kandidatexamen/Ammattikorkeakoulu-

kinto — Yrkeshogskoleexamen (min 160 opintoviikkoa — studie-
veckor)

tutkinto — Yrkeshdgskoleexamen (min 120 opintoviikkoa —
studieveckor)

(") Na pracovné miesta stupfia 7 az 16 vo funkénej skupine AD sa vztahuje dodato¢na poziadavka zodpovedajiicej pracovnej praxe trvajiicej aspon jeden rok.
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STAT Vysokoskolské vzdelanie — najmenej 4 roky Vysokoskolské vzdelanie — najmenej 3 roky
Sverige Magisterexamen (Akademisk examen omfattande minst 160 Kandidatexamen (Akademisk examen omfattande minst 120

poing varav 80 fordjupade studier i ett 4mne + uppsats motsva-
rande 20 poing eller tvd uppsatser motsvarande 10 poing
vardera)

poidng varav 60 fordjupade studier i ett 4mne + uppsats motsva-
rande 10 poing)

United Kingdom

University degree (4 years)

Bachelor's degree

K terminu uzdvierky poddvania prihldSok musia byt diplomy ziskané mimo Eurdpskej tinie uznané prisluSnym ndrodnym orginom clen-

ského Stitu.
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PRILOHA II

ZIADOSTI O PRESKUMANIE - OPRAVNE PROSTRIEDKY - STAZNOSTI ADRESOVANE EUROPSKEMU
OMBUDSMANOVI

Uchddzadi, ktori sa domnievajii, Ze boli ur¢itym rozhodnutim poskodeni, m6zu poziadat o preskiimanie tohto rozhod-
nutia, vyuZit niektory z opravnych prostriedkov alebo podat staznost eurépskemu ombudsmanovi (*).

Ziadosti o preskiimanie

Odovodnené Zziadosti o preskiimanie sa posielaji:
— bud e-mailom do funkénej elektronickej schranky pre vyberové konanie: PE-170-S@ ep.europa.cu,
— alebo faxom na ¢islo: +32 22831717

v lehote desat kalenddrnych dni odo diia, ked oddelenie konkurzov a vyberovych konani odoslalo e-mail obsahujtici
dané rozhodnutie.

Odpoved je uchddzacovi ozndmend o najskor.

T4to mozZnost sa tyka len fizy prijimania prihldsok a pripustenia uchddzacov na pisomné a tstne testy.

Opravné prostriedky

— Staznost podla ¢ldnku 90 ods. 2 Sluzobného poriadku tradnikov Eurdpskej tinie treba zasielat na tdto adresu:

M. le Secrétaire général
Parlement européen
Bat. Konrad Adenauer
2929 Luxembourg
LUXEMBOURG

Tato moznost sa dd vyuzit vo vetkych stadidch vyberového konania.

Upozorfiujeme, ze vyberové komisie majd siroké prdvomoci, rozhodujii samostatne a menovaci orgdn nemoze ich
rozhodnutia zrusit. Siroké préavomoci vyberovych komisii podlichaji kontrole iba v pripade jasného porusenia pravi-
diel, ktorymi sa riadi praca komisie. V takom pripade moze byt rozhodnutie vyberovej komlsle napadnuté priamo na
Stde pre verejnd sluzbu Eurdpskej tinie bez toho, aby mu predchddzala staznost v zmysle ¢clanku 90 ods. 2 sluzob-
ného poriadku tradnikov.

— Odvolanie mozZete poslat na tato adresu:

Tribunal de la fonction publique de I'Union européenne
2925 Luxembourg
LUXEMBOURG

na zdklade ¢lanku 270 Zmluvy o fungovani Eurépskej tinie a ¢lanku 91 sluZobného poriadku tiradnikov.
Tato moznost sa vztahuje iba na rozhodnutia, ktoré prijala vyberovd komisia.

Proti administrativnym rozhodnutiam o odmietnuti pristupu odévodnenym tym, Ze prihlaska nespliia podmienky
pripustenia na vyberové konanie, ktoré sa nachddzajii v Casti B bode 1 ozndmenia, mozno podat odvolanie na Stde
pre verejnt sluzbu Eurdpskej tnie az po tom, ako bola podand staznost uvedend vyssie.

Odvolanie na Sade pre verejni sluzbu Eurdpskej tinie vyzaduje tcast advokéta opravneného vystupovat na stide ¢len-
ského 3ttu Eurdpskej tinie alebo Eurdpskeho hospodarskeho priestoru.

Lehoty uvedené v ¢ldnkoch 90 a 91 sluzobného poriadku tiradnikov (3), ktoré st stanovené pre tieto dva druhy opravnych
prostriedkov, za¢inaji plyndt bud od povodného ozndmenia, ktoré sposobilo ujmu, alebo, a to iba v pripade Ziadosti
o preskiimanie, od ozndmenia povodnej odpovede vyberovej komisie na tdto Ziadost.

(") Predlozenfm Ziadosti o preskiimanie, odvolania alebo staznosti eurépskemu ombudsmanovi sa neprerusuje praca vyberovej komisie.

() Pozri nariadenie Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68 (U.v. ES L 56, 4.3.1968, s. 1), zmenené a dopinené nariadenim (ES, Euratom) ¢.
723/2004 (U.v.EU L 124, 27.4.2004,s. 1) a naposledy zmenené a doplnené nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) &.
1080/ 2010 z 24. novembra 2010, ktorym sa meni a dopfna Sluzobny poriadok tradnikov Eurdpskych spolocenstiev a podmienky zamest-
névania ostatnych zamestnancov tychto Spolocenstiev (U. v. EU L 311, 26.11.2010, 5. 1).
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Staznosti Eurépskemu ombudsmanovi
Ako vSetci obcania Eurdpskej Ginie moZete podat staznost na tiito adresu:

Médiateur européen

1 avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

FRANCE

podla ¢lanku 228 ods. 1 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie a v stlade s podmienkami stanovenymi v rozhodnuti Eur6p-
skeho parlamentu 94/262/ESUO, ES, Euratom z 9. marca 1994 o tprave a vieobecnych podmienkach upravujicich vykon
funkcie ombudsmana (}).

Upozornujeme uchddzacov, Ze predlozenim staznosti eurdpskemu ombudsmanovi sa nepreruSuje lehota stanovend
v ¢lanku 91 sluzobného poriadku tradnikov na podanie odvolania na Stde pre verejnd sluzbu na zdklade ¢lanku 270
Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie.

() U.v.ESL113,4.5.1994,s.15.



EUROPEAN PARLIAMENT
Secretariat
Competitions and

Selection Procedures Unit
1047 Brussels

RECRUITMENT NOTICE PE/170/S

APPLICATION FORM
(to be filled in using block letters and black ink)

ALL FIELDS MUST BE FILLED IN

1. SURNAME FORENAMES

2. ADDRESS
(All correspondence will be sent to this address. Tel
Please inform us immediately of any change of address). Home: .

StrEEt. No: ... WOIK: o

3. DATE AND PLACE OF BIRTH: L.

4. SEX: Male O Female

5. CURRENT NATIONALITY (in the case of dual nationality, please give both):

6. KNOWLEDGE OF OFFICIAL EUROPEAN UNION LANGUAGES (*):

Main language: Language 2: Other languages:

el de: en: fr:

(*) bg = Bulgarian / cs = Czech / da = Danish / de = German / el = Greek / en = English / es = Spanish / et = Estonian / fi = Finnish / fr = French / ga = Irish / hr =
Croatian / hu = Hungarian / it = Italian / It = Lithuanian / Iv = Latvian / mt = Maltese / nl = Dutch / pl = Polish / pt = Portuguese / ro = Romanian / sk = Slovak /
sl = Slovenian / sv = Swedish



7. EDUCATION

A. Primary, secondary, advanced secondary or technical education

Name and address of establishment
(town/city and country)

Years of study

Certificates and/or diplomas obtained. State
official length of course and main subjects.

B. Higher education

Name and address of university or other
establishment (town/city and country)

Degree or diploma obtained. State official
length of course and main subjects.

C. Postgraduate education

Name and address of university or institute
(town/city and country)

(*) State the date (month and year) when the studies were completed and/or the qualification was obtained.




8. PROFESSIONAL EXPERIENCE (enclose numbered photocopies). Continue on separate sheet(s) if necessary.

Nature and description Name and address | from to DURATION
of duties of employer DD/MM/YY DD/MM/YY DD/MM/YY
UL Lo Ll Ly gy g UL L i
If managerial duties performed,
glheeaest(!a describe on a separate UL UL LIl ULl UL LIl LIl UL UL
LILE LIl LI LI L L LD LI i
If managerial duties performed,
glheeaest(!a describe on a separate UL UL LIl UL UL Ll UL UL LI
LIS LIl L LIL L L LIl WL L
If managerial duties performed,
glheeaest(!a describe on a separate UL UL UL UL UL LI UL UL Ll
UL Lo Ll Ly gy g UL L i
If managerial duties performed,
glheeaest(!a describe on a separate LU LU UL UL UL LU LIl LU UL
TOTAL professional experience: 0
YYMMDD
TOTAL professional experience in managerial positions only: (L R ] N W

YYMMDD




9. Do you have a physical disability or are your specific circumstances (e.g. pregnant, breast-feeding, health problems, etc.)
such as to create problems in connection with the organisation of the tests:

O vYes O No

If yes, please give details (to enable the Administration to make the necessary arrangements, if it can). Continue on
separate sheet(s) if necessary:

DECLARATION

1. | declare on my honour that the information provided in this application form and in the documents enclosed with it is
true and complete.

2. | further declare on my honour that:
a) | am a national of one of the Member States and enjoy my full rights as a citizen;
b) I have fulfilled any obligations imposed on me by the laws concerning military service;
¢) | meetthe character requirements for the duties involved.

3. | am also aware that my application will be rejected if | fail to submit photocopies of all supporting documents
required to prove that | meet the conditions of eligibility (see Section A.3 of the recruitment notice).

4. | understand that the decisions of the selection committee are based solely on the supporting documents provided
by candidates with their application forms and that no references to personal files will be accepted.

5. | hereby authorise/do not authorise (delete as appropriate) the European Parliament to publish my name on the list
of suitable candidates which will be posted on the noticeboards in its buildings.

Date and signature: ...

Enclosures: number LI

DO NOT FORGET TO SIGN THE FORM!



PARLEMENT EUROPEEN

Secrétariat

Unité Concours

et procédures de sélection
1047 Bruxelles

2.

@

AVIS DE RECRUTEMENT PE/170/S

ACTE DE CANDIDATURE

(4 remplir a I'encre noire en caractéres d'imprimerie)

TOUS LES CHAMPS DOIVENT ETRE REMPLIS

NOM PRENOMS

ADRESSE

(Toute correspondance vous sera expédiée a cette adresse. NZtél
Veuillez nous informer immédiatement de tout changement d'adresse.) Privé:
RUE o N® s Bureau: ...
Code postal: ...................... Localité: ... Pays: .
Adresse électronique: ... ... @
DATE ET LIEU DE NAISSAN CE: .. o ittt ettt e ettt e e e
SEXE: Masculin [ Féminin [

NATIONALITE ACTUELLE (en cas de double nationalité, indiquez les deux):

CONNAISSANCES DES LANGUES OFFICIELLES DE L'UNION EUROPEENNE (*):

Langue principale: Langue 2: Autres langues:

de:| Jem[ [fr:| | 1]

bg = bulgare — ¢s = tchéque — da = danois — de = allemand — el = grec — en = anglais — es = espagnol — et = estonien — fi = finnois — fr = frangais — ga =
irlandais — hr = croate — hu = hongrois — it = italien — It = lituanien — Iv = letton — mt = maltais — nl = néerlandais — pl = polonais — pt = portugais — ro = roumain —
sk = slovaque — sl = slovéne — sv = suédois



7. ETUDES

A. Etudes primaires, secondaires, moyennes ou techniques

Nom et adresse de |'établissement
(ville, pays)

Périodes d'études

de a(

Certificats ou diplémes obtenus. Indiquez
la durée officielle du cycle et les matiéres
principales

B. Etudes supérieures ou universitaires

Nom et adresse de |'université ou de
I'établissement (ville, pays)

de a(

Diplédmes ou titres obtenus. Indiquez la
durée officielle du cycle et les matiéres
principales

C. Etudes postuniversitaires

Nom et adresse de |'université ou de
I'institut (ville, pays)

Périodes d'études

de ae)

(*) Précisez la date (mois, année) de fin d'études et/ou d'obtention du dipléme ou du certificat.




8. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE (joindre les photocopies numérotées). Employer des feuilles supplémentaires si

nécessaire.

ipti 5 Nom et adresse de a DUREE
Nature et description des taches de femployeur JJIMM/AA JJ/IMM/AA JIJIMM/AA
LILS LI L L LD LI i
Fonction d’encadrement
Si oui, veuillez spécifier sur une
feuille séparée! o LU U UL LU L
LILt Ly g g UL L g
Fonction d’encadrement
Si oui, veuillez spécifier sur une
feuille séparée! o U b Uy UL du
LILS Ly gy g UL L i
Fonction d’encadrement
Si oui, veuillez spécifier sur une
feuille séparée! o ikl UL LU
LILS LI L L (W T
Fonction d’encadrement
Si oui, veuillez spécifier sur une
feuille séparée! o LU U UL LU L
TOTAL expérience professionnelle: [ O 1
AAMMJJ
TOTAL expérience professionnelle dans des fonctions d’encadrement uniguement: 0

AAMMJJ



9. Avez-vous un handicap physique ou vous trouvez-vous dans une situation particuliére (par exemple, grossesse, allaitement,
état de santé, etc.) qui pourrait poser des difficultés lors du déroulement des épreuves?

ouid Non [

Si oui, donnez des précisions (afin de permettre a I'administration de prendre, si possible, les mesures nécessaires).
Employer des feuilles supplémentaires si nécessaire:

DECLARATION SUR L'HONNEUR

1. Je soussigné(e) déclare sur I'hnonneur que les indications portées au présent acte de candidature et a ses annexes
sont véridiques et complétes.

2. Je déclare également sur I'honneur:
a) étre ressortissant(e) d'un des Etats membres et y jouir des droits civiques;
b) me trouver en position réguliére au regard des lois de recrutement qui me sont applicables en matiére militaire;
¢) réunir les garanties de moralité requises pour l'exercice des fonctions envisagées.

3. Je suis conscient(e) qu'il est indispensable pour la recevabilité de ma candidature que je présente, avec mon acte
de candidature, dans le délai imparti, toutes les piéces justificatives nécessaires a prouver que je remplis les
conditions d'admission requises (voir titre A.3 de I'avis de recrutement).

4. Je suis conscient(e) que le comité de sélection se fonde exclusivement sur les piéces justificatives fournies par les
candidats avec I'acte de candidature pour prendre ses décisions et qu'aucune référence au dossier personnel ne
sera acceptée.

5. J'autorise/Je n'autorise pas (biffer la mention inutile) le Parlement européen a faire figurer mon nom sur la liste
d'aptitude qui sera affichée sur les panneaux d'information des bétiments du Parlement européen.

Date et Signature: .. ..o

Annexes: nombre LI

NE PAS OUBLIER DE SIGNER!



EUROPAISCHES PARLAMENT

Sekretariat

Referat Auswahl-

und Ausleseverfahren
1047 Brussel

AUSLESEVERFAHREN Nr. PE/170/S

BEWERBUNGSFRAGEBOGEN

(mit schwarzer Tinte in Druckbuchstaben auszufullen)

ALLE FELDER MUSSEN AUSGEFULLT WERDEN

1. NAME VORNAMEN
2. ANSCHRIFT
(Der gesamte Schriftverkehr wird an diese Anschrift gerichtet. Tel-Nr:
Teilen Sie uns bitte unverziaglich jede Anderung der Anschrift mit.) Privat: ...
Strale: ... Nr Arbeitsplatz: ...
Postleitzahl: ....................... Ot e Land: .
Elektronische Adresse: ... ... @ oo
3. GEBURTSDATUM UND GEBURTSORT: ... iiiiitiiiiiiiiiiitiieteeetteieeeeeeeeeeeeeeeeee e e eeeeeesenee
4. GESCHLECHT: mannlich CJ weiblich I
5. DERZEITIGE STAATSANGEHORIGKEIT (bei doppelter Staatsangehérigkeit sind beide anzugeben):
6. KENNTNISSE DER AMTSSPRACHEN DER EUROPAISCHEN UNION (*):
Hauptsprache: Sprache 2: Weitere Sprachen:
DE; |ENj |FR{ | LT
(*) BG = Bulgarisch/ES = Spanisch/CS = Tschechisch/DA = Danisch/DE = Deutsch/ET = Estnisch/EL = Griechisch/EN = Englisch/FR = Franz&sisch/GA =

Irisch/HR = Kroatisch/IT = Iltalienisch/LV = Lettisch/LT = Litauisch/HU = Ungarisch/MT = Maltesisch/NL = Niederlandisch/PL = Polnisch/PT = Portugiesisch/RO =
Ruménisch/SK = Slowakisch/SL = Slowenisch/FI = Finnisch/SV = Schwedisch.



7. AUSBILDUNG

A. Grundschule, weiterfihrende Schulen, mittlere Reife oder Fachschule

Name und Adresse der Lehranstalt
(Stadt/Land)

Schul- bzw. Ausbildungsjahre

Erworbene Zeugnisse und Diplome (mit
Angabe der offiziellen Ausbildungsdauer und
der Hauptfacher)

B. Hochschulstudium

Universitat oder Hochschule
(Stadt/Land)

Erworbene Diplome und akademische Titel
(mit Angabe der Regelstudienzeit und der
Fachrichtung)

C. Aufbaustudium

Universitat/Institut
(Stadt/Land)

von bis (*)
Studienjahre

von bis (*)
Studienjahre

von bis (*)

(*) Angaben des Ausbildungsabschlusses und/oder der Erlangung des Diploms oder Zeugnisses mit Datum (Monat und Jahr).




8. BERUFSERFAHRUNG (Fugen Sie nummerierte Fotokopien der Belege bei).
Erforderlichenfalls sind zusatzliche Blatter zu verwenden.

Art und Beschreibung der Name und Anschrift | Yon Bis DAUER
Tatigkeit: des Arbeitgebers TTIMMJJ TTIMMJJ TTIMMJJ
LILE LIl LI LI L L LI LI L
Fuhrungsposition?
wenn ja,
bitte genaue Angaben dazu auf
einem zusétzlichen Blatt! UL uu L LU U UL LU U
UL L gl Ly g g UL L i
Fuhrungsposition?
wenn ja,
bitte genaue Angaben dazu auf
einem zusétzlichen Blatt! e U b Uy UL o
UL Lo Ll Ly gy g UL L gl
Fuhrungsposition?
wenn ja,
bitte genaue Angaben dazu auf
einem zusétzlichen Blatt! UL LU g ikl UL LU o
LILE LIl LI LI L L LI LI L
Fuhrungsposition?
wenn ja,
bitte genaue Angaben dazu auf
einem zusétzlichen Blatt! UL uu L LU U UL LU U
SUMME Berufserfahrung: [ O 1
TT MM JJ
SUMME Berufserfahrung ausschlieRlich in Fihrungspositionen: 0

TT MM JJ




9. Haben Sie eine kérperliche Behinderung oder befinden Sie sich in einer besonderen Situation (zum Beispiel,
Schwangerschaft, Stillzeit, gesundheitliche Probleme usw.), die Ihnen die Teilnahme an den Prifungen erschweren
kénnte?

Jal Nein O

Wenn ja, machen Sie bitte ndhere Angaben (um der Verwaltung Gelegenheit zu geben, entsprechende Vorkehrungen zu
treffen). Erforderlichenfalls sind zusé&tzliche Blatter zu verwenden:

EHRENWORTLICHE ERKLARUNG

1. Ich, der (die) Unterzeichnete, erklare ehrenwértlich, dass die Angaben und Anlagen in diesem
Bewerbungsfragebogen wahrheitsgetreu und vollstéandig sind.

2. lch erklare weiterhin ehrenwértlich, dass
a) ich Staatsangehdrige(r) eines Mitgliedstaats bin und die burgerlichen Ehrenrechte besitze;
b) ich meinen Verpflichtungen aus den fir mich geltenden Wehrgesetzen nachgekommen bin;
¢) ich den fur die Ausibung der angestrebten Tatigkeit notwendigen sittlichen Anforderungen genige.

3. lch weil3, dass meine Bewerbung nur zuléssig ist, wenn ich innerhalb der vorgeschriebenen Frist zusammen mit
meinem Bewerbungsfragebogen sémtliche erforderlichen Belege einreiche, mit denen ich nachweisen kann, dass
ich die erforderlichen Zulassungsbedingungen erfille (siehe Titel A.3 der Stellenausschreibung).

4. Ich weil3, dass der Auswahlausschuss sich bei seinen Beschlissen ausschlielich auf die von den Bewerbern mit
dem Bewerbungsfragebogen eingereichten Belege stutzt, und dass keine Unterlagen, die sich in der Personalakte
befinden, akzeptiert werden.

5. Ich bin damit einverstanden/Ich bin nicht damit einverstanden (Nichtzutreffendes bitte streichen), dass das
Europaische Parlament meinen Namen auf die Eignungsliste setzt, die an den Anschlagtafeln in den Geb&uden des
Européisches Parlaments veréffentlicht wird.

Datum und Unterschrift ...

Anlagen: insgesamt: LIl

BITTE VERGESSEN SIE NICHT ZU UNTERSCHREIBEN!









PREHLAD VYBEROVYCH KONANI v U.v. EU C A

Pripojeny je zoznam U. v. EU C A, ktoré boli vydané pocas tohto roku.
Ak nie je uvedené inak, U. v. EU vysli vo vietkych jazykoch.

5 200

27 (RO) 204 (DEJEN/FR)
29 210 (LV)

33 211 (PL)

34 219

36 (DA) 227

41  (BG) 231

43 (EN) 235

49
50
51
54
58
75
81
82
88  (BG)

89 (CS)

94

104

109

111

112 (DE/ENJFR)
117 (€T

118

120

131

143

160 (DE/EN/FR)
162
166
167
168
172
173
174
176
180
182
183
191
192
193
194
196
197
199



EUR-Lex (http:/new.eur-lex.europa.eu) poskytuje priamy a bezplatny pristup k pravu Eurépskej unie.
Na stranke mozno prehliadat Uradny vestnik Eurdpskej tinie, ako aj zmluvy, pravne predpisy, judika-
taru a navrhy pravnych aktov.

Viac informacii o Eurépskej unii ziskate na stranke: http://europa.eu.

Urad pre vydavanie publikacii Eurépskej Gnie
2985 Luxemburg
LUXEMBURSKO
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