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(Oznamy)

ADMINISTRATIVNE POSTUPY

EUROPSKY URAD PRE VYBER PRACOVNIKOV (EPSO)

OZNAM O VEREJNOM VYBEROVOM KONANI
EPSO/AD|247/12 - vediici oddelenia (AD 12), Spolo¢né vyskumné centrum (Karlsruhe, Nemecko)

(2012/C 314 AJ01)

Eur6psky trad pre vyber pracovnikov (EPSO) organizuje verejné vyberové konanie na zdklade odbornych
predpokladov a skisok na vytvorenie rezervného zoznamu uchddzacov o miesto:

EPSO/AD/247[12 - vediici oddelenia (*) (AD 12)

Spriva objektu a jadrovd bezpefnost - Institit pre transurinové prvky (Karlsruhe, Nemecko)
Spolo¢né vyskumné centrum, Eurépska komisia

Ciefom tohto vyberového konania je vytvorif rezervny zoznam na obsadenie volného pracovného miesta
v Eurdpskej komisii.

Pred podanim prihldsky si dokladne precitajte prirucku uverejneni v tiradnom vestniku C 270 A zo 7.
septembra 2012, ako aj na webovej stranke tradu EPSO, okrem bodov 4, 5.3, 54, 6.2 a 6.3. Body 5.3,
5.4 a 6.2 sa nahrddzajii textom uvedenym v prilohe.

Tdto prirucka, ktord tvori neoddelitelnii siiast ozndmenia o verejnom vyberovom konani, vim pomoZze
pochopit pravidld vyberovych konani a podmienky registrdcie.
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(*) Kazdy odkaz v tomto ozndmeni na osobu muzského pohlavia sa automaticky vztahuje aj na osobu Zenského pohlavia.
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I. VSEOBECNY RAMEC

Pocet miest pre dspesnych uchddzacov: 3.

1. NAPLN PRACE

Oddelenie Spréva objektu a jadrovd bezpecnost koordinuje a podporuje vSetky aktivity institatu, ktoré si
potrebné, aby sa zabezpecilo plnenie pravnych poziadaviek v stvislosti s radiacnou ochranou, fyzickou
ochranou, ochranou zZivotného prostredia, ako aj bezpe¢nostou a ochranou zdravia pri praci. Oddelenie
poskytuje vedeckym oddeleniam technické sluzby, ktoré potrebuji na vykondvanie svojich programov
a zabezpecuje pravidelné Gdrzbdrske price a opravy budov, infrastruktiry a zariadeni.

Hlavnd &innost vediiceho oddelenia pozostdva z administrativnych tloh vykondvanych pod vedenim riadi-
tela Institatu pre transurdnové prvky (dalej len ,ITU") v Karlsruhe (Nemecko), ktory je jednym z instititov
Spolo¢ného vyskumného centra Eurdpskej tnie.

Tieto povinnosti vychddzajii z osobitnych tloh, najmi z organizovania vSetkych ¢innosti potrebnych na
fungovanie ITU a zabezpecuji:

— dohlad nad uplatiiovanim pravidiel tykajicich sa radiacnej ochrany, fyzickej ochrany, ekologickej bezpec-
nosti, ako aj bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préci v stilade s prislusnymi nemeckymi pravnymi pred-
pismi,

— bezpeénd prevadzku zariadeni, okrem iného predchddzanie nehoddm a ich odhalovanie, ako aj riadenie
intervenénych opatreni v pripade potreby,

— nakladanie s rddioaktivnym odpadom (doprava, skladovanie, G:¢tovnd evidencia atd’.).

Vedtci oddelenia nesie pravnu zodpovednost za fyzickd ochranu a radiacni ochranu v rdmci objektu. Radi
riaditelovi, pokial ide o pravne poziadavky (Atomgesetz a Strahlenschutzverordnung) a prijima vsetky potrebné
opatrenia, aby zabezpecil dodrziavanie tychto predpisov pri prevddzke zariadeni. Je uréenou kontaktnou
osobou pre prislusné nemecké orgdny najmai pre vSetky otdzky stvisiace s prevadzkovymi licenciami.

Aby mohol vykonavat vetky tieto povinnosti, musi dokonale ovlddat, dstne aj pisomne, nemecky jazyk.
Administrativie povinnosti mozno v zéklade rozdelit do troch kategérii:
Na operacnej tirovni:

— definovat strategické ciele oddelenia a schvilit jeho operaény pracovny program v siilade s programami
riaditel'stva/generdlneho riaditelstva,

— vytvorit a zabezpecit organiziciu a efektivne rozdelenie price v oddeleni tak, aby sa dosiahli ocakdvané
vysledky,

— posudit, do akej miery boli cieli dosiahnuté prostrednictvom vhodnych ukazovatelov a vypracovat
riadiace spravy o dosiahnutych vysledkoch,

— overit, ¢i rozhodnutia a operacie st v stlade s regulaénymi ustanoveniami a formalnymi postupmi.
Na tirovni riadenia zdrojov:

— zarucovat efektivne persondlne riadenie v stilade s politikou institdatu v otdzke Iudskych zdrojov s cielom
rozvijat vykonné oddelenie so silnym duchom spoluprice. To si vyzaduje konkrétne schopnost rozvijat
a ¢o najlepsie vyuzivat individudlne schopnosti, ako aj predvidat a riesit pripadné konflikty v kolektive,

— urcovat finan¢né potreby a riadit ro¢né rozpoctové zdroje pridelené oddeleniu.
Na tirovni komunikdcie a zastipenia:

— zaviest a udrziavat interaktivny dialég na oddeleni tak, aby pracovnici boli dobre informovani o dolezi-
tych politickych a strategickych aspektoch a aby dostali primerant spitnt vazbu tykajicu sa svojej prace,

— zabezpecovat funkcie poradenstva, koordinacie afalebo rokovania s ostatnymi ttvarmi alebo institiciami
v oblasti otdzok stvisiacich s pracou oddelenia,

— zastupovat oddelenie, odbor alebo ttvar vo vyboroch, pracovnych skupindch alebo v inych orgdnoch
v institdcii aj mimo nej.

Aby mohol vykondvat uz opisané povinnosti, musi byt dstretovy, mat organiza¢ny zmysel, ako aj byt otvo-
reny novym technol6gidm. Vzhladom na okolnosti a poziadavky stivisiace s predmetnym miestom, musi
dokonale ovlddat, dstne aj pisomne, nemecky jazyk.
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III. PODMIENKY PRIJATIA DO VYBEROVEHO KONANIA

K ditumu uzivierky elektronickej registricie musite spiiat vietky nasledujice vieobecné a osobitné
podmienky:

1. VSeobecné podmienky

a) Byt $tatnym prislusnikom jedného z ¢lenskych Stdtov Eurépskej tnie.

b) Mat v3etky prava ndleziace obcanovi.

¢) Mat splnené povinnosti, ktoré vaim vyplyvaji z pravnych predpisov tykajicich sa vojenskej sluzby.
d) Preukézat beztihonnost nevyhnutnd na vykonavanie funkcie.

2. Osobitné podmienky

2.1. Vzdelanie

Vzdelanie zodpovedajiice ukoncenému vysokoskolskému $tidiu, osvedéené diplomom,
v prislusnom odbore, ak je beznd dlzka uvedeného vysokoskolského stidia Styri roky alebo
viac.

alebo

Vzdelanie zodpovedajice ukoncenému vysokoskolskému §tidiu, osvedéené diplomom,
v prislusnom odbore a ndslednd minimélne ro¢nd odborna prax, ak je beznd dlzka uvedeného
vysokoskolského 3ttdia aspori tri roky.

Pozndmka: Minimilne ro¢nd prax je neoddelitelnou stcastou dosiahnutého vzdelania
a nemdze byt preto zapocitand do poctu rokov pozadovanej odbornej praxe.

alebo

Vzdelanie zodpovedajiice ukoncenému vysokoskolskému $tidiu, osvedéené diplomom, ako aj
postgradudlne vzdelanie, osved¢ené diplomom, v prislusnom odbore.

2.2 Odbornd prax

Odbornd prax minimdlne 12 rokov stvisiaca s népliiou préce, z toho 5 rokov vo funkcidch
riadenia afalebo koordindcie pracovnikov zahffiajucich skutoént zodpovednost za riadenie
pracovnikov, tak ako st opisané v tomto ozndmeni (pozri oddiel II).

Na postdenie praxe v riadiacich funkcidch vyberovd komisia zohladni relevantné informacie
poskytnuté uchddzacmi:

1. ndzov a presny opis zastavanych funkcif a ich trvanie;

2. pocet zamestnancov riadenych pri vykone tychto funkcif;

3. pocet urovni v hierarchickej $truktiire, ktoré boli tymto riadiacim funkcidm podriadené
a nadriadené, ako aj pocet zamestnancov s rovnakym zaradenim.

Tdto odbornd prax sa berie do tvahy len vtedy, ak bola nadobudnutd po ziskani diplomu,
ktory umoznuje G¢ast na tomto vyberovom konani.

2.3. Jazykové znalosti

1. jazyk hlavny jazyk

vybornd znalost jedného z dradnych jazykov Eurdpskej tnie,

2. jazyk druhy jazyk

uspokojivd znalost (Groveri B2 podla Spolo¢ného eurdpskeho referenéného rdmca pre jazyky,
http:/[europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssess-
mentGrid.csp) nemeckého, anglického alebo franctzskeho jazyka, ktory je povinne odlisny od
1. jazyka.

Zo sluzobnych dévodov je povinnd uspokojivd znalost nemeckého jazyka, & uz
v rdmci prvého, druhého, alebo tretieho jazyka.

Uradnymi jazykmi Eurépskej tinie st

BG (bulharcina) FI (fincina) NL (holand¢ina)
CS (Cestina) FR (franctizstina) PL (pol3tina)

DA (déncina) GA (ir¢ina) PT (portugalCina)
DE (nemcina) HU (madar¢ina) RO (rumuncina)
EL (gréctina) IT (taliancina) SK (slovencina)
EN (anglictina) LT (litov¢ina) SL (slovin¢ina)
ES (3panielcina) LV (lotystina) SV ($védcina

ET (estoncina) MT (maltcina)
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IV. PRIJATIE DO VYBEROVEHO KONANIA A VYBER NA ZAKLADE ODBORNYCH PREDPO-
KLADOV

1. Postup

Na zdklade informécii, ktoré ste uviedli v prihlaske, sa najprv preskimaji vieobecné a osobitné podmienky
a uskuto¢ni sa vyber na zdklade postidenia vasich odbornych predpokladov.

a) Postdia sa odpovede na otdzky tykajiice sa vSeobecnych a osobitnych podmienok a stanovi sa, ¢i budete
zaradeny do zoznamu uchddzacov, ktori spliiaji vSetky podmienky prijatia do vyberového konania.

b) Vyberovd komisia potom na zdklade postidenia odbornych predpokladov uchddzacov, ktori splnaja
podmienky na prijatie do vyberového konania, vyberie tych uchddzacov, ktorych odborné predpoklady
(najmi vzdelanie a odbornd prax) najlepsie zodpovedajii ndplni price a vyberovym kritéridm uvedenym
v tomto ozndmeni o verejnom vyberovom konani. Tento vyber sa uskutocfiuje vylu€ne na zdklade infor-
mdcii, ktoré ste uviedli v Casti prihldsky s ndzvom ,prehlad schopnosti“ (talent screener, évaluateur de
talent, Talent Filter), a prebieha v dvoch etapach:

— prvy vyber na zdklade postidenia odbornych predpokladov sa uskuto¢ni vyluéne spocitanim bodov,
ktoré vyberovd komisia pridelila jednotlivym otizkam a ktoré méze uchddza¢ ziskat oznacenim
odpovedi v Casti prihlasky s ndzvom ,prehlad schopnosti (talent screener, évaluateur de talent, Talent
Filter). Vyberova komisia prideli kazdému kritériu, ktoré je uvedené v bode 3, jeden az tri body, a to
podla vyznamu, ktory tymto kritéridm prikladd. Elektronické prihlasky uchddzacov, ktori dosiahnu
najvacsi pocet bodov, budii potom predmetom druhej fazy vyberu,

— pocet spisov hodnotenych v tejto druhej fize vyberu zodpovedd priblizne devitnasobku poctu uchi-
dzacov uvedenému v tomto ozndmeni o verejnom vyberovom konani. Vyberovd komisia preskiima
odpovede uchddzacov a prideli kazdej odpovedi zndmku 0 az 4. Tieto zndmky sa vyndsobia bodmi
za kazdi otdzku a spocitaji sa, ¢im sa ziska pocet celkovych dosiahnutych bodov.

Vyberova komisia potom zostavi poradie uchddza¢ov podla poctu celkovych dosiahnutych bodov. Pocet
uchddzacov (') pozvanych (%) do hodnotiaceho centra zodpovedd maximdlne trojndsobku poctu miest pre
tspesnych uchddzacov. Tento pocet bude uverejneny na webovej stranke tiradu EPSO (http://blogs.ec.europa.
eu/eu-careers.infoj).

2. Kontrola informdcii, ktoré uchddza¢ uviedol vo svojej prihliske

Po tstnych a pisomnych testoch a po zohladneni vysledkov tirad EPSO overi, ¢i informdcie, ktoré uchadzaci
uviedli vo svojich elektronickych prihldskach, splhaji vseobecné podmienky, a vyberova komisia na zaklade
podkladovych dokumentov poskytnutych uchddza¢mi overi, ¢i spliiaji osobitné podmienky. V rdmci hodno-
tenia odbornych predpokladov sa podkladové dokumenty zobert do tvahy len na téely potvrdenia odpo-
vedi uvedenych v Casti prihldsky s ndzvom ,prehlad schopnosti“ (talent screener, évaluateur de talent, Talent
Filter). Ak z tejto kontroly vyplynie, Ze uvedené vyhldsenia (*) nie sii podloZené prislusnymi podkladovymi
dokumentmi, dotknuti uchddzaci budd vylaceni z vyberového konania.

Kontrola sa vykondva podla zostupného poradia dosiahnutych bodov u uchddzacov, ktori dosiahli pozado-
vany minimdlny pocet bodov a zdroven najlepsie hodnotenie v tstnych a pisomnych testoch. Tato kontrola
sa robf az do dosiahnutia hranice poctu uchadzacov, ktori mozu byt zaradeni do rezervného zoznamu a ktori
skuto¢ne spliiaji vSetky podmienky na prijatie do vyberového konania. Podkladové dokumenty uchddzacov,
ktori nedosiahnu tiito hranicu, sa nekontroluj.

3. Vyberové kritérid

Vyberovd komisia pri vybere na zdklade posiidenia odbornych predpokladov zohladni tieto kritérid:
1. Odborné prax minimélne 10 rokov v oblasti radia¢nej ochrany.
2. Odbornd prax minimélne 5 rokov v oblasti fyzickej ochrany.

3. Odbornd prax minimélne 5 rokov v oblasti nakladania s rddioaktivnym odpadom, dopravy, ako aj skla-
dovania a Gctovnej evidencie Stiepnych materidlov.

4. Odbornd prax minimalne 5 rokov v oblasti zdravia a bezpe¢nosti pri praci.

() V pripade, Ze by viacero uchddzacov ziskalo rovnaky pocet bodov potrebny na umiestnenie sa na poslednom mieste, vetci
tito uchddzaci budii pozvani do hodnotiaceho centra a na Gstne a pisomné testy.

(¥ Uchddzacom, ktori neboli pozvani do hodnotiaceho centra a na tstne a pisomné testy, budi zaslané vysledky ich hodno-
tenia, ako aj informdcie o bodoch, ktoré vyberové komisia pridelila jednotlivym otdzkam.

() Tieto informdcie budii overené na zdklade podkladovych dokumentov este pred zostavenim rezervného zoznamu (pozri
oddiel VIbod 1 a oddiel VI bod 2).
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10.

. Vyborna znalost nemeckych pravnych predpisov v jadrovej oblasti (Deutsches Atomgesetz) a nemeckych

pravidiel tykajicich sa radiacnej ochrany (Deutsche Strahlenschutzverordnung) podlozend primeranou
a dostato¢nou odbornou praxou, aby uchddza¢ mohol byt schvéleny prislusnymi nemeckymi orgdnmi.

. Vedecké vzdelanie, osved¢ené doktordtom, v jednej z oblasti hlavnych ¢innosti oddelenia.

. Akékolvek iné vzdelanie, nez sa vyzaduje v oddiele 1Il bod 2.1 v jednej z oblasti hlavnych ¢innosti

oddelenia (vymedzenych v bode II. Naplii prace), osved¢ené certifikitom/osved¢enim/diplomom.

rdmca pre jazyky).

Testy zahffiaji:

. Odbornd prax minimélne 5 rokov v riadeni jadrovych zariadeni.
. Odbornd prax minimélne 5 rokov vo vyjedndvani a komunikécii.

Vybornd znalost nemeckého jazyka (minimalna drovent C1 podla Spolo¢ného eurépskeho referenéného

V. HODNOTIACE CENTRUM A TESTY

— {cast na testoch v hodnotiacom centre,

astny test,

pisomny test.

Testy organizované v hodnotiacom centre a Gstne a pisomné testy sa budii konat z organiza¢nych dovodov
v Bruseli, v zdsade pocas za sebou nasledujicich dni.

1. Hodnotiace Testy v hodnotiacom centre sa konaji vyluéne vo vaSom druhom jazyku. Sprava o testoch sa
centrum dorudi vyberovej komisii ako odborny posudok k rozhodovaciemu procesu.

Tieto testy zahffiaji najma:

— dlohu na posidenie vasich riadiacich schopnosti,

— pohovor s odbornikom na ludské zdroje s cielom postidit vd$ kompetencny profil.

KedZe na spridvu hodnotiaceho centra sa nevztahuje doverny charakter ¢innosti vyberovej

komisie, bude vam odovzdand po ukonceni tstneho testu.

2. Ustny test Cielom pohovoru s vyberovou komisiou je posudit:

— vase osobitné znalosti v prislusnom odbore, najmi technické znalosti v oblasti radiacnej
ochrany (vo va§om 2. jazyku),

— vasu odbornti prax a schopnost organizovat a koordinovat prcu administrativneho odde-
lenia, ako aj vasu schopnost prisposobit sa, vyjedndvat, rozhodovat a vo vieobecnosti plnit
tilohy vedticeho oddelenia (vo vasom 2. jazyku),

— vaSe vieobecné vedomosti o Eurdpskej tinii, jej institticidch a jej politikich (vo vasom 2.
jazykuy),

— vasu znalost nemeckého jazyka,

— va3e znalosti hlavného jazyka (1. jazyk).

Tento test sa hodnoti od 0 do 100 bodov (pozadovany minimélny pocet bodov: 60).

3. Pisomny test () Ciefom pisomného testu je zhodnotit vasu znalost nemeckého jazyka. Ide o vypracovanie

Typ a hodnotenie
testov

krétkeho textu, v ktorom budete vyzvani spracovat dokumenty po prestudovani tryvkov
z nemeckych pravnych predpisov o jadrovej oblasti ajalebo nemeckych pravidiel tykajicich sa
radiacnej ochrany.

Tento test sa hodnoti od 0 do 60 bodov (pozadovany minimélny pocet bodov: 30).
Predpokladané trvanie testu: 1 hodina 30 mindt.

Tento pisomny test bude opraveny len vtedy, ak uchddza&i dosiahnu poZadovany mini-
mélny polet bodov v pohovore s vyberovou komisiou.

(*) Obsah je schvileny vyberovou komisiou.
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VL. REZERVNY ZOZNAM
1. Zaradenie do | Vyberové komisia vés zaradi do rezervného zoznamu (), ak patrite medzi uchddzacov, ktor
rezervného dosiahli pozadovany minimélny pocet bodov a zéroveri jedno z najlepsich hodnoteni za dstne
Zoznamu a pisomné testy.
2. Poradie Uchddzaci st v zozname zoradeni podla abecedy.

VIL. AKO SA PRIHLASIT?

1. Elektronickd regis-
tricia

Zaregistrovat sa musite elektronicky podla pokynov uvedenych na webovej strinke dradu
EPSO, a najmi v prirucke pre elektronickd registraciu.

Ditum uzdvierky (vritane potvrdenia): 20. november 2012 o 12.00 hod. (poludnie)
bruselského casu.

2. Spis uchddzaca

Stibezne s elektronickou registraciou musite vytlacit kopiu elektronickej prihlasky, ktord
ste online odoslali, podpisat ju a zaslat spolu s prislusnymi podkladovymi dokumentmi na
tlto adresu:

Office européen de sélection du personnel (EPSO)

C-25

Concours général EPSO/AD(247/12

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

Ditum uzivierky: 20. november 2012, rozhoduje ddtum na postovej peciatke.

Podmienky: pozri bod 6.1 prirucky pre verejné vyberové konania.

() V pripade, Ze by viacero uchddzacov ziskalo rovnaky pocet bodov potrebny na umiestnenie sa na poslednom mieste,

vietci tito uchddzaci budii zapisani do rezervného zoznamu.
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PRILOHA

Upozorfiujeme vés, Ze body:
— 5.3,

— 54a

— 6.2

prirucky pre verejné vyberové konania uverejnenej v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie C 270 A zo 7. septembra 2012 sa
nevztahujd na toto vyberové konanie.

— Znenie bodu 5.3. Hodnotiace centrum sa nahrddza takto:

,5.3. Hodnotiace centrum a iistny test

Ak sa v ozndmeni o vyberovom konani stanovuje tG¢ast na testoch, ktoré sa pred Gstnym testom konajii v hodnotiacom
centre, vysledok tychto testov sa ozndmi vyberovej komisii s jedinym cielom, aby prispel k jej rozhodovaniu. Tento
druh testu sa nezndmkuje a na konci tstneho testu sa odovzdava uchddzacovi.

V pripade zdsahu vys$sej moci mozno vynimocne posunit ditum dstneho testu, pokial ste o to poZiadali z opodstatne-
ného dovodu, ktory posidi vyberovd komisia. Rozhodnutie o odklade vSak bude prijaté tak, aby sa nenarusila homo-
génnost posudzovania vykonov uchddzacov na tstnom teste, riadny priebeh vyberového konania a aby sa neposkodil
zdujem Gtvaru.”

— Znenie bodu 5.4. Rezervny zoznam sa nahrddza takto:

,Po skonceni vyberového konania vyberovd komisia zostavi rezervny zoznam s menami dspe$nych uchddzacov
daného vyberového konania. Tento zoznam sa potom odovzda institicidm, ktoré s ako jediné zodpovedné za priji-
manie zamestnancov do sluzobného pomeru.

Rezervny zoznam a ddtum skonéenia jeho platnosti sa uverejnia (*) v Uradnom vestniku Eurdpskej iinie, ako aj na
webovej stranke tiradu EPSO. V urcitych pripadoch sa platnost tohto zoznamu predlzuje. Rozhodnutie o predlzeni sa
uverejiiuje len na webovej stranke dradu EPSO.

(*) Ak o to tispesny uchddza¢ vyslovene poziada, jeho meno sa neuverejni. Ttito Ziadost treba dorucit dradu EPSO najneskor 2 tyzdne po
ozndmeni vysledkov.“

— Znenie bodu 6.2. Pristup k informdcidm sa nahrddza takto:
,Po zostaveni rezervného zoznamu vyberovou komisiou:

— Ak je vade meno uvedené na tomto zozname, budete informovani o tom, Ze ste dspeSnym uchddzacom vybero-
vého konania, a na vasu Ziadost vim moZzu byt poskytnuté informdcie o bodoch, ktoré ste ziskali v tistnom teste.

— Ak vaSe meno nie je uvedené na tomto zozname, automaticky vdm budi ozndmené body, ktoré ste ziskali
v Gstnom teste. Takisto moZete ziskat na poziadanie kopiu individudlneho hodnotiaceho listu vasho tstneho testu,
ktory vyhotovila vyberovéd komisia.

Ziadost o informicie treba zaslat prostrednictvom kontaktného formuldra, ktory je k dispozicii na webovej strénke
uradu EPSO, v lehote 10 kalendarnych dni od ozndmenia vysledkov vyberového konania.

Ziadosti sa vybavujii so zretefom na déverny charakter ¢innosti vyberovej komisie, ktory je stanoveny v sluzobnom
poriadku tradnikov (priloha III, ¢lénok 6), a v stilade s nariadenim o ochrane fyzickych osob, pokial ide o spraco-
vanie osobnych tidajov.”







PREHLAD VYBEROVYCH KONANI V U.v. EU C A

Pripojeny je zoznam U. v. EU C A, ktoré boli vydané pocas tohto roku.
Ak nie je uvedené inak, U. v. EU vysli vo vietkych jazykoch.

8 (DA/EL/HU/IT/MT/PL) 212 (P
10 214 (SK)
17 (LT) 215 (DEJEN/FR)
20 (EN) 228 (SL)
22 (DE/EN/FR) 266

27 270

30 (FR) 274 (CS)
31 (ES) 275 (W)
37 276  (DEJEN/JFR)
44 278

46 281 (MT)
53 283 (SV)
55 285 (ES)
59 288 (DE/EN/FR)
69 (DE/EN/FR) 290

70 (EL) 291

71 (ES) 292 (HU)
74 (HU) 294 (BG)
75 (NL) 296  (BG)
76 300

77 (RO) 302

84 (DE/EN/FR) 304  (DE[EN/FR)
86 305

90 (EN) 307 (DE/EN/FR)
101 314

110  (DE/EN/FR)

114

121 (BG)

122

134

136 (PT)

140

144  (DE[ENJFR)
146 (CS|DA)
160

161

169  (DE/ENJFR)
180  (DE/ENJFR)
187
189
197

198

199

204 (ET/GAJLV/PT)
206 |

210

211 (



Predplatné na rok 2012 (bez DPH, vratane postovného)

Uradny vestnik EU, séria L + C, len tladené vydanie 22 tradnych jazykov EU 1200 EUR roéne
Uradny vestnik EU, séria L + C, tlagené vydanie + roéné DVD 22 Gradnych jazykov EU 1310 EUR roéne
Uradny vestnik EU, séria L, len tladené vydanie 22 Uradnych jazykov EU 840 EUR roéne
Uradny vestnik EU, séria L + C, mesaéné (stihrnné) DVD 22 tradnych jazykov EU 100 EUR roéne
Dodatok k uradnému vestniku (séria S), Verejné obstaravanie viacjazy¢né: 23 uradnych 200 EUR rocne
a vyberové konania, DVD, jedno vydanie za tyzden jazykov EU

Uradny vestnik EU, séria C — konkurzy jazyk(-y), v ktorom(-ych) sa 50 EUR rogne

konaju konkurzy

Uradny vestnik Eurdpskej Unie, ktory vychadza vo v8etkych Uradnych jazykoch Eurépskej Unie, si mozno predplatit
v ktoromkolvek z 22 jazykovych zneni. Zahffia sériu L (Pravne predpisy) a C (Informacie a oznamenia).

Kazdé jazykové znenie ma samostatné predplatné.

V sulade s nariadenim Rady (ES) €. 920/2005 uverejnenym v uUradnom vestniku L 156 z 18. juna 2005
a ustanovujucim, Ze institucie Eurdpskej Unie nie su viazané povinnostou vyhotovovat vSetky pravne akty
v irskom jazyku a uverejfiovat ich v tomto jazyku, sa uradné vestniky uverejnené v irskom jazyku predavaju
osobitne.

Predplatné na dodatok k uradnému vestniku (séria S — Verejné obstaravanie a vyberové konania) zahffia vSetkych
23 uradnych jazykovych zneni na jednom viacjazyénom DVD.

Predplatitelia  Uradného vestnika Eurdpskej tnie mdzu ziskat na zaklade Ziadosti rézne prilohy k Uradnému
vestniku. O vydani tychto priloh budud informovani prostrednictvom oznamov pre Citatelov, ktoré sa vkladaju do
Uradného vestnika Eurdpskej tnie.

Predaj a predplatné

Rozliéné platené publikacie, rovnako ako aj Uradny vestnik Eurdpskej tnie, si mozno predplatit a ziskat
u obchodnych distributorov. Zoznam obchodnych distributorov mozno najst na tejto internetovej adrese:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_sk.htm.

EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) poskytuje priamy a bezplatny pristup k pravu Eurépskej unie. Na
stranke mozno prehliadat Uradny vestnik Eurdpskej tnie, ako aj zmluvy, pravne predpisy,
judikaturu a navrhy pravnych aktov.

Viac sa dozviete na stranke: http://europa.eu.

Urad pre vydavanie publikacii Eurépskej Gnie
2985 Luxemburg
LUXEMBURSKO



http:http://europa.eu
http:http://eur-lex.europa.eu
http://publications.europa.eu/others/agents/index_sk.htm
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