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ADMINISTRATIVNE POSTUPY

EUROPSKY URAD PRE VYBER PRACOVNIKOV (EPSO)

OZNAMENIE O VEREJ]NOM VYBEROVOM KONANI
EPSO/AST/121/12

(2012/C 291 AJ01)

Eurdpsky trad pre vyber pracovnikov (EPSO) organizuje verejné vyberové konanie na zdklade odbornych
predpokladov a formou skisok na vytvorenie rezervného zoznamu s cielom prijat do sluZobného pomeru
asistentov (¥).

EPSO/AST/121/12 - Konferen¢ni technici (AST 3)

Cielom tohto vyberového konania je vytvorit rezervny zoznam na obsadenie volnych pracovnych miest
v ingtitticidch Eurdpskej tnie.

Pred podanim prihldsky si dokladne precitajte prirucku pre verejné vyberové konania uverejnenii
v Uradnom vestniku Eurdpskej iinie C 270 A zo 7. septembra 2012, ako aj na webovej strdnke tiradu
EPSO.

Tdto prirucka, ktord tvori neoddelitel'nii siiCast ozndmenia o verejnom vyberovom konani, vdim pomoZe
pochopit pravidld vyberovych konani a podmienky registrdcie.
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(*) Kazdy odkaz v tomto ozndmeni na osobu muzského pohlavia sa automaticky vztahuje aj na osobu Zenského pohlavia.
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I. VSEOBECNY RAMEC

Pocet miest pre dspesnych uchddzacov: 23.

II. NAPLN PRACE

Asistenti triedy AST 3 sa pod dohladom administrdtora podielaji na plneni poslania prislusnej institiicie
alebo orgdnu a st povereni vykondvanim operativnych, podpornych a logistickych dloh v réznych oblastiach
cinnosti.

Technik je zodpovedny najmid za vyvoj, instaliciu a riadenie technickych postupov tykajicich sa zvuku
a obrazu v multimedidlnych/audiovizudlnych alebo konferen¢nych zariadeniach. K jeho dlohdm patri:

— navrhovat instaldcie konferen¢nych zariadeni a audiovizudlneho vybavenia,

— vypractvat technické 3pecifikdcie pre nové konferenéné a audiovizudlne zariadenia a pre obnovenie
existujticich zariadent, ako aj dohliadat na price vykonavané zmluvnymi dodévatelmi,

— vykonévat opravy v pripade zlyhania konferen¢nych a audiovizudlnych zariadent,
— dohliadat na ddrzbu konferenénych a audiovizualnych zariadeni,

— montovat mobilny audio- afalebo videomateridl, umiestiiovat ho a manipulovat s nim (napr. kamery,
obrazovky, projektory, mikrofény, mixdzne pulty, mobilné stojany atd.) pocas podujati,

— zabezpeCovat riadne fungovanie systémov urcenych na spravu audiovizualneho vybavenia konferenénych
miestnosti,

— vykondvat analogické a digitdlne merania pomocou presnych pristrojov (osciloskopov, generitorov
signdlov, hlukomerov, digitdlnych teplomerov atd.) v konferen¢nych miestnostiach,

— montovat, instalovat a konfigurovat AV a IT vybavenie na prenos obrazu a zvuku prostrednictvom poci-
taCovej siete afalebo telekomunikacnych prostriedkov (video- a audiostreaming, videokonferencie atd.),

— zabezpeCovat zvukovii afalebo obrazovd réziu v konferenénych miestnostiach lokélne alebo na dialku
(z kontrolnej miestnosti) v priebehu pracovného ¢asu alebo mimo neho,

— zabezpeCovat nahrdvanie obrazovych afalebo zvukovych zdznamov zachytdvajiicich vystipenia Gcast-
nikov (prostrednictvom mikrofénov, kamier a roznych audiovizualnych zdrojov),

— zabezpeCovat programovanie, vyuZivanie a opravy konferen¢nych systémov a systémov pouzivanych na
tlmocenie z viacerych jazykov afalebo programovanie, vyuZivanie a opravy systémov na prijimanie, spra-
covanie a $irenie obrazového toku,

— nahrévat zdznamy z rokovani na digitilne médid (linedrne a nelinedrne),

— zabezpeCovat prijem, nasmerovanie a distribiciu audiovizualnych signdlov z kontrolnej miestnosti na
distribu¢né miesta v danej budove,

— zabezpeCovat konfigurdciu a riadne fungovanie siete informacnych obrazoviek s ich operaénym
softvérom, ako aj manipuldciu s touto sietou,

— manipulovat s kddovacimi systémami a so systémami na odosielanie audiovizudlnych tokov,

— prispievat k dodrziavaniu medzindrodnych noriem v oblasti konferenénych zariadeni a zariadeni na
simultdnne tlmocenie,
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— vyberat zabery z viackamerovej konfigurdcie na stretnutiach a podujatiach najmai na tcely $irenia obrazu
a zvuku,

— manipulovat so systémami elektronického hlasovania,
— zabezpecovat spravu a inventdr materidlu,
— zabezpecovat spravu, konfigurdciu a opravy minisiete LAN (TCP-IP),

— vykonévat elektronické opravy a tpravy.

III. PODMIENKY PRIJATIA DO VYBEROVEHO KONANIA

K ditumu uzévierky elektronickej registricie musite spihat vietky nasledujiice vseobecné a osobitné
podmienky:

1. VSeobecné podmienky

a) Byt Statnym prislusnikom jedného z clenskych $tatov Eurépskej dnie.

b) Mat vsetky prdva néleziace obcanovi.

¢) Mat splnené povinnosti, ktoré vim vyplyvajii z prdvnych predpisov tykajicich sa vojenskej sluzby.
d) Poskytovat zdruku beziihonnosti nevyhnutnd na vykondvanie funkcie.

2. Osobitné podmienky

2.1. Vzdelanie

Bud a) vzdelanie zodpovedajice ukoncenému vysokoskolskému stidiu, osvedéené diplomom v oblasti
stvisiacej s ndpliou prace,

alebo b) sekunddrne vzdelanie, osved¢ené dokladom o ukonceni stidia, ktoré umoziuje pokracovat
v §tidiu na postsekundarnej (tercidrnej) drovni, a néslednd minimalne trojro¢nd odbornd prax.

Pozndmka: Tieto 3 roky sa nezapoditajiit do poctu rokov pozadovanej odbornej praxe.

2.2 Odbornd prax

Odbornd prax minimalne 3 roky v oblasti stvisiacej s ndpliiou prace.

Tato odbornd prax sa berie do tvahy len vtedy, ak bola nadobudnutd po ziskani diplomu,
ktory umozZnuje cast na tomto vyberovom konani.

2.3. Jazykové znalosti
Uradnymi jazykmi Eurépskej tnie si:

BG (bulharcina) FI (fincina) NL (holand¢ina)
CS (Cestina) FR (franctizstina) PL (pol3tina)
DA (déncina) GA (ircina) PT (portugal¢ina)
DE (nemcina) HU (madarcina) RO (rumungéina)
EL (gréctina) IT (taliancina) SK (slovencina)
EN (anglictina) LT (litov¢ina) SL (slovincina)
ES ($paniel¢ina) LV (lotystina) SV (svédcina)
ET (esténcina) MT (malt¢ina)

a) 1.jazyk hlavny jazyk:

vybornd znalost jedného z tradnych jazykov Eurdpskej tnie;

b) 2.jazyk druhy jazyk (povinne odli$ny od 1. jazyka):
uspokojiva znalost anglického, franctzskeho alebo nemeckého jazyka.
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IV. VSTUPNE TESTY

Vstupné testy sa vykondvaji na pocitaci a organizuje ich tirad EPSO. Vyberovd komisia urcuje stuperi néroc-
nosti testov a schvaluje ich obsah na zdklade navrhov tradu EPSO.

Tieto testy sa uskuto¢nia, ak pocet prihldsenych uchddzacov bude vyssi ako 1 000. V takomto
pripade budete informovani prostrednictvom vésho uZivatel'ského konta EPSO.

1. Pozvanie na testy

Na testy budete pozvani, ak ste prihldsku potvrdili v uvedenej lehote (pozri oddiel VIII).

Upozornenie: )

1. potvrdenim prihldsky zdroven vyhlasujete, Ze spliate vicobecné a osobitné podmienky
uvedené v oddiele III;

2. pre Gcast na testoch si musite rezervovat termin; tiito rezervéciu je nutné vykonat v lehote,
ktord vim bude ozndmend prostrednictvom uZivatel'ského konta EPSO.

2. Typ a hodnotenie
testov

Stibor testov pozostavajticich z otdzok s volitelnymi odpovedami, ktorych cielom je preverit
vieobecné schopnosti uchddzacov, pokial ide o ich:

Test a) verbdlne uvazovanie. Hodnotenie: 0 az 20 bodov.
Pozadovany  minimdlny  pocet  bodov:
10 bodov.

Test b) matematické uvazovanie. Hodnotenie: 0 az 10 bodov.

Test ¢) abstraktné uvazovanie. Hodnotenie: 0 az 10 bodov.

Pozadovany minimélny pocet bodov v testoch
b) a zdroven aj ) je 10 bodov.

3. Jazyk testov

1. jazyk.

V. PRIJATIE DO VYBEROVEHO KONANIA A VYBER NA ZAKLADE ODBORNYCH

1. Postup

PREDPOKLADOV

Na zdklade informdcii, ktoré ste uviedli v prihldske, sa najprv preskiimaji vieobecné a osobitné podmienky
a uskuto¢ni sa vyber na zdklade posiidenia vasich odbornych predpokladov.

a) Postdia sa odpovede na otazky tykajiice sa vSeobecnych a osobitnych podmienok a stanovi sa, ¢i budete

zaradeni do zoznamu uchddzacov, ktori spliiaju vSetky podmienky prijatia do vyberového konania.

Ak sa najskor uskutocnia vstupné testy, preskiimajii sa vSeobecné a osobitné podmienky podla zostupného poradia
dosiahnutych bodov vo vstupnych testoch, aZ kjm sa nedosiahne pocet 1 000 uchddzacov, ktori:

— dosiahli poZadovany minimdlny pocet bodov a zdroveri najlepsie hodnotenie vo vstupnych testoch a

— splfiajii podmienky na prijatie do vyberového konania.

V pripade, Ze by sa na poslednom mieste nachddzalo viacero uchddzacov, ktori ziskali rovnaky pocet bodov, vsetci
tito uchddzaci postiipia do fdzy vyberu na zdklade odbornych predpokladov. Elektronické prihldsky uchddzacov pod
touto hranicou sa nebudii posudzovat.
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b) Vyberovd komisia potom na zklade postidenia odbornych predpokladov uchidzacov, ktori splnaji
podmienky na prijatie do vyberového konania, vyberie tych uchddzacov, ktorych odborné predpoklady
(najmi vzdelanie a odbornd prax) najlepsie zodpovedajii ndplni price a vyberovym kritéridm uvedenym
v tomto ozndmeni o verejnom vyberovom konani. Tento vyber sa uskutocfiuje vylu€ne na zdklade infor-
mécii, ktoré ste uviedli v Casti prihlasky s ndzvom ,prehlad schopnosti“ (talent screener, évaluateur de
talent, Talent Filter), a prebieha v dvoch etapach:

— prvy vyber na zdklade postdenia odbornych predpokladov sa uskuto¢ni vyluéne spocitanim bodov,
ktoré vyberovd komisia pridelila jednotlivym otdzkam a ktoré moéze uchddza¢ ziskat oznacenim
odpovedi v ¢asti prihlasky s ndzvom ,prehlad schopnosti (talent screener, évaluateur de talent, Talent
Filter). Vyberova komisia prideli kazdému kritériu, ktoré je uvedené v bode 3, jeden az tri body, a to
podla vyznamu, ktory tymto kritéridm prikladd. Elektronické prihlasky uchddzacov, ktori dosiahnu
najvyssi pocet bodov, budii potom predmetom druhej fazy vyberu,

— pocet spisov hodnotenych v tejto druhej fize vyberu zodpovedd priblizne trojndsobku poctu uchi-
dzacov, ktori budt pozvani do hodnotiaceho centra. Vyberovd komisia preskiima odpovede ucha-
dzacov a prideli kazdej odpovedi zndimku 0 aZ 4. Tieto zndmky sa vynasobia bodmi za kazdu otdzku
a spocitaja sa, ¢im sa ziska pocet celkovych dosiahnutych bodov.

Vyberovd komisia potom zostavi poradie uchddzacov podla poctu celkovych dosiahnutych bodov. Pocet
uchddzacov pozvanych (') do hodnotiaceho centra zodpovedd maximdlne trojndsobku poctu miest pre
tspesnych uchddzacov uvedenému v tomto ozndmeni o verejnom vyberovom konani. Tento pocet bude
uverejneny na webovej stranke dradu EPSO (www.eu-careers.info).

2. Kontrola informicii, ktoré uchddza¢ uviedol vo svojej prihliske

Po testoch v hodnotiacom centre a po zohladneni vysledkov tirad EPSO overi, ¢i informdcie, ktoré uchidzaci
uviedli vo svojich elektronickych prihlaskach, splhaji vieobecné podmienky, a vyberovd komisia overi, ci
spliaji osobitné podmienky. V rdmci hodnotenia odbornych predpokladov sa podkladové dokumenty
zoberti do tivahy len na Gcely potvrdenia odpovedi uvedenych v Casti prihldsky s ndzvom ,prehlad schop-
nosti“ (talent screener, évaluateur de talent, Talent Filter). Ak z tejto kontroly vyplynie, Ze uvedené infor-
mécie (}) nie st podlozené prislusnymi podkladovymi dokumentmi, dotknuti uchddza¢i budd vyliceni
z vyberového konania.

Kontrola sa vykondva podla zostupného poradia dosiahnutych bodov u uchddzacov, ktori dosiahli pozado-
vany minimalny pocet bodov a zdroveii najlepsie hodnotenie v skiskach d), e), f) a g) v hodnotiacom centre.
Tito uchddzaci musia takisto dosiahnut pozadovany minimélny pocet bodov v testoch Vseobecnych schop-
nosti a), b) a ¢). Tito kontrola sa robi az do dosiahnutia hranice poctu uchadzacov, ktorf mézu byt zaradeni
do rezervného zoznamu a ktori skutocne splnaj Vsetky podmienky na prijatie do vyberového konania.
Podkladové dokumenty uchddzacov, ktori nedosiahnu tito hranicu, sa nekontroluj.

3. Vyberové kritérid
Vyberovd komisia pri vybere na zdklade posiidenia odbornych predpokladov zohladni tieto kritérid:

1. odbornt prax v oblasti programovania, vyuzivania a oprav konferencnych systémov a systémov pouzi-
vanych na tlmocenie z viacerych jazykov;

2. odbornt prax v oblasti programovania, vyuZivania a oprdv systémov na prijimanie, spracovanie a $irenie
obrazového toku;

3. odbornd prax v oblasti montdZe mobilného audio- afalebo videomateridlu a manipuldcie s nim (napr.
s kamerami, obrazovkami, projektormi, mikrofénmi, mobilnymi stojanmi atd’);

4. odbornt prax v oblasti vyuZivania mobilnych konferenénych systémov a systémov pouZivanych na
tlmocenie z viacerych jazykov (pouzivanie kufrikovych systémov afalebo mobilnych kabin);

5. odbornd prax v oblasti vypractivania technickych $pecifikdcii pre nové konferenéné a audiovizudlne
zariadenia a pre obnovenie existujticich zariadent;

(") Uchddzacom, ktori neboli pozvani do hodnotiaceho centra, budd zaslané vysledky ich hodnotenia, ako aj informécie
o bodoch, koré vyberové komisia pridelila jednotlivym otdzkam.

(¥ Tieto informdcie budii overené na zdklade podkladovych dokumentov este pred zostavenim rezervného zoznamu (pozri
oddiel VII bod 1 a oddiel VIII bod 2).
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6. odbornt prax v oblasti dohladu nad pricami vykondvanymi zmluvnymi dodavatelmi;

7. odbornt prax v oblasti vyuZivania sieti zaloZenych na protokole TCP/IP;

8. odbornt prax v oblasti analogického a digitdlneho merania pomocou presnych pristrojov (osciloskopov,
generdtorov signdlov, hlukomerov, digitdlnych teplomerov atd.) v konferenénych miestnostiach;

9. odbornt prax v oblasti prijmu, nasmerovania a distribticie audiovizudlnych signdlov z kontrolnej miest-
nosti na distribuéné miesta v danej budove;

10. odbornt prax v oblasti manipulcie s kddovacimi systémami a so systémami na odosielanie audiovizudl-
nych tokov do sieti TCP-IP (,streaming®) alebo ISDN, alebo na satelit;

11. vSeobecnii odbornii prax v oblasti elektroniky (anal6govej a digitélne;j).

VI. VYBEROVE KONANIE

1. Pozvanie do hodno-
tiaceho centra

Ak patrite medzi uchddzacov, ktori ():

— dosiahli najlepsie hodnotenie vo vstupnych testoch (ak sa vopred konali, pozri oddiel V)
a pozadovany minimalny pocet bodov v kazdom z tychto testov

a

— podla informcii, ktoré uviedli pri elektronickej registrécii, spiiaju vieobecné a osobitné
podmienky prijatia do vyberového konania uvedené v oddiele III
a

— dosiahli najlepsie hodnotenie v rdmci vyberu na zdklade postidenia odbornych predpo-
kladov,

budete pozvani na ucast na skaskach () v hodnotiacom centre. Tieto skusky sa obycajne
konajti v Bruseli a trvaja jeden alebo dva dni.

2. Hodnotiace
centrum

Bud sa hodnotit tieto tri druhy vasich schopnosti:
— schopnosti v oblasti uvaZovania, ak tieto schopnosti neboli overené uz predtym pri
vstupnych testoch, prostrednictvom tychto testov:
a) testu verbdlneho uvaZovania;
b) testu matematického uvazovania;
¢) testu abstraktného uvazovania,

— osobitné schopnosti v danej oblasti prostrednictvom:

d) struktirovaného pohovoru o vasich schopnostiach v danej oblasti, zaloZeného na odpove-
diach uvedenych v Casti prihldsky s ndzvom ,prehlad schopnosti“ (talent screener, évaluateur de
talent, Talent Filter),

— vSeobecné schopnosti (°):

— analyza a rieSenie problémov,

— komunikdcia,

— dosahovanie vysledkov a kvality,

— vzdelavanie a vyvoj,

— prioritizdcia tloh a organizacia prace,
— odolnost,

— préca v kolektive

prostrednictvom (°):

¢) pripadovej stadie;

f) skupinovej dlohy;

g) Struktirovaného pohovoru o vieobecnych schopnostiach.

Kazdd z tychto vSeobecnych schopnosti sa bude testovat podla tejto schémy:

() V pripade, Ze by viacero uchddzacov ziskalo rovnaky pocet bodov potrebny na umiestnenie sa na poslednom mieste,
vietci tito uchddzaci budii pozvani do hodnotiaceho centra.

(4

<

Testy uvaZovania, ako aj pripadové $tidia [test €)] sa moZu z organizaénych dovodov konat v testovacich centrdch,

ktoré sa nachddzaja v ¢lenskych $tdtoch afalebo v Bruseli, nezévisle od ostatnych skasok, ktoré sa vykonavaja v hodno-

tiacom centre.

3T
<

Podrobné informécie o tychto schopnostiach st uvedené v bode 1.2 prirucky pre verejné vyberové konania.
Obsah tychto testov schvilila vyberovd komisia.
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Pripadové Stidia Skupinovd dloha Struktirovany
pohovor

Analyza a rieenie problémov X X

Komunikécia X X
Dosahovanie vysledkov a kvality X X
Vzdeldvanie a vyvoj X X
Prioritizdcia tloh a organizédcia prace X X

Odolnost X X
Préca v kolektive X X

3. Jazyky v hodno-

tiacom centre

1. jazyk pre testy a), b) a c);
2. jazyk pre testy d), e), f) a g).

4. Hodnotenie

Schopnosti v oblasti uvaZovania:

a) test verbdlneho uvazovania: 0 az 20 bodov;

pozadovany minimélny pocet bodov: 10 bodov;
b) test matematického uvazovania: 0 az 10 bodov;
¢) test abstraktného uvazovania: 0 az 10 bodov;

pozadovany minimélny pocet bodov ziskany v testoch b) a ¢): 10 bodov.

Testy a), b) a ¢) st vyradovacimi testami. Body ziskané v tychto testoch sa nepripocitaja
k bodom ziskanym v ostatnych skaskach, ktoré sa vykonévaji v hodnotiacom centre.

Osobitné schopnosti [test d)]:
0 az 100 bodov;
pozadovany minimdlny pocet bodov: 50 bodov.

Véha: 55 % z celkového poctu bodov.

Vseobecné schopnosti [testy e), f) a g)]:

0 az 10 bodov za kazdd zo vSeobecnych schopnosti;
pozadovany minimélny pocet bodov:

3 body za kazdi schopnost a

35 zo 70 bodov za vsetkych 7 veobecnych schopnosti.
Viha: 45 % z celkového poctu bodov.

VIL. REZERVNE ZOZNAMY

1. Zaradenie do | Vyberovd komisia zarad{ vase meno do rezervného zoznamu:
rezervného — ak patrite medzi uchddzacov (’), ktori dosiahli pozadovany minimédlny pocet bodov
Zoznamu a zdroven jedno z najlepsich hodnoteni za vietky skasky d), e), f) a g) v hodnotiacom
centre (pozri pocet miest pre Gspesnych uchddzacov, oddiel I bod 1),
— a ak podla podkladovych dokumentov spliate vietky podmienky prijatia do vybero-
vého konania.
2. Poradie Uchddzaci sti v zoznamoch zoradeni podla abecedy.

v rlg)ade, Ze by sa na poslednom mieste nachddzalo viacero uchddzacov, ktori ziskali rovnaky pocet bodov, vietci tito
uchddzadi budu zapisani do rezervného zoznamu.
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VIII. AKO SA PRIHLASIT?

1. Elektronickd regis-
tricia

Zaregistrovat sa musite elektronicky podla pokynov uvedenych na webovej strinke dradu
EPSO, a najmi v prirucke pre elektronickd registraciu.

Détum uzdvierky (vritane potvrdenia): 30. oktéber 2012 o 12.00 hod. (poludnie)
bruselského casu.

2. Spis uchddzaca

Ak patrite medzi uchddzacov, ktori boli pozvani do hodnotiaceho centra, pri vstupe do
hodnotiaceho centra budete vyzvani, aby ste predlozili (°) va3 tplny spis uchddzaca (podpi-
sant elektronicki prihldsku a podkladové dokumenty).

Podmienky: pozri bod 6.1 prirucky pre verejné vyberové konania.

(¥) Détum tcasti v hodnotiacom centre vim bude ozndmeny v dostatoénom predstihu prostrednictvom vdsho uzivatel-

ského konta EPSO.



PREHLAD VYBEROVYCH KONANI V U.v. EU C A

Pripojeny je zoznam U. v. EU C A, ktoré boli vydané pocas tohto roku.
Ak nie je uvedené inak, U. v. EU vysli vo vietkych jazykoch.

8 (DA/EL/HU/IT/MT/PL) 212 (P
10 214 (SK)
17 (LT) 215 (DEJEN/FR)
20 (EN) 228 (SL)
22 (DE/EN/FR) 266

27 270

30 (FR) 274 (C)
31 (ES) 275 (W)
37 276  (DEJEN/JFR)
44 278

46 281 (MT)
53 283 (SV)
55 285 (ES)
59 288 (DE/EN/FR)
69 (DE/EN/FR) 290

70 (EL) 291

71 (ES)

74 (HU)

75 (NL)

76

77 (RO)

84 (DE/EN/FR)

86

90 (EN)

101

110  (DE/EN/FR)

114

121  (BG)

122

134

136 (PT)

140

144  (DE[ENJFR)
146 (CSDA)
160

161

169  (DEJEN/FR)
180  (DE/EN/FR)
187
189
197

198

199

204 (ET/GA[LV/PT)
206 |

210

211 (



Predplatné na rok 2012 (bez DPH, vratane postovného)

Uradny vestnik EU, séria L + C, len tladené vydanie 22 tradnych jazykov EU 1200 EUR roéne
Uradny vestnik EU, séria L + C, tlagené vydanie + roéné DVD 22 Gradnych jazykov EU 1310 EUR roéne
Uradny vestnik EU, séria L, len tladené vydanie 22 Uradnych jazykov EU 840 EUR roéne
Uradny vestnik EU, séria L + C, mesaéné (stihrnné) DVD 22 tradnych jazykov EU 100 EUR roéne
Dodatok k uradnému vestniku (séria S), Verejné obstaravanie viacjazy¢né: 23 uradnych 200 EUR rocne
a vyberové konania, DVD, jedno vydanie za tyzden jazykov EU

Uradny vestnik EU, séria C — konkurzy jazyk(-y), v ktorom(-ych) sa 50 EUR rogne

konaju konkurzy

Uradny vestnik Eurdpskej Unie, ktory vychadza vo v8etkych Uradnych jazykoch Eurépskej Unie, si mozno predplatit
v ktoromkolvek z 22 jazykovych zneni. Zahffia sériu L (Pravne predpisy) a C (Informacie a oznamenia).

Kazdé jazykové znenie ma samostatné predplatné.

V sulade s nariadenim Rady (ES) €. 920/2005 uverejnenym v uUradnom vestniku L 156 z 18. juna 2005
a ustanovujucim, Ze institucie Eurdpskej Unie nie su viazané povinnostou vyhotovovat vSetky pravne akty
v irskom jazyku a uverejfiovat ich v tomto jazyku, sa uradné vestniky uverejnené v irskom jazyku predavaju
osobitne.

Predplatné na dodatok k uradnému vestniku (séria S — Verejné obstaravanie a vyberové konania) zahffia vSetkych
23 uradnych jazykovych zneni na jednom viacjazyénom DVD.

Predplatitelia  Uradného vestnika Eurdpskej tnie mdzu ziskat na zaklade Ziadosti rézne prilohy k Uradnému
vestniku. O vydani tychto priloh budud informovani prostrednictvom oznamov pre Citatelov, ktoré sa vkladaju do
Uradného vestnika Eurdpskej tnie.

Predaj a predplatné

Rozliéné platené publikacie, rovnako ako aj Uradny vestnik Eurdpskej tnie, si mozno predplatit a ziskat
u obchodnych distributorov. Zoznam obchodnych distributorov mozno najst na tejto internetovej adrese:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_sk.htm.

EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) poskytuje priamy a bezplatny pristup k pravu Eurépskej unie. Na
stranke mozno prehliadat Uradny vestnik Eurdpskej tnie, ako aj zmluvy, pravne predpisy,
judikaturu a navrhy pravnych aktov.

Viac sa dozviete na stranke: http://europa.eu.

Urad pre vydavanie publikacii Eurépskej Gnie
2985 Luxemburg
LUXEMBURSKO



http:http://europa.eu
http:http://eur-lex.europa.eu
http://publications.europa.eu/others/agents/index_sk.htm
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