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IV

(Informdcie)

INFORMACIE INSTITUCI, ORGANOV, URADOV A AGENTUR EUROPSKE]
UNIE

RADA

Zavery Rady z 11. mdja 2012 o podpore tvorivého a inovacného potencidlu mladych Tudi

(2012/C 169/01)

RADA A PREDSTAVITELIA VLAD CLENSKYCH STATOV, ZASADA-
JUCI V RADE:

SO ZRETELOM NA:

— uznesenie Rady z 27. novembra 2009 o obnovenom rdmci
pre eurdpsku spolupricu v oblasti mlddeze (2010 — 2018),
v ktorom sa vyzyva k podpore s cielom zabezpecit tcast
mladych Tudi na zastupitelskej demokracii a obcianskej
spolo¢nosti na vietkych drovniach a na Zivote spolo¢nosti
vo vSeobecnosti, ako aj k podpore rozvoja talentu a podnika-
telskych schopnosti mladych Tudi s ciefom zvysit ich
zamestnatelnost, obohatit pracovné prilezitosti v budicnosti
a podporit rozvoj osobnosti, posilnit schopnost ucit sa, ako
aj medzikultirne zruénosti, pochopenie a respektovanie
kultiirnej rozmanitosti a tiez rozvoj novych a flexibilnych
kompetencii a zrucnosti potrebnych pre nové pracovné
prilezitosti v budicnosti,

— stratégiu Eurdpa 2020 a jej hlavné iniciativy: Program pre
nové zrucnosti a nové pracovné miesta a Mladez v pohybe
a najmi hlavny ciel oblasti zamestnanosti (ktorym je zvysit
mieru zamestnanosti Zien a muzov vo veku 20 — 64 rokov
na 75% okrem iného prostrednictvom vicSej ucasti
mladych Tudi, star§ich pracovnikov a nizkokvalifikovanych
pracovnikov a lep3ej integracie legdlnych migrantov) a hlavny
ciel v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy (zvysit Groven
vzdelania, a to najmi Gsilim o zniZenie miery predcasného
ukoncenia Skolskej dochddzky na menej ako 10%
a zvySenim podielu Tudi vo veku 30 — 34 rokov, ktorf
ukonili tercidrne alebo rovnocenné vzdelanie, aspoil na
40 %),

— zavery Rady z 22. mdja 2008 o podpore tvorivosti
a inovécie prostrednictvom vzdeldvania a odbornej pripravy,

— zavery Rady z 27. novembra 2009 o podpore tvorivej gene-
rdcie zamerané na rozvoj tvorivosti a inovacnej schopnosti

mladych  Tudi prostrednictvom  kultirnych  prejavov
a podporou SirSicho pristupu ku kultdre a kultGrnym
prejavom  prostrednictvom formélneho aj neformdlneho
vzdeldvania a predovietkym prostrednictvom Struktiirova-
nych a strategickych partnerstiev na institucionalnej a poli-
tickej drovni,

v uzneseni z 19. novembra 2010 o prici s mlddezou sa
zdoraziiuje potreba ,zabezpecit, aby sa priaca s mlddezou
plne zaclenila do iniciativy Mlddez v pohybe, ako aj do
inych programov/politik. Vetkych mladych [udi, a najmi
tych s obmedzenymi prilezitostami, musi vyzbrojit prislus-
nymi zru¢nostami a klG¢ovymi kompetenciami, ktoré buda
potrebné v spolo¢nosti a hospodarstve v roku 2020.%,

uznesenie Rady z 19. mdja 2011 o podpore novych a efek-
tivnych foriem tcasti vietkych mladych [udi na demokra-
tickom procesoch v Eurdpe, v ktorych sa uzndva, Ze mladi
ludia moézu vyznamne prispiet k rozvoju spolo¢nosti,

zdvery Rady z 29. novembra 2011 o kultirnych a tvorivych
kompetencidch a ich dlohe pri budovani intelektudlneho
kapitalu Eur6py,

vyhldsenie clenov Eurépskej rady z 30. janudra 2012,
v ktorom sa vyzyva k Gsiliu na podporu zamestnanosti,
predovietkym zamestnanosti mladych [udi a to aj podporou
ich prvych pracovnych skasenosti a tcasti na trhu préce.

UZNAVAJU, ZE:

— Eurdpska tinia Celi znaénému mnozZstvu vyziev, medzi ktoré

patria aj hospoddrske a socidlne nésledky globdlnej hospo-
darskej a finan¢nej krizy zapriinujice nedostatocny rast
a pokrok, vysokii nezamestnanost mlddeze a obmedzené
moznosti pre mladych Tudi, ako aj nedostatoénd mieru
socidlneho zaclefiovania a sdrznosti,
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— stfasnd miera nezamestnanosti mladych Tudi v Eurdpe,

ktord presahuje 20 %, je dvojndsobkom miery nezamestna-
nosti celkovej pracujicej populdcie a je pravdepodobné, ze
pre mladych [udi, ktorych zasiahla, bude mat vazne kratko-
dobé a dlhodobé nasledky, a to sa tyka aj mladych ludi
s mimoriadnymi alebo osobitnymi potrebami alebo mladych
[udi, ktor{ maji menej prilezitosti a pripadne obmedzend
kvalifikdciu,

na pracovnom trhu ako aj v spolocnosti rastie dopyt po
tvorivosti, schopnosti adaptovat sa na inovécie a po pokro-
Cilych komunikaénych zruc¢nostiach, ako aj potreba rozvijat
podnikatelské zrucnosti,

Gcast mladych Tudi na formédlnych demokratickych proce-
soch, ako st napriklad volby, je Casto nizsia ako ucast
celkovej populdcie.

DOMNIEVAJU SA, ZE:

— tvorivy a inova¢ny potencidl mladych Tudi nasmerovany do

podnikania je jednym z kltcov ako dosiahnut inteligentny,
udrzatelny a inkluzivny rast,

vzdeldvanie v oblasti podnikania méze mladych Tudi
povzbudit, aby mali pozitivnejsi postoj k vzdelavaniu, vyssie
ambicie pre budice vzdeldvanie a kariéru, aby mali pocit, Ze
sa mozu podielat na Zivote spolocnosti, a aby budicnost
vnimali optimistickejsie,

aktivnym zapojenim mladych [udi do spolo¢nosti, napr.
prostrednictvom prdce s mlddeZzou, dobrovolnickej ¢innosti
a obcianskych organizicii, sa moze vyuzit ich tvorivost
a inova¢nd schopnost a tym aj ich obcianska angazovanost,
mozu sa zlepsit ich vyhliadky na pracovnom trhu a na to,
aby dostali prilezitost vyvijaf samostatnii zdrobkov ¢innost,

neformdlne vzdeldvanie a informalne ucenie sa, tak ako
formélne vzdeldvanie a odbornd priprava st nenahraditelné
pri formovani kompetencii a zru¢nosti potrebnych na
ziskanie zamestnania, ako aj pri dosahovani lepsieho zacle-
nenia mladych ludi na pracovny trh a do spolo¢nosti vseo-
becne,

praca s mladezou a mlddeznicke organizdcie st moZnostami
rozvijania zru¢nosti a kompetencii mladych ludi vrdtane
mladych ludi, ktorf maji menej prileZitosti,

ziskanie kultirnych kompetencii je zdkladom rozvoja inte-
lektudlneho kapitdlu mladych [udi a podporuje formovanie
ich tvorivosti a schopnosti inovovat,

malo by sa dalej stimulovat tvorivé vyuzivanie socidlnych
médii mladymi Tudmi, ako aj posilnovat ich pristup
k médidm a ich schopnost chédpat, kriticky hodnotit,
vytvdrat a komunikovat medidlny obsah s ciefom podporit
ich Gcast na Zivote spoloc¢nosti ako takej vratane budovania
socidlneho kapitalu spdjanim komunit a jednotlivcov online
a zdroven vyuzit ich kompetencie a zru¢nosti v prospech
spolo¢nosti.

SUHLASIA S TYM, ZE:

tcast mladych udi na trhu price je nevyhnutnd na to, aby
sa vyuzil ich tvorivy a inovainy potencidl a aby sa zdroven
zabezpecilo, Ze budd aktivnymi ob&anmi a Ze sa zaclenia do
spolo¢nosti,

— je potrebné podporovat tvorivost mladych [udi, ich schop-

nost inovovat a ich podnikatelské schopnosti ako ndstroje
aktivnej acasti na Zivote spolocnosti a vysSej zamestna-
telnosti ~ prostrednictvom  vhodného  financovania
a rozvijanim partnerstiev medzi relevantnymi sektormi
s ciefom stimulovat inovicie,

kompetencie a zruénosti ziskané neformalnym vzdeldvanim
a informdlnym ucenim by sa mali viac propagovat a pokial
mozno potvrdzovat, aby sa posilnili kapacity mladych ludi
a ich buddca dloha na trhu prace, napr. ako zamestnancov
alebo podnikatelov,

iniciativy v oblasti mlddeze, ktoré v stcasnosti podporuje
program Mladdez v akcii, st dolezitym ndstrojom, ktory
mdé indpirovat a podporit tvorivé podnikanie mladych ludi.

VYZYVAJU CLENSKE STATY, ABY:

1.

podporovali tvorivost mladych Tudi, ich schopnost inovovat
a talent s cielom zabezpecit dostato¢né prilezitosti pre osob-
nostny a socidlny rozvoj prostrednictvom neformalneho
vzdeldvania a informdlneho ucenia sa, dobrovolnickych
Cinnosti, aktivneho obdcianstva, medzikultirnej spoluprice
a priace s mlddezou, napr. podla moznosti poskytnutim
vhodného a udrzatelného financovania;

. stimulovali strategické partnerstvd medzi mlddeznickymi

organizdciami, orgdnmi na miestnej, regiondlnej a vndtro-
Statnej drovni, ako aj sikromnym sektorom s cielom orga-
nizovat projekty a podujatia pod vedenim mladych Tudi;

. zjednodusili a zlepsili uzndvanie a potvrdzovanie neformal-

neho vzdeldvania a informdlneho ucenia sa;

. podporovali iniciativy, ktorych ciefom je povzbudit mladych

[udi, aby prebrali svoj podiel zodpovednosti za otdzky, ktoré
sa ich tykajt, a to prostrednictvom dialogu, v rdmci ktorého
mozu vietci Ulastnici prezentovat ndpady ako zapojit
mladych Tudi do demokratickych rozhodovacich postupov
na vetkych drovniach;

. propagovali tvorivost mladych ['udi, ich inova¢nt schopnost

a talent v rdmci vymeny osvedéenych postupov a Sirili
o nich informdcie;

VYZYVA CLENSKE STATY A KOMISIU, ABY:

1.

zriadili tematickii expertnt skupinu zahfiajiicu ndrodnych
expertov menovanych ¢lenskymi 3titmi podla zdsady otvo-
renej metddy koordindcie a v silade so zdsadami uvedenymi
v prilohe, a to s tymto cielom:

— vymiefiat si najlepsie postupy v stvislosti so sposobmi
podpory tvorivosti a inovacnej schopnosti mladych Tudi
identifikdciou kompetencii a zrucnosti, ktoré ziskali
prostrednictvom neformdlneho vzdeldvania a informal-
neho ucenia sa, a ktoré st dolezité pre zamestnatelnost;
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. venovali sa tvorivosti a inovacnej schopnosti mladych Iudi,
ako aj ich obcianskej angazovanosti a socidlnemu zacleneniu
v rdmci priorit programu Mlddez v akcii a bez toho, aby tym
boli dotknuté prebichajice rokovania, mozno aj v ramci
inych existujcich a budicich programov a fondov EU
vratane Eurdpskeho socidlneho fondu;

. zvazili zacatie vyskumu vyuzivania médif vo vztahu k tcasti
na demokratickych procesoch na vnitrostitnej a eurdpskej
drovni s cielom zvysit G¢ast na demokratickych procesoch
prostrednictvom cielenej a transparentnej komunikdcie
prispdsobenej mladym ludom;

. ¢o najlepsie vyuzili rok Eurdépsky rok obcanov () 2013 s
cielom zamerat sa na neobmedzenti mobilitu a plnd Gcast
mladych ludi na Zivote eurdpskej spolo¢nosti; a tiez zlepsili
ich povedomie o prévach a povinnostiach, ktoré maji ako
obéania EU, posilnili ich pocit sidrznosti a vzdjomné pocho-
penie.

() Pod podmienkou formélneho prijatia navrhu na rozhodnutie Eur6p-
skeho parlamentu a Rady o Eurépskom roku obcanov (2013), doku-
ment 13478/11.

VYZYVAJU KOMISIU, ABY:

1.

najneskor do konca roka 2013 podala pracovnej skupine pre
mlddez spravu o vysledkoch prace tejto tematickej expertnej
skupiny;

. informovala o vysledkoch pripravovanej $tadie na tému

,Ucast mladych Tudi na demokratickom Zivote v Eurépe*
s osobitnym zameranim na jej mozné dosledky pre zamest-
natelnost mladych ludi;

. vypracovala ndvrh odpordcania Rady o potvrdzovani nefor-

mélneho vzdeldvania a informdlneho ucenia sa, ohldseny
v ramci hlavnych iniciativ stratégie Eurépa 2020: Mladez
v pohybe a Program pre nové zru¢nosti a nové pracovné
miesta.
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PRILOHA

Zésady ¢lenstva a fungovania tematickej expertnej skupiny zriadenej ¢lenskymi $titmi a Komisiou

Clenstvo
— Ucast &enskych §titov na préci skupiny je dobrovolnd a clenské stity sa mozu kedykolvek zapojit.

— Clensky stét, ktory md zdujem o Gast na praci tematickej expertnej skupiny, zabezpedi, aby nominovan{ experti mali
prislusné skdsenosti v danej oblasti na ndrodnej drovni, ako aj efektivnu komunikdciu s prislusnymi vnuatrostatnymi
orgdnmi. Nominovanie expertov bude koordinovat Komisia.

— Tematickd expertnd skupina sa moze rozhodndt prizvat dalsich dcastnikov: nezdvislych expertov, zainteresované
strany, ako aj zdstupcov tretich eurdpskych krajin.

Pracovné postupy

— Tematickd expertnd skupina zodpovedd za vymenovanie svojho predsedu alebo spolupredsedov na prvom zasadnuti.
Pripravi tiez pldn préce s cielom dospiet ku konkrétnym a pouZitelnym vysledkom v urcenej oblasti.

— Komisia tematickej expertnej skupine poskytne odborné znalosti, ako aj logistickt a administrativnu podporu. Bude ju
tieZ v rdmci moznosti podporovat inymi vhodnymi sposobmi.

— Tematickd expertnd skupina bude spravidla zasadat v Bruseli, na pozvanie clenskych $tdtov viak moZze organizovat
zasadnutia i mimo Bruselu.
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Zavery Rady z 10. mdja 2012 o digitalizicii kultdrneho materidlu, jeho spristupfiovani online a o
digitdlnom uchovévani

(2012/C 169/02)

RADA EUROPSKE] UNIE,

VZHLADOM NA TO, ZE:

— Digitalizacia kultdrneho materidlu ¢lenskych S$tatov, jeho

2
3

spristupiiovanie online a jeho dlhodobé digitdlne uchova-
vanie st nevyhnutné na to, aby mali v digitdlnej ére vSetci
pristup ku kultire a znalostiam a aby sa podporovalo
bohatstvo a rozmanitost eurépskeho kultirneho dedicstva.

Digitalizovany kultdrny materidl je dolezitym zdrojom pre
eur6pske kultiirne a kreativne priemyselné odvetvia (). Digi-
talizdcia kultdrneho dedi¢stva ¢lenskych 3tatov a jeho spri-
stupiiovanie online z vndtrostitneho i cezhraniéného
hladiska prispieva k hospoddrskemu rastu a tvorbe pracov-
nych miest a budovaniu jednotného digitdlneho trhu
prostrednictvom rasticej ponuky novych a inovacnych
online produktov a sluZieb.

Na zabezpecenie synergickych t¢inkov tsilia vykondvaného
na vnatrostatnych drovniach, ako aj na zabezpecenie toho,
aby dostupnost eurdpskeho kultdrneho dedi¢stva online
dosiahla kritickii droven, st potrebné koordinované kroky
na trovni Unie.

Od roku 2006, ked Rada prijala zévery o digitalizdcii kultir-
neho materidlu, jeho dostupnosti online a o digitilnom
uchovavani (%), sa kontext tsilia o digitalizaciu a spolupréace
na eurdpskej trovni zmenil. V roku 2008 sa vytvorila Euro-
peana ako spolo¢ny viacjazy¢ny pristupovy bod k eurdp-
skemu digitdlnemu kultdrnemu dediéstvu a v zdveroch
Rady z roku 2010 s nazvom ,Europeana: dalsie kroky“ (%)
sa stanovil plan jej dalSicho rozvoja;

VITA:

odportcanie Komisie z 27. oktébra 2011 o digitalizacii
kultirneho materidlu, jeho dostupnosti online a o uchové-
vani digitilnych zdznamov (4 (2011/711/EU) ako stcast
Digitélnej agendy pre Eurdpu (°);

UZNAVA:

prebiehajtice usilie ¢lenskych $titov o digitalizdciu materidlu
kultdrnych institicii a zabezpecovanie jeho dostupnosti
online, ako aj snahu zabezpecit financovanie digitalizdcie
v Case hospodarskej krizy,

cennd pracu Europeany, institdcii ¢lenskych stitov a vnditro-
Statnych zbernych miest prispievajicich do Europeany
z hladiska obsahu a koordindcie,

Podla sprévy o konkurencieschopnosti Eurépy za rok 2010 pred-

stavujt kreativne priemyselné odvetvia 3,3 % HDP EU a 3 % zamest-
nanosti v EU.

U. v. EU C 297, 7.12.2006, s. 1.

U. v. EU C 137, 27.5.2010, 5. 19

U. v. EU L 283, 29.10.2011, s. 39.

— Ze hoci sa v digitalizacii eurépskeho kultdrneho dedicstva

=

dosiahol pokrok, na premenu tohto dedi¢stva na trvdcne
bohatstvo eurdpskych obcanov a hospodérstva v digitdlnej
ére st potrebné dalsie kroky;

ZDORAZNUJE:

potrebu zdoraznit bohatstvo eurépskeho kultirneho dedic-
stva v online prostredi a presadzovat tvorbu obsahu
a novych online sluzieb v rdmci informacnej spolo¢nosti
a znalostnej ekonomiky,

klicovy vyznam zabezpelenia dlhodobej Zivotaschopnosti
Europeany, okrem iného aj z hladiska riadenia a financova-
nia, a potrebu dalej ju rozvijat ako spolo¢ny viacjazycny
pristupovy bod k eurdpskemu digitdlnemu kultirnemu
dedi¢stvu a ako cenny zdroj pre kreativne priemyselné
odvetvia, a to najmd zlepSovanim kvality a rozmanitosti
digitalizovaného kultiirneho materidlu vSetkych kategorii
(texty, audiovizudlny materidl, muzedlne predmety, archivne
zdznamy atd.),

potrebu spoluprace ¢lenskych $tatov a Komisie zameranej na
presadzovanie kvalitativnych a technickych noriem obsahu
zaradovaného do Europeany,

potrebu pokracovat v praci na technickych normdach digita-
lizdcie a metaddajov, okrem iného aj v rdmci Europeany,
v zdujme pristupnosti i dlhodobého uchovavania digitdlneho
materidlu,

zdkladnt viziu spoluprice so vSetkymi relevantnymi part-
nermi s cielom predist tomu, aby bol materidl z 20. storocia
cez Europeanu nedostupny, a teda aj potrebu spristupnit cez
tuto webovt stranku viac materidlu chraneného autorskym
pravom,

potrebu aktivne presadzovat dobrovolné dohody (°) o roz-
siahlej digitalizdcii komer¢ne nedostupnych diel a ich spri-
stupiiovani online a prijat opatrenia potrebné na zabezpe-
Cenie potrebnej pravnej istoty vo vnitrodtitnom a
cezhranicnom kontexte,

ze pri digitalizacii eurdpskeho kultirneho dedi¢stva a jeho
spristupiiovani online by sa mali v plnej miere dodrziavat
prava dusevného vlastnictva;

Zéastupcovia zainteresovanych strdn podpisali v nadvdznosti na
dialog zainteresovanych strdan pod zdstitou Komisie 20. septembra
2011 v Bruseli memorandum o porozumeni o klticovych zdsaddch
digitalizdcie a spristupniovania komer¢ne nedostupnych diel.
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BERIE NA VEDOMIE:

spravu s ndzvom ,Nové renesancia“ ('), ktorti vypracovala
skupina pre reflexiu (Comité des Sages) a ktord sa tyka spri-
stupnenia  eurépskeho  kultdrneho  dedicstva  online,
a nedévny legislativny ndvrh Komisie o infrastruktiirach
digitdlnych sluzieb, ktory sa okrem iného tyka aj financo-
vania Europeany v rdmci Ndstroja na prepojenie Eurépy () ,
ako aj ndvrhy tykajdce sa osirotenych diel () a opakovaného
pouzitia informdcii verejného sektora (¥);

VYZYVA CLENSKE STATY, ABY:

podnikli potrebné kroky v sulade s prioritami stanovenymi
v prilohe s cielom:

— konsolidovat svoje stratégie a ciele digitalizacie kultdr-
neho materidlu,

— konsolidovat organizdciu digitalizicie a poskytovanie
financovania na digitalizdciu, okrem iného presadzo-
vanim vyuZivania verejno-stkromnych partnerstiev,

— zlepsit rdmcové podmienky pre spristupnovanie kultar-
neho materidlu online a jeho vyuZzivanie,

— prispief k dalsiemu rozvoju Europeany okrem iného
podnecovanim kultdrnych institicii, aby na strdnku
zaradili vSetok relevantny digitalizovany kultGrny mate-
ridl,

— zabezpecit dlhodobé digitdlne uchovavanie

a pritom brali ohlad na roznu troveii pokroku v digitalizdcii
a na rozne pristupy k nej, ako aj na dsilie ¢lenskych Statov
o celkovii rozpoctova konsoliddciu;

(") http:/[ec.europa.eufinformation_society/activities/digital_libraries|
comite_des_sages/index_en.htm

(%) KOM(2011) 665 v konecnom zneni/3.

(®) KOM(2011) 289 v konecnom zneni.

() KOM(2011) 877 v konecnom zneni.

VYZYVA KOMISIU, ABY:

v stlade so zdvermi Rady o Europeane z roku 2010 nadalej
podporovala Europeanu ako spolo¢ny viacjazy¢ny pristu-
povy bod k eurépskemu digitdlnemu kultirnemu dediéstvu,

zhromazdovala, analyzovala a Sirila vysledky a skasenosti
ziskané na trovni clenskych stitov a Unie; na tomto zéklade
predkladala kazdé dva roky spravu o pokroku v digitalizdcii,
spristupiiovani online a digitdlnom uchovévani,

podporovala vymenu informdcii a osved¢enych postupov
okrem iného v stvislosti s verejno-sikromnymi partner-
stvami a normami digitalizdcie;

VYZYVA CLENSKE STATY, KOMISIU A EUROPEANU, ABY
V RAMCI SVOJICH PRISLUSNYCH PRAVOMOCI:

v stlade so zdvermi Rady o Europeane z roku 2010 pokra-
Covali v praci na pldne tykajicom sa obsahu Europeany
vratane majstrovskych diel eurépskeho kultirneho dedi¢stva
vybranych v jednotlivych ¢lenskych Stdtoch,

zvySovali informovanost Sirokej verejnosti o Europeane,

propagovali vyuzivanie materidlu, ktory je pristupny
prostrednictvom Europeany, a stvisiacich metatidajov na
inova¢né tcely pri plnom dodrziavani prav dusevného vlast-
nictva,

dalej rozvijali Europeanu ako pristupovy bod tstretovy voci
pouzivatelom,

dosiahli konkrétny pokrok v rokovaniach o riadiacej struk-
tare Europeany.


http://ec.europa.eu/information_society/activities/digital_libraries/comite_des_sages/index_en.htm
http://ec.europa.eu/information_society/activities/digital_libraries/comite_des_sages/index_en.htm
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PRILOHA

Prioritné ¢innosti a orienta¢ny harmonogram

Navrhovany harmonogram ¢innosti a cielov je orientaénym pldnom préce ¢lenskych $titov na roky 2012 - 15.

1. Konsolidovat svoje stratégic a cicle digitalizdcie kultirneho materidlu tymito krokmi:

Do konca roka 2012 sa skonsoliduji ciele v oblasti digitalizicie a zachové sa alebo podla potreby zvysi priorita
pristidend digitalizdcii.

Do roku 2013 sa vyvind normy pre vyber materidlu uréeného na digitalizdciu a pre sposob prezentovania tohto
materidlu online a uplatnia sa technické normy na zabezpeCenie interoperability a migricie obsahu. Pokial ide
o volny materidl, normami by sa malo nabddat k ¢o najdirSiemu pristupu k jeho opakovanému vyuzivaniu
a odrddzat od pouzivania rusivych vodoznakov alebo inych vizudlnych ochrannych prostriedkov, ktoré znizuja
jeho pouzitelnost.

Posilni sa monitorovanie pokroku v digitalizdcii s cielom vytvorit prehlad o situdcii na vnitro$titnej drovni
a prispiet k prehladu o situdcii na eur6pskej tirovni.

Do konca roka 2013 sa prispeje k hodnoteniam pokroku v digitalizdcii a digitdlnom uchovdvani na eurdpskej
drovni, ktoré vykondva Komisia.

2. Konsolidovat organiziciu digitalizdcie a poskytovanie financovania na digitalizdciu, okrem iného presadzovanim

vyuzivania verejno-sukromnych partnerstiev tymito krokmi:

Budl sa podnecovat verejno-sikromné partnerstvd zamerané na digitalizdciu medzi kultrnymi institiciami
a stukromnymi partnermi, pricom sa bude vychddzat z kritérif uvedenych v odporicani Komisie 2011/711/EU.

Vo vhodnych pripadoch sa budi vyuzivat strukturdlne fondy EU na spolufinancovanie digitalizaénych &innostf (1).

Budi sa presadzovat opatrenia na optimalizdciu vyuZitia digitalizacnej kapacity na dosiahnutie dspor z rozsahu,
pamitajiic pritom na potencidl cezhrani¢nej spolupréce.

. Zlepsit rimcové podmienky pre spristupiovanie kultirneho materidlu online a jeho vyuZivanie tymito krokmi:

Zabezpedi sa, aby volné diela zostali v zdsade volné aj po digitalizdcii, pricom sa v plnej miere zohladnia priva
dusevného vlastnictva.

Budt sa presadzovat dobrovolné dohody zainteresovanych strdn a iné mechanizmy, ktoré ulahcia digitalizdciu
komer¢ne nedostupnych diel a ich spristupiiovanie online.

4. Prispievat k dalsiemu rozvoju Europeany tymito krokmi:

Kultdrne institdcie, ako aj vydavatel'stvd a in{ drZitelia prdv sa budi nabddat, aby spristupiiovali svoj digitalizovany
materidl prostrednictvom Europeany, pricom sa zohladnia orientacné ciele pre minimédlny obsahovy prispevok do
Europeany uvedené v prilohe Il k odporticaniu Komisie 2011/711/EU.

Prostrednictvom Europeany sa spristupni Siroké spektrum diel a predmetov kulttirneho a historického vyznamu
vratane majstrovskych diel vybranych jednotlivymi clenskymi §tatmi.

Do konca roka 2012 sa dokoncia plany na zaclenenie obsahu do Europeany v stlade so zdvermi Rady z roku
2010, pri¢om sa zohladni potreba zaclenit do Europeany relevantny materidl, ktory je uz digitalizovany.

Bude sa presadzovat zhromazdovanie zbierok na vnitrostitnej drovni, napriklad zriadovanim alebo posiliiovanim
nérodnych zbernych miest a prispievanim k cezhrani¢nym zbernym miestam pre Europeanu.

Bude sa podnecovat pouzivanie spolo¢nych digitalizacnych noriem a systematické pouzivanie stlych identifikdto-
rov.

(") Tymito zdvermi nie si dotknuté rokovania o nadchddzajiicom viacro¢nom finan¢nom rdmci.
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Bude sa podnecovat $iroké a bezplatné spristupiiovanie metatdajov, ktorymi do Europeany prispievaji kultdrne
institicie na opakované pouzitie a na inovacné aplikdcie.

Bude sa zvySovat informovanost Sirokej verejnosti o Europeane s osobitnym dorazom na deti a mladych ludi.

5. Zabezpecit dlhodobé digitdlne uchovavanie tymito krokmi:

Budi sa presadzovat a posiliiovat stratégie dlhodobého digitdlneho uchovédvania sprevadzané planmi ich vykond-
vania.

Bude prebichat vzdjomnd vymena informdcii o stratégidch a akénych planoch v oblasti dlhodobého digitilneho
uchovavania.

Zabezpecia sa potrebné pravne rdmcové podmienky pre dlhodobé digitdlne uchovévanie, pokial ide o viacndsobné
rozmnoZovanie a migraciu digitdlneho kultirneho materidlu zo strany verejnych institicii na Gcely uchovévania,
pricom sa budi plne dodrziavat pravne predpisy Eurdpskej tinie i medzindrodné pravne predpisy o pravach
dusevného vlastnictva.

Zabezpedi sa potrebné prdvne prostredie pre archiviciu materidlu vytvoreného v digitdlnom formdte s cielom
zarucit jeho dlhodobé uchovavanie.

Pri tvorbe alebo aktualizacii politik a postupov archivicie materidlu povodne vytvoreného v digitdlnom formate sa
bude zohladnovat vyvoj v inych ¢lenskych $titoch, aby sa zabranilo velkej rozdielnosti pravidiel archivécie.

Zabezpedi sa, aby sa v rdmci procesov digitalizacie alebo pri tvorbe povodného digitdlneho materidlu vytvaral
dostatok deskriptivnych a technickych metaidajov a trvalych identifikdtorov.
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Zavery Rady a zistupcov vldd ¢lenskych Stitov zasadajicich v Rade 10. mdja 2012, o boji proti

dopingu v rekreaénom

(2012/C 169/03)

RADA EUROPSKE] UNIE A ZASTUPCOVIA VLAD CLENSKYCH 3.
STATOV,

1. PRIPOMINAJUC:

1. pracovny pldn Eurdpskej tnie pre $port na roky 2011 -
2014 (') prijaty 20. mdja 2011, v ktorom sa boj proti
dopingu oznadil za prioritnii tému a ktorym sa zriadila
skupina odbornikov pre boj proti dopingu, 4.

2. bielu knihu Komisie o $porte z 11. jila 2007 (3), v ktorej
sa vetky subjekty zodpovedné za verejné zdravie vyzy-
vaju, aby zohladnili zdravotné rizikd dopingu a ozndmenie
Komisie z 18. janudra 2011 o rozvijani eurdpskeho
rozmeru v $porte (), v ktorom sa uvddza, Ze doping
nadalej zostdva vyznamnou hrozbou pre $port a poZivanie
dopingovych litok amatérskymi $portovcami predstavuje
vazne ohrozenie verejného zdravia a vyzaduje si preven-
tivine opatrenia, okrem iného aj vo fitnescentrdch,

3. skuto¢nost, Ze ¢innost Eurdpskej tnie v oblasti Sportu sa
okrem iného zameria na ochranu fyzickej a morélnej
integrity $portovcov a $portovkyn, najmd najmladsich
z nich,

2. BERUC DO UVAHY, ZE: 6.
1. Doping v rekreanom $porte a na miestach na vykond-
vanie rekrea¢ného $portu, akymi st napriklad fitnescentra,

je vo vietkych ¢lenskych §titoch EU vyznamnym problé-
mom, ktory:

— ohrozuje zdravie jednotlivych uzivatelov dopingu,

— ohrozuje osoby v bezprostrednom okoli uZivatelov
dopingu,

— ohrozuje integritu rekrea¢nych Sportov,

Sporte

Zatial' ¢o medzindrodnd spolupréca tykajica sa boja proti
dopingu vo vrcholovych $portoch je dobre rozvinuta,
spoluprdca v stvislosti s bojom proti dopingu
v rekreatnom $porte je medzi ¢lenskymi $titmi aj na
medzindrodnej tirovni doposial obmedzend.

Boj proti dopingu v rekrea¢nom $porte by nemal odputat
pozornost od boja proti dopingu vo vrcholovych $por-
toch, skor by mal dopliat tsilie o zabezpecenie ¢istého
a bezpe¢ného Sportového prostredia na vietkych drov-
niach.

. Kym hlavnou motivdciou uZivania dopingu vo vrcho-

lovom 3porte je vacsia vykonnost, zo $tadii vyplyva, ze
uzivatelia dopingu v rekreacnych $portoch maja aj rozne
iné motivy, vratane estetického hladiska, budovania seba-
dovery a zazivania euférie spdsobenej dopingovymi
litkami a Ze problém dopingu v rekreacnom 3porte by
sa mal podla toho chdpat a riesit.

Hoci sa Svetovy antidopingovy kédex (dalej len ,kdodex”)
zameriava na boj proti dopingu vo vrcholovych $portoch
na medzindrodnej a ndrodnej drovni, uvddza sa v fiom aj
to, ze niektoré vniitrostitne antidopingové organizacie sa
moZzu rozhodndf testovat a uplatiiovat antidopingové
pravidld na rekrea¢nych a stfaziacich v kategérii masters
(nad 30 rokov), ale Ze na takéto osoby nemusia uplat-
fiovat vSetky aspekty kédexu a namiesto toho mozu
stanovit osobitné vnitrodtitne pravidld pre kontrolu
dopingu pre sufaziacich na inej ako medzindrodnej
alebo narodnej drovni bez toho, aby boli v rozpore
s kodexom (%).

3. VYZYVA CLENSKE STATY, ABY:

— spdja sa s negativnymi spoloCenskymi javmi vrtane
trestnej Cinnosti, akou je nezdkonné obchodovanie 1.
s dopingovymi latkami a

— predovietkym sa dotyka mladych ludi.

2. Vedomosti o dopingu v rekreatnom $porte vratane
rozsahu a zdvaznosti tohto problému a Gc¢innych opatreni
na prevenciu, vzdeldvanie, kontrolu, trestanie a vyliecenie
z uZivania latok st obmedzené tak na drovni EU, ako aj
na medzindrodnej Grovni (4. 2

) U. v. EU C 162, 1.6.2011, s. 1.
D

()

() Dokument 11811/07.

(*) Dokument 5597/11.

(% Medzi novsie $tadie na tdto tému patria sietové projekty tykajiice sa
dopingu v rekreacnom S$porte spolufinancované prostrednictvom

Stimulovali vzdelavacie programy, informaéné kampane
alebo iné preventivne opatrenia tykajiice sa dopingu
v rekrea¢nom $porte a s tym stvisiacich otdzok, ktoré
by mohli vyuzivat Sportové hnutie, odvetvie fitnesu,
systém vzdeldvania a odvetvie zdravotnictva a aby prispie-
vali k ich rozvoju.

. Podporovali tzku spolupricu medzi verejnymi orgdnmi,

$portovym hnutim a odvetvim fitnesu, a to napriklad
vymenou informdcii o vyskyte a prevencii a rozvijanim
spolo¢nych projektov, usmerneni a predpisov v oblasti
boja proti dopingu v rekreacnom 3porte.

pripravnych akcii v oblasti $portu v roku 2010, ,Fitnes proti (>} Svetovy antidopingovy kodex, Svetovd antidopingovd agentira,
dopingu“ a ,Stratégia stop steroidom®. 2009, s. 126 (dodatok I, definicie, Atlét).
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3. Nabddali k primeranej a efektivnej vymene informdcii
a spoluprdci medzi vnuatrostitnymi a medzindrodnymi
orgdnmi zaoberajlicimi sa aspektmi problému dopingu
v rekreaénom $porte a vySetrovanim a trestanim nezd-
konného predaja dopingovych litok a obchodovania
s nimi, a to aj medzi orgdnmi zodpovednymi za $port,
boj proti dopingu, zdravie, vzdeldvanie ako aj medzi poli-
cajnymi a colnymi orgdnmi.

4. Podporovali rdmec u¢innych a primeranych vnatrostat-
nych opatreni pre vySetrovanie a trestanie produkcie
dopingovych latok v rekrea¢nom 3$porte, obchodovania
s nimi, ich distribicie a vlastnenia s cielom obmedzit
ich dostupnost a uZivanie, a to napriklad prostrednictvom
kontrolnych a stivisiacich opatreni na prislusnych mies-
tach na vykondvanie rekreacného Sportu, akym sa
napriklad fitnescentrd.

5. Podporili tsilie Svetovej antidopingovej agentiiry zame-
rané na vytvaranie efektivnych rdmcov pre spolupricu
s Europolom, Interpolom, Svetovou colnou organiziciou,
farmaceutickym priemyslom a inymi prislusnymi zainte-
resovanymi stranami na medzindrodnej drovni s cielom
obmedzit dostupnost dopingovych latok, ktoré sa mozu
pouzivat vo vrcholovych, ako aj rekreacnych Sportoch.

4. SUHLASIA S TYM, ZE:

Rozsiria mandat skupiny odbornikov pre boj proti dopingu
zriadenej v rdmci pracovného planu EU pre $port na roky
2011 - 2014 tym, Ze ho doplnia o tieto ¢innosti: zhromaz-
dovanie najlepsich postupov v boji proti dopingu
v rekreacnom $porte v clenskych stitoch EU okrem iného
v savislosti s prevenciou, vzdeldvanim, kontrolou a stvisia-
cimi opatreniami, ako aj liecbou stavov sposobenych zneu-
zivanim l4tok, a to aj prostrednictvom spoluprice s prislus-
nymi zainteresovanymi stranami, priom zdoraziuji, Ze
prioritou by mali byt opatrenia uvedené v pracovnom
plane v stvislosti s prispevkom EU k procesu preskiimania
Svetového antidopingového kédexu, a na tomto zdklade
koncom roka 2013 skupina predlozi sibor odpordcani

o boji proti dopingu v rekreatnom $porte, ktoré bude
mozno uplatnif na drovni EU, ako aj na trovni ¢lenskych
$tatov.

5. VYZYVAJU EUROPSKU KOMISIU, ABY:

1. Na zédklade predchddzajiicej prace v tejto oblasti zacala
§tddiu zamerand na rozvoj informacnej zédkladne pre
politiky uréené na boj proti dopingu v rekreacnom
Sporte, a to aj prostrednictvom zhromazdovania infor-
mécif o uZivani dopingovych litok v rekreacnom Sporte
v Clenskych statoch EU.

2. Presadzovala a podporovala vymenu najlepsich postupov
v EU v boji proti dopingu v rekreacnom 3porte, okrem
iného aj podporou nadndrodnych informacénych kampani
pre verejnost a Sirenim vysledkov projektov v oblasti boja
proti dopingu vyuzivajicich podporu pripravnych akeii
v oblasti $portu, ako aj vysledkov vietkych projektov
tykajucich sa dopingu v rekrea¢nom $porte, ktoré by sa
v budtcnosti mali podporovat. Vymena najlepsich
postupov by sa mala vztahovat na:

— vzdeldvanie, informovanie a zvySovanie povedomia
verejnosti,

— testovanie na dopingové latky v rekrea¢nom 3porte,

— lie¢bu a vyliecenie zneuzivania dopingu v rekreaénom
Sporte,

— oznacovanie a kontrolovanie obsahu vyzivovych
doplnkov v zdmere zabranif netimyselnému prijmu

dopingovych latok,

— legislativne opatrenia, ktoré sa osvedcili pri rieSeni
problému dopingu v rekreaénom $porte v jednotlivych
¢lenskych §tatoch EU.
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Zavery Rady z 11. mdja 2012 o zamestnatelnosti absolventov zo vzdeldvania a odbornej pripravy

(2012/C 169/04)

RADA EUROPSKE] UNIE,

SO ZRETELOM NA:

— zdvery Rady z 12. mdja 2009 o strategickom rdmci pre

eur6psku spoluprdcu vo vzdeldvani a odbornej priprave
(,ET 2020 ("), v ktorych sa vzhladom na vyznam zvySenia
zamestnatelnosti prostrednictvom vzdeldvania a odbornej
pripravy s cielom &elit sticasnym a budicim vyzvam na
tthu price Komisia vyzyva, aby predlozila ndvrh moznej
eurdpskej referencnej hodnoty v tejto oblasti,

zavery Rady a zdstupcov vldd ¢lenskych stdtov, ktorf sa zisli
na zasadnuti Rady, z 18. novembra 2010 o prioritach posil-
nenej eurdpskej spoluprice v odbornom vzdeldvani
a priprave na obdobie rokov 2011 — 2020 (3), v ktorych
sa zdoraznilo, Ze krajiny by mali podporovat partnerstvd
medzi poskytovatelmi vzdeldvania a odbornej pripravy,
socidlnymi partnermi a ostatnymi relevantnymi zaintereso-
vanymi stranami, aby sa zaistilo lepsie odovzdavanie infor-
mécii o potrebdch na trhu price a aby sa rozvoj znalosti,
zruénosti a kompetencif lepsie zostladil s tymito potrebami,

zavery Rady zo 14. februdra 2011 o dulohe vzdeldvania
a odbornej pripravy vo vykondvani stratégie Eurdpa
2020 (}), v ktorych sa zdéraznilo, Ze zdsadny vyznam pri
zvySovani zamestnatelnosti md prechod na systémy kvalifi-
kécii, zalozené na vysledkoch vzdeldvania a rozsiahlejsie
potvrdzovanie zru¢nost! a kompetencii nadobudnutych
v kontexte neformalneho a informdlneho vzdelavania,

hlavnd iniciativu stratégie Eurépa 2020 ,Program pre nové
zrufnosti a nové pracovné miesta: eurdpsky prispevok
k plnej zamestnanosti“, ktorej cielom je zlepSenie vysledkov
systémov vzdeldvania a odbornej pripravy a vybavenie
mladych Tudi prislusnymi zru¢nostami a kompetenciami
zodpovedajtcimi potrebdm trhu préce,

zdvery Rady zo 17. juna 2011 o podpore zamestnanosti
mlddeze v zdujme dosiahnutia cielov stratégie Eurdpa
2020 (%), v ktorych sa zdoéraznilo, ze Eurdpsky socidlny
fond zohrava dolezitd tlohu pri zlep$ovani vyhliadok na
zamestnanie a trovne zru¢nost{ mladych ludi a pri vykona-

U v. EU C 119, 28.5.2009, s. 2.
U. v. EU C 324, 1.12.2010, s. 5.
U. v. EU C 70, 4.3.2011, s. 1.

vani politk na ndrodnej, regiondlnej a miestnej drovni
s ciefom zvySit pristup na trh prdce a zamestnatelnost
mladych Tudi,

zdvery Rady z 28. novembra 2011 o modernizdcii vysoko-
Skolského vzdeldvania (°), v ktorych sa vyzyva, aby sa vyvi-
nulo usilie o posilnenie prepojenia medzi institdciami vyso-
koskolského vzdeldvania, zamestndvatelmi a institGciami na
tthu price s cielom viac zohladnit potreby trhu préce
v Studijnych programoch, vyraznejsie zostladit zrucnosti
s pracovnymi miestami a vypracovat aktivne politiky trhu
prace, zamerané na podporu zamestndvania absolventov,

ro¢ny prieskum rastu 2012 (°), v ktorom sa ¢lenské Stity
vyzyvaji, aby podporovali najmi zamestnanost mladych
ludi, a to aj prostrednictvom podpory kvalitnych zmlav
na ucfiovskd prax a stdze a prispdsobenim systémov vzde-
lavania a odbornej pripravy, aby zodpovedali podmienkam
trhu préce a dopytu po zru¢nostiach,

vyhldsenie clenov Eurépskej rady z 30. janudra 2012 (7),
v ktorom sa vyzyva k dsiliu o podporu zamestnanosti,
predovsetkym zamestnanosti mladych ludi, aj podporou
ich prvych pracovnych skdsenosti a tGcasti na trhu préce
s ciefom zabezpecit, aby do niekolkych mesiacov od ukon-
Cenia Stidia dostali kvalitnG ponuku préce, dalsieho vzdeld-
vania, u¢novskej pripravy alebo stdze,

PRIPOMINAJUC, ZE:

— teraz, ked pocet mladych Tudi, ktori si hladaji pricu, dalej

prudko rastie, je este dolezitejSie umoznit mladym Eurdpa-
nom, aby ziskali vedomosti, zrucnosti a kompetencie
potrebné na zabezpecenie hladkého prechodu na trh préce
EU a aby si dalej rozvijali vyhliadky na kariérny postup,

scasnd hospodarska kriza podciarkuje vyznam prechodu od
vzdeldvania k zamestnaniu. Je nevyhnutné zabezpecit, aby
mladi [Tudia koncili vzdeldvanie a odbornt pripravu
s najlepSou moznou podporou na ziskanie prvého zamest-
nania. Mladi [udia, ktor{ ¢elia nezamestnanosti alebo poma-
lému prechodu zo vzdeldvania do zamestnania, moézu byt
vystaveni dlhodobym nepriaznivym ucinkom, pokial ide
o budtci tspech na trhu préce, prijem alebo zaloZenie si
rodiny. Toto moZe zdroven ohrozit verejné a siukromné

¢) U.v. EU C 372, 20.12.2011, s. 36.
() 17229/11 + ADD 1, 2 a 3.
(') SN 5/12.
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investicie do ich vzdeldvania a odbornej pripravy, ¢o pred-
stavuje stratu pre celd spolo¢nost. Plati to najma v kontexte
demografickych vyziev, ktoré vyvijaji dalsi tlak na mladych
Tudi, ktorych je v Eurdpe stile menej, aby sa rychlo a efek-
tivne zaclenili do trhu préce,

vytvorenie referen¢nej hodnoty (') pre mieru zamestnanosti
absolventov (%), ktord sa zameriava na prechod zo vzdeld-
vania a odbornej pripravy na trh price, by umoznilo
vymenu poznatkov medzi politikami v ramci ,ET 2020
o opatreniach zameranych na zlepenie zamestnatelnosti
absolventov,

BERUC DO UVAHY, ZE:

— miera zamestnanosti absolventov, teda miera zamestnanosti

obyvatelstva vo veku 20 — 34 rokov, ktoré tspesne ukon-
¢ilo vzdeldvanie alebo odbornti pripravu 1, 2 alebo 3 roky
pred referenénym rokom a ktoré sa v sticasnosti nezdcast-
fiyje na Zziadnom dalSom vzdeldvani alebo odbornej
priprave, klesla medzi rokmi 2008 (81 %) a 2010 (76,5 %)
o takmer 4,5 percentudlneho bodu,

existujii uz dostatoéné zdroje ddajov, aby bolo mozné
monitorovat vzdeldvanie a odborni pripravu z hladiska
zamestnatelnosti bez toho, aby sa vytvorilo dalsie adminis-
trativne zatazenie a ndklady pre clenské staty ¢i Eurostat (%),

UZNAVA, ZE:

— zamestnatelnost — teda kombindcia faktorov, ktoré jednot-

-

N

livcom umoziujii pokro¢it smerom k zamestnaniu alebo
vstipit do zamestnania, udrzat si ho a postupovat v kariére
— je komplexnou koncepciou, ktord zahfna nielen vlastnosti
kazdej osoby, jej zru¢nosti, postoj a motivéciu, ale aj iné
vonkajsie faktory, ktoré st mimo rozsahu pdsobnosti poli-
tiky vzdeldvania a odbornej pripravy, ako napriklad pravne
predpisy tykajice sa trhu price, demografia, Struktdra
hospodarstva a celkovd ekonomicka situdcia,

Posilnenie zamestnatelnosti je politickym zdujmom v3etkych
orgnov verejnej spravy vratane tych, ktoré st zodpovedné
za vzdeldvanie a odbornii pripravu a zamestnanost. Na
eurépskej drovni ide o zdlezitost tykajacu sa stratégie
Eurépa 2020 a ramca ,ET 2020,

Ako sa uvddza v strategickom rdmci pre eurdpsku spolupricu vo

vzdeldvani a odbornej priprave z roku 2009, je to referenénd drovei
pre priemer eurdpskych vysledkov, ktord sa nemd povazovat za
konkrétny ciel, ktory by mala kazd4 krajina dosiahnut, ale skor za
kolektivny ciel, pricom clenské $taty st vyzvané k tomu, aby k jeho
dosiahnutiu prispievali (U. v. EU C 119, 28.5.2009, s. 7).

Na tcely tohto textu sa pod terminom ,absolvent* rozumie kazdd
osoba, ktord ukoncila vzdeldvanie a odbornii pripravu aspori s vy$Sou
sekunddrnou alebo post-sekunddrnou, netercidrnou kvalifikdciou
(ISCED 3 az ISCED 4, s vynimkou ISCED 3 C krdtke), alebo
s tercidrnou kvalifikdciou (ISCED 5 a 6).

Towards a Benchmark on the Contribution of Education and Trai-
ning to Employability: Methodological note [Smerom k referencnej
hodnote o prispievani vzdeldvania a odbornej pripravy k zamestna-
telnosti: (metodickd pozndmka EUR 24616 EN 2011)].

— na podporu vzdeldvania a odbornej pripravy v zdujme

zamestnatelnosti mladych [udi sa ciasto¢ne vztahuji
prislusné hlavné ciele stratégie Eurépa 2020 a existujlce
referenéné hodnoty rdmca ,ET 2020“ napr. referencné
hodnoty pre dosiahnutie tercidrneho vzdelania, predcasné
ukoncenie vzdeldvania a odbornej pripravy, Gcast dospelych
na celozivotnom vzdeldvani a dosahovanie slabych
vysledkov v ¢itani, matematike a prirodnych vedach,

v rdmci sticasného monitorovania sa vSak zatial nevenuje
pozornost prechodu od vzdeldvania a odbornej pripravy
k zamestnaniu. V tejto fize by systémy vzdeldvania
a odbornej pripravy mohli prispievat k zamestnatelnosti
absolventov napriklad prostrednictvom profesijného pora-
denstva a konzultaénych sluzieb, silnejsiecho prepojenia
medzi vzdeldvacimi inStitiiciami, inStiticiami odbornej
pripravy a prislusnymi zainteresovanymi stranami, zostla-
denia ucebnych plinov s potrebami trhu price, posilnenia
vzdelavania v oblasti podnikania, stdzi v podnikoch, trans-
parentnejsich informdcii o vysledkoch vzdeldvania a politik
vzdelavania a odbornej pripravy, ktoré pohotovejsie
zohladiiujd potreby trhu price, pokial ide o zrucnosti,
ako aj podporovanim vsetkych mladych Tudi, aby pokraco-
vali v $tidiu nad rdmec vSeobecného vyssieho sekundérneho
vzdeldvania. Pozornost by sa tieZ mala venovat zamestna-
te[nosti mladych [udi s osobitnymi potrebami na trhu prace,

vytvorenie eurdpskej referenénej hodnoty pre mieru zamest-
nanosti absolventov by pomohlo ur¢it politiky vzdeldvania
a odbornej pripravy, ktoré zlepsuji prechod od vzdeldvania
a odbornej pripravy k zamestnaniu a napomdhaji zvySovat
uspech pri hladani zamestnania. Eurdpska referencnd
hodnota, ktord meria mieru zamestnanosti absolventov,
spolu s prislusnou analyzou kvalitativnych aspektov, ako
je sulad medzi ponukou znalosti, zru¢nosti a kompetencii
a zamestnanim ziskanym do troch rokov od dspesného
ukoncenia vzdeldvania alebo odbornej pripravy, by tiez
pomohla zlepsit eurépsku spoluprdcu v politikich v oblasti
vzdelavania a odbornej pripravy, ktoré sa zameriavaji na
prechod od vzdeldvania a odbornej pripravy k praci.
Pomohla by monitorovat pokrok ¢lenskych $tatov na ceste
k zvysenej zamestnatelnosti absolventov, ako aj urcit osved-
¢ené postupy a podporovat rozvoj iniciativ partnerskej
vymeny sktsenosti,

VYZYVA CLENSKE STATY, ABY:

zohladfujtc rozdielne situdcie v jednotlivych ¢lenskych stdtoch:

1. na vnatro$titnej drovni prijali opatrenia zamerané na

zvysenie zamestnatelnosti absolventov, ktori ukoncuji vzde-
lavanie a odbornii pripravu, s ciefom dosiahnut eurépsku
referenéntit hodnotu, ako sa uvddza v prilohe k tomuto
dokumentu a zdroven podporovat stilad medzi dosiahnutym
vzdelanim a zamestnanim;
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2. na zdklade dostupnych zdrojov a ndstrojov monitorovali

mieru zamestnanosti absolventov zo vzdeldvania a odbornej
pripravy s cielom zlepsit zdkladiiu poznatkov pre rozvoj
politiky, pokial ide o rozhranie medzi vzdeldvanim
a odbornou pripravou na jednej strane a zamestnanim na
strane druhej, ako sa uvddza v prilohe;

. podporovali zavddzanie a pouZzivanie programov, ndstrojov
a ramcov EU navrhnutych na podporu zamestnatelnosti,
mobility a celoZivotného vzdeldvania vratane Europassu,
Youthpassu, Eurépskeho kvalifikacného rdmca (EQF), Eurdp-
skeho systému prenosu kreditov (ECTS), Eurdpskeho systému
kreditov pre odborné vzdelivanie a pripravu (ECVET)
a Eurdpskeho referenéného rdmca zabezpeCenia kvality
(EQAVET);

. v zdujme podpory ucnovskej praxe, stazi, stdzi v podnikoch
v tvodnej faze prechodu zo vzdeldvania a odbornej pripravy
na trh prace upeviiovali spolupracu medzi vzdeldvacimi insti-
ticiami, institiciami odbornej pripravy a prislusnymi zainte-
resovanymi stranami vo svete prace na miestnej, regiondlnej
a ndrodnej dGrovni.

VYZYVA KOMISIU, ABY:

1. predovsetkym prostrednictvom ro¢ného monitoru vzdeld-

vania a odbornej pripravy a spolo¢nej spravy o vykondvani
strategického rdmca ,ET 2020 preskdmala, do akej miery sa
dosahuje eurdpska referen¢nd hodnota;

monitor vzdeldvania a odbornej pripravy tiez poskytne infor-
mdcie o eurdpskej referencnej hodnote, pokial ide o osoby,
ktoré pred¢asne ukondili Skolski dochddzku, hoci tito
cielovd skupina v stbore cielov zaclenend nie je;

. posilnila eurépsku spoluprdcu v oblasti rozvoja politiky vo
sfére vzdeldvania a odbornej pripravy v zdujme zamestna-
telnosti a to prostrednictvom analyzy a monitorovania také-
hoto vzdeldvania a odbornej pripravy aj prostrednictvom:

— preskiimania osobitného vplyvu polittk vzdeldvania
a odbornej pripravy na prechod zo vzdeldvania
a odbornej pripravy k zamestnaniu,

— analyzy kvality prvého zamestnania na zdklade zosla-
denia dosiahnutého vzdelania s ndpliou prace vratanie
stladu ponuky znalosti, zru¢nosti a kompetencii so

zamestnanim, ktoré osoba vykondva pocas prvych
troch rokov na trhu préce;

3. v zdujme vymeny analyz a odbornych poznatkov o prechode
absolventov na trh prace tzko spolupracovala s inymi rele-
vantnymi medzindrodnymi institGciami, ako napr. ILO,
OECD a UNESCO,

A VYZYVA CLENSKE STATY A KOMISIU, ABY:

1. zbierali kvalitativne informacie a priklady tykajiice sa osved-
Cenych postupov s cielom doplnit kvantitativne monitoro-
vanie a zlepsit zadklad pre tvorbu odborne podlozenej poli-
tiky, pricom maji vyuzivat hlavne existujice zdroje vritane
mechanizmov podévania sprdv v rdmci ,ET 2020

2. stanovili priklady osvedéenych postupov ¢lenskych statov,
pokial' ide o hladky prechod zo vzdeldvania a odbornej
pripravy k zamestnaniu, vytvorenim skupiny expertov na
prechod absolventov zo vzdeldvania a odbornej pripravy
na trh price a tak prispeli k prioritim ,ET 2020“. Této
skupina by sa mala skladat z ndrodnych expertov menova-
nych ¢lenskymi $tdtmi a expertov zastupujticich relevantnych
socidlnych partnerov, ktorych vymenovala Komisia, a s néle-
zitym ohladom na subsidiaritu by mala:

i) preskimat, ako do vzdeldvania a odbornej pripravy
zaclenit praktickejsie prvky, napriklad prostrednictvom
aplikovaného alebo dudlneho vzdeldvania, ako spdsob
na zvySenie zamestnatelnosti absolventov;

ii) v tizkej spolupraci so skupinou pre ukazovatele Vyboru
pre zamestnanost a stdlej skupiny pre ukazovatele a refe-
renéné hodnoty zvazit najvhodnejsie ukazovatele pre
monitorovanie  toho, ktoré  politiky  vzdeldvania
a odbornej pripravy by mohli pomoct zamestnatelnost
absolventov posilnit;

i) do konca roku 2014 podat o vysledkoch svojej prace
Rade spravu v rdmci spravy o vykondvani strategického
ramca ,ET 2020%

3. v spoluprdci s prislusnymi orgdnmi v oblasti vzdeldvania
a odbornej pripravy a zamestnanosti (vritane Vyboru pre
zamestnanost) pripravili Cinnosti partnerského ucenia sa
tykajice sa fazy prechodu zo vzdeldvania a odbornej

pripravy k préci.
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PRILOHA

Referen¢nd troveti pre priemer eurépskych vysledkov
(,Eurdpska referenénd hodnota®)

tykajiica sa miery zamestnanosti absolventov zo vzdeldvania a odbornej pripravy

Clenské $téty sa v roku 2009 dohodli, Ze ako prostriedok monitorovania pokroku a identifikdcie vyziev, ako aj prinosu
pre tvorbu odborne podlozenej politiky by referencné trovne pre priemer eurépskych vysledkov (,eurdpske referencné
hodnoty“) mali podporit ciele uvedené v zdveroch Rady o strategickom rdmci eurépskej spoluprace v oblasti vzdeldvania
a odbornej pripravy prijaté 12. mdja 2009 (). V tom case sa dosiahla dohoda o piatich eurépskych referenénych
hodnotdch a Komisia sa poziadala, aby predlozila navrhy dalsich referen¢nych hodnét, okrem iného aj ndvrh referencnej
hodnoty v oblasti zamestnatelnosti.

Clenské stity po presktimani ndvrhov v pracovnom dokumente Komisie z 24. mdja 2011 (3 teraz sdhlasia aj s touto
referencnou hodnotou pre mieru zamestnanosti absolventov zo vzdeldvania a odbornej pripravy. Referencnd hodnota
doplna referencné hodnoty prijaté v mdji 2009 a referencni hodnotu pre vzdeldvaciu mobilitu, ktort Rada prijala
v novembri 2011 (}). Mala by sa zakladat vylucne na existujicich porovnatelnych tGdajoch. Mala by tiez zohladiovat
rozdielne vychodzie situdcie v jednotlivych clenskych $tdtoch, ako aj rozne moznosti, ktoré maji na ucely zlepSenia
vysledkov prostrednictvom politik vzdeldvania a odbornej pripravy. Nemala by sa povazovat za konkrétny ciel, ktory
jednotlivé krajiny majt dosiahnut do roku 2020. Clenské stity sa skor vyzyvaji k tomu, aby na zéklade vniitrostatnych
priorit a pri zohladneni meniacich sa hospodarskych podmienok zvazili, akym sposobom a v akej miere mozu prispiet ku
kolektivnemu dosiahnutiu eurépskej referencnej hodnoty v nizsie uvedenej oblasti prostrednictvom vniitrostdtnych opat-
reni.

Referen¢nd hodnota pre mieru zamestnanosti absolventov zo vzdeldvania a odbornej pripravy

Zamestnatelnost — teda kombindcia faktorov, ktoré jednotlivcom umoziuji pokrocit smerom k zamestnaniu alebo
vstlipit do zamestnania, udrzat si ho a postupovat v kariére — je komplexnou koncepciou, ktord zahffia nielen vlastnosti
kazdej osoby, jej zrucnosti, postoj a motivéciu, ale aj iné vonkajsie faktory, ktoré si mimo rozsahu posobnosti politiky
vzdeldvania a odbornej pripravy, ako napriklad pravne predpisy tykajiice sa trhu prace, demografia, §truktdra hospodar-
stva a celkovd ekonomickd situdcia.

Na zéklade uvedeného a v zdujme podciarknutia toho, aké kroky sa mozu vykonat v ramci politik vzdeldvania a odbornej
pripravy na posilnenie Gspechu pri hladani zamestnania a na zvySenie zamestnatelnosti absolventov (%), ktori sa aktudlne
nezdcastiuji na Ziadnej dalsej vzdeldvacej Cinnosti alebo odbornej priprave, ¢lenské $tity spolocne sthlasia s touto
referen¢nou hodnotou:

Do roku 2020 by miera zamestnanosti absolventov (°) (vo veku 20 - 34 rokov) (°), ktori ukon¢ili vzdeldvanie
a odbornt pripravu pred najviac troma rokmi pred referenénym rokom, mala byt asponi 82 % (v porovnani
so 76,5 % v roku 2010) ().

() U.v. EU C 119, 28.5.2009, s. 7.

() 10697/11.

() U.v. EU C 372, 20.12.2011, s. 31.

(*) Na tcely tohto textu sa pod terminom ,absolvent* rozumie kazdd osoba vo veku 20 — 34 rokov, ktord ukoncila vzdeldvanie a odbornii
pripravu aspoil s vys$ou sekunddrnou alebo post-sekundarnou, netercidrnou kvalifikdciou (ISCED 3 az ISCED 4 s vynimkou ISCED 3C
kratke), alebo s tercidrnou kvalifikiciou (ISCED 5 a 6).

Medzindrodna $tandardnd klasifikdcia vzdeldvania z roku 1997 (ISCED) klasifikuje vzdeldvaciu ¢innost do 7 sirokych drovni, pricom
tdroven ISCED 0 — 2 a 3C kratke zodpovedaji nizsiemu sekunddrnemu vzdelaniu. V odhade vhodnych trovni pre ciel do roku 2020 sa
berti do tvahy len dve tirovne absolventov, a to konkrétne absolventi s dosiahnutym vy$$im sekunddrnym vzdelanim (ISCED 3), post-
sekunddrnym, netercidrnym (ISCED 4) a tercidrnym vzdelanim (ISCED 5 — 6). Absolventi s dosiahnutym vSeobecnym vyssim sekun-
dérnym vzdelanim (ISCED 3A) by sa mali nabddat k Gcasti na dalom vzdeldvani a odbornej priprave. Skupina absolventov s niz§im
dosiahnutym vzdelanim, ako je vyssie sekunddrne vzdelanie (ISCED 0 — 2 a ISCED 3C kritke) bola z odhadu vylicend z dovodu
nedostatocnej velkosti vzorky (vo vekovej skupina od 20 do 34 rokov je len nickolko osob, ktoré neddvno predcasne ukoncili skolskd
dochddzku s nizsim nez vyssim sekundarnym vzdelanim), ako aj preto, zZe clenské $tity sa uz v roku 2003 dohodli na znizeni poctu
0so0b, ktoré predcasne ukoncuji vzdeldvanie a odbornti pripravu, na menej nez 10 % vietkych osob vo veku 18 — 24 rokov (tento ciel
sa potvrdil v stratégii Eurdpa 2020).

Spodnd hranica 20 rokov sa vybrala tak, aby bola v siilade s novou vekovou skupinou zavedenou spolu s hlavnym cielom stratégie
Eur6pa 2020, tykajiicim sa miery zamestnanosti (t. j. 20 — 64 rokov). KedZe v Eurdpe vicsina Studentov dokondi vyssie sekunddrne
vzdeldvanie (ISCED 3 s vynimkou ISCED 3C kritke) a post-sekundarne, netercidrne vzdeldvanie (ISCED 4) vo veku 18 az 20 rokov, tito
spodnd vekova hranica md umoznit analyzu zamestnatelnosti tejto vekovej skupiny v rdmci 1, 2 a 3 rokov po ukonéeni vzdeldvania.
Vrchnd hranica 34 rokov sa vybrala v stlade so sucasnou referencnou hodnotou pre dosiahnutie tercidrneho vzdelania, ktord sa meria
vo vekovej skupine 30 — 34 rokov. Tato vrchnd hranica by preto tiez mala zabezpecit optimalne pokrytie osob, ktoré neddvno ukonili
tercidrne vzdeldvanie (ISCED 5 - 6).

Meria sa ako podiel zamestnaného obyvatelstva vo veku 20 az 34 rokov, ktoré vzdelanie alebo odbornti pripravu dspesne ukonéilo
pred 1, 2 alebo 3 rokmi a aktudlne sa nezicastiujii na Ziadnej dalsej vzdeldvacej cinnosti alebo odbornej priprave. Osoby, ktoré sa
v sucasnosti zdcastiiujd na niektorej z foriem vzdeldvania alebo odbornej pripravy, st z vypoctu vylicené, aby sa zabezpecilo, ze
zamestnatelnost tejto vekovej skupiny nemoze byt ovplyvnend skutocnostou, Ze osoba si v stcasnosti obnovuje alebo zlepsuje
zruénosti. Priemer v rdmci troch rokov od ukoncenia vzdeldvania alebo odbornej pripravy sa pouzil z dévodu nedostatocnych
dlhodobych tdajov na presné meranie prechodu absolventov do zamestnania. Tento pristup pomédha vyrovnat mozny vplyv obdobi
kratkodobej nezamestnanosti, ktoré st v prvych rokoch zamestnania bezné.

=2
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Cielovd trovei predstavuje priemer EU a nepovazuje sa za vniitrodtétny ciel jednotlivych clenskych stétov.

Referenént hodnotu by malo byt mozné rozlozit podla konkrétnych podskupin obyvatelov. Udaje by sa mali dat ¢lenit
najmé na zdklade trovni ISCED (1), zamerania a odboru vzdeldvania a odbornej pripravy, ¢im by sa umoznilo rozliSovat
napriklad medzi vysledkami absolventov vyssieho sekunddrneho vzdeldvania, ktori ukonili skolu so vieobecnym zame-
ranim alebo odborné vzdeldvanie a pripravu, a medzi vysledkami absolventov s vy$$im vzdelanim podla jednotlivych
odborov vzdeldvania a odbornej pripravy.

Okrem toho by sa mala vykonat analyza rozsahu, v akom sa oblasti, odbory a ich droven zhoduji s druhom zamest-
nania, ktoré absolventi vykondvajii pocas prvych rokov zamestnania, a mohla by byt zaloZend na dosiahnutom vzdelani
meranom podla Klasifikdcie ISCED.

Uvedent referencnti hodnotu preskimaji a postdia clenské stty a Komisia ako stcast spolo¢nej spravy o ,ET 2020“
v roku 2014, aby rozhodli, ¢i je potrebnd revizia ukazovatelov.

(1) Ako sa uviedlo vyssie, sticasnd Medzindrodnd $tandardnd klasifikdcia vzdeldvania z roku 1997 (ISCED) klasifikuje vzdeldvaciu aktivitu
do 7 sirokych drovni od 0 po 6. ISCED 2011s 9 droviiami sa bude uplatiiovat v roku 2014 vo vsetkych zdrojoch tdajov EU
tykajiicich sa vzdeldvania. Znamend to, Ze tercidrne vzdeldvanie sa bude dalej rozlisovat na bakaldrsku, magisterskii a doktorandskd
droven a Ze hranice medzi niz§im a vy$$im sekunddrnym vzdelivanim sa vymedzia lepsie.
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Vymenny kurz eura (')
14. juna 2012
(2012/C 169/05)
1 euro =
Mena Vymenny kurz Mena Vymenny kurz

UsD Americky doldr 1,2551 AUD  Austrédlsky doldr 1,2626
JPY Japonsky jen 99,51 CAD  Kanadsky doldr 1,2885
DKK  Dénska koruna 7,4312 | HKD  Hongkongsky doldr 97379
GBP Brltské libra 0.80920 NZD Novozélandsk)'/ dolar 1 y 6143
SEK Svédska koruna 8.8373 SGD Singapursky doldr 1,6102
CHF Svajciarsky frank 1,2008 KRW Juhokrejsky won 146411

ZAR hoafricky 10, 1
ISK Islandskd koruna J }1 oafricky’ rand 0,590

i CNY Cinsky juan 7,9411

NOK Norska koruna 7,5070

HRK Chorviétska kuna 7,5508
BGN Bulharsky lev 1,9558 . )

B} IDR Indonézska rupia 11 844,46

CZK Ceskd koruna 25,540 MYR  Malajzijsky ringgit 3,9990
HUF Madarsky forint 297,63 PHP Filipfnske peso 53,460
LTL Litovsky litas 3,4528 RUB Rusky rubel 41,0070
LVL Loty§sk}'f Iats 0,6968 THB Tha]sk)'r baht 39,586
PLN Polsky zloty 43150 | BRL  Brazilsky real 2,5912
RON Rumunsky lei 4,4578 MXN  Mexické peso 17,6279
TRY Tureckd lira 2,2890 INR Indickd rupia 70,0530

(") Zdroj: referencny vymenny kurz publikovany ECB.
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Oznimenie Komisie tykajice sa mnoZstva, na ktoré neboli podané Ziadosti a ktoré sa pridd

k mnozstvu stanovenému na Ciastkové obdobie od 1. oktébra 2012 do 31. decembra 2012

v rdmci urditych colnych kvét otvorenych Spolofenstvom pre vyrobky v odvetviach
hydinového miisa

(2012/C 169/06)

Nariadenim Komisie (ES) ¢. 616/2007 (') sa otvorili colné kvéty na dovoz vyrobkov z odvetvi hydinového
misa. Ziadosti o dovozné povolenia podané v priebehu prvych siedmich dni mesiaca april 2012 na
Ciastkové obdobie od 1. jila do 30. septembra 2012 sa v pripade kvot 09.4212, 09.4214, 09.4217
a 09.4218 vzfahuji na mensie mnozstvd, ako st dostupné mnozstvd. V stilade s ¢lankom 7 ods. 4 druhou
vetou nariadenia Komisie (ES) ¢. 1301/2006 (3 sa mnozstvd, na ktoré neboli podané Ziadosti, pridévaji
k mnozstvu stanovenému na nasledujice ¢iastkové obdobie plyntice od 1. oktébra do 31. decembra 2012
a uvadzaji sa v prilohe k tomuto ozndmeniu.

U L 142, 5.6.2007, s. 3.
U L 238, 1.9.2006, s. 13.

PRILOHA

Mnozstvd, na ktoré neboli podané Ziadosti a ktoré sa pridaji
k mnozZstvu stanovenému na Ciastkové obdobie od 1. oktdbra

Poradové cislo kvéty 2012 do 31. decembra 2012

(v kg)
09.4212 9 891 500
09.4214 6597 950
09.4217 690 000

09.4218 3478 800
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(Oznamy)

ADMINISTRATIVNE POSTUPY

EUROPSKY PARLAMENT

Oznimenie o vyberovom konani PE/158/S

(2012/C 169/07)

Eurépsky parlament organizuje vyberové konanie:
PE/158(S — docasny zamestnanec — administrdtor parlamentnych orgdnov (AD 7)

Podmienkou Géasti v tomto vyberovom konani je Groven vzdelania, ktord zodpovedd dplnému vysokoskol-
skému vzdelaniu ukoncenému ziskanim dradne uznaného diplomu.

Uchéddzac¢i musia mat k terminu uzdvierky prihldsok a po ukonéeni vyssie uvedeného vzdelania najmenej
Sestronti prax v oblasti stvisiacej s ndpliou price, z toho asponl Styri roky v institicii alebo orgdne
Eurdpskej tnie alebo v $tdtnej sprave.

Toto ozndmenie o vyberovom konani je uverejnené iba v anglickom, franciizskom a nemeckom jazyku.
Uplne znenie sa nachddza v Uradnom vestniku C 169 A v tychto troch jazykoch.
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EUROPSKA KOMISIA

Vyzva na predloZenie nivrhov — EACEA(20/12
v ramci programu celoZivotného vzdelivania

Vykondvanie eurdpskych strategickych cielov v oblasti vzdelivania a odbornej pripravy (ET 2020)
(spoluprica zainteresovanych strdn, experimentovanie a inovicie)

(2012/C 169/08)

Cast A — Podpora vnatrostétnej realizécie cielov a zvySovania informovanosti o cieloch eurdpskej spolu-
prace v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy (ET 2020)

Cast B — Podpora inovativneho vzdeldvacieho prostredia s pouzitim IKT (tzv. kreativnych tried) v rdmci
nadndrodnej spoluprdce pri rozvoji a realizdcii prierezovych politickych otdzok v oblasti vzdeldvania
a odbornej pripravy spojenych s prioritami vymedzenymi v stratégii Eurépa 2020 a v strategickom
ramci ET 2020

1. Ciele a opis

Vseobecnym cielom tejto vyzvy na predkladanie ndvrhov je:

Podporovat realizdciu Styroch strategickych cielov strategického ramca pre eurdépsku spolupricu vo vzde-
lavani a odbornej priprave (ET 2020) (celozivotné vzdeldvanie a mobilita; kvalita a efektivita; spravodlivost,
socidlna stdrznost a aktivne obcianstvo; tvorivost a inovdcie) a strategickych priorit dohodnutych na
obdobie 2012 az 2014 prostrednictvom ¢innosti zlepSujtcich angazovanost institdcif, koordinaciu a partner-
stvo so vsetkymi vyznamnymi zainteresovanymi stranami na vnutrostitnej/regiondlnej/miestnej trovni
pomocou:

— podporovania zvySovania informovanosti a angazovanosti instittcii, koordindcie a partnerstva so vset-
kymi zainteresovanymi stranami so zameranim na tlohu vzdeldvania a odbornej pripravy pri predcha-
dzani nezamestnanosti mladych ludi a jej zniZovani (Cast A),

— podporovania nadndrodnej spolupréce (experimenty v oblasti politiky, rozvoj spolo¢nej politiky, vymena
osvedéenych postupov a inovicii) pri rozvoji a realizdcii inovativnych politickych pristupov v stlade
s prioritami stanovenymi v stratégii Eurdpa 2020 a v strategickom rdmci ET 2020 so zameranim sa na
tzv. kreativne triedy (Cast B).

Nadndrodnd spolupréca sa moze uskutociiovat na vnutro§titnej, regiondlnej alebo miestnej trovni; moze sa
vztahovat na rozne typy vzdeldvania (formdlne, neformalne a informdlne) a drovne vzdeldvania (pred-
Skolské, zdkladné, stredné, vysokoskolské, vzdeldvanie dospelych a pociatoéné a dalsie odborné vzdeldvanie
a odbornd priprava) a moze zahffiat prepojenia s inymi odvetviami (napr. zamestnanost a obchod).

2. Oprdvnené organizicie

Této vyzva je otvorend pre organizdcie so sidlom v krajindch, ktoré sa ztcastiuji na programe celoZivot-
ného vzdeldvania.

Ziadosti musia predkladat prévnické osoby, ktoré st sposobilé na pravne tikony. Fyzické osoby sa o grant
nemozu uchddzat.

Prijemcami mozu byt ndrodné alebo regiondlne ministerstvd, ktoré st zodpovedné za vzdeldvanie a odbornd
pripravu a politiky v oblasti celoZivotného vzdeldvania, a iné organy/subjekty a organizicie zainteresova-
nych strdn aktivne pdsobiace v oblasti rozvoja a realizdcie politik v oblasti celoZivotného vzdeldvania. Medzi
organizdcie zainteresovanych stran patria eurépske, vnitrostitne a regiondlne zdruZenia alebo organizcie,
ktorych hlavné ¢innosti alebo zodpovednosti priamo sdvisia s niektorou oblastou vzdeldvania a odbornej
pripravy, najmd organizdcie socidlnych partnerov a inych vndtrostatnych alebo regiondlnych zdruzeni, ktoré
zastupujl zaujmy spolocenskej skupiny pri priprave a realizacii politik v oblasti celoZivotného vzdeldvania.

Na tcely tejto vyzvy sa za verejné orgdny povazuji vietky institdcie vysokoskolského vzdeldvania akredi-
tované clenskymi $tatmi (zcastnenymi krajinami) a vSetky instittcie alebo organizicie poskytujice vzdeld-
vacie prilezitosti, ktoré za posledné dva roky ziskali viac ako 50 % svojho ro¢ného prijmu z verejnych
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zdrojov (iné granty Eurdpskej tinie na akciu st vylacené) alebo ktoré st riadené verejnymi orgdnmi alebo
ich zastupcami. Od tychto organizicii sa pozaduje, aby v podpisanom ¢estnom vyhldseni uviedli (ktoré je
zahrnuté v dokumentécii Ziadosti), ze ich organizdcia zodpovedd uvedenej definicii verejného organu.
Agenttra si vyhradzuje pravo poziadat o dokumentdciu na preukdzanie vierohodnosti tohto vyhldsenia.

Cast A.1 — Podpora vniitrosttnej realizécie cielov a zvySovania informovanosti o cieloch eurépskej spolu-
préace v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy (ET 2020) zamerand na zapojenie verejnych orgdnov

Ziadosti o financovanie moze predlozit jeden alebo viac vnitrostitnych alebo regiondlnych orgdnov z tej
istej krajiny zodpovednych za vzdelavanie a odbornt pripravu a politiky celozivotného vzdeldvania (pred-
Skolské zariadenia, zdkladné skoly, skoly, odborné vzdeldvanie a priprava, vyssie vzdelavanie a vzdeldvanie
dospelych) alebo iné orgdny a organizdcie zainteresovanych strdn, ktoré tieto orgdny urcia, aby odpovedali
na tito vyzvu. Zacastneny orgdn musi poslat podpisany menovaci list (menovacie listy) spolo¢ne s papie-
rovou verziou ndvrhu.

Cast A.2 — Podpora vniitrostitnej realizécie cielov a zvySovania informovanosti o cieloch eurépskej spolu-
prace v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy (ET 2020) zamerand na zapojenie organizdcii zaintereso-
vanych strdn

Ziadosti o financovanie moézu predlozit len vnitrostitne partnerstvd zlozené asponi z troch organizdcif

priamo zapojenych do rozvoja a realizdcie politik celozivotného vzdeldvania.

Cast B — Podpora realizicie inovativnych vzdeldvacich prostredi s pouzitim IKT (tzv. kreativnych tried)
v ramci nadndrodnej spoluprace pri rozvoji a realizécii prierezovych politickych otdzok v oblasti vzdeldvania
a odbornej pripravy spojenych s prioritami stanovenymi v stratégii Eurépa 2020 a v strategickom rdmci ET
2020.

Ziadosti o financovanie moze predlozit len ndrodné alebo regiondlne ministerstvo, ktoré je priamo zapojené
do rozvoja a realizdcie politik celozZivotného vzdeldvania, alebo ind organizdcia, ktort takéto ministerstvo
urci, aby odpovedala na tato vyzvu.

Nadndrodné partnerstvd musia pozostdvat aspon z piatich organizicii zahfnajtcich 3 alebo viac oprdvne-
nych krajin. Asponl jeden partner v ramci krajiny musi byt ndrodné alebo regionalne ministerstvo priamo
zapojené do rozvoja a realizcie politik celoZivotného vzdeldvania alebo ind organizdcia, ktord takéto
ministerstvo urci, aby odpovedala na vyzvu.

S papierovou verziou ndvrhu sa musi zasla podpisany menovaci list (menovacie listy) od menujiiceho
ministerstva (ministerstiev).

Ziadosti mozu predlozif organizdcie (vritane vietkych partnerskych organizdcii) so sidlom v krajinich
zapojenych do programu celoZivotného vzdeldvania:

— 27 c¢lenskych Statov EU,

— tri krajiny EHP/EZVO: Island, Lichtenstajnsko, Nérsko,

— kandiddtske krajiny: Chorvatsko, byvald Juhoslovanskd republika Macedénsko, Srbsko, Turecko,
— Svajciarsko,

Ucast tretich krajin nie je v pripade tejto akcie povolend.

Aspon jedna krajina partnerstva musi byt clensky stat EU (vztahuje sa iba na cast B tejto vyzvy).

3. Oprdvnené aktivity

Cast A.1 — Podpora vniitrostitnej realizécie cielov a zvySovania informovanosti o cieloch eurépskej spolu-
prace v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy (ET 2020) zamerand na zapojenie verejnych orgdnov

Aktivity, ktoré sa budt financovat v rdmci tejto Casti vyzvy, zahinaji (konkrétne ciele):

— Aktivity na zvySovanie informovanosti podporujiice vnitrostatne diskusie a dialég v stuvislosti s realiza-
ciou $tyroch strategickych cielov ET 2020 (ako napriklad vndtrostitne alebo regiondlne konferencie,
semindre alebo pracovné semindre) so zameranim na sposoby vyuZitia ndstrojov a sluzieb celoZivotného
vzdeldvania pre mladych ludi, aby ziskali spravne zru¢nosti a schopnosti pre pracovny trh.
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— Zriadenie for zainteresovanych strdn a iné ¢innosti, ktoré prispeji k lepsiemu suladu a koordindcii na
vniitrosttnej Girovni v procese vytvorenia a realizcie ucelenych a komplexnych vnitrostatnych stratégif
celozivotného vzdeldvania, so zameranim na umoznenie mladym ludom ziskat sprdvne znalosti a zru¢-
nosti pre pracovny trh.

— Sirenie informdcii a aktivity na zvySovanie informovanosti pomocou ndstrojov alebo referenénych
materidlov strategického referenéného rdmca ET 2020 (napr. informacné aktivity vritane medidlnych
kampani, propagaénych podujati a pod.) so zameranim na néstroje a sluzby celozivotného vzdeldvania,
ktoré zlepSujii moznosti alternativnych Studijnych drah pre mladych ludi a nizko kvalifikovanych
dospelych na ziskanie spravnych zrucnosti a schopnosti pre pracovny trh, napriklad uznanim nefor-
mélneho a informdlneho vzdeldvania, profesijného poradenstva, kvalifikaénych rdmcov, mobility atd.

— Nasledné cinnosti stvisiace s existujiicimi vnitrodtitnymi programami, ktorych ciefom je priprava
a realizdcia aktivit otvoreného pristupu koordindcie v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy na zdklade
strategického rdmca ET 2020 na vniitro$tdtnej drovni, s osobitnym zameranim na mladych Tudi a dospe-
lych s nizkou alebo Ziadnou kvalifikdciou.

Cast A.2 — Podpora vniitrostitnej realizécie cielov a zvy$ovania informovanosti o cieloch eurépskej spolu-
prace v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy (ET 2020) zamerand na zapojenie organizacii zaintereso-
vanych strdn

Aktivity, ktoré sa budd financovat v rdmci tejto Casti vyzvy, zahfnaji (konkrétne ciele):

— Aktivity na zvySovanie informovanosti podporujiice vnutrostitne diskusie a dialdg v savislosti s realizd-
ciou Styroch strategickych cielov ET 2020 (ako napriklad vnitrostitne alebo regiondlne konferencie,
semindre alebo pracovné semindre) so zameranim na sposoby vyuzitia ndstrojov a sluzieb celozivotného
vzdeldvania pre mladych [udi, aby ziskali spravne zru¢nosti a schopnosti pre pracovny trh.

— Zriadenie f6r zainteresovanych strdn a iné ¢innosti, ktoré prispeji k lepsiemu stiladu a koordindcii na
vniitrosttnej trovni v procese vytvorenia a realizdcie ucelenych a komplexnych stratégii celozivotného
vzdeldvania, so zameranim na umoznenie mladym ludom ziskaf spravne znalosti a zru¢nosti pre
pracovny trh.

— Niésledné cinnosti stvisiace s existujicimi vndtro§titnymi programami, ktorych cielom je priprava
a realizdcia aktivit otvoreného pristupu koordinacie v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy na zdklade
strategického rdmca ET 2020 na vndtro$titnej trovni, s osobitnym zameranim na mladych [udi a dospe-
lych s nizkou alebo Ziadnou kvalifikdciou.

Cast B — Podpora realizécie inovativnych vzdeldvacich prostredi s pouzitim IKT (tzv. kreativnych tried)
v ramci nadnarodnej spoluprace pri rozvoji a realizdcii prierezovych politickych otdzok v oblasti vzdeldvania
a odbornej pripravy, spojenych s prioritami stanovenymi v stratégii Eurépa 2020 a v strategickom rdmci ET
2020

Aktivity, ktoré sa budd financovat v rdmci tejto Casti vyzvy, zahfniaju (konkrétne ciele):

— Experimenty nadndrodnych partnerstiev v oblasti politiky so zapojenim prislusnych orgdnov, zaintere-
sovanych stran a vyskumnych institdcii. Akcie sa nebudd zaoberat Sirokymi témami, ale zameraji sa na
konkrétne otdzky spolo¢nej politiky. Primerany vyznam sa musi klast na rozvoj spolahlivej zdkladne
dokazov a zaclenenie spolahlivych postupov monitorovania, hodnotenia a podédvania sprdv, pokial ide
o viaceré experimenty s fungovanim kreativnych tried.

— Spolo¢na priprava a testovanie inovativinych ndstrojov a postupov prostrednictvom experimentovania so
zapojenim dostatoéného poctu vzdeldvacich zariadeni na dosiahnutie reprezentativneho kritického
objemu.

— Cinnosti zamerané na analyzovanie efektivnosti, G¢innosti a podmienok zovieobeciiovania experimentov
z politického hladiska a tiez nadndrodny prenos ziskanych skisenosti a osvedcenych postupov (part-
nerské ucenie), o moze zahfiiat analyzy, konferencie a semindre zamerané na priamu podporu tvorby
a realizdcie politiky.

— Cinnosti na zabezpecenie systematického Sirenia informdcii na vndtrostitnej a medzindrodnej Grovni
a na podporu prenosu medzi roznymi vzdelavacimi systémami, systémami odbornej pripravy a prislus-
nymi politikami.
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Pre casti A a B:

Cinnosti sa musia zacat medzi 1. marcom 2013 a 31. mdjom 2013.

Povinné obdobie trvania projektov je 12 mesiacov v pripade Casti A a 24 mesiacov v pripade Casti B.
Ziadosti tykajace sa projektov s inym obdobim trvania, ako je obdobie vymedzené v tejto vyzve na
predkladanie ndvrhov, sa nebudid akceptovat.

Nepovoli sa nijaké predizenie obdobia trvania projektu nad ramec maximalneho trvania. Ak viak po
podpisani dohody a zaciatku projektu prijemca nebude moct z riadne opodstatnenych dovodov, ktoré st
mimo jeho kontroly, dokoncit projekt pocas plinovaného obdobia, moze sa povolit predlzenie tohto
obdobia. V pripade ¢asti A sa mozZe povolit maximalne predlZenie o 3 mesiace a v pripade Casti B 0 6
mesiacov, ak sa ziadost predlozi do lehoty stanovenej v zmluve. Maximélne obdobie trvania projektov bude
potom 15 mesiacov v pripade Casti A a 30 mesiacov v pripade Casti B.

Konzorcia musia vo svojich rozpoctoch a planoch vyclenit prostriedky na dve stretnutia v Bruseli pocas
trvania projektu: pociatocné stretnutie, kde sa budd prezentovat vSetky tspesné projekty, a dalsie monito-
rovacie stretnutie (agentira o to moZe poziadat pocas trvania projektu). Predpokladd sa, ze kazdé konzor-
cium dostane pozvinku pre maximélne dvoch zdstupcov.

4. Kritérid na udelenie grantu

Opravnené Zziadosti sa postdia podla tychto kritérif:

Cast A — Podpora vndtrostitnej realizdcie a zvySovania informovanosti o cieloch eurépskej spoluprace
v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy (ET 2020)

1. Relevantnost: podla vyzvy na predkladanie ndvrhov st ciele jasné, realistické a zamerané na relevantné
otdzky a cielové skupiny vritane Sirokého okruhu hlavnych zdcastnenych strdn na vsetkych prislusnych
trovniach a zahffaji osoby zodpovedné za tvorbu politiky a rozhodnuti, odbornikov, poskytovatelov,
socidlnych partnerov, zdstupcov obcianskej spolo¢nosti a Studujicich (30 %).

2. Kvalita planu &innosti: organizdcia prace je jasnd a primerand na dosahovanie cielov; tlohy/¢innosti st
vymedzené takym spdsobom, Ze sa vysledky dosiahnu v¢as a s planovanym rozpoctom (10 %).

3. Kvalita metodiky: navrhované ndstroje a praktické pristupy st zrozumitelné a primerané na rieSenie
identifikovanych potrieb jasne urCenych cielovych skupin (10 %).

4. Kvalita projektového timu: ¢lenovia projektového timu maji vietky zrucnosti, uzndvané odborné skuse-
nosti a schopnosti potrebné na vykondvanie vietkych aspektov planu ¢innosti a dlohy st medzi ¢lenmi
jasne rozdelené (10 %).

5. Pomer ndkladov a prinosov: Ziadost o grant predstavuje hodnotu za vynaloZené peniaze, pokial ide
o pldnované ¢innosti vo vztahu k predpokladanému rozpoctu (10 %).

6. Dosah: predpokladany dosah ¢innosti projektu na prislusné cielové skupiny a systémy je jasne vyme-
dzeny a v stilade so stanovenymi cielmi; pldnuji sa opatrenia na zabezpecenie dosiahnutia tohto t¢inku.
Predpokladajii sa vyznamné vysledky ¢innosti (20 %).

7. Kvalita pldnu zhodnotenia (Sirenie a vyuzivanie vysledkov): miera, v akej pldnované sirenie a vyuZzivanie
Cinnosti zabezpedi optimdlne vyuzitie vysledkov nad rdmec ticastnikov v ndvrhu pocas trvania projektu
i po jeho skonceni (10 %).

Cast B — Podpora realizcie inovativnych vzdeldvacich prostredi s pouzitim IKT (tzv. kreativnych tried)
v ramci nadndrodnej spolupréce pri rozvoji a realizdcii prierezovych politickych otdzok v oblasti vzdeldvania
a odbornej pripravy, spojenych s prioritami stanovenymi v stratégii Eurépa 2020 a v strategickom rdmci ET
2020

1. Relevantnost: podla vyzvy na predkladanie ndvrhov sii ciele jasné, realistické a zamerané na relevantné
otdzky a cielové skupiny vrétane Sirokého okruhu hlavnych zdcastnenych strn na vsetkych prislusnych
drovniach, ktorych sa tyka priprava a realizdcia politik v oblasti celozivotného vzdeldvania, a zahffiaja
osoby zodpovedné za tvorbu politiky a rozhodnuti, odbornikov, poskytovatelov, socidlnych partnerov,
zdstupcov obcianskej spolo¢nosti a Studujtcich (30 %).
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2. Kvalita pldnu Cinnosti: organizdcia prdce je jasnd a primerand na dosahovanie cielov; dlohy/¢innosti st
rozdelené medzi partnerov takym sposobom, Ze sa vysledky dosiahnu v¢as a s planovanym rozpoctom
(10 %).

3. Kvalita metodiky: navrhované néstroje a praktické pristupy st zrozumitelné, inovativne a primerané na
rieSenie identifikovanych potrieb pre jasne vymedzené cielové skupiny (10 %).

4. Kvalita konzorcia: ¢lenovia konzorcia maji vSetky zru¢nosti, uznavané odborné skisenosti a schopnosti
potrebné na vykondvanie vSetkych aspektov planu akcii a Glohy sti medzi partnermi jasne rozdelené
(10 %).

5. Pomer ndkladov a prinosov: Ziadost o grant predstavuje hodnotu za vynaloZené peniaze, pokial ide
o pldnované ¢innosti vo vztahu k predpokladanému rozpoctu (10 %).

6. Dosah a eurdpska pridand hodnota:: predpokladany dosah aktivit projektu na prislusné cielové skupiny
a systémy je jasne vymedzeny a v stilade so stanovenymi cielmi; pldnuji sa opatrenia na zabezpelenie
dosiahnutia tohto ac¢inku. Predpokladaji sa vyznamné vysledky cinnosti a prinosy potreby eurdpskej
spoluprce (nad rdmec vnitrostatnych, regiondlnych alebo miestnych pristupov) st jasne preukdzané
(20 %).

7. Kvalita planu zhodnotenia ($irenie a vyuZivanie vysledkov): miera, do akej planované $irenie a vyuZzivanie
Cinnosti zabezpedi optimdlne vyuzitie vysledkov nad rdmec Gcastnikov v ndvrhu pocas trvania projektu
i po jeho skonéeni (10 %).

5. Rozpocet

Celkovy rozpocet, ktory je vyhradeny na spolufinancovanie projektov, predstavuje 3,8 mil. EUR.
Finan¢ny prispevok Eurdpskej tnie nesmie presiahnut 75 % celkovych opravnenych nakladov.

Maximdlna suma grantu na jeden projekt bude vo vyske 120 000 EUR pre cast A (Al a A.2)
a 800 000 EUR pre cast B.

Agentira planuje rozdelit dostupné finan¢né prostriedky orientacne takto: 1 500 000 EUR pre Cast A a
2 300 000 EUR pre cast B. Kone¢nd pridelend suma vSak zdvisi od poctu a kvality ndvrhov prijatych pre
Casti A a B.

Agentra si vyhradzuje pravo nepridelit vSetky dostupné finan¢né prostriedky.

6. Termin na predloZenie

Prijaté budi len Ziadosti predlozené na spravnom formuldri Ziadosti, riadne vyplnené, oznacené datumom,
s vykdzanym vyvdzenym rozpoctom (prijmy/vydavky), predlozené online (origindl) a podpisané osobou
opravnenou uzatvarat pravne zdvazky v mene Ziadajicej organizacie.

Uzévierka: Pondelok 1. oktébra 2012 12.00 h (stredoeur6pskeho casu)

Ziadosti, ktoré nebudt obsahovat vietky stanovené dokumenty a ktoré nebudd predlozené v stanovenej
lehote, sa nebudd posudzovat.

Uplnd Ziadost tvor:

— Jeden origindlny sibor dokumentacie Ziadosti (elektronicky formuldr a $tyri dodatky k nemu). Musi byt
predloZeny online, ako sa uvddza v uzivatelskej prirucke k elektronickému formuldru (eForm). Této
verzia spolu s dodatkami sa povazuje za zdkladnd verziu.

— Jedna verzia v papierovej forme, ktort je potrebné poslat ihned po termine a ktord obsahuje:

— Kopiu stboru dokumentacie Zziadosti: predloZeny elektronicky formuldr (s priradenym podacim
¢islom) spolu s dodatkami (vritane origindlu podpisaného cestného vyhldsenia).

— Pre Casti Al a B (v pripade potreby): spolocne s papierovou verziou ndvrhu sa musi zaslat riadne
podpisany menovaci list verejného orgdnu/ministerstva. Listy sa musia vyhotovit podla poskytnutych
vzorov. Podpisané faxové alebo naskenované verzie menovacich listov sa uznaji v $tddiu navrhu, pri
uzatvarani zmluvy vSak budd musiet byt k dispozicii origindly. Ak sa nepredlozi menovaci list, ndvrh
moze byt vyhldseny za neopravneny.
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— Poverovacie listy od vSetkych partnerov (v pripade viacerych prijemcov dohoda medzi nimi). Listy sa
musia vyhotovit podla poskytnutych vzorov. Podpisané faxové alebo naskenované verzie poverova-
cich listov sa uznaju v $tddiu ndvrhu, pri uzatvdrani zmluvy vSak budd musiet byt k dispozicii
origindly.

— Doklad o pravnom postaveni (képie stanov spolo¢nosti afalebo prévne dokumenty o registracii).
— Uttovnd zdvierka za posledny rozpoctovy rok.

— Formulér finanénej sposobilosti (len v pripade stikromnych organizacii).

— Formuldr pre finan¢nd identifikdciu.

— Registracia DPH (v pripade potreby).

Papierova verzia sa musi poslat beznou postou alebo doporucene ihned po podani Ziadosti online na tdto
adresu:

Education, Audiovisual and Culture Executive Agency

Unit P9 — Lifelong Learning: Eurydice and Policy Support

Key Activity 1 — ECET

Call for Proposals EACEA/20/12 — Part A.1/Part A.2[Part B (Specifikujte)
BOU2 01/055

Avenue du Bourget/Bourgetlaan 1

1140 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

Ziadosti predlozené po stanovenej lehote sa nebudt posudzovat.

Ziadosti poslané faxom alebo len e-mailom sa nebudd akceptovat.

7. Dalsie informécie

Podrobné usmernenia k vyzve na predlozenie navrhov a dokumentdcie Ziadosti st uvedené na tejto webovej
stranke:

http://eacea.ec.europa.eu/llp/funding/2012/call_ecet_2012_en.php

Ziadosti musia byt predlozené na prislusnom formuldri a musia obsahovat vietky pozadované prilohy
a informdcie, ktoré si uvedené v podrobnych usmerneniach.
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INE AKTY

EUROPSKA KOMISIA

Uverejnenie Ziadosti o zdpis do registra podla ¢linku 6 ods. 2 nariadenia Rady (ES) ¢. 510/2006
o ochrane zemepisnych oznaleni a oznaceni povodu polnohospodirskych vyrobkov a potravin

(2012/C 169/09)

Tymto uverejnenim sa poskytuje pravo vzniest namietky proti Ziadosti o zdpis podla ¢lanku 7 nariadenia
Rady (ES) ¢. 510/2006 (1). Vznesené ndmietky sa musia Komisii dorucit do Siestich mesiacov po uverejneni
tejto Ziadosti.

]EDNOTNY DOKUMENT
NARIADENIE RADY (ES) & 510/2006
,STORNOWAY BLACK PUDDING*
ES &: UK-PGI-0005-0876-03.05.2011
CHZO ( X ) CHOP ()

1. Nazov:

,Stornoway Black Pudding*

2. Clensky $tit alebo tretia krajina:

Spojené kralovstvo

3. Opis polnohospodirskeho vyrobku alebo potraviny:
3.1. Druh vyrobku:

Trieda 1.2: Misové vyrobky (tepelne spracované, solené, tdené atd’)

3.2. Opis vyrobku, na ktory sa vztahuje ndzov uvedeny v bode 1:

Krvavnice Stornoway Black Pudding sd krvavnice, ktoré sa vyrdbaji jedine v Stornoway — hlavnom
meste ostrova Isle of Lewis vo Vonkajsich Hebriddch v Skétsku. V surovom stave st sytej tmavo
Cervenasto-hnedej az tmavohnedej farby v zavislosti od jednotlivych miestnych receptov.

Na vyrobu krvavnic Stornoway Black Pudding sa pouZivaju tieto prisady:

— hovidzi loj,

— ovsena muka,

— cibula,

— krv oviec, hoviddzieho dobytka alebo osipanych,

— voda — ak sa pouziva suSend krv,

— sol,

— Cierne korenie,

— syntetické alebo prirodné ¢revd alebo obaly.

() U.v. EU L 93, 31.3.2006, s. 12.
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Stornoway Black Pudding nesmie obsahovat Ziadne iné koreniny, umelé farbivd, prichute, objemové
¢inidld ani konzervaéné latky.

Ich povodny tvar st valcovité krvavnicky v creve v tvare klobdsy s priemerom 52 mm az 72 mm,
dlzka sa pohybuje od 150 mm do 500 mm a hmotnost od 0,5 kg do 1,36 kg. MoZu sa vSak vyrdbat aj
v inych velkostiach a tvaroch, aby sa vyhovelo roznym poziadavkdm zdkaznikov (napr. v tvare slucky
alebo nakrdjané na platky).

Konzistencia krvavnic Stornoway Black Pudding je pevnd a vlhkd, s malymi ale rozoznatelnymi
kaskami tuku. Za svoju solidnu, drsni $truktiru vdacia $kdtskej ovsenej mike.

Stornoway Black Pudding si v procese varenia dobre udrziavaji svoj pévodny tvar. V uvarenom stave
sa javia takmer Cierne a lahko sa krédjaja, rozsypajii sa viak len vo velmi malej miere. Mésova chut je
vlhkd, syta, plnd, vyraznd, vyvaZene korenistd — ale nie ostrd — a v dstach zanechdva prijemnd,
nemastnd a uhladend dochut.

Suroviny (len pri spracovanych vyrobkoch):
Jednotlivé recepty sa mozu v urcitych ohladoch 1isit podla tradicii a zvyklosti. Niektoré si vyzaduji na
jemno nakrdjané prisady, iné hrubsie nakrdjané prisady, v dosledku ¢oho dochddza k miernym

rozdielom vo vzhlade a Struktdre v zévislosti od receptu jednotlivych vyrobcov. Mierne rozdiely
v receptoch existujii aj vzhladom na pomer jednotlivych prisad pouzivanych na vyrobu krvavnic.

Pomer prisad na vyrobu Stornoway Black Pudding sa musi pohybovat v tychto rozmedziach:
— hovidzi loj — minimélne 37 % azZ maximélne 50 %,

— ovsend muka — minimédlne 16 % aZz maximélne 20 %,

— cibula — minimalne 15 % az maximdlne 18 %,

— krv oviec, hovidzieho dobytka alebo o$ipanych — minimdlne 12 % az maximdlne 26 %,
— voda - ak sa pouziva suSend krv,

— sol' — minimélne 0,6 % aZ maximalne 2 %,

— d¢erne korenie — minimdlne 0,4 % aZ maximalne 2 %,

— Crevo (alebo obal), syntetické alebo prirodné (priemer 52 mm - 72 mm, dlzka 150 mm -
500 mm).

Krmivo (len pri vyrobkoch Zivocisneho povodu):

Neuplatiiuje sa.

Konkrétne kroky pri vyrobe, ktoré sa musia uskutochit v oznacenej zemepisnej oblasti:

Vsetky fazy pripravy a vyroby Stornoway Black Pudding sa musia odohrdvat vo vymedzenej zeme-
pisnej oblasti vratane:

— pripravy loja,

— mie$ania prisad,

— plnenia syntetickych ¢riev,
— varenia a chladenia krvavnic.

Osobitné pravidld pri krdjani, strihani, baleni atd.:

Neuplatiiuje sa.
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3.7. Osobitné pravidld pri oznacovani:

Neuplatniuje sa.

4. Struéné vymedzenie zemepisnej oblasti:

Mesto Stornoway na ostrove Isle of Lewis a obce patriace do oblasti ,Stornoway Trust”.

5. Spojenie so zemepisnou oblastou:
5.1. Specifickost zemepisnej oblasti:

Tzv. crofting — domkdrenie v podobe ndjmov malych hospodérstiev existujice len v Skétsku, po
starocia predstavoval hlavny sposob Zivota na ostrove Lewis. Iba za poslednych priblizne 40 rokov
si domkdri nasli zamestnanie mimo hospodarstiev, ktoré obhospodaruji uz len na ciasto¢ny tvazok.
Domkiérenie je samozdsobitelskou formou hospoddrstva, domkdri v Stornoway chovali maly pocet
oviec afalebo osipanych a hovddzieho dobytka a boli nateni zabezpecit Gplné vyuzitie vSetkych casti
tychto zvierat. Zabfjanie zvierat bola tloha, ktord vykondvali spolocne, a v ¢asoch, ked neexistovali
chladiace moznosti, rodiny sa delili o maso so susedmi, ktori im tito ldskavost rovnako oplicali
neskor, ¢im zabezpecovali dostupnost misa pocas dlhej zimy.

Na vyrobu ,Marag Dubh“ (vjraz pre krvavnicu v $kotskej galcine, pricom dubh znamend ,Cierny®) sa
zviera zabilo, pricom stecend krv sa zachytila a uchovala. Crevd sa vybrali a vycistili v slanej vode
v mori. Naspdt na hospodarstve sa vyvratili do vonka a umiestnili do vylevky so studenou vodou, do
ktorej sa pridala morskd voda a sol, vylevka sa prikryla a crevé sa nechali 24 hodin odstdt. Nasledne sa
vyplachli najprv studenou a potom horticou vodou. Tymto zdlhavym postupom sa natolko zjemnila
slinivka brusnd, Ze domkdri mohli vyskrabat ¢revd do Cista, vdaka ¢omu Ze boli krdsne biele a Cisté.
Celé ¢revo mohlo tvorit obal minimélne piatich krvavnic Marag Dubh - Deasainn (z bachora), Brog
(alebo Boot), Curachd an Righ (krdlovskd koruna“) a dve dlhé krvavnice odrezané na drovni ilea
a zviazané.

Domkari si nemohli dovolit plytvat Ziadnym misom, a tak jedli kazdy den ten isty pokrm, kym sa
neminul. Krvavnice predstavovali bohaty zdroj Zeleza a boli dolezitou sticastou stravy domkérov
a zostdvaji nou pre ludf v Stornoway doteraz. Krvavnice Stornoway Black Pudding vdacia za svoju
solidnu, drsnd $truktiiru $kotskej ovsenej muke. V studenom podnebi, aké prevldda na Hebridach, st
vdaka vysokej energetickej hodnote loja idedlnou potravou v zimnom obdobi.

Vyroba Stornoway Black Pudding zahffia mnohé priame manudlne zru¢nosti, napriklad:
— priprava hovidzicho loja zahifia Cistenie a pripravu loja v pozadovanej velkosti,

— mieSanie suchych prisad si vyzaduje ich opatrné vaZzenie, aby sa dosiahla spravna hustota celkovej
konzistencie zmie$anych prisad — ide o ndrocny postup pod dohladom skidseného masiara,

— ¢revd sa plnia pristrojom s manudlnou pomocou, niektoré klobdsy sa potom zvizuju rucne,
— varenie a chladenie krvavnic — kazdd uvarend klobdsa sa jednotlivo zavesi, aby vychladla.

Zrucnosti, ktoré si tieto tikony vyzadujd, sa vyvinuli v tejto oblasti a jedna generdcia odovzddvala
dalsej, vysledkom ¢oho je zachovanie tradiénych vlastnosti Stornoway Black Pudding.

5.2. Specifickost vyrobku:

Stornoway Black Pudding je jedine¢nd v tom, Ze sa na jej vyrobu pouZivaja len tieto prisady (poradie
podla mnozstva): hovadzi loj, ovsend muka, cibula, krv (v pripade suSenej krvi sa pridiva voda), sol,
korenie. Neobsahuje umelé farbivé, prichute, objemové ¢inidld ani konzervacné latky. V surovom stave
majd sytu tmavo Cervenasto-hnedi az tmavohnedd farbu.
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5.3.

Na rozdiel od krvavnic z inych regiénov je hlavnou prisadou krvavnic Stornoway Black Pudding
hovidzi loj. Loj je tukovd vrstva obalujiica oblicky a chrbtovinu hovidzicho dobytka. M4 nizku teplotu
varu (45 — 50 stupiiov Celzia), ¢o znamend, Ze sa v pevnom skupenstve [ahko pouziva na vyrobu
krvavnic, pricom pri pareni alebo vareni sa rozptsta. Samotny loj je takmer bez chuti, ale zvyraziuje
chut ostatnych prisad a zjemnuje $trukttru krvavnic. V studenom podnebi, aké prevldda na Hebridéch,
si vdaka vysokej energetickej hodnote loja idedlnou potravou v zimnom obdobi. Stornoway Black
Pudding vda&i za svoju solidnu, drsnd Struktiru typu ovsenej muky vyrdbanej v Skétsku.

Zéakladny recept krvavnic sa rokmi nezmenil — nadalej obsahujii hovidzi loj, ovsenti miiku, cibul'u, krv,
sol a korenie. Zmenit sa v§ak museli vyrobné metddy, kedze G¢innost nadobudli prisnejsie hygienické
nariadenia a dopyt po krvavniciach nardstol. Vyrobné kroky pri vyrobe Stornoway Black Pudding si
vyzaduji velkd zru¢nost. Hovadz{ loj sa musi pripravovat ruéne, aby sa zaistilo rovnomerne jemné
nakrdjanie kusov. Okrem toho sa suché prisady miesaji najskor bud rucne, alebo pomocou pristroja
pred tym, ako sa priddva a zamieSava voda. Vietky prisady sa starostlivo pocas celého postupu vézia,
aby sa zarucila pozadovand konzistentnost vyrobku, ktord md byt podobnd konzistencii hustej ovsenej
kase, ktord sa dd miesat len s ur¢itym dsilim. Nésledne sa zmes plni do ¢riev prostrednictvom stroja na
plnenie klobds. Klobdsy sa plnia tak, Ze sa ¢revo na klobdsy ru¢ne umiestiiuje na nadstavec plniaceho
stroja. Regulovanie toku masovej hmoty sa vykondva ru¢ne. Konce sa zvizuji bud ru¢ne nitkou, alebo
strojom pomocou spony. Kazdd uvarend krvavnica sa jednotlivo zavesi, aby vychladla

Stornoway Black Pudding mozno varit v ¢reve alebo bez neho, pocas varenia si dobre zachovévaji
tvar. V uvarenom stave sa javia takmer Cierne a lahko sa krdjajii, rozsypaji sa viak len vo velmi malej
miere. Masovd chut je vlhkd, syta, plnd, vyraznd, vyvdZene korenistd — ale nie ostrd — a v ustach
zanechdva prijemnd, nemastnd a uhladent dochut.

Misiari nadalej vyrabajii tento nezamenitelny miestny vyrobok podla receptov tradovanych z generacie
na generdciu a zachovdvaji tradi¢né charakteristické ¢rty vyrobku, ktoré st vysledkom $pecifickych
prisad a Struktiry vyrobku.

Pricinnd stvislost medzi zemepisnou oblastou a akostou alebo typickou vlastnostou vyrobku (CHOP), alebo
Specifickou akostou, povestou alebo inou typickou vlastnostou vyrobku (CHZO):

Tzv. crofting (domkdrenie), podoba ndjmov malych hospodérstiev existujtica len v Skétsku, po stérocia
predstavoval hlavny sposob Zzivota na ostrove Lewis. Domkari si nemohli dovolit plytvat Ziadnym
misom, a tak jedli kazdy defi ten isty pokrm, kym sa neminul. Krvavnice predstavovali bohaty zdroj
Zeleza a boli dolezitou stcastou stravy domkdrov a zostdvaji fiou pre Iudi v Stornoway doteraz.

Stornoway Black Pudding je jedine¢nd v tom, Ze sa na jej vyrobu pouZivaja len tieto prisady (poradie
podla mnozstva): hovddzi loj, ovsend muka, cibula, krv, sol, korenie a priddva sa voda. Neobsahuji
umelé farbivd, prichute, objemové ¢inidld ani konzervacné latky.

Na rozdiel od krvavnic z inych regiénov je hlavnou prisadou krvavnic Stornoway Black Pudding
hovidzi loj. Loj je tukovd vrstva obalujiica oblicky a chrbtovinu hovidzieho dobytka. Ma nizku teplotu
varu (45 — 50 stupiiov Celzia), ¢o znamend, Ze sa v pevnom skupenstve [ahko pouziva na vyrobu
krvavnic, pricom pri pareni alebo varen{ sa rozpusta. Samotny loj je takmer bez chuti, ale zvyraziuje
chut ostatnych prisad a zjemiiuje Struktdru krvavnic. Vo vacsine regidnov sa krvavnice vyrabaji z krvi
osipanych. Pri vyrobe Stornoway Black Pudding sa vSak pouziva krv oviec, hovidzieho dobytka alebo
o$ipanych, pricom krv sa ziskava z miestneho bitinku na ostrove, pokial to je mozné.

Niektor{ masiari v Stornoway, ktor{ s ¢lenmi zdruZenia vyrobcov krvavnic Stornoway Black Pudding,
vyrdbaji a preddvaju krvavnice uz od roku 1931. Stornoway Black Pudding sa pod tymto ndzvom
predavali od toho ¢asu. Masiari spolo¢ne vyuZzivaji ndzov Stornoway Black Pudding a usiluju sa
udrziavat vysoky $tandard vyroby a zachovavat spojenie s kultdrnym dedi¢stvom Hebrid. Vysledkom
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je narastajiica medzindrodnd povest chuti a kvality tychto krvavnic, ktoré st zndme aj ako jedny zo
$pickovych gurmdanskych krvavnic v Spojenom kralovstve. Vyrobok, tradi¢ne povazovany za tuctové
Jjedlo domkdrov, sa dockal svetového uznania a v si¢asnosti sa povazuje za delikatesu.

Stornoway Black Pudding je neoddelitelne spojeny s cestovnym ruchom v tejto oblasti - ndvstevnici si
tieto krvavnice Casto kupuji ako suvenir alebo ako ,chut ostrovov“. Znacka a jej spojenie s oblastou
Stornoway sa tesia celosvetovému uznaniu. Vicsina cestovnych sprievodcov Skétskom sa pri ostrove
Lewis zmiefiuje aj o Marag Dubh. Aj niekolko stovik strdnok dostupnych prostrednictvom stranky
Google uvéadza toto spojenie. Hebridy st svedkom narastajiiceho poctu turistov, pricom cestovny ruch
v oblasti vdadi za svoj rozmach okrem iného tspechu televiznych programov ako napriklad ,Great
Hebridean Escape“ z produkcie Montyho Hallsa. Krvavnice spomenulo aj vydanie National Geographic
z janudra 2010 a boli podstatnou sticastou kampane ndrodnej turistickej organizacie Visit Scotland
v roku 2010 s ndzvom ,Homecoming Campaign®.

Odkaz na uverejnenie Specifikdcie:

[Clénok 5 ods. 7 nariadenia (ES) ¢. 510/2006]

http:/fwww.archive.defra.gov.uk/foodfarm/food[industry/regional/foodnameproducts/documents/stornoway-

black-pudding-pgi.pdf



http://www.archive.defra.gov.uk/foodfarm/food/industry/regional/foodname/products/documents/stornoway-black-pudding-pgi.pdf
http://www.archive.defra.gov.uk/foodfarm/food/industry/regional/foodname/products/documents/stornoway-black-pudding-pgi.pdf













Predplatné na rok 2012 (bez DPH, vratane postovného)

Uradny vestnik EU, séria L + C, len tladené vydanie 22 Gradnych jazykov EU 1200 EUR roéne
Uradny vestnik EU, séria L + C, tlaené vydanie + ro¢né DVD 22 Gradnych jazykov EU 1310 EUR roéne
Uradny vestnik EU, séria L, len tladené vydanie 22 uradnych jazykov EU 840 EUR rodéne
Uradny vestnik EU, séria L + C, mesagné (stihrnné) DVD 22 Gradnych jazykov EU 100 EUR roéne
Dodatok k uradnému vestniku (séria S), Verejné obstaravanie viacjazy¢né: 23 uradnych 200 EUR rocne
a vyberové konania, DVD, jedno vydanie za tyzden jazykov EU

Uradny vestnik EU, séria C — konkurzy jazyk(-y), v ktorom(-ych) sa 50 EUR rodéne

konaju konkurzy

Uradny vestnik Eurdépskej Unie, ktory vychadza vo véetkych radnych jazykoch Eurépskej Unie, si mozno predplatit
v ktoromkolvek z 22 jazykovych zneni. Zahffa sériu L (Pravne predpisy) a C (Informacie a oznamenia).

Kazdé jazykové znenie ma samostatné predplatné.

V sulade s nariadenim Rady (ES) €. 920/2005 uverejnenym v uUradnom vestniku L 156 z 18. juna 2005
a ustanovujucim, ze inStitucie Eurdpskej unie nie su viazané povinnostou vyhotovovat vSetky pravne akty
v irskom jazyku a uverejiiovat ich v tomto jazyku, sa uradné vestniky uverejnené v irskom jazyku predavaju
osobitne.

Predplatné na dodatok k uradnému vestniku (séria S — Verejné obstaravanie a vyberové konania) zahffa vSetkych
23 uradnych jazykovych zneni na jednom viacjazyénom DVD.

Predplatitelia Uradného vestnika Eurdpskej tnie mozu ziskat na zaklade Ziadosti rézne prilohy k uradnému
vestniku. O vydani tychto priloh budu informovani prostrednictvom oznamov pre Citatelov, ktoré sa vkladaju do
Uradného vestnika Eurdpskej unie.

Predaj a predplatné

Rozlitné platené publikacie, rovnako ako aj Uradny vestnik Eurdpskej unie, si mozno predplatit a ziskat
u obchodnych distributorov. Zoznam obchodnych distributorov mozno najst na tejto internetovej adrese:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_sk.htm.

EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) poskytuje priamy a bezplatny pristup k pravu Eurépskej unie. Na
stranke mozno prehliadat Uradny vestnik Eurépskej unie, ako aj zmluvy, pravne predpisy,
judikataru a navrhy pravnych aktov.

Viac sa dozviete na stranke: http://europa.eu.

Urad pre vydavanie publikécii Eurépskej nie
2985 Luxemburg
LUXEMBURSKO
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