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ADMINISTRATIVNE POSTUPY

EUROPSKY URAD PRE VYBER PRACOVNIKOV (EPSO)

OZNAMENIE O VEREJNYCH VYBEROVYCH KONANIACH EPSO/AD[230/12 (AD 5) A
EPSO/AD/231/12 (AD 7)

(2012/C 76 AJ01)

Eurépsky trad pre vyber pracovnikov (EPSO) organizuje verejné vyberové konania formou skiisok na vytvo-
renie rezervnych zoznamov s cielom prijat do sluZobného pomeru administratorov (¥).
EPSO/AD|230/12 (TRIEDA AD 5) A EPSO/AD/231/12 (TRIEDA AD 7)
Administritori v tychto oblastiach:
. EUROPSKA VEREJNA SPRAVA
PRAVO
. AUDIT
. KOMUNIKACIA
. VONKAJSIE VZTAHY

S I N N

Cielom tychto vyberovych konani je vytvorit rezervné zoznamy na obsadenie volnych pracovnych miest
v institticidch Eurdpskej tnie.

Pred podanim prihldsky si dokladne precitajte prirucku pre verejné vyberové konania uverejnenii
v Uradnom vestniku Eurépskej tinie C 315 A z 28. oktébra 2011, ako aj na webovej stranke tiradu
EPSO.

Tdto prirucka, ktord tvori neoddelitel'nii siiast ozndmenia o verejnom vyberovom konani, vim pomoZe
pochopit pravidld vyberovych konani a podmienky registrdcie.

OBSAH

. VSEOBECNY RAMEC

I. NAPLN PRACE

1. PODMIENKY PRIJATIA DO VYBEROVEHO KONANIA
IV. VSTUPNE TESTY

V. HODNOTIACE CENTRUM

VI. REZERVNE ZOZNAMY

VIL. AKO SA PRIHLASIT?

(*) Kazdy odkaz v tomto ozndmeni na osobu muzského pohlavia sa automaticky vztahuje aj na osobu Zenského pohlavia.
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I. VSEOBECNY RAMEC

1. Pofet miest pre dspeSnych
uchddzalov podla vyberového AD 5 AD 7

konania a oblasti 1= 76 38
2= 51 13
3= 38 5
4= 28 14
>= 26 7
2. Pozndmky Toto ozndmenie sa tyka dvoch vyberovych konani a niekolkych oblasti pre kazdé

vyberové konanie. Prihlésit sa mozete len do jedného vyberového konania a vybrat
si len jednu oblast.

Prislusné vyberové konanie a oblast si zvolite pri elektronickej registricii. Po
potvrdent tejto volby a odoslani prihldsky ju uz nemozno zmenit.

Aviak:
— ak ste sa prihldsili do vyberového konania pre triedu AD 7 a

— ak ste vo vstupnych testoch pre triedu AD 7 dosiahli jedno z najlepsich
hodnoten{ umoziujice postipit do daliej fizy tohto vyberového konania a

— ak negpfﬁate podmienky tGcasti na tomto vyberovom konani pre triedu AD 7,
ale spliate podmienky vyberového konania pre triedu AD 5,

vyberovd komisia mozZe s vasim sdhlasom (poskytnutym pocas elektronickej regis-
tracie) preradit vasu prihlasku do vyberového konania pre triedu AD 5 v tej istej
oblasti.

V takomto pripade budd vase vysledky porovnané s vysledkami kandidatov vybe-
rového konania pre triedu AD 5 a ak patrite k tym, ktori dosiahli najlepsie hodno-
tenie pre toto vyberové konanie (vo zvolenej oblasti), budete pozvani do hodnotia-
ceho centra.

Toto preradenie sa uskutoéni pred tym, ako budete pozvani do hodnotia-
ceho centra a na zdklade vyhliseni, ktoré ste uviedli v elektronickej
prihlaske. Uchadzaci, ktori nedosiahnu hranicu najlepsich hodnoteni vyberového
konania pre triedu AD 7, nebudi preradeni do vyberového konania pre triedu
AD 5.

I. NAPLN PRACE
Platovd trieda AD 5 je trieda, na drovni ktorej zacinajii svoju kariéru v eurépskych institdcidch absolventi
vysokoskolského $tidia. Administratori prijati do tejto triedy mozu pod vedenim vykondvat v institiiciach tri
hlavné pracovné Cinnosti: tvorit politiky, podielat sa na operativnom plneni tloh a riadit zdroje. Hladdme
najmd uchddzacov s potencidlom kariérneho rastu.

Platova trieda AD 7

Administratori prijati do tejto platovej triedy mozu okrem dloh urcenych pre triedu AD 5 byt povereni
vykondvanim takych funkcif ako koordindcia pracovnych skupin alebo kontrola pracovnej ¢innosti.

Podrobny opis rozli¢nych oblasti je uvedeny v prilohe.

III. PODMIENKY PRIJATIA DO VYBEROVEHO KONANIA

K ditumu uzivierky elektronickej registricie (') musite spifiat vietky nasledujiice vieobecné a osobitné
podmienky:

1. VSeobecné podmienky
a) Byt Statnym prislusnikom jedného z ¢lenskych $titov Eurdpskej tnie.
b) Mat vietky prava néleziace obcanovi.
¢) Mat splnené povinnosti, ktoré vaim vyplyvaji z pravnych predpisov tykajicich sa vojenskej sluzby.
d) Poskytovat zaruku bezthonnosti nevyhnutnii na vykondvanie funkcie.

(') V pripade vzdelania uchddzacov, ktori sa nachddzaji v poslednom ro¢niku vysokoskolského stiidia, existuje vynimka
(pozribod 2 prilohy).
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2. Osobitné podmienky

2.1.

2.2

2.3.

a) 1.jazyk

b) 2.jazyk

Vzdelanie
Pozri bod 2 prilohy.

Odbornd prax
Pozri bod 3 prilohy.

Jazykové znalosti

Uradnymi jazykmi Eurépskej tinie sti:

BG (bulharcina) FI (fincina) NL (holand¢ina)
CS (Cestina) FR (franciizstina) PL (pol3tina)

DA (ddncina) GA (iréina) PT (portugal¢ina)
DE (nemcina) HU (madarcina) RO (rumuncina)
EL (gréctina) IT (taliancina) SK (slovencina)
EN (anglictina) LT (litov¢ina) SL (slovin¢ina)
ES ($panielcina) LV (lotystina) SV (§védcina)

ET (estoncina) MT (malt¢ina)

hlavny jazyk:

vybornd znalost jedného z tradnych jazykov Eurdpskej nie

druhy jazyk (povinne odlisny od 1. jazyka):
uspokojivéa znalost anglického, franctzskeho alebo nemeckého jazyka.

IV. VSTUPNE TESTY

Vstupné testy sa vykondvaji na pocitaci a organizuje je ich drad EPSO. Vyberovd komisia urluje stuperi
ndro¢nosti testov a schvaluje ich obsah na zdklade ndvrhov dradu EPSO.

1. Pozvanie na testy

Na testy budete pozvani, ak ste svoju prihldsku potvrdili v uvedenej lehote (pozri oddiel VII).
Upozornenie:

1. potvrdenim prihlisky zéroven vyhlasujete, Ze spliate vSeobecné a osobitné podmienky
uvedené v oddiele III;

2. pre tGicast na testoch si musite rezervovat termin; tito rezerviciu je nutné vykonat v lehote,
ktord vdm bude ozndmend prostrednictvom uZivatel'ského konta EPSO.

2. Typ a hodnotenie
testov

Stbor testov pozostdvajicich z otdzok s volitelnymi odpovedami, ktorych cielom je preverit
vSeobecné schopnosti uchddzacov, pokial ide o ich:

Test a) verbélne uvazovanie. Hodnotenie: 0 az 20 bodov.
Pozadovany minimélny pocet bodov: 10 bodov.

Test b) matematické uvazovanie. Hodnotenie: 0 az 10 bodov.

Test ¢) abstraktné uvazovanie. Hodnotenie: 0 az 10 bodov.
Pozadovany minimélny pocet bodov v testoch b) a zéroven
¢) je 10 bodov.

Test d) situacné rozhodovanie. Hodnotenie: 0 az 40 bodov.
Pozadovany minimélny pocet bodov: 24 bodov.

3. Jazyk 1. jazyk: testy a), b) a ¢).

2. jazyk: test d).
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V. HODNOTIACE CENTRUM

1. Pozvanie Do hodnotiaceho centra budete pozvani:

— ak ste dosiahli minimdlny pocet bodov v kazdom zo vstupnych testov a

— ak ste (3 v tychto testoch dosiahli jedno z najlepsich hodnoteni a

— ak na zéklade preskiimania informécii, ktoré ste uviedli v elektronickej prihldske (), splhate
vSeobecné a osobitné podmienky uvedené v oddiele II1.

Pocet uchddzacov pozvanych do hodnotiaceho centra zodpoveda priblizne 2,5-ndsobku poctu
miest pre Gspe$nych uchddzacov uvedenému v tomto ozndmeni o verejnom vyberovom konan{
a uverejni sa na webovej strinke dradu EPSO (www.eu-careers.eu).

2. Hodnotiace V hodnotiacom centre sa hodnotia tieto schopnosti:
centrum

A. Osobitné schopnosti v danej oblasti

Osobitné schopnosti v prislusnej oblasti sa budt hodnotit len na zéklade pripadovej Stidie.

B. VSeobecné schopnosti (*):
— analyza a rieSenie problémov,
— komunikdcia,
— dosahovanie vysledkov a kvality,
— vzdeldvanie a vyvoj,
— prioritizdcia dloh a organizécia préce,
— odolnost,
— préca v kolektive,
— riadenie.

Vseobecné schopnosti sa budi hodnotit prostrednictvom (°):
a) pripadovej Stidie v oblasti, ktor ste si vybrali;

b) skupinovej tilohy;

c) Ustnej prezentacie;

d) struktirovaného pohovoru.

Budete pozvani do hodnotiaceho centra na ticast na pripadovej studii (°) v danej oblasti (ktord
je stcastou skusok v hodnotiacom centre) a k dalsim castiam skuasky, ktord sa zvycajne kond
v Bruseli pocas jedného dna alebo jeden a pol diia.

Kazdd vSeobecnd schopnost sa bude hodnotit dvakrit podla tejto schémy:

AD 5/AD 7 Pripadové §tiidia | Skupinova tloha | Ustna prezen- Struktdrovany
tacia pohovor

Analyza a rieenie problémov X X

Komunikécia X X

Dosahovanie vysledkov a kvality X X

Vzdeldvanie a vyvoj X X

Prioritizdcia loh a organizcia prace X X

Odolnost X X

Préca v kolektive X X

Riadenie X X

() V pripade, Ze by viacero uchddzacov ziskalo rovnaky pocet bodov potrebny na umiestnenie sa na poslednom mieste,
vietci tito uchddzaci budd pozvani do hodnotiaceho centra.

() Tieto informdcie budi overené na zdklade podkladovych dokumentov este pred zostavenim rezervného zoznamu
(pozri oddiel VI bod 1 a oddiel VII bod 2).

(*) Podrobné informdcie o tychto schopnostiach st uvedené v bode 1.2 prirucky pre verejné vyberové konania.

() Obsah tychto testov je schvileny vyberovou komisiou.

(°) Pripadové stidie sa moZu z organizaénych dovodov konat v testovacich centrch, ktoré sa nachddzaji v clenskych
Stdtoch afalebo v Bruseli, nezdvisle od ostatnych sktisok, ktoré sa vykondvajii v hodnotiacom centre.

4

<=
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3. Jazyk

2. jazyk.

4. Hodnotenie
a vahové koefi-
cienty

Osobitné schopnosti v zvolenej oblasti:
0 az 20 bodov.
Pozadovany minimdlny pocet bodov: 10 bodov.

Viéha: 25 % z celkového poctu bodov.

Vseobecné schopnosti:

0 az 10 bodov za kazdi zo vSeobecnych schopnosti.
Pozadovany minimélny pocet bodov:

3 body za kazdu schopnost

50 z 80 bodov za vSetkych 8 vieobecnych schopnosti.
Véha: 75 % z celkového poctu bodov.

VI. REZERVNE ZOZNAMY

1. Zaradenie do
rezervnych
Z0ZNnamov

Vyberova komisia vés zaradi do rezervného zoznamu:

— ak patrite medzi uchddzacov (), ktori dosiahli pozadovany minimalny pocet bodov a jedno
z najlepsich hodnoteni v rdmci vsetkych casti hodnotenych hodnotiacim centrom (pozri
pocet miest pre Uspesnych uchddzacov, oddiel 1 bod 1)

— a ak na zéklade podkladovych dokumentov splfiate vietky podmienky sposobilosti.

Kontrola sa robi v zostupnom poradi podla vysledkov az do dosiahnutia hranice poctu uché-
dzacov, ktori mozu byt zaradeni do rezervného zoznamu a ktori skutocne splnaju vietky
podmienky na prijatie do vyberového konania.

Podkladové dokumenty uchddzacov pod touto hranicou sa nebudd posudzovat. Ak z tejto
kontroly vyplynie, Ze vyhldsenia (%) uchddzacov uvedené v elektronickej prihldske nie st podlo-
zené prislusnymi podkladovymi dokumentmi, dotknuti uchddzaci budd vyliceni z vyberového
konania.

2. Poradie

Uchddzaci st v zoznamoch rozdeleni podla vyberového konania do skupin na zdklade poctu
dosiahnutych bodov (najviac 4 skupiny) a v rdmci tychto skupin st zoradeni podla abecedy.

VIL. AKO SA PRIHLASIT?

1. Elektronickd regis-
tricia

Zaregistrovat sa musite elektronicky podla pokynov uvedenych na webovej stranke tiradu EPSO,
a najmd v prirucke pre elektronick registraciu.

Diétum uzivierky (vrtane potvrdenia): 17. april 2012 o 12.00 hod. (poludnie) bruselského
Casu.

2. Spis uchddzaca

Ak patrite medzi uchddzacov, ktori boli pozvani do hodnotiaceho centra, pri vstupe do
hodnotiaceho centra budete vyzvani, aby ste predlozili (°) vds tGplny spis uchddzaca (podpisand
elektronickd prihldsku a podkladové dokumenty).

Podmienky: pozri bod 6.1 prirucky pre verejné vyberové konania.

() V pripade, Ze by viacero uchddzacov ziskalo rovnaky pocet bodov potrebny na umiestnenie sa na poslednom mieste,
vietci tito uchddzaci budii zapisani do rezervného zoznamu.
(¥} Vyhldsenia overované tiradom EPSO z hladiska vieobecnych podmienok a vyberovou komisiou z hladiska osobitnych

podmienok.

(°) Détum tcasti v hodnotiacom centre vim bude ozndmeny v dostatoénom predstihu prostrednictvom vdsho uzivatel-

ského konta EPSO.
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PRILOHA

1. EUROPSKA VEREJNA SPRAVA

1. Népli price

Veobecnou tlohou administritorov v oblasti eurdpskej verejnej spravy je podporovat Cinitefov s rozhodovacimi
pravomocami pri plneni dloh ich institicie alebo orgdnu.

Hlavné dlohy, ktoré sa mozu v zévislosti od institdcie 1isit, zahffaja:

— ndvrh programov a akénych pldnov, ich vykonavanie, savisiace nasledné ¢innosti a kontrolu,
— riadenie zdrojov vratane personalu, financif a vybavenia,

— pomoc ¢initelom s rozhodovacimi prdvomocami tistnou alebo pisomnou formou,

— vypractvanie struénych analytickych sprav o politikdch,

— vonkajsiu komunikéciu, ako aj vnttorné podavanie sprav a komunikaciu,

— koordindciu a konzulticie na medzititvarovej a medziinstituciondlnej tirovni, ako aj vztahy s vonkajsimi zaintereso-
vanymi stranami,

— vypractvanie zmlav, pripravu vyzev na predloZenie ndvrhov a zaddvanie zdkaziek a Gicast v hodnotiacich vyboroch,
ktoré sledujti postupy vyberu a verejného obstardvania.

. Vzdelanie

Platovi trieda AD 5

Vzdelanie zodpovedajice minimélne trojroénému ukoncenému vysokoskolskému stadiu, osvedéené diplomom.
Studenti posledného ro¢nika vysokoskolského stidia sa mdZu zdcastnit na vyberovom konani pod
podmienkou, Ze diplom ziskaji najneskdr do 31. jila 2012.

Platovd trieda AD 7

Vzdelanie zodpovedajiice minimélne $tvorrocnému ukonéenému vysokoskolskému §tidiu, osvedéené diplomom.
Alebo

Vzdelanie zodpovedajiice minimélne trojroénému ukonéenému vysokoskolskému $tiidiu, osvedcené diplomom,
a ndslednd minimélne ro¢nd prax v oblasti stvisiacej s ndpliiou prace.

Pozndmka: Tento rok nebude zapocitany do poctu rokov odbornej praxe pozadovanej v bode 3.

. Odbornd prax

Platov4 trieda AD 5

Prax v prislusnej oblasti sa nevyzaduje.

Platovi trieda AD 7
Minimélne 3estro¢nd odbornd prax po ukonceni vysokoskolského stidia v oblasti suvisiacej s ndpliiou prace. Tato

odbornd prax sa berie do tvahy len vtedy, ak bola nadobudnutd po ziskani diplomu, ktory umozriuje tcast na tomto
vyberovom konani.

2. PRAVO

. Néplii price

Vseobecnou tilohou administratorov v oblasti prava je podporovat ¢initelov s rozhodovacimi prdvomocami pri plneni
tloh ich institticie alebo orgdnu, poskytovat pravne poradenstvo riadiacim pracovnikom afalebo operaénym jednotkdm
v ramci ich Gtvaru, a tym zabezpeCovat sdlad s eurépskymi a vniitro§tatnymi pravnymi predpismi.

Hlavné dlohy, ktoré sa mozu v zdvislosti od institdcie 1iSit, zahfaju:
— pomoc ¢initelom s rozhodovacimi prévomocami tstnou alebo pisomnou formou,
— prévne analyzy, vyskum, pravne poradenstvo a pomoc, ako aj dohlad v prévnych veciach,

— pripravu prdvnych dokumentov,
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— poddvanie sprdv a vndtornd komunikiciu v pravnych veciach,
— koordindciu a konzultdcie v pravnych veciach s inymi dtvarmi,
— riadenie zdrojov vratane persondlu, financif a vybavenia,

— ndvrh programov a akénych pldnov, ich vykondvanie, svisiace ndsledné ¢innosti a kontrolu.

. Vzdelanie

Platov4 trieda AD 5

Vzdelanie zodpovedajiice minimalne trojroénému ukonéenému vysokoskolskému stadiu, osvedéené diplomom v odbore
préavo.

Studenti posledného ro¢nika vysokoskolského stidia sa modZu zdcastnif na vyberovom konani pod
podmienkou, Ze diplom ziskajii najneskér do 31. jila 2012.
Platovid trieda AD 7

Vzdelanie zodpovedajice minimélne Stvorroénému ukoncenému vysokoskolskému $tidiu, osvedéené diplomom
v odbore pravo.

Alebo

Vzdelanie zodpovedajiice minimalne trojro¢nému ukonéenému vysokoskolskému stadiu, osvedéené diplomom v odbore
pravo, a ndslednd minimélne ro¢nd prax v oblasti stivisiacej s ndpliiou préce.

Pozndmka: Tento rok nebude zapocitany do poctu rokov odbornej praxe pozadovanej v bode 3.

. Odbornd prax

Platov4 trieda AD 5

Prax v prislusnej oblasti sa nevyzaduje.

Platovd trieda AD 7
Minimélne Sestroénd odbornd prax po ukonceni vysokoskolského stadia v oblasti stvisiacej s ndpliiou préice. Tato

odbornd prax sa berie do Gvahy len vtedy, ak bola nadobudnutd po ziskani diplomu, ktory umoziiuje Gcast na tomto
vyberovom konani.

3. AUDIT

. Ndpli price

Vseobecnou tlohou administritorov v oblasti auditu je podporovat Cinitelov s rozhodovacimi pravomocami pri plneni
tloh ich institdcie alebo orgdnu.

Posobia v oblastiach, akym je finan¢ny, vykonnostny a interny audit. Auditori poskytuji uistenie a poradenstvo vo viet-
kych oblastiach ¢innosti Eurpskej tnie s cielom zlepsit sprévu veci verejnych a riadenie. MdZe to zahffiat Cinnosti
v 27 clenskych Stdtoch, ako aj v tretich krajindch.

Hlavné dlohy, ktoré sa mozu v zévislosti od institacie lisit, zahfnaja:

— externy audit, finan¢ny audit a preskiimanie riadneho finanéného hospoddrenia vrétane jeho realizécie a podévania
sprav,

— externtd kontrolu a indpekcie, zlepSovanie kontrolnych systémov,
— interny audit, metodologickti podporu, poradenstvo a odbornt pripravu,
— koordindciu medzi Gtvarmi a konzultdcie o otdzkach v oblasti auditu,

— informdcie a poradenstvo o otdzkach v oblasti auditu.

2. Vzdelanie

Platova trieda AD 5

Vzdelanie zodpovedajiice minimélne trojroénému ukoncenému vysokoskolskému stadiu, osvedéené diplomom v oblasti
stvisiacej s ndpliiou prace, alebo odborné vzdelanie/odbornd kvalifikdcia na rovnocennej Grovni v oblasti stivisiacej
s ndpliiou préce.

Studenti posledného rocnika vysokoskolského stidia sa médZu zdcastnif na vyberovom konani pod
podmienkou, Ze diplom ziskajii najneskdr do 31. jila 2012.
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Platovi trieda AD 7

Vzdelanie zodpovedajiice minimélne $tvorroénému ukoncenému vysokoskolskému $tidiu, osvedéené diplomom v ob-
lasti stvisiacej s ndplriou préce, alebo odborné vzdelanie/odbornd kvalifikdcia na rovnocennej tirovni v oblasti stvisiacej
s ndpliou prace.

Alebo

Vzdelanie zodpovedajiice minimélne trojro¢nému ukonéenému vysokoskolskému 3tiidiu, osved¢ené diplomom v oblasti
suvisiacej s ndpliou prace, alebo odborné vzdelanie/odbornd kvalifikdcia na rovnocennej trovni v oblasti stivisiacej
s ndpliiou préce a ndslednd minimélne ro¢nd prax v oblasti stvisiacej s ndpliiou préce.

Pozndmka: Tento rok nebude zapoéitany do poctu rokov odbornej praxe pozadovanej v bode 3.

Dovolujeme si vas upozornit, Ze moZete byt vyzvani na predlozenie oficidlneho dokladu o vystudovanom odbore, ¢o
vyberovej komisii ulah¢f postdit relevantnost vasej kvalifikdcie.

. Odbornd prax

Platova trieda AD 5

Prax v prislusnej oblasti sa nevyzaduje.

Platova trieda AD 7

Minimdlne Sestroénd odbornd prax po ukonceni vysokoskolského $tidia v oblasti stvisiacej s ndpliou prace. Tato
odbornd prax sa berie do tivahy len vtedy, ak bola nadobudnutd po ziskani diplomu, ktory umoziiuje ticast na tomto
vyberovom konani.

4. KOMUNIKACIA

. Népli price

Buddci tradnici budd vykondvat svoju funkciu v jednej alebo vo viacerych z tychto oblasti:

— priéca ako tlacovy hovorca afalebo redaktor prejavov,

— vnitornd afalebo vonkajsia komunikécia,

— komunikdcia a poskytovanie informdcii v papierovej a audiovizuilnej podobe,

— komunikicia a poskytovanie informdcif na webovych strankach,

— strategickd komunikécia a komunikécia pocas krizy,

— udrZiavanie vztahov s tlacou, médiami, politickymi kruhmi a Sirokou verejnostou,

— organizovanie podujati spojenych s prezentdciou politik a priorit Eurépskej tinie,

— névrhy a dizajn webovych strdnok, blogov a inych strdnok ur¢enych na priamu vymenu ndzorov na internete.
Budu vykondvat dlohy spojené s analyzou, ndvrhmi, $tidiami, poradenstvom a redak¢nou ¢innostou vratane:
— vykondvania roznych aspektov komunikacnej a informacnej politiky,

— organizovania tlacovych konferencif a audiovizudlneho vysielania,

— vytvdrania grafickych prvkov/log, plagdtov, broziir a dokumentov vo vseobecnosti,

— navrhovania a realizdcie grafiky a dizajnov urc¢enych pre webové stranky,

— medidlnej podpory vyssich tiradnikov,

— navrhovania, vykondvania a hodnotenia komunika¢nych a informacnych stratégii, pldnov, kampani a Cinnosti
prostrednictvom roznych médii v zévislosti od cielovej skupiny,

— pripravy tlacovych sprdv, politickych sprév a textov urcenych pre rozne formy komunikacie (internet, audiovizudlna
komunikdcia, rddio, publikdcie...),

— vypractivania prejavov a naslednych reakcif,
— analyzy verejnej mienky, médif a situdcie v ¢lenskych $tdtoch,

— monitorovaniajvarovania a analyzy v savislosti s medidlnym vplyvom.
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2. Vzdelanie
Platova trieda AD 5

Vzdelanie zodpovedajice minimdlne trojro¢nému ukonéenému vysokoskolskému $tidiu, osvedéené diplomom v jednej
z tychto oblasti: komunikacia, médid, Zurnalistika, vztahy s verejnostou alebo politické vedy.

Studenti posledného ro¢nika vysokoskolského stidia sa moéZu zdcastnif na vyberovom konani pod
podmienkou, Ze diplom ziskajii najneskor do 31. jila 2012.

Platov4 trieda AD 7

Vzdelanie zodpovedajice minimélne Stvorrocnému ukoncenému vysokoskolskému $tidiu, osvedéené diplomom
v jednej z tychto oblast: komunikdcia, médid, Zurnalistika, vztahy s verejnostou alebo politické vedy.

Alebo

Vzdelanie zodpovedajice minimalne trojro¢nému ukonéenému vysokoskolskému $tidiu, osvedéené diplomom v jednej
z tychto oblasti: komunikdcia, médid, Zurnalistika, vztahy s verejnostou alebo politické vedy, a ndslednd minimalne
ro¢nd prax v oblasti stvisiacej s ndpliiou préce.

Pozndmka: Tento rok nebude zapocitany do poctu rokov odbornej praxe pozadovanej v bode 3.

3. Odborné prax
Platovié trieda AD 5

Prax v prislusnej oblasti sa nevyzaduje.

Platov4 trieda AD 7

Minimélne Sestroénd odbornd prax po ukonceni vysokoskolského stidia v oblasti stivisiacej s ndpliiou price. Tato
odbornd prax sa berie do tGvahy len vtedy, ak bola nadobudnuta po ziskani diplomu, ktory umoziuje tcast na tomto
vyberovom konani.

5. VONKAJSIE VZTAHY
1. Népli price

Vieobecnou dlohou administritorov v oblasti vonkajiich vztahov je vykonavat zahraniént politiku Eurépskej tnie (EU
a podielat sa na jej vymedzeni, tak ako tito politika vyplyva z dvojstrannych a mnohostrannych dohdd, ktoré EU
podpisala, z vonkajsich aspektov vnuatornych politik, ako aj zo spolo¢nej zahrani¢nej a bezpecnostnej politiky
a spolocnej obrannej politiky EU. Pocas vikonu sluzby méZe byt tradnik posobiaci v oblasti vonkajsich vztahov pride-
leny na miesto v delegécidch EU.
Ich hlavné dlohy zahffiaji najma:

— vykondvanie dvojstrannych, medziregiondlnych a mnohostrannych dohod EU s tretimi krajinami a medzindrodnymi
organizdciami,

— prispievanie ku koordindcii spolo¢nej zahranicnej a bezpecnostnej politiky a vonkajsich aspektov vndtornych
politik EU,

— koordinaciu vonkajsich ¢innosti EU vo vztahu k clenskym statom a réznym intittciam Unie,
— udrziavanie diplomatickych vztahov s partnerskymi krajinami EU a presadzovanie zdujmov EU,

— vonkajsiu a vnttornt komunikdciu, vztahy s vonkajsimi aktérmi, najma velvyslanectvami, medzindrodnymi a regio-
nalnymi organiziciami a obc&ianskou spolo¢nostou,

— politické spravodajstvo, vypracivanie struénych analytickych sprdv o politikich a informacnych brifingov pre
tvorcov politik,

— organizovanie stretnuti na vysokej drovni na zdklade protokolu a ticast na nich,

— ftizku spoluprédcu s delegéciami EU vo svete.
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2. Vzdelanie

Platovi trieda AD 5

Vzdelanie zodpovedajice minimdlne trojroénému ukoncenému vysokoskolskému 3tidiu, osvedéené diplomom.
Studenti posledného roénika vysokoskolského stidia sa mézu zdcastnit na vyberovom konani pod
podmienkou, Ze diplom ziskajii najneskor do 31. jila 2012.

Platovi trieda AD 7

Vzdelanie zodpovedajice minimdlne $tvorrocnému ukoncenému vysokoskolskému $tidiu, osvedéené diplomom.
Alebo

Vzdelanie zodpovedajiice minimélne trojrocnému ukonéenému vysokoskolskému §tidiu, osvedcené diplomom,
a naslednd minimdlne ro¢nd prax v oblasti stvisiacej s ndpliiou prace.

Pozndmka: Tento rok nebude zapocitany do poctu rokov odbornej praxe pozadovanej v bode 3.

. Odbornd prax

Platova trieda AD 5

Prax v prislusnej oblasti sa nevyzaduje.

Platov4 trieda AD 7

Minimélne Sestroénd odbornd prax po ukonceni vysokoskolského stadia v oblasti stvisiacej s ndpliiou préice. Tato
odbornd prax sa berie do Gvahy len vtedy, ak bola nadobudnutd po ziskani diplomu, ktory umoziiuje Gcast na tomto
vyberovom konani.










PREHLAD VYBEROVYCH KONANI V U.v. EU C A

Pripojeny je zoznam U. v. EU C A, ktoré boli vydané pocas tohto roku.
Ak nie je uvedené inak, U. v. EU vysli vo vietkych jazykoch.

8 (DA/EL/HU/IT/MT/PL)
10

17 (LT

20 (EN)

22 (DE/EN/FR)
27

30 (FR)

31 (ES)

37

44

46

53

55

59

69 (DE/EN/FR)
70 (EL)

71 (ES)

74 (HU)

75 (NL)

76



Predplatné na rok 2012 (bez DPH, vratane postovného)

Uradny vestnik EU, séria L + C, len tladené vydanie 22 tradnych jazykov EU 1200 EUR roéne
Uradny vestnik EU, séria L + C, tlagené vydanie + roéné DVD 22 Gradnych jazykov EU 1310 EUR roéne
Uradny vestnik EU, séria L, len tladené vydanie 22 Uradnych jazykov EU 840 EUR roéne
Uradny vestnik EU, séria L + C, mesaéné (stihrnné) DVD 22 tradnych jazykov EU 100 EUR roéne
Dodatok k uradnému vestniku (séria S), Verejné obstaravanie viacjazy¢né: 23 uradnych 200 EUR rocne
a vyberové konania, DVD, jedno vydanie za tyzden jazykov EU

Uradny vestnik EU, séria C — konkurzy jazyk(-y), v ktorom(-ych) sa 50 EUR rogne

konaju konkurzy

Uradny vestnik Eurdpskej Unie, ktory vychadza vo v8etkych Uradnych jazykoch Eurépskej Unie, si mozno predplatit
v ktoromkolvek z 22 jazykovych zneni. Zahffia sériu L (Pravne predpisy) a C (Informacie a oznamenia).

Kazdé jazykové znenie ma samostatné predplatné.

V sulade s nariadenim Rady (ES) €. 920/2005 uverejnenym v uUradnom vestniku L 156 z 18. juna 2005
a ustanovujucim, Ze institucie Eurdpskej Unie nie su viazané povinnostou vyhotovovat vSetky pravne akty
v irskom jazyku a uverejfiovat ich v tomto jazyku, sa uradné vestniky uverejnené v irskom jazyku predavaju
osobitne.

Predplatné na dodatok k uradnému vestniku (séria S — Verejné obstaravanie a vyberové konania) zahffia vSetkych
23 uradnych jazykovych zneni na jednom viacjazyénom DVD.

Predplatitelia  Uradného vestnika Eurdpskej tnie mdzu ziskat na zaklade Ziadosti rézne prilohy k Uradnému
vestniku. O vydani tychto priloh budud informovani prostrednictvom oznamov pre Citatelov, ktoré sa vkladaju do
Uradného vestnika Eurdpskej tnie.

Predaj a predplatné

Rozliéné platené publikacie, rovnako ako aj Uradny vestnik Eurdpskej tnie, si mozno predplatit a ziskat
u obchodnych distributorov. Zoznam obchodnych distributorov mozno najst na tejto internetovej adrese:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_sk.htm.

EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) poskytuje priamy a bezplatny pristup k pravu Eurépskej unie. Na
stranke mozno prehliadat Uradny vestnik Eurdpskej tnie, ako aj zmluvy, pravne predpisy,
judikaturu a navrhy pravnych aktov.

Viac sa dozviete na stranke: http://europa.eu.

Urad pre vydavanie publikacii Eurépskej Gnie
2985 Luxemburg
LUXEMBURSKO



http:http://europa.eu
http:http://eur-lex.europa.eu
http://publications.europa.eu/others/agents/index_sk.htm
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