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(Oznamy)

ADMINISTRATIVNE POSTUPY

EUROPSKA KOMISIA

Uverejnenie oznidmenia o volnom pracovnom mieste na poziciu hlavného ekonomického analytika
(platovd trieda AD 15)

Prijatie docasného zamestnanca podla ¢linku 2 pism. a) Podmienok zamestndvania ostatnych za-
mestnancov

COM/2012/10326

(2012/C 53 AJ01)

Eurdpska komisia hladd hlavného ekonomického analytika.

Kto sme

Hlavny ekonomicky analytik zohrava kltcovii tlohu pri implementicii politik EU v oblasti rozpoctového
a hospodarskeho dohladu. Zabezpecuje jednotné uplatiiovanie pravidiel, opatreni vyplyvajicich z analytickej
metodiky a stilad s predchddzajiicimi rozhodnutiami.

Hlavny ekonomicky analytik bude prijaty ako hlavny poradca do platovej triedy AD 15. Ide o docasné
zamestnanie na tri roky s moznostou predlZenia maximalne na dalSie dva roky.

Z administrativneho hladiska bude miesto hlavného ekonomického analytika priradené k podpredsedovi
Komisie zodpovednému za hospoddrske a menové zdlezitosti a euro. V rdmci kazdodennych pracovnych
povinnosti bude hlavny ekonomicky analytik podliehat vediicemu kabinetu podpredsedu Komisie zodpoved-
nému za hospodirske a menové zéleZitosti a euro.

Co pontkame

Hlavny ekonomicky analytik bude plnit nasledujiice tilohy:

— V stlade s ¢lankom 7 rozhodnutia predsedu Eurdpskej komisie z 27. oktébra 2011 o podpredsedovi
zodpovednom za hospodarske a menové zalezitosti a euro poskytuje podrobnt spitnd vizbu k navrhom
pracovnych dokumentov dtvarov a k inym analytickym podpornym materidlom (,pripravnym analy-
tickym dokumentom®), ako aj k pripravovanym rozhodnutiam Komisie (,aktom*) tykajtcim sa rozpocto-
vého dohladu nad ¢lenskymi $titmi. Ide o dokumenty vypracované v ramci preventivnej a ndpravnej
zlozky Paktu o stabilite a raste a v rdmci nariadeni, ktoré maji prispiet k posilneniu koordinacie
a dohladu nad rozpoctovou disciplinou ¢lenskych $tatov eurozény.

V tejto savislosti bude overovat:

a) ndvrhy aktov a pripravné analytické dokumenty, najmi pokial ide o jednotné uplatiiovanie pravidiel,
metodiku ndslednych opatreni a stlad s predchddzajiicimi rozhodnutiami;

b) stlad medzi ndvrhmi aktov a prislusnymi pripravnymi analytickymi dokumentmi.
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— Predkladat pravidelné spravy o svojich zisteniach tykajicich sa jednotného uplatiiovania pravidiel, analy-
tickej metodiky a stiladu s predchddzajicimi rozhodnutiami, a to podpredsedovi Komisie zodpovednému
za hospoddrske a menové zdleZitosti a euro, vedicemu kabinetu, generdlnemu riaditelovi GR pre hospo-
dérske a finan¢né zalezitosti a zdstupcovi generdlneho riaditela zodpovednému za rozpoctovy a hospo-
déarsky dohlad nad ¢lenskymi $tdtmi, a odporicat v tejto stvislosti metodické zlep$enia.

Hlavnému ekonomickému analytikovi bude prideleny persondl pozostdvajiici zo 4 pracovnikov kategérie
AD a 2 asistentov na plny pracovny tvizok zodpovednych za sekretdrske a administrativne dlohy.

Poziadavky (vyberové kritérid)

Uprednostneni budd uchddzadi, ktor{ maji:
— vynikajuce znalosti a spdsobilosti v oblasti hospodarskych, menovych a finan¢nych zalezitost,

— dokladné poznatky o medzmarodnych hospodarskych a financnych vztahoch, financnej stabilite a meno-
Vych zdlezitostiach, ako aj o mechanizmoch EU na poskytovanie finanénych prostriedkov a ich spravo-
vanie,

— velmi dobré riadiace schopnosti a rozsiahle skdsenosti s vedenim a koordindciou pracovného timu,
— rozsiahle skdsenosti so zastupovanim a vedenim rokovani,
— dokladné poznatky o administrativnych postupoch v Komisii,

— vel'mi dobry politicky tsudok, strategické uvazovanie a schopnost prindsat nové myslienky a uvadzat ich
do praxe.

Uchddzaci musia (kritérid sposobilosti)

1. Byt $tatnymi prislusnikmi jedného z clenskych stitov EU.
2. Mat:

a) vzdelanie zodpovedajiice ukoncenému vysokoskolskému stidiu, osvedcené diplomom, ak je beznd
dfzka uvedeného vysokoskolského stidia styri roky alebo viac, alebo

b) vzdelanie zodpovedajiice ukoncenému vysokoskolskému $tidiu, osvedcené diplomom a ndslednd
minimélne ro¢nd odbornii prax v prislusnom odbore, ak je beznd dlzka vysokoskolského studia tri
roky alebo viac.

3. Mat aspoil 15-ro¢nd odbornil prax ziskanii po ukonceni vzdelania uvedeného vysSie. Minimalne pat
rokov tejto odbornej praxe musi byt ziskanych vo vysokej riadiacej funkcii () alebo na pozicii politického
poradcu na vysokej drovni ().

4. Mat dokladnt znalost jedného z tiradnych jazykov Eurdpskej tinie, ako je vymedzené v ¢ldnku 1 naria-
denia ¢. 1 z roku 1958 (*), a primeranti znalost dalsieho z tychto jazykov.

5. Byt schopni ukoncit trojro¢ny manddt pred dovfSenim riadneho veku odchodu do déchodku, ktory je
pre docasnych zamestnancov Eurépskej unie stanoveny ako koniec mesiaca, v ktorom dand osoba
dosiahne vek 65 rokov (pozri ¢lanok 47 Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov).

Nezdvislost a vyhldsenie o zdujmoch

Od uchddzacov sa vyzaduje zdvizné vyhldsenie, Ze budt konat nezdvisle, vo verejnom zdujme, ako aj vyhla-
senie o akychkolvek zdujmoch, ktoré by mohli ohrozit ich nezavislost.

(') Uchddzaci by mali aspori v pripade tychto piatich rokov, pocas ktorych nadobudli prax vo vysokej riadiacej funkcii, uviest
vo svojom Zivotopise tieto tidaje: 1. ndzov a ndplh riadiacich funkcif; 2. pocet riadenych zamestnancov; 3. vySku spravova-
ného rozpoctu a 4. pocet trovni, ktoré boli alebo sti v hierarchickej Struktdre tejto riadiacej pozicii podriadené a nadria-
dené, a pocet zamestnancov rovnakého zaradenia.

() Uchddzaci by mali aspoii v pripade tychto piatich rokov, pocas ktorych zastavali poziciu poradcu na vysokej drovni, uviest
v0 svojom Zivotopise ndzov pozicie a ndpl tejto funkcie.

() U.v.ES17,6.10.1958, 5. 385/58.
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Vymenovanie a pracovné podmienky

Hlavny ekonomicky analytik zastdva poziciu hlavného poradcu a Komisiou je vymenovany do platovej triedy
AD 15 na dobu ur¢itii v trvani troch rokov, ktord mozno predlzit maximalne na dalsie dva roky.

Komisia ho vyberie a vymenuje v siilade so svojimi postupmi pri vybere zamestnancov a ich prijimani do
pracovného pomeru [pozri tiez Compilation Document on Senior Officials Policy (*)]. Pocas vyberového
konania bude Eurépska komisia spolupracovat s externymi poradcami vritane medzinarodne uzndvanych
odbornikov z oblasti koordindcie hospoddrskych a rozpoctovych politik clenskych $titov a dohladu
nad nimi.

V priebehu tohto vyberového konania musia uchddzadi, ktorych Poradny vybor Komisie pre menovania
pozval na pohovor, absolvovat pred tymto pohovorom celodenné testy v hodnotiacom centre, ktoré vykona-
vaju externi konzultanti pre nébor.

Plat a pracovné podmienky zodpovedaji platu a podmienkam stanovenym v Podmienkach zamestndvania
ostatnych zamestnancov pre docasnych zamestnancov vo funkcii zodpovedajiicej zdkladnej pozicii hlavného
poradcu Eurdpskej tinie v platovej triede AD 15.

Uchddza¢i by mali vziat na vedomie poziadavku stanoveniti v Podmienkach zamestndvania ostatnych zames-
tnancov, podla ktorej vSetci novi zamestnanci musia tspesne absolvovat Sestmesacnt skasobnii lehotu.

Prijatie do pracovného pomeru sa uskuto¢ni v Bruseli.

Rovnaké prileZitosti

Eurépska tinia uplatiiuje politiku rovnakych prilezitosti.

Postup pri poddvani prihlasky

Pred odoslanim prihldsky si dokladne skontrolujte, Gi spliiate vsetky kritérid sposobilosti (,Uchddzaci musia®), najmi
pokial ide o druh ukonceného vzdelania a pozadovanii odbornil prax. Nesplnenie ktoréhokolvek z uvedenych kritérii
sposobilosti znamend automatické vylicenie z vyberového konania.

V pripade zdujmu sa zaregistrujte prostrednictvom tejto webovej stranky:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext
a postupujte podla pokynov tykajicich sa jednotlivych etdp konania.

Za vyplnenie elektronickej registricie v stanovenej lehote st zodpovedni samotni uchddzaci (°). Dorazne
vadm odporticame, aby ste podanie prihldsky neodkladali na posledné dni. Pretazenie internetu alebo porucha
vo vasom internetovom pripojeni by mohli spdsobit prerusenie elektronickej registrcie pred jej dokon-
Cenim, v dosledku ¢oho by ste museli cely proces zopakovat. Po uplynuti lehoty na registraciu uz nebude
mozné vkladat Ziadne tdaje. Oneskorené prihlasky zaslané prostrednictvom bezného e-mailu sa podla vseo-
becnej zésady nebudi brat do tivahy.

Upozoriiujeme, Ze musite mat platnd e-mailovii adresu. Tito adresa bude slizit na identifikdciu vadej regis-
tricie a na to, aby sme vds mohli informovat o priebehu vyberového konania. Akdkolvek zmenu vasej
e-mailovej adresy preto ozndmte Eurdpskej komisii.

Na dokoncenie procesu podania prihldsky je potrebné pripojit Zivotopis vo formdte Word alebo PDF a elek-
tronicky motivacny list (maximdlne 8 000 znakov). Zivotopis aj motivacny list musia byt vyhotovené
v anglickom, francizskom alebo nemeckom jazyku.

Po dokonceni elektronickej registricie sa na vasej obrazovke objavi registraéné &islo, ktoré je potrebné si
poznamenat — je to referencné &islo pre vietky zélezitosti tykajtce sa vasej prihldsky. Ziskanim tohto ¢&isla je
proces registricie ukonceny — je to potvrdenie o tom, Ze vae idaje sme zaregistrovali. Ak sa na vasej obra-
zovke neobjavilo registraéné &islo, vasa prihliska nebola zaregistrovana!

(*) http://ec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy_en.pdf.
() Najneskor do 22. marca 2012 do 12.00 hod. (poludnie) bruselského ¢asu.


http://ec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy_en.pdf
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext

C53A/4

Uradny vestnik Eurépskej tnie

23.2.2012

Dovolujeme si vds upozornif na skutocnost, ze priebeh spracovania vasej prihlasky nemozno sledovat elek-
tronicky. O stave vasej prihldsky vds bude informovat priamo Eurdpska komisia.

Vyberové konanie vratane komunikdcie s vyberovou komisiou bude prebichat vylu¢ne v anglickom, franctz-
skom afalebo nemeckom jazyku (°).

Ak mdte zdravotné postihnutie, ktoré vim neumoziiuje zaregistrovat sa elektronicky, prihldsku (Zivotopis a motivacny
list) moZete poslat doporucenym listom () najneskdor v der uzdvierky registrdcie, pricom rozhodujiici je ddtum na
postovej peciatke. Ndslednd komunikdcia medzi Komisiouw a vami bude prebiehat prostrednictvom posty. V tomto
pripade musite k prihldske priloZit potvrdenie o vasom zdravotnom postihnuti vydané prislusnym orgdnom. Na
osobitnom hdrku papiera by ste mali zdroveri uviest pripadné osobitné opatrenia, ktoré by vam ulahdili ticast na vybe-
rovom konani.

V pripade zdujmu o daldie informdcie afalebo v pripade, Ze mdte technické problémy, poslite e-mail na
adresu: HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu.
Diétum uzdvierky

Uzdvierka registricie je 22. marca 2012. Elektronickd registricia uz nebude po 12.00 hod. (poludnie)
bruselského ¢asu moznd.

(®) Vyberova komisia zaisti, aby neboli zvyhodneni uchddzadi, pre ktorych je jeden z tychto jazykov rodnym jazykom.
() European Commission, Directorate-General Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA Secretariat —
COM/2012/10326,SC11 08/30, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.
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PREHLAD VYBEROVYCH KONANI V U.v. EU C A

Pripojeny je zoznam U. v. EU C A, ktoré boli vydané v tomto roku.

Ak nie je uvedené inak, U. v. EU vysli vo vietkych jazykoch.
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20 (EN)

22 (DE/EN/FR)
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30 (FR)

31 (ES)

37

44

46

53



Predplatné na rok 2012 (bez DPH, vratane postovného)

Uradny vestnik EU, séria L + C, len tladené vydanie 22 tradnych jazykov EU 1200 EUR roéne
Uradny vestnik EU, séria L + C, tlagené vydanie + roéné DVD 22 Gradnych jazykov EU 1310 EUR roéne
Uradny vestnik EU, séria L, len tladené vydanie 22 Uradnych jazykov EU 840 EUR roéne
Uradny vestnik EU, séria L + C, mesaéné (stihrnné) DVD 22 tradnych jazykov EU 100 EUR roéne
Dodatok k uradnému vestniku (séria S), Verejné obstaravanie viacjazy¢né: 23 uradnych 200 EUR rocne
a vyberové konania, DVD, jedno vydanie za tyzden jazykov EU

Uradny vestnik EU, séria C — konkurzy jazyk(-y), v ktorom(-ych) sa 50 EUR rogne

konaju konkurzy

Uradny vestnik Eurdpskej Unie, ktory vychadza vo v8etkych Uradnych jazykoch Eurépskej Unie, si mozno predplatit
v ktoromkolvek z 22 jazykovych zneni. Zahffia sériu L (Pravne predpisy) a C (Informacie a oznamenia).

Kazdé jazykové znenie ma samostatné predplatné.

V sulade s nariadenim Rady (ES) €. 920/2005 uverejnenym v uUradnom vestniku L 156 z 18. juna 2005
a ustanovujucim, Ze institucie Eurdpskej Unie nie su viazané povinnostou vyhotovovat vSetky pravne akty
v irskom jazyku a uverejfiovat ich v tomto jazyku, sa uradné vestniky uverejnené v irskom jazyku predavaju
osobitne.

Predplatné na dodatok k uradnému vestniku (séria S — Verejné obstaravanie a vyberové konania) zahffia vSetkych
23 uradnych jazykovych zneni na jednom viacjazyénom DVD.

Predplatitelia  Uradného vestnika Eurdpskej tnie mdzu ziskat na zaklade Ziadosti rézne prilohy k Uradnému
vestniku. O vydani tychto priloh budud informovani prostrednictvom oznamov pre Citatelov, ktoré sa vkladaju do
Uradného vestnika Eurdpskej tnie.

Predaj a predplatné

Rozliéné platené publikacie, rovnako ako aj Uradny vestnik Eurdpskej tnie, si mozno predplatit a ziskat
u obchodnych distributorov. Zoznam obchodnych distributorov mozno najst na tejto internetovej adrese:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_sk.htm.

EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) poskytuje priamy a bezplatny pristup k pravu Eurépskej unie. Na
stranke mozno prehliadat Uradny vestnik Eurdpskej tnie, ako aj zmluvy, pravne predpisy,
judikaturu a navrhy pravnych aktov.

Viac sa dozviete na stranke: http://europa.eu.

Urad pre vydavanie publikacii Eurépskej Gnie
2985 Luxemburg
LUXEMBURSKO
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