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II

(Ozndmenia)

OZNAMENIA INSTITUCII, ORGANOV, URADOV A AGENTUR EUROPSKE]

’

UNIE

EUROPSKA KOMISIA

Schvilenie poskytnutia Stitnej pomoci v zmysle ustanoveni ¢linkov 107 a 108 ZFEU

Pripady, ku ktorym nemd Komisia nimietky

(Text s vyznamom pre EHP)

(2012/C 12/01)

Ddtum prijatia rozhodnutia

26.4.2011

Referencné ¢islo tdtnej pomoci

SA.31494 (N 376/10)

Clensky §tdt Holandsko
Region —
Nézov (afalebo ndzov prijemcu) Natuurbeheer

Prévny zdklad

Wet inrichting landelijk gebied

Druh opatrenia

Schéma pomoci

Ucel

Ochrana zivotného prostredia

Forma pomoci

Priama dotécia

Rozpocet Roc¢né planované vydavky 28,5 mil. EUR
Celkové vyska pldnovanej pomoci 171 mil. EUR

Intenzita 84 %

Trvanie 1.1.2011 - 31.10.2017

Sektory hospodarstva

Polnohospodérstvo

Nézov a adresa orgdnu poskytujiceho pomoc

Gedeputeerde staten van de provincies

Dalsie informdcie

Rozhodnutie v autentickom jazykovom zneni, z ktorého boli odstrdnené vietky informdcie, ktoré st
predmetom obchodného tajomstva, je uverejnené na stranke:

http://ec.europa.eu/community_law/state_aids/state_aids_texts_sk.htm
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Ddtum prijatia rozhodnutia

20.12.2011

Referencné ¢islo tdtnej pomoci

SA.33370 (11)N)

Clensky stét

Franctizsko

Regién

Nézov (afalebo ndzov prijemcu)

Régimes d’aide au cinéma et a l'audiovisuel

Pravny zdklad

Décret 99-130 du 24 février 1999; décret 98-35 du 14 janvier 1998;
décret 95-110 du 2 février 1995; loi 85-695 du 11 juillet 1985; décret
2008-508 du 29 mai 2008; décret 2008-509 du 29 mai 2009

Druh opatrenia

Schéma pomoci

Ucel

Kultira

Forma pomoci

Parafiskdlne poplatky

Rozpocet Roc¢né planované vydavky 744 mil. EUR

Celkové vyska planovanej pomoci 4 464 mil. EUR
Intenzita 50 %
Trvanie do 31.12.2017

Sektory hospodarstva

Média

Nézov a adresa orgdnu poskytujiceho pomoc | Centre National du Cinéma et de I'Tmage Animée

12 rue de Liibeck
75784 Paris Cedex 16
FRANCE

Dalsie informacie

Rozhodnutie v autentickom jazykovom zneni, z ktorého boli odstrdnené vSetky informdcie, ktoré si
predmetom obchodného tajomstva, je uverejnené na stranke:

http:/[ec.europa.eu/community_law/state_aids/state_aids_texts_sk.htm

Détum prijatia rozhodnutia

8.11.2011

Referencné ¢islo $tdtnej pomoci

SA.33538 (11/N)

Clensky stat

[rsko

Regién

Nézov (afalebo ndzov prijemcu)

Regional Airports — Capital Expenditure grant Scheme

Prévny zdklad

Article 28.4 of the Constitution of Ireland Central Fund (Permament
Provisions) Act, 1965; Appropration Act, 2010

Druh opatrenia

Schéma pomoci

Ucel

Rozvoj odvetvia

Forma pomoci

Priama doticia
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Rozpocet Celkovd vyska pldnovanej pomoci 65,5 mil. EUR
Intenzita 90 %
Trvanie do 31.12.2014

Sektory hospodarstva

Leteckd doprava

Nézov a adresa orgdanu poskytujiceho pomoc

Department of Transport Tourism and Sport
44 Kildare Street

Dublin 2

IRELAND

Dalsie informacie

Rozhodnutie v autentickom jazykovom zneni, z ktorého boli odstrdnené vietky informdcie, ktoré st
predmetom obchodného tajomstva, je uverejnené na stranke:

http://ec.europa.eu/community_law/state_aids/state_aids_texts_sk.htm

Détum prijatia rozhodnutia

20.12.2011

Referencné ¢islo Stdtnej pomoci

SA.33662 (11/NN)

Clensky stdt

Nemecko

Regioén

Berlin, Mecklenburg-Vorpommern

Nézov (afalebo ndzov prijemcu)

Solon SE

Pravny zaklad

1. Gesetz iiber die Feststellung des Bundeshaushaltsplans fiir das Jahr
2011 (Haushaltsgesetz 2011), vom 22. Dezember 2010

2. Gesetz fiiber die Feststellung des Haushaltsplans von Berlin fir die
Haushaltsjahre 2010 und 2011 (Haushaltsgesetz 2010/2011), vom
17. Dezember 2009

3. Gesetz iiber die Feststellung des Haushaltsplans des Landes Mecklen-
burg-Vorpommern fir die Haushaltsjahre 2010 und 2011 und die
Festlegung der Verbundquoten des Kommunalen Finanzausgleichs in
den Jahren 2010 und 2011, vom 18. Dezember 2009

Druh opatrenia

Individudlna pomoc

Ucel

Zichrana podnikov v tazkostiach

Forma pomoci

Garancia, Glava na tirokovej sadzbe

Rozpocet Ro¢né planované vydavky 46,84 mil. EUR
Celkova vyska planovanej pomoci 46,84 mil. EUR

Intenzita —

Trvanie 8.8.2011 - 31.12.2011

Sektory hospodarstva

Elektrické a optické zariadenia
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Nézov a adresa orgdnu poskytujiceho pomoc | Ministerium  fiir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Mecklenburg-
Vorpommern

Johannes-Stelling-Strafse 14

19053 Schwerin

DEUTSCHLAND

Bundesamt fiir zentrale Dienste und offene Vermogensfragen
DGZ-Ring 12

13086 Berlin

DEUTSCHLAND

Senatsverwaltung fiir Finanzen Berlin
Klosterstralle 59

10179 Berlin

DEUTSCHLAND

Finanzministerium Mecklenburg-Vorpommern
Schlofstrale 9-11

19053 Schwerin

DEUTSCHLAND

Dalsie informdacie —

Rozhodnutie v autentickom jazykovom zneni, z ktorého boli odstrinené vsetky informadcie, ktoré st
predmetom obchodného tajomstva, je uverejnené na stranke:

http:/[ec.europa.eu/community_law/state_aids/state_aids_texts_sk.htm
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INFORMACIE INSTITUCI, ORGANOV, URADOV A AGENTUR EUROPSKE]

IV

(Informdcie)

UNIE

EUROPSKA KOMISIA

Vymenny kurz eura (')

13. janudra 2012
(2012/C 12/02)

1 euro =
Mena Vymenny kurz Mena Vymenny kurz
UsD Americky doldr 1,2771 AUD  Austrdlsky dolar 1,2364
JPY ]aponsk)? jen 98,06 CAD Kanadsk)? dolar 1,3019
DKK Dinska koruna 7,4365 HKD  Hongkongsky dolar 9,9196
GBP Britska libra 0.83320 NZD Novozélandsky doldr 1,6090
SEK Svédska koruna 8,8892 SGD Singapursky dolar 1,6468
CHF  Svajdiarsky frank 12100 | KRW  Juhokorejsky won 1466,53
ZAR hoafricky 10,2672
ISK Islandsk4 koruna J }1 oafticky rand 0,267
i CNY Cinsky juan 8,0648
NOK Norska koruna 7,6930
HRK Chorvatska kuna 7,5480
BGN Bulharsky lev 1,9558 . )
. IDR Indonézska rupia 11 700,55
CzK Ceskd koruna 25450 MYR Malajzijsky ringgit 4,0005
HUF Madarsky forint 309,71 PHP Filipfnske peso 55.904
LTL Litovsky litas 3,4528 RUB Rusky rubel 40,5047
LVL Lotyésk}'f lats 0,7002 THB Tha]Sk}” baht 40,573
PLN Polsky zloty 44060 | BRL  Brazilsky real 2,2740
RON Rumunsky lei 4,3345 MXN  Mexické peso 17,2983
TRY Tureckd lira 2,3642 INR Indickd rupia 65,7040

(") Zdroj: referencny vymenny kurz publikovany ECB.
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SPRAVNA KOMISIA PRE KOORDINACIU SYSTEMOV SOCIALNEHO ZABEZPECENIA

ROZHODNUTIE ¢. E3
z 19. oktébra 2011

o prechodnom obdobi definovanom v &lénku 95 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES)
& 987/2009

(Text s vyznamom pre EHP a dohodu medzi ES a Svajiarskom)

(2012/C 12/03)

SPRAVNA KOMISIA PRE KOORDINACIU SYSTEMOV SOCIALNEHO
ZABEZPECENIA,

so zretefom na ¢ldnok 72 pism. d) nariadenia (ES) ¢ 883/2004
o koordindcii systémov socidlneho zabezpecenia ('), podla
pouzivania novych technoldgii, najma moderniziciou postupov
pre vymenu informdcii a Gpravou toku informdcii medzi insti-
ticiami, s ciefom zabezpecit vymenu informécii prostrednic-
tvom elektronickych prostriedkov, pricom sa zohladnuje vyvoj
spracovania idajov v kazdom c¢lenskom State,

so zretelom na ¢ldnok 4 nariadenia Eurdpskeho parlamentu
a Rady (ES) ¢ 987/2009 zo 16. septembra 2009, ktorym sa
stanovuje postup vykondvania nariadenia (ES) ¢. 883/2004 z o
koordindcii  systémov  socidlneho zabezpecenia (%), podla
ktorého je sprévna komisia opravnend urcit Struktiiru, obsah,
formu a podrobné mechanizmy vymeny dokumentov a
Struktdrovanych elektronickych dokumentov a urcit praktické
pravidld zasielania informdcii, dokumentov alebo rozhodnuti
dotknutej osobe prostrednictvom elektronickych prostriedkov,

so zretefom na ¢ldnok 95 ods. 1, prvy pododsek nariadenia (ES)
¢. 9872009 o prechodnom obdobi, v ktorom sa ustanovuje, Ze
kazdy clensky $tdt moze vyuzit prechodné obdobie tykajice sa
zavedenia vymeny Udajov elektronickymi prostriedkami a Ze
tieto prechodné obdobia nepresiahnu obdobie 24 mesiacov od
ddtumu nadobudnutia G¢innosti vykonania nariadenia,

so zretelom na ¢lanok 95 ods. 1, druhy pododsek nariadenia
(ES) ¢. 987/2009, podla ktorého sa moze sprivna komisia
dohodnuit na akomkolvek primeranom predlzeni tychto obdob,
ak sa vyrazne omeskd zabezpeCenie potrebnej infrastruktdry
Spolocenstva (Electronic Exchange of Social Security Informa-
tion — EESSI) s stvislosti s nadobudnutim t¢innosti vykonava-
cieho nariadenia.

) . EU L 166, 30.4.2004, s. 1.
A E

U v,
U. v. EU L 284, 30.10.2009, s. 1.

Konajiic v stlade s podmienkami ustanovenymi v ¢lanku 71
ods. 2, druhy pododsek nariadenia (ES) ¢. 883/2004,

kedZe:

(1)  V ¢anku 95 nariadenia (ES) ¢. 987/2009 sa stanovuje
prechodné obdobie 24 mesiacov od ddtumu nadobud-
nutia G¢innosti, ktoré umozni ¢lenskym $titom vykonat
a integrovat potrebni vnitrodtitnu  infrastruktiru
vymeny tdajov elektronickymi prostriedkami.

() Clinkom 95 nariadenia (ES) ¢. 987/2009 sa sprévna
komisia poveruje dohodnutim predlZenia prechodného
obdobia pre ¢lenské 3taty, ak sa vyrazne omeskd zabez-
pecenie potrebnej infrastruktiry.

(3)  Sprdvna komisia vykonala celkové hodnotenie situdcie
projektu na trovni EU, ako aj vnutro$titnej Grovni, na
zdklade analyzy Eurépskej komisie a riadiaceho vyboru
EESSI.

(4)  Z tohto hodnotenia vyplyva, ze predizenie prechodného
obdobia sa povazuje za potrebné, aby sa zaistilo G¢inné
zavedenie systému EESSI, pricom sa zohladni vyvoj
priprav na trovni EU, ako aj vnitrostitnej drovni,
a zdroven je v zdujme vetkych strdn, aby bolo toto
predlZenie ¢asovo obmedzené.

(5)  Vzhladom na technicki zloZitost projektu a z hladiska
roznych moznosti rieSenia implementdcie, kazdej
s roznym cCasovym sledom, sprdvna komisia povazuje
za vhodné predlzit prechodné obdobie uvedené
v ¢lanku 95 ods. 1 nariadenia (ES) ¢. 987/2009 o
dalsich 24 mesiacov.
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(6)

Spravna komisia v3ak vyzyva clenské $tity, aby co
najskor a bez zbyto¢ného odkladu zacali s
elektronickou vymenou tidajov, aby sa ¢o najviac obme-
dzilo  obdobie  subeznej  vymeny  papierovych
a elektronickych dokumentov, v stlade s priebeznymi
medznikmi, ktoré vymedzi sprdvna komisia, a ktoré
budii vychddzat z névrhu riadiaceho vyboru projektu
EESSI.

Spravna komisia vyzyva riadiaci vybor projektu EESSI,
aby zaviedol vhodné monitorovacie ndstroje, navrhol
priebezné medzniky a pozorne sledoval pokrok
v implementdcii EESSI v kazdom clenskom Stdte pocas
predlzeného obdobia.

V stlade s cldnkom 95 ods. 1 nariadenia (ES)
¢. 987/2009, spravna komisia moZze preskimat toto
rozhodnutie na zdklade celkového pldnovania a analyzy

riadiaceho vyboru projektu EESSL

Rozhodnutie ¢. E1 z 12. jina 2009 o praktickych opat-
reniach pre prechodné obdobie na vymenu tdajov elek-

tronickymi prostriedkami, ktoré st uvedené v ¢lanku 4
nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (') (ES)

¢. 987/2009, bude nadalej primerane uplatiované
pocas predlzeného obdobia

ROZHODLA TAKTO:

Prechodné obdobia, uvedené v ¢ldnku 95 ods. 1 naria-

denia (ES) ¢. 987/2009 pre vymenu tdajov elektronickymi
prostriedkami ¢lenskymi $tdtmi, budd predlzené o 24 mesiacov
do 30. aprila 2014.

Toto rozhodnutie sa uverejni v Uradnom vestniku Eurdpskej

iinie. Toto rozhodnutie sa uplatiiuje od prvého diia mesiaca
nasledujiceho po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej

predsednicka sprdvnej komisie
Elzbieta ROZEK

() U. v. EU C 106, 24.4.2010, s. 9.
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EUROPSKA SLUZBA PRE VONKAJSIU CINNOST

Rozhodnutie vysokého predstavitela Unie pre zahraniéné veci a bezpe¢nostnd politiku

z 23. marca 2011,

ktorym sa ustanovujii pravidld uplatnitelné na nirodnych expertov vyslanych do Eurdpskej sluzby
pre vonkajsiu ¢innost

(2012/C 12/04)

VYSOKY PREDSTAVITEL,

so zretelom na rozhodnutie Rady z 26. jila 2010 o organizicii
a fungovani Eurépskej sluzby pre vonkajsiu cinnost
(2010/427|EU), a najmi jeho ¢linok 6. ods. 3,

kedze:

(1)  Podla ¢lanku 6 ods. 3 rozhodnutia Rady o organizdcii
a fungovani Eurdpskej sluzby pre vonkajsiu Cinnost (1)
(dalej ,ESVC* a ,rozhodnutie Rady”) moze ESVC
v pripade potreby v osobitnych pripadoch vyuzit obme-
dzeny pocet $pecializovanych vyslanych ndrodnych
expertov.

(2)  Vysoky predstavitel, tieZ podla ¢lanku 6 ods. 3, prijima
pravidld, ktoré st rovnocenné s pravidlami ustanovenymi
v rozhodnuti Rady 2003/479/ES zo 16. juna 2003
(zruSené a nahradené rozhodnutim Rady 2007/829
z 5. decembra 2007 (%)) o pravidlich pridelenia nérod-
nych expertov a vojenského persondlu na Generdlny
sekretaridt Rady, podla ktorych sa vyslani ndrodni experti
davajti k dispozicii ESVC na tcely poskytovania $peciali-
zovanej expertizy.

(3)  Vyslani ndrodni experti (VNE) by mali ESVC umoznit,
aby zuzitkovala ich vysokd droven vedomosti
a odbornych skusenost! najmd v oblastiach, v ktorych
takéto odborné znalosti nie sti bezne dostupné.

(4)  Vyslanie ndrodnych expertov do ESVC by malo podporit
vymenu odbornych skasenosti a odbornych vedomosti
v oblasti eurépskych politik.

(5)  VNE by mali pochddzat z verejnej spravy clenskych
Statov alebo z medzindrodnych organizicii.

(6)  Prava a povinnosti VNE a vyslaného vojenského perso-
ndlu ustanovené v tomto rozhodnuti by mali zabezpecit,
aby tieto osoby svoje ulohy vykondvali vylu¢ne v silade
so zdujmami ESVC.

() U.v. EU L 201, 3.8.2010, s. 30.
() U.v. EU L 327, 13.2.2007, s. 10.

(7)  Tymto rozhodnutim by sa mali ustanovit vSetky
podmienky zamestndvania VNE.

(8)  Mali by sa vypracovat osobitné ustanovenia pre vojensky
persondl vyslany do ESVC s cielom vybudovat Vojensky
§tab Eurdpskej tnie.

(99 Mali by sa vypracovat osobitné ustanovenia pre VNE
vyslanych do delegdcii Unie. V rdmci moznosti by sa
malo zabrafiovat nerovnakému zaobchddzaniu s VNE
z roznych inStitdcii (najmd z Eurdpskej komisie
a ESVC) v delegicidch Unie,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTIE:

KAPITOLA 1
VSEOBECNE USTANOVENIA
Cldnok 1
Rozsah pdsobnosti

1. Tieto pravidld sa vzfahuji na vyslanych ndrodnych
expertov (VNE), ktori boli vyslani do Eurépskej sluzby pre
vonkajsiu ¢innost (ESVC) verejnymi spravami clenskych $titov.
Rovnako sa vztahuji na expertov vyslanych z medzindrodnych
organizacil.

2. Osoby, na ktoré sa toto rozhodnutie vztahuje, zostdvaja
pocas svojho vyslania zamestnancami svojho zamestndvatela,
ktory im aj nadalej vyplica mzdu.

3. ESVC vykondva ndbor VNE podla potrieb a zohladiiuje
pri tom moznosti rozpo¢tu. Oddelenie [udskych zdrojov vytvori
pre takyto nabor mechanizmy.

4. VNE musia byt Stitnymi prislusnikmi niektorého
z Clenskych $titov.

5. Clenské stity a ESVC spolupracuji na zabezpeceni toho,
aby ndbor ndrodnych expertov na vyslanie do ESVC v ¢o
najvicsej moznej miere vychddzal zo zdsluh, pricom sa md
zdroven zabezpecit primerand geografickd a rodovd vyvazenost
a najmd zmysluplnd pritomnost $tatnych prislusnikov vsetkych
¢lenskych statov.
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6.  Vyslanie sa vykondva vymenou listov medzi generdlnym
riaditelom pre administrativu a stilym zastdpenim dotknutého
¢lenského 3tdtu, pripadne medzindrodnou organizdciou. Pri
vymene listov sa uvedie miesto vyslania. Jedno vyhotovenie
pravidiel, ktoré sa vzfahuji na ndrodného experta vyslaného
do ESVC, sa pripoji k vymene listov.

Cldnok 2
Doba vyslania

1.  Doba vyslania nesmie byt kratSia ako Sest mesiacov
a nesmie prekrocif dva roky, priom sa moZe postupne
predlzovat az na celkovd dobu nepresahujicu Styri roky. Vo
vynimo¢nych pripadoch, na Ziadost prislusného generalneho
riaditela alebo pracovnika v rovnocennej funkcii, a ak je to
v zdujme institicie, moze oddelenie Iudskych zdrojov povolit
jedno alebo viac prediZeni vyslania na maximélne dva roky po
skonéeni $tvorro¢ného obdobia.

2. Odchylne od odseku 1 doba vyslania VNE moze byt
kratsia ako Sest mesiacov v pripade ticasti na pripravach operacii
krizového riadenia alebo v pripade skiimania ich spustenia.

3. Predpokladand doba vyslania sa stanovi pri vymene listov
ustanovenej v clanku 1 ods. 6. Rovnaky postup sa uplatiluje
v pripade predizenia vyslania.

4. VNE, ktory uz do ESVC vyslany bol, moze byt opitovne
vyslany za tychto podmienok:

a) VNE nadalej splia podmienky na vyslanie; a

b) medzi ukoncenim predoslého vyslania a dal$im vyslanim
uplynulo najmenej Sest rokov; ak na konci prvého vyslania
VNE bolo vyslanie predizené, Sestrocnd doba zacne plynit
odo dia ukonéenia tohto predizenia.

Toto ustanovenie nebrdni ESVC, aby akceptovala vyslanie VNE,
ktorého prvé vyslanie trvalo menej nez Sest rokov, menej ako
Sest rokov po skonéeni jeho prvého vyslania, ale v tomto
pripade nové vyslanie nesmie presiahnuf zvy$ny ¢as v rdmci
Sestro¢ného obdobia.

Cldnok 3
Miesto vyslania

1. VNE sa vysiela na dstrednt spravu ESVC v Bruseli alebo
do delegdcie Unie.

2. Miesto vyslania sa mozZe v priebehu vyslania zmenit
prostrednictvom dalSej vymeny listov uvedenej v cldnku 1
ods. 6, ak sa moznost zmeny miesta nepredpokladala
v povodnej vymene listov. Verejnej sprave, ktord VNE vysiela,
sa poskytujii informdcie o akejkolvek zmene miesta vyslania.

Cldnok 4
Ulohy

1. VNE pomaha persondlu ESVC a vykondva prldelene tlohy.
Ulohy, ktoré ma vykondvat, sa stanovu;u na zaklade vzdjomnej
dohody medzi ESVC a verejnou spravou, ktord ho vysiela,
pricom sa prihliada na potreby ESVC a odbornost VNE.

2. VNE sa v stlade s ods. 8 moze zhcastiiovat na misidch
a zasadnutiach len:

a) v sprievode pracovnika ESVC
alebo

b) individudlne len ako pozorovatel alebo vyluéne na infor-
macné ucely.

Pokial VNE nedostal mand4t podla odseku 8, nesmie ESVC
zastupovat pri uzatvdrani financnych alebo inych zdvizkov,
ani v jej mene rokovat.

Obmedzenia v tomto odseku neplatia pre ndrodnych expertov
vyslanych na tdtvar pre plénovanie a vedenie civilnych opericii,
na riaditelstvo pre krizové riadenie a plidnovanie a na Situa¢né
centrum Eurdpskej tnie.

3. ESVC, prostrednictvom pracovnika, ktory je vyslanému
narodnému expertovi nadriadeny, nesie vyluénd zodpovednost
za schvélenie vysledkov tloh, ktoré VNE vykondva.

4. ESVC, zamestndvatel VNE a VNE vynaloZia vietko usilie
na to, aby sa vyhli akémukolvek konfliktu zdujmov stvisiacemu
s povinnostami VNE pocas jeho vyslania alebo vzniknutiu také-
hoto konfliktu. Na tento tcel oddelenie Tudskych zdrojov véas
VNE a jeho zamestndvatela informuje o predpokladanych
tlohéch a poziada kazdého z nich o pisomné potvrdenie, zZe
im nie si zndme Zziadne dovody, pre ktoré by VNE nemal byt
zaradeny na vykondvanie uvedenych dloh najméd vzhladom na
predchddzajtce pracovné skisenosti.

5. Od VNE sa najmd pozaduje, aby ohldsil akykolvek mozny
konflikt medzi svojimi rodinnymi pomermi (najmad pracovnou
¢innostou blizkych rodinnych prislusnikov alebo akymikolvek
dolezitymi vlastnymi finanénymi zdujmami alebo finanénymi
zdujmami blizkych rodinnych prislusnikov) a navrhovanymi
tlohami pocas jeho vyslania. Zamestndvatel a VNE sa zavizuju
ozndmif  nadriadenému  vyslaného  ndrodného  experta
a oddeleniu ludskych zdrojov vSetky zmeny pomerov pocas
vyslania, ktoré by mohli sposobit takyto konflikt.

6.  Pokial nadriadeny vyslaného ndrodného experta pred-
pokladd, Ze si povaha dloh zverenych VNE vyzaduje osobitné
bezpecnostné opatrenia, eSte pred vyslanim VNE sa vykona
bezpecnostnd previerka.
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7.V pripade nesplnenia ustanoveni odsekov 2, 4 a 5 je ESVC
opravnend ukoncit vyslanie VNE za podmienok uvedenych
v &anku 9 ods. 2 pism. ¢).

8. Odchylne od odseku 1 a prvého pododseku odseku 2
moze generdlny riaditel alebo pracovnik v rovnocennej funkcii
na utvare, do ktorého je VNE vyslany, z poverenia vysokého
predstavitela a na ndvrh nadriadeného pracovnika VNE, ak
neexistuje ziadny konflikt zdujmov, poverit VNE osobitnymi
tlohami a povinnostami a poverit ho vykondvanim jednej ¢i
viacerych osobitnych dloh alebo uskuto¢novanim osobitnych
stretnuti.

Cldnok 5
Prdava a povinnosti

1. Pocas doby vyslania:

a) VNE svoje ulohy vykondva objektivne a nestranne a kond
vyluéne v stilade so zdujmami ESVC;

b) VNE sa zdrziava akéhokolvek konania a najmid verejného
vyjadrovania ndzorov, ktoré mozu znevazovat jeho funkciu
v ESVG;

¢) kazdy VNE, od ktorého sa v rdmci vykonu tloh ocakiva, Ze
mé prijimat rozhodnutia tykajtce sa rieSenia alebo vyrieSenia
zdlezitosti, v ktorej ma osobny zdujem, ktory by mohol
ovplyvnit jeho nezdvislost, je povinny o tom informovat
svojho nadriadeného;

d) VNE nezverejni alebo nenechd zverejnit, sim alebo spolo¢ne
s inymi osobami, Ziadny text, ktory sa tyka ¢innosti Eurdp-
skej tnie, bez povolenia svojho nadriadeného. Toto povo-
lenie mozno zamietnut len v pripade, ak je pravdepodobné,
ze by predpokladané uverejnenie mohlo ohrozit zdujmy
Eur6pskej tinie;

e) vietky prdva stvisiace s akoukolvek pricou, ktord VNE
vykond pri vykone svojich povinnosti, st vlastnictvom ESVC;

f) VNE je povinny zdrZiavat sa v mieste vyslania alebo v takej
vzdialenosti od neho, ktord mu nebude branit, aby riadne
plnil svoje tlohy;

g) VNE pomdha a radi nadriadenej osobe, ku ktorej bol pride-
leny, pricom sa jej zodpovedd za vykondvanie zverenych
tloh;

h) pri vykondvani svojich dloh VNE neprijima od svojho
zamestnavatela alebo ndrodnej vlddy ziadne pokyny. Takisto
sa zdrziava akejkolvek ¢innosti pre svojho zamestndvatela,
vladu alebo akdkolvek inti osobu, stkromni spolo¢nost
alebo verejny orgén.

2. Pocas trvania vyslania, ako aj po jeho skonceni, VNE
zachovdva mlcanlivost o skutocnostiach a informdciach,
o ktorych sa dozvedel v priebehu vykondvania svojich tdloh
alebo ktoré s tymto vykondvanim sivisia. VNE nezverejni
v akejkolvek podobe na to nepovolanym osobdm dokument
alebo informdcie, ktoré predtym neboli zverejnené zdkonnym
sposobom, ani ich nepouzije na ziskanie osobnych vyhod.

3. Po skonceni vyslania je VNE pri vykondvani novych pride-
lenych dloh a pri prijimani urcitych postov alebo vyhod nadalej
viazany povinnostou konat bezihonne a zachovdvat mlcanli-
vost.

4. VNE podlicha bezpecnostnym pravidlim platnym v ESVC.

5. Nedodrzanie ustanoveni odsekov 1, 2 a 4 pocas doby
vyslania opraviiuje ESVC vyslanie VNE ukongit za podmienok
uvedenych v ¢lanku 9 ods. 2 pism. ¢).

Cldnok 6
Uroveii, odborné skiisenosti a jazykové znalosti

1. Aby VNE mohol byt vyslany do ESVC, musi spliat
podmienku aspon trojro¢nej praxe na plny pracovny uvdzok
v oblasti administrativnej, vedeckej, technickej, poradenskej ¢i
dozornej ¢innosti, ktoré zodpovedaju tlohdm vo funkénych
skupindich AD alebo AST, ako ich vymedzuje SluZobny
poriadok tradnikov Eurdpskej tinie a podmienky zamestnavania
ostatnych zamestnancov Unie (1).

2. VNE musi na vykondvanie zverenych tloh dokladne
ovlddat jeden z jazykov Eurdpskej tnie a mat dostatoéné
znalosti z druhého jazyka.

Cldnok 7
Vyberové konanie

1. VNE sa vyberaji  prostrednictvom  otvoreného
a transparentného vyberového konania, jeho podobu v praxi
uréi oddelenie Tudskych zdrojov.

Vo vynimoé¢nych, riadne oddévodnenych pripadoch, ak je to
v zéujme ESVC, je mozné vybraf VNE bez takéhoto konania.
Takdto vynimku musi povolit generalny riaditel pre administra-
tivu.

2. Skor, ako sa vyslanie uskuto¢ni, musi nadriadeny
pracovnik zabezpecit, aby boli k dispozicii dostato¢né rozpoc-
tové prostriedky.

3. Prihlasky zasiela prislusné stdle zastipenie na oddelenie
Tudskych zdrojov.
Cldnok 8
Prerusenie vyslania

1. Oddelenie Tudskych zdrojov mdze za podmienok, ktoré si
stanovi, povolit preruenie vyslania. Poas trvania preruenia:

a) sa nevypldcaju prispevky uvedené v ¢lankoch 16 a 17;

b) vydavky uvedené v ¢linkoch 19 a 20 sa prepldcaji len ak sa
vyslanie prerusilo na Ziadost ESVC.

() U.v.ES L 56, 4.3.1968, s. 1.
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2. Oddelenie Tudskych zdrojov o tom informuje zamestna-
vatela VNE.

Cldnok 9
Ukoncenie doby vyslania

1. V stlade s odsekom 2 sa vyslanie méze ukoncit na
ziadost ESVC (po dohode oddelenia ludskych zdrojov
a prislusného  generdlneho riaditela alebo pracovnika
v rovnocennej funkcii) alebo  zamestndvatela =~ VNE
s trojmesacnou vypovednou lehotou. Takisto sa moze ukoncit
na ziadost VNE s trojmesaénou vypovednou lehotou a po
dohode oddelenia [udskych zdrojov a prislusného generalneho
riaditela alebo pracovnika v rovnocennej funkcii.

2. Za urditych vynimo¢nych okolnosti sa vyslanie moze
ukoncit bez vypovednej lehoty:

a) zo strany zamestndvatela VNE, ak si to vyzaduji nevyhnutné
zdujmy zamestndvatela;

=z

po dohode oddelenia Tudskych zdrojov a prislusného gene-
ralneho riaditela alebo pracovnika v rovnocennej funkcii
a zamestndvatela, ak obidve strany o to poziadal VNE
v pripade, ak si to vyZaduji dolezité osobné alebo pracovné
zdujmy VNE; alebo

¢) zo strany ESVC (po dohode oddelenia ludskych zdrojov
a prislusného generdlneho riaditela alebo pracovnika
v rovnocennej funkcii) ak VNE neplni svoje povinnosti
podla tychto pravidiel. Vyslanému ndrodnému expertovi sa
predtym umozni vyjadrit sa na svoju obhajobu.

3. Oddelenie [udskych zdrojov v pripade ukoncenia vyslania
podla odseku 2 pism. c) o tejto skuto¢nosti bezodkladne infor-
muje zamestndvatela VNE.

KAPITOLA 11
PRACOVNE PODMIENKY
Cldnok 10
Socidlne zabezpelenie

1. Pred tym, ako za¢ne plyniit doba vyslania, zamestnavatel
nérodného experta, ktory sa ma vyslat do ESVC, preukdze, Ze
pocas celej doby vyslania bude VNE podlichat pravnym pred-
pisom socidlneho zabezpecenia, ktoré sa uplatiiuji vo verejnej
sprave alebo medzindrodnej organizdcii, ktord ho zamestnava,
a ktord prevezme zodpovednost za vydavky vzniknuté
v zahrani¢i. Na tento G¢el zamestndvatel VNE poskytne odde-
leniu Tudskych zdrojov osvedcenie uvedené v ¢ldnku 11 ods. 1
nariadenia Rady (EHS) ¢ 574[72. ()

2. VNE je od zaciatku svojho vyslania poisteny zo strany
ESVC pre pripad drazu. Oddelenie ludskych zdrojov mu
poskytne képiu poistnych podmienok v den, ked sa dostavi
na prisluiné oddelenie ESVC, aby vykonal potrebné administra-
tivne nalezitosti, ktoré savisia s vyslanim.

3. Ak je v rdmci misie, na ktorej sa VNE ziicastiiuje podla
¢lanku 4 a c¢ldnku 21, alebo vzhladom na osobitné rizikd na
mieste vyslania nevyhnutné doplnkové alebo osobitné poistenie,
stivisiace vydavky hradf ESVC.

() U.v.ES L 74, 27.3.1972, s. 1.

Cldnok 11
Pracovny c¢as

1.  Na VNE sa vztahujd platné pravidld ESVC o pracovnom
Case. Generalny riaditel pre administrativu tieto pravidld moze
podla potrieb ESVC zmenit.

2. VNE pracuje pocas doby vyslania na plny tivizok. Na
zdklade riadne zdovodnenej Ziadosti nadriadeného pracovnika
VNE a za predpokladu, Ze to nie je v rozpore so zdujmami
ESVC, moze oddelenie ludskych zdrojov po ziskani sthlasu
zamestnavatela VNE povolit VNE pricu na ¢iastoény tvizok.

3.V pripade povolenia price na Ciastoény uvdzok VNE
pracuje najmenej polovicu plného pracovného casu.

4. Vyslanému ndrodnému expertovi sa mozu za pricu na
zmeny alebo za pohotovost na pracovisku vyplatit prispevky
v zmysle platnych pravidiel ESVC.

Cldnok 12
Nepritomnost pre chorobu alebo iiraz

1. VNE v pripade nepritomnosti pre chorobu alebo traz
informuje o tom ¢o najskor svojho nadriadeného s uvedenim
svojho terajsicho pobytu. Ak jeho nepritomnost trva viac ako tri
dni, predlozi lekirske potvrdenie, pricom moze byt poziadany
o podsttipenie lekdrskej prehliadky, ktorti zabezpeci ESVC.

2. Ak najviac trojdilovd nepritomnost pre chorobu alebo
traz prekro¢i za obdobie dvandstich mesiacov dvandst dni,
VNE musi v pripade daldej nepritomnosti pre chorobu predlozit
lekdrske potvrdenie.

3. Ak doba praceneschopnosti prekro¢i dobu troch mesiacov
alebo dobu vykonanej sluzby VNE, s ohladom na to, Co je
dlhsie, vyplacanie prispevkov podla ¢lanku 16 ods. 1 a 2 sa
automaticky prerusuje. Toto ustanovenie sa nevztahuje na
pripady ochorenia stvisiaceho s tehotenstvom. Priceneschop-
nost dotknutej osoby nesmie presiahnut dobu jej vyslania.

4. Ak vsak VNE pocas vyslania utrpi pracovny duraz,
prispevky uvedené v ¢lanku 16 ods. 1 a 2 dostdva nadalej
v plnom rozsahu po celt dobu, pocas ktorej je praceneschopny,
a to az do skoncenia doby vyslania.

Cldnok 13
Riadna dovolenka, mimoriadna dovolenka a sviatky

1. VNE md ndrok na dva a pol pracovného dna dovolenky
za cely odpracovany mesiac (30 dni za kalenddrny rok).
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2. Dovolenka podlieha predchddzajicemu povoleniu nadria-
deného pracovnika VNE.

3. Vyslanému ndrodnému expertovi sa moze na zdklade
odovodnenej Ziadosti poskytndt mimoriadna dovolenka
v tychto pripadoch:

— sobd$ VNE: styri dni,

— zmena bydliska VNE: dva dni,

— stahovanie sa na miesto vyslania: do dvoch dni,
— vézne ochorenie manzela/manZelky: do troch dni,
— smrtf manzela/manzelky: $tyri dni,

— vazne ochorenie pribuzného vo vzostupnej linii: do dvoch
dni,

— smrt pribuzného vo vzostupnej linii: do dvoch dni,
— svadba dietata: dva dni,

— narodenie diefata: desat dni, ktoré sa musia Cerpat pocas
Strndstich tyzdiiov od narodenia dietata,

— smrf manzelky pocas materskej dovolenky: pocet dni
zodpovedajici nevycerpanej materskej dovolenke podla
pracovného poriadku,

— vdzne ochorenie dietata: do dvoch dni,

— velmi vdzna choroba diefata potvrdend lekdrom alebo
hospitalizdcia dietata do 12 rokov vritane: do piatich dni,

— smrt diefata: Styri dni,

— adopcia dietata: jedno obdobie 20 tyzdiov (24 tyzdiov
v pripade, Ze ide o dieta so zdravotnym postihnutim) na
rovnakom zdklade, aky stanovuje pracovny poriadok.

Na zdklade (riadne odovodnenej) ziadosti mozno VNE udelit
dodatocntt mimoriadnu dovolenku v rozsahu dvoch dni za
obdobie 12 mesiacov.

Na tcely tohto ustanovenia mozno slobodného partnera VNE
povazovat za manZelajmanzelku na rovnakom zdklade, aky
stanovuje pracovny poriadok.

4. Na zéklade riadne zdovodnenej Ziadosti zo strany zamest-
navatela VNE moze ESVC (oddelenie [udskych zdrojov
a prislusny generdlny riaditel alebo pracovnik v rovnocennej
funkcii) v priebehu 12 mesiacov poskytniit dodatoénti mimo-
riadnu dovolenku v trvani do dvoch dni, pricom kazda Ziadost
sa posudzuje osobitne.

5.V pripade price na Ciasto¢ny tvizok sa Gmerne krdti cas
riadnej dovolenky.

6. Dni nevyCerpanej riadnej dovolenky ku dnu skoncenia
doby vyslania prepadaja.
Cldnok 14
Materskd dovolenka

1.  Tehotnej VNE sa poskytuje materskd dovolenka v trvani
20 tyzdnov, pocas ktorych dostiva prispevky ustanovené

v ¢lanku 16. Materskd dovolenka sa za¢ina najskor 6 tyzdnov
pred predpokladanym terminom porodu uvedenym v lekdrskom
potvrdeni a skondi najskor 14 tyzdiiov po porode. V pripade
viacndsobného alebo predcasného porodu alebo porodu dietata
so zdravotnym postihnutim je dlzka dovolenky 24 tyzdiov.
Pred¢asny porod je na ucely tohto ustanovenia pdrod pred
koncom 34. tyzdna tehotenstva.

2. Ak vnutro$titne prdvne predpisy zamestndvatela VNE
poskytuja dlhsiu materskd dovolenku, vyslanie sa prerusuje po
dobu, ktord presahuje dobu poskytovant ESVC. V takomto
pripade sa na konci vyslania priddva doba zodpovedajiica
dobe prerusenia, ak si to vyzaduji zdujmy ESVC.

3. VNE moze pripadne poziadat o prerusenie vyslania, aby
vyCerpala cely Cas priznanej materskej dovolenky. V takomto
pripade sa, ak si to vyzaduji zdujmy ESVC, na konci vyslania
priddva doba zodpovedajica dobe prerusenia.

Cldnok 15
Sprava a kontrola

Sprdva a kontrola dni dovolenky prindlezi nadriadenému
pracovnikovi VNE a oddeleniu [udskych zdrojov. Zodpovednost
za kontrolu pracovného Casu a pracovné absencie prindlezi
nadriadenému pracovnikovi VNE.

KAPITOLA III
PRISPEVKY A VYDAVKY
Cldnok 16
Prispevky

1. VNE md ndrok na denny prispevok na Zzivobytie pocas
celej doby vyslania. Ak miesto vyslania nie je vzdialené viac
ako 150 km od miesta jeho povodu, denny prispevok predsta-

denny prispevok predstavuje sumu 127,65 EUR.
2. Ak VNE nedostal nahradu vydavkov za prestahovanie ani

od ESVC ani od svojho zamestndvatela, vyplati sa mu doda-
toény mesacny prispevok podla tejto tabulky:

Vzdialenos't’ medzi micstom bydliska Suma v EUR
a miestom vyslania (km)

0-150 0

> 150 82,05
> 300 145,86
> 500 237,05
> 800 382,92
> 1300 601,73
> 2000 720,27
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3. Tieto prispevky sa vypldcaji za obdobia sluzobnych ciest,
riadnych dovoleniek, poc¢as materskej dovolenky, mimoriadnej
dovolenky a sviatkov priznanych zo strany ESVC.

4. Na zaciatku vyslania dostane VNE preddavok zodpoveda-
jaci sume denného prispevku na Zivobytie na obdobie 75 dni,
na zdklade ¢oho ndrok na dalsie denné prispevky na Zivobytie
na obdobie, ktorému preddavok zodpovedd, zanikd. Ak sa
vyslanie do ESVC trvale ukoncilo pred uplynutim obdobia,
ktoré sa zohladiiuje na vypocet preddavku, VNE je povinny
sumu, ktord zodpovedd zostdvajicej Casti tohto obdobia, vratit.

5. Pocas vymeny listov ustanovenej v ¢lanku 1 ods. 6
zamestndvate]l VNE informuje oddelenie ludskych zdrojov
o kazdej platbe podobnej tym, ktoré st uvedené v odsekoch
1 a 2 tohto ¢ldnku, ktord sa poskytuje VNE. Kazda takdto platba
sa odrdta od sumy zodpovedajtcich prispevkov, ktoré vypldca
ESVC.

6.  Vyska dennych a mesacnych prispevkov sa upravuje kazdy
rok bez spitného Gcinku podla dpravy zdkladnych platov drad-
nikov Unie v Bruseli a Luxemburgu.

Cldnok 17
Dodato¢ny pausilny prispevok

1.  VNE dostdva dodato¢ény pausdlny prispevok, ktory sa
rovnd rozdielu medzi hrubym ro¢nym platom (bez rodinnych
pridavkov), ktory mu vyplica jeho zamestndvatel, zvySenym
o pripadné prispevky zo strany ESVC podla ¢lénku 16,
a zdkladnym platom, ktory sa vypldca tradnikovi na drovni
stuptia 1 v triede AD 6 alebo AST 4 podla funkénej skupiny,
do ktorej bol VNE zaradeny, s vynimkou pripadov, ked miesto
povodu VNE nie je vzdialené viac ako 150 km od miesta

vyslania.

2. Vyska tohto prispevku sa upravuje raz za rok bez spit-
ného ucinku podla tpravy zdkladnych platov dradnikov Unie.

Cldnok 18

Miesto ndboru, miesto vyslania, miesto povodu a miesto
navratu

1. Na dcéely tychto pravidiel:

— miestom naboru sa rozumie miesto, kde VNE vykondval
tlohy pre svojho zamestndvatela bezprostredne pred svojim
vyslanim,

— miestom vyslania je Brusel alebo delegicia Unie, do ktorej
bol VNE vyslany,

— miestom pdvodu sa rozumie miesto, kde sa nachadza sidlo
zamestnavatela VNE,

— miestom ndvratu sa rozumie miesto, kde bude VNE vyko-
navat svoju hlavnt ¢innost po skonceni vyslania.

2. Ak sa miesto ndboru alebo miesto nédvratu nachddza
mimo uzemia Eurdpskej tnie, ¢i v inom ¢lenskom $tdte, nez
v ktorom sidli zamestnévatel VNE, alebo ak VNE po ukonceni

vyslania nebude vykonavat pracovni ¢innost, miesto pévodu sa
podla situdcie povazuje za miesto ndboru alebo za miesto
navratu.

Miesto ndboru, miesto (miesta) vyslania a miesto pdévodu sa
stanovia vo vymene listov ustanovenej v ¢ldnku 1 ods. 6. Miesto
ndvratu sa ur¢i na zdklade vyhldsenia zamestndvatela VNE.

3. Na ucely uplatiovania tohto ¢ldnku sa okolnosti spojené
s pracou, ktori VNE vykond pre iny $tit ako pre ten, do
ktorého bol vyslany, alebo pre medzindrodni organizdciu,
nezohladiuja.

Cldnok 19
Cestovné vydavky

1. VNE, ktorého miesto ndboru sa nachddza vo vzdialenosti
vicSej ako 150 km od miesta vyslania, md ndrok na ndhradu
cestovnych vydavkov:

a) za seba;

b) za manzelajmanzelku a svoje nezaopatrené deti za pred-
pokladu, Ze 7ija spolo¢ne s VNE a ze ESVC uhradi vydavky
na stahovanie.

2. S vynimkou pouzitia leteckej dopravy sa uhrddza pausdlna
suma, ktorej limit je urceny tarifou v Zelezni¢nej doprave za
cestovné v druhej triede bez priplatkov. Rovnakd suma sa
pouZije aj na dopravu autom. Ak cesta Zelezni¢nou dopravou
presiahne 500 km alebo ak beZnd cesta zahffia aj ndmornt
dopravu, nahrddzaji sa vydavky na cestu leteckou dopravou
do vysky zlavnenej ceny letenky (PEX alebo APEX), pricom je
potrebné predlozit letenky a palubné listky.

3. Na konci vyslania md VNE ndrok na ndhradu svojich
cestovnych nakladov do miesta ndvratu, pripadne cestovnych
nékladov osob uvedenych v odseku 1 pism. b), a to v stilade
s uvedenymi obmedzeniami. Ndhrada nemdze znamenat platbu
vy$Sej sumy, nez na akd by mal VNE ndrok v pripade ndvratu
do miesta ndboru.

4. Ak sa VNE prestahoval z miesta ndboru do miesta svojho
vyslania, md kazdoro¢ne ndrok na pausdlnu ndhradu rovnajicu
sa ndkladom na spiatoénii cestu z miesta jeho vyslania do
miesta jeho povodu za seba, manzela/manzelku a kazdé nezao-
patrené diefa.

5. Na tgely tohto ¢lanku mozno slobodného partnera VNE
povazovat za manZzelajmanzelku na rovnakom zdklade, aky
stanovuje pracovny poriadok.

Cldnok 20
Vydavky na stahovanie

1. VNE je oprdvneny prestahovat svoj hnutelny majetok
z miesta ndboru na miesto vyslania na ndklady ESVC po ziskani
predchddzajtceho sthlasu oddelenia ludskych zdrojov za tychto
podmienok:

a) prvéa doba vyslania trvd dva roky;
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b) miesto naboru VNE sa musi nachddzat najmenej 100 km od
miesta vyslania;

¢) prestahovanie sa musi uskuto¢nit do Siestich mesiacov odo
dia zacatia vyslania;

d) ziadost o sdhlas je potrebné podat najmenej dva mesiace
pred predpokladanym terminom stahovania;

e) vydavky na stahovanie neuhrddza zamestndvatel VNE; a

f) VNE musi oddeleniu ludskych zdrojov zaslat origindly ceno-
vych kalkuldcii, dokladov o cene a faktir, ako aj vyhldsenie
zamestndvatela VNE, ktoré potvrdzuje, Ze zamestndvatel
vydavky na stahovanie neuhrddza.

2. S vyhradou ustanoveni odseku 3 VNE, ktorého vydavky
na stahovanie do miesta vyslania uhradila ESVC, m4 po skon-
eni vyslania a po predchddzajicom stihlase ndrok na nahradu
vydavkov na stahovanie z miesta vyslania do miesta ndvratu,
podla platnych pravidiel ESVC o poskytovani nihrad za
vydavky na stahovanie, pokial st splnené podmienky uvedené
v odseku 1 pism. d) a e), ako aj tieto podmienky:

a) stahovanie sa nemoze uskutocnit skor ako Sest mesiacov

pred uplynutim doby vyslania;

b) stahovanie sa musi skonc¢it najneskor do Siestich mesiacov
po skonceni vyslania;

¢) néhrada ESVC za vydavky na stahovanie na konci vyslania
nesmie prekro¢it Ciastku, na ktord by mal VNE ndrok
v pripade ndvratu do miesta ndboru; a

d) VNE mus{ ESVC zaslat origindly cenovych kalkuldcif a faktir
za stahovanie, ako aj vyhldsenie zamestndvatela VNE, ktoré
potvrdzuje, Ze zamestndvatel vydavky na stahovanie
neuhrddza v plnej miere ¢i Ciastocne.

3. VNE, ktorého vyslanie sa ukon¢i na jeho Ziadost alebo na
ziadost jeho zamestndvatela pred uplynutim dvoch rokov od
zaciatku vyslania, nemd ndrok na néhradu vydavkov na staho-
vanie na konci vyslania.

4. Néhrada vydavkov podla tohto ¢lanku sa vykondva
v sulade s prislusnymi pravidlami a podmienkami uplat-
nitelnymi na ESVC.
Cldnok 21
SluZobné cesty a vydavky na sluZobné cesty
1. VNE moze byt vyslany na sluzobna cestu za podmienok,

ktoré st uvedené v clanku 4.

2. Vydavky spojené so sluzobnou cestou sa uhrddzaji
v stilade s ustanoveniami platnymi v ESVC.
Cldnok 22
Odborné vzdelivanie

VNE md nédrok zacastnit sa na odbornom vzdeldvani, ktoré
ESVC organizuje, ak si to vyZaduju zdujmy ESVC. Pri rozhodo-
vani o povolovani odborného vzdeldvania nadriadeny pracovnik

VNE zohladfiuje odovodneny prospech pre VNE, najmi
s ohladom na vykon jeho pracovnych povinnosti.

Cldnok 23
Administrativne ustanovenia

1. VNE sa v prvy def vyslania dostavi na oddelenie ludskych
zdrojov, aby splnil potrebné administrativne formality. Ndstup
do funkcie je mozny bud k prvému, alebo k Sestndstemu diiu
v mesiaci.

2. VNE prideleny k delegdcii Unie sa dostavi k vediicemu
delegécie Unie v mieste svojho vyslania.

3. ESVC platby v eurdch poukazuje na bankovy téet otvo-
reny v bankovej institticii v Bruseli. Platby pre VNE vyslaného
mimo Bruselu mozno poukazovat v eurdch na bankovy ucet
otvoreny v bankovej institticii bud v Bruseli, alebo v mieste
povodu VNE.

KAPITOLA IV
NARODNI EXPERTI VYSLANI DO DELEGACI{ UNIE
Cldnok 24

Pravidld, ktoré sa uplatfiujd na VNE vyslanych do delegdci
Unie

S vyhradou pravidiel uvedenych v tejto kapitole sa pravidld
ustanovené v ostatnych kapitoldch tohto rozhodnutia vztahujt
aj na VNE vyslanych do delegicii Unie.

Cldnok 25
Prispevky

1. Prispevky uvedené v clanku 16 sa vyplacaji v eurdch
v Belgicku. Vztahuje sa na ne opravny koeficient uplatnitelny
na odmenovanie tiradnikov zamestnanych v Belgicku.

2. Odchylne od odseku 1 moéze oddelenie Tudskych zdrojov
na Zziadost VNE povolit vypldcanie prispevkov na Zivobytie
v mene pouZivanej v mieste vyslania, alebo vo vynimoc¢nych
a riadne oddévodnenych pripadoch, s cielom zachovat kiipnu
silu, v inej mene. Na prispevky sa potom vztahuje opravny
koeficient uvedeny v ¢lanku 12 prilohy X k sluzobnému
poriadku a prepocitavaji sa podla zodpovedajiceho vymenného
kurzu.

3. Nérodnym expertom vyslanym do delegacii EU v tretich
krajindch sa vyplaca prispevok na Zivotné podmienky stanoveny
podla kritérii uvedenych v ¢lanku 10 prilohy X k sluzobnému
poriadku. Referen¢nou hodnotou uvedenou v ¢lanku 10 prilohy
X k sluzobnému poriadku je denny prispevok na Zzivobytie
ustanoveny v ¢lanku 16 ods. 1 tychto pravidiel.

Cldnok 26
Néahrada vydavkov

1. Vydavky uvedené v ¢ldnku 19 ods. 1 pism. b) a clanku 19
ods. 4 sa nepreplacaju.
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2. Vydavky uvedené v ¢lanku 20 sa neprepldcaju.

Cldnok 27
Riadna dovolenka

Pravidld pre riadnu dovolenku uplatnitelné na persondl ESVC
v delegicidch Unie sa rovnako vzfahuji aj na ndrodnych
expertov vyslanych prostrednictvom ESVC do delegdcii Unie.

KAPITOLA V
NARODNI EXPERTI VYSLANI BEZ PRISPEVKU
Cldnok 28
Ndrodni experti vyslani bez prispevku

1. Na dGcely tohto rozhodnutia je ,ndrodny expert vyslany
bez prispevku® VNE, ktorému ESVC nevypldca ziadne prispevky
uvedené v kapitoldch III alebo IV a neuhrddza Ziadne naklady
uvedené v tomto rozhodnuti, okrem tych, ktoré sa tykaji
vykonu pracovnych povinnosti pocas vyslania a bez toho, aby
boli dotknuté akékolvek iné dohody medzi ESVC a sprévou,
ktord takéhoto ndrodného experta bez prispevku vyslala.

2. Oddelenie Tudskych zdrojov moze na Ziadost prislusného
generdlneho riaditela alebo pracovnika v rovnocennej funkcii
povolit vyslanie ndrodného experta vyslaného bez prispevku
na zdklade individudlneho postdenia zohladfiujic miesto
povodu, dotknuté oddelenie, geografickd vyvdzenost a népli
préce.

KAPITOLA VI

UPLATNOVANIE PRAVIDIEL PRE VYSLANY VOJENSK?
PERSONAL

Cldnok 29
Pravidld vztahujice sa na vyslany vojensky personil

S vyhradou pravidiel ustanovenych v tejto kapitole sa pravidld
ustanovené v inych kapitoldch tohto rozhodnutia vztahuji aj na
vojensky personal vyslany do ESVC s cielom vytvorit Vojensky
§tdb Eurdpskej tnie (EUMS) podla rozhodnutia Rady
2001/80/SZBP z 22. janudra 2001 o zriadeni Vojenského
§tdbu Eurdpskej tnie v zneni zmien a doplneni (1).

Cldnok 30
Podmienky

Vyslany vojensky persondl musi byt v profesiondlnej sluzbe
v ozbrojenych silach ¢lenského Statu po cely ¢as vyslania.

Cldnok 31
Nébor
Pravidla naboru vyslaného vojenského persondlu stanovuje

generélny riaditel EUMS. (3

() U.v.ES L 27, 30.1.2001, s. 7.
(%) Persondlna politika EUMS, dokument 5402/2011.

Cldnok 32
Vymena listov

Vymena listov uvedend v ¢ldnku 1 ods. 6 sa uskuto¢ni medzi
generdlnym riaditefom pre administrativu a stdlym zastGpenim
dotknutého c¢lenského 3$titu, ak ide o generdlneho riaditela
EUMS, zastupcu generalneho riaditela EUMS a vietky vymeno-
vania na trovni riaditelov a veddcich odborov a medzi gene-
ralnym riaditelom EUMS a stdlym zastiipenim dotknutého ¢len-
ského stitu, ak ide o vSetky ostatné vymenovania. V tejto
vymene listov sa rovnako uvedd vsetky pripadné obmedzenia
stvisiace s tcastou VNE na misidch.

Cldnok 33
Doba vyslania

1. Dizka vyslania nesmie byt kratsia ako Sest mesiacov
a nesmie prekroCit tri roky, priom sa moze predlzovat
postupne az na celkovii dobu nepresahujticu tyri roky.

2. S vynimkou vynimoénych pripadov musia medzi ukon-
Cenim predchddzajiiceho vyslania a zacatim nového vyslania
uplyndt najmenej tri roky, ak si to vyzaduju okolnosti a po
dohode s generdlnym riaditelom EUMS.

Cldnok 34
Ulohy
Odchylne od ¢lanku 4 vyslany vojensky persondl, ktory kond
z poverenia vysokého predstavitela, plni misie, vykondva tlohy

a pridelené funkcie v stlade s prilohou k rozhodnutiu
2001/80/SZBP v zneni zmien a doplneni.

Cldnok 35
Bezpecnostné previerky

Primerany stupen bezpecnostnej previerky vyslaného vojen-
ského persondlu sa musi urcit vo vymene listov ustanovenej
v ¢lanku 1 ods. 6 a tento stupen nesmie byt nizsi ako SECRET.

Cldnok 36
Odbornd prax

Odchylne od ¢lanku 6 ods. 1 sa ¢lenovia vojenského persondlu,
ktori pracuji na administrativnej alebo poradenskej drovni
a preukazujii vysoky stupent odbornej spdsobilosti na tlohy,
ktoré maji plnif, mozu vyslat do ESVC.

Cldnok 37
Prerusenie a ukoncenie vyslania

1. Povolenie na to, aby sa na vyslany vojensky personél
vztahoval ¢linok 8 ods. 1, udeluje generdlny riaditel EUMS.

2. Odchylne od ¢lanku 9 ods. 2 sa vyslanie moze ukoncit
bez predchidzajiiceho upozornenia, ak si to vyzaduji zdujmy
ESVC alebo verejnej sprévy vyslaného vojenského persondlu,
alebo z inych oddévodnenych pricin.



C 12/16

Uradny vestnik Eurépskej tinie

14.1.2012

Cldnok 38
Zavazné poruSenie povinnosti

1. Vyslanie sa modze ukoncit bez poskytnutia vypovednej
lehoty v pripadoch zdvazného porusenia povinnosti vyslaného
vojenského persondlu, bud tmyselne, alebo z nedbanlivosti.
Odchylne od ¢ldnku 9 ods. 2 pism. ¢) takéto rozhodnutie
vydd generdlny riaditel EUMS po tom, ako bolo dotknutej
osobe umoznené vyjadrit sa na svoju obhajobu. Pred vydanim
rozhodnutia generdlny riaditel EUMS informuje stéleho predsta-
vitela ¢lenského §tatu, ktorého je vyslany vojensky persondl
Statnym prislusnikom. Po takomto rozhodnuti sa vydavky usta-
novené v ¢lankoch 19 a 20 neprepldcaja.

Rozhodnutiu uvedenému v prvom pododseku moze predcha-
dzat preruSenie vyslania vojenského persondlu, ako ho gene-
ralny riaditel EUMS obvini zo zdvazného porusenia povinnosti
a po tom, ako bolo dotknutej osobe umoznené vyjadrit sa na
svoju obhajobu. Pocas trvania takéhoto prerusenia, ktoré nesmie
prekro¢it dobu troch mesiacov, sa prispevky uvedené
v cldnkoch 16 a 17 nevypldcaj.

2. Generdlny riaditel EUMS informuje vndtrostitne organy
o akychkolvek poruseniach pravidiel uvedenych v tomto
rozhodnuti alebo pravidiel, na ktoré sa v flom odkazuje, zo
strany vyslaného vojenského persondlu.

3. Vyslany vojensky persondl nadalej podlieha vnitrodtitnym
disciplindrnym predpisom.

Cldnok 39

Pracovny cas

Ustanovenie v druhej vete ¢ldnku 11 ods. 2 sa nevztahuje na
vyslany vojensky persondl.

Cldnok 40

Mimoriadna dovolenka

ESVC moze poskytnit neplatend dodatoénti mimoriadnu dovo-
lenku na odborné vzdeldvanie zo strany zamestndvatela na
zaklade riadne odovodnenej Ziadosti zamestnavatela.

Clanok 41

Prispevky

Vo vymene listov uvedenej v ¢lanku 1 ods. 5 sa moZe stanovi,
ze sa nebudd vypldcat prispevky uvedené v ¢lankoch 16 a 17.

KAPITOLA VII
ZAVERECNE USTANOVENIA
Cldnok 42
Staznosti

1. Bez toho, aby bola dotknutd moznost zacat konanie po
ndstupe na miesto, VNE moze v stlade s podmienkami a v
lehotédch stanovenych v ¢ldnku 263 Zmluvy o fungovani Eur6p-
skej tnie podat staznost na oddeleni ludskych zdrojov proti
aktu prijatému ESVC podla tohto rozhodnutia, ktory mu sposo-
buje ujmu, s vynimkou rozhodnuti, ktoré si priamym
dosledkom rozhodnuti prijatych jeho zamestnévatelom.

2. Staznost sa musi podat do dvoch mesiacov. Lehota za¢ina
plynat diiom ozndmenia rozhodnutia adresdtovi, najneskor vsak
dnom, ked prislusnd osoba prijala toto ozndmenie. Oddelenie
Tudskych zdrojov dotknutej osobe svoje odoévodnené rozhod-
nutie ozndmi do $tyroch mesiacov odo dna podania staznosti.
Ak sa do uplynutia tejto lehoty stazovatelovi odpoved nedorudi,
implicitne sa to povazuje za zamietavé rozhodnutie.

Cldnok 43
ZruSenie

Rozhodnutie Rady 2007/829/ES z 5. decembra 2007
a rozhodnutie Komisie z 12. novembra 2008 [K(2008) 6866]
sa nadalej uplatiujii na vietky vyslania, ktoré prebichaji v Case
nadobudnutia G¢innosti tohto rozhodnutia bez toho, aby bol
dotknuty ¢lanok 44.

Cldnok 44
U&innost

Toto rozhodnutie nadobuda dcinnost difiom jeho prijatia.
S Gcinnostou od tohto diia sa vztahuje na:

a) akékolvek nové vyslanie do ESVC; a
b) akékolvek obnovenie predchddzajticich vyslani do Komisie
alebo Rady, ktoré boli prelozené na ESVC. V takychto pripa-

doch sa doba vyslania vymedzend v ¢ldnku 2 zacina ditom
prelozenia na ESVC.

V Bruseli 23. marca 2011

Vysokd predstavitelka
C. ASHTON
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INFORMACIE CLENSKYCH STATOV

Informicie poskytnuté Eurépskou komisiou tykajice sa ozndmenia prislusného orginu, ktoré
vykonala Helénska republika podla smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 94/22[ES
o podmienkach udelovania a pouZivania povoleni na vyhladivanie, prieskum a tazbu uhl'ovodikov

(2012/C 12/05)

1. Eurépska komisia informuje, Ze Helénska republika v stlade s ¢lankom 10 smernice Eurépskeho
parlamentu a Rady 94/22[ES z 30. mdja 1994 o podmienkach udelovania a pouZivania povoleni na
vyhladdvanie, prieskum a tazbu uhlovodikov ozndmila, Ze prislusnym orgdnom je riaditelstvo ropnej
politiky generdlneho riaditel'stva pre energetiku generdlneho sekretaridtu pre Zivotné prostredie a zmenu
klimy ministerstva zZivotného prostredia, energetiky a zmeny klimy, Mesogion 119, Atény 101 92, Grécko.

2. So vietkymi otdzkami tykajicimi sa tohto ozndmenia sa obracajte na Riaditelstvo ropnej politiky
(Directorate of Petroleum Policy), Mesogion 119, Athens 101 92, Greece, Tel. +30 2106969312 a
+30 2106969422, Fax +30 2106969034, e-mail: petrelpolit@eka.ypeka.gr
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INFORMACIE TYKAJUCE SA EUROPSKEHO HOSPODARSKEHO PRIESTORU

EUROPSKA KOMISIA

Uverejnenie zdmeru Ministerstva dopravy a komunikdcii Norska priamo udelit zdkazku na

poskytovanie sluZieb v sidlade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢ 1370/2007

o sluzbich vo verejnom ziujme v ZelezniCnej a cestnej osobnej doprave, ktorym sa zruSuji
nariadenia Rady (EHS) ¢. 1191/69 a (EHS) €. 110770 (*)

(2012/C 12/06)

1. Nazov a adresa prislusného organu:

The Norwegian Ministry of Transport and Communication
Departement for Rail Transport

PO Box 8010 Dep

0030 Oslo

NORWAY

2. Predpokladany typ zadania:
Priame zadanie zdkazky
3. Sluzby a oblasti, na ktoré sa zadanie pripadne vztahuje:

Vniitrodtatne sluzby osobnej Zeleznicnej dopravy; vietky sluzby pokryté zmluvou o verejnej sluzbe
v roku 2011, okrem liniek Gjovik a Ofoten.

(*) Published in the EEA Supplement No 2, 12.1.2012, page 5.
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KONANIA TYKAJUCE SA VYKONAVANIA POLITIKY HOSPODARSKE]
SUTAZE

EUROPSKA KOMISIA

Predbeziné ozndmenie o koncentricii
(Vec COMP/M.6438 — Saria/Teeuwissen/Jagero II/Quintet/Bioiberica)
(Text s vyznamom pre EHP)
(2012/C 12/07)

1. Komisii bolo 6. janudra 2012 podla ¢ldnku 4 nariadenia Rady (ES) ¢. 139/2004 (!) dorucené oznd-
menie o zamyslanej koncentrdcii, ktorou podnik Saria Bio-Industries AG & Co. KG (,Saria“, Nemecko)
patriaci do skupiny Rethmann AG & Co. KG (,Rethmann®, Nemecko) ziskava v zmysle ¢lanku 3 ods. 1
pism. b) nariadenia (ES) o fizidch prostrednictvom kipy akcii kontrolu nad podnikmi Teeuwissen Holding
B.V. (,Teeuwissen“, Holandsko), Jagero Holding II, S.L. (Jagero II*, Spanielsko), Quintet Beheer B.V.
(,Quintet*, Holandsko) a Bioibérica, SA (,Bioibérica“, Spanielsko).

2. Predmet ¢innosti dotknutych podnikov:

— Saria: zber a spracovanie ZivociSnych vedlajsich produktov na bielkovinové krmivo a tuky, ako aj zber
a spracovanie potravinového odpadu, ktory mozno pouzit ako vstupny materidl na vyrobu bioplynu,

— Teeuwissen: produkcia Criev, ndakup a spracovanie vedlajsich jato¢nych produktov na pouzitie v rdznych
priemyselnych odvetviach,

— Jagero II: holdingova spoloc¢nost, ktord vlastni podniky zaoberajice sa produkciou €riev a spracovanim
vedlajsich jatoénych produktov na pouzitie v roznych priemyselnych odvetviach,

— Quintet: holdingovd spolo¢nost s podielmi v podnikoch, ktoré sa len vo velmi obmedzenom rozsahu
zaoberajd spracovanim vedlajsich jatoénych produktov mimo EU,

— Bioibérica: vyroba a komercializdcia G¢innych farmaceutickych litok a farmaceutickych produktov.

3. Na zaklade predbezného posidenia a bez toho, aby bolo dotknuté kone¢né rozhodnutie v tejto veci,
sa Komisia domnieva, Ze ozndmend transakcia by mohla patrit do rozsahu podsobnosti nariadenia ES
o fazidch.

4. Komisia vyzyva zainteresované tretie strany, aby predlozili pripadné pripomienky k zamyslanej
koncentracii.

() U.v. EU L 24, 29.1.2004, s. 1 (,nariadenie ES o fazidch).
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Pripomienky musia byt Komisii doru¢ené najneskor do 10 dni od ddtumu uverejnenia tohto oznidmenia.
Pripomienky je mozné zaslat faxom (+32 22964301), e-mailom na adresu COMP-MERGER-REGISTRY@ec.
europa.eu alebo postou s uvedenim referencného ¢isla COMP/M.6438 — Saria/Teeuwissen/Jagero II/Quintet/
Bioiberica na tito adresu:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

J-70

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE


mailto:COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu
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ROZHODNUTIE O UKONCENI KONANIA VO VECI FORMALNEHO ZISTOVANIA PO
STIAHNUTI NOTIFIKACIE CLENSKYM STATOM

Stitna pomoc — Pol'sko
(Clanky 107 az 109 Zmluvy o fungovani Eurépskej tinie)

Oznimenie Komisie podla &linku 108 ods. 2 ZFEU - stiahnutie notifikicie
Stitna pomoc SA.30340 (11/C) — LIP — PL — Fiat Powertrain Technologies Poland
(Text s vyznamom pre EHP)

(2012/C 12/08)

Komisia rozhodla o ukonéeni konania vo veci formalneho zistovania podla ¢linku 108 ods. 2 ZFEU, ktoré
sa zacalo 9. februdra 2011 (') v savislosti s uvedenym opatrenim, vzhladom na to, Ze Polsko stiahlo dna
16. septembra 2011 svoju notifikdciu a zniZi vysku pomoci, aby respektovalo limity a splnilo podmienky
stanovené v nariaden{ Komisie (ES) ¢. 800/2008 zo 6. augusta 2008 o vyhldseni urcitych kategérii pomoci
za zlucitelné so spolo¢nym trhom podla ¢linkov 87 a 88 zmluvy (VSeobecné nariadenie o skupinovych
vynimkach) (3).

) U.v. EU C 151, 21.5.2011, s. 5.
U. v. EU L 214, 9.8.2008, s. 3.















Predplatné na rok 2012 (bez DPH, vratane postovného)

Uradny vestnik EU, séria L + C, len tladené vydanie 22 Gradnych jazykov EU 1200 EUR roéne
Uradny vestnik EU, séria L + C, tlaené vydanie + ro¢né DVD 22 Gradnych jazykov EU 1310 EUR roéne
Uradny vestnik EU, séria L, len tladené vydanie 22 uradnych jazykov EU 840 EUR rodéne
Uradny vestnik EU, séria L + C, mesagné (stihrnné) DVD 22 Gradnych jazykov EU 100 EUR roéne
Dodatok k uradnému vestniku (séria S), Verejné obstaravanie viacjazy¢né: 23 uradnych 200 EUR rocne
a vyberové konania, DVD, jedno vydanie za tyzden jazykov EU

Uradny vestnik EU, séria C — konkurzy jazyk(-y), v ktorom(-ych) sa 50 EUR rodéne

konaju konkurzy

Uradny vestnik Eurdépskej Unie, ktory vychadza vo véetkych radnych jazykoch Eurépskej Unie, si mozno predplatit
v ktoromkolvek z 22 jazykovych zneni. Zahffa sériu L (Pravne predpisy) a C (Informacie a oznamenia).

Kazdé jazykové znenie ma samostatné predplatné.

V sulade s nariadenim Rady (ES) €. 920/2005 uverejnenym v uUradnom vestniku L 156 z 18. juna 2005
a ustanovujucim, ze inStitucie Eurdpskej unie nie su viazané povinnostou vyhotovovat vSetky pravne akty
v irskom jazyku a uverejiiovat ich v tomto jazyku, sa uradné vestniky uverejnené v irskom jazyku predavaju
osobitne.

Predplatné na dodatok k uradnému vestniku (séria S — Verejné obstaravanie a vyberové konania) zahffa vSetkych
23 uradnych jazykovych zneni na jednom viacjazyénom DVD.

Predplatitelia Uradného vestnika Eurdpskej tnie mozu ziskat na zaklade Ziadosti rézne prilohy k uradnému
vestniku. O vydani tychto priloh budu informovani prostrednictvom oznamov pre Citatelov, ktoré sa vkladaju do
Uradného vestnika Eurdpskej unie.

Predaj a predplatné

Rozlitné platené publikacie, rovnako ako aj Uradny vestnik Eurdpskej unie, si mozno predplatit a ziskat
u obchodnych distributorov. Zoznam obchodnych distributorov mozno najst na tejto internetovej adrese:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_sk.htm.

EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) poskytuje priamy a bezplatny pristup k pravu Eurépskej unie. Na
stranke mozno prehliadat Uradny vestnik Eurépskej unie, ako aj zmluvy, pravne predpisy,
judikataru a navrhy pravnych aktov.

Viac sa dozviete na stranke: http://europa.eu.

Urad pre vydavanie publikécii Eurépskej nie
2985 Luxemburg
LUXEMBURSKO




