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ADMINISTRATIVNE POSTUPY

EUROPSKY URAD PRE VYBER PRACOVNIKOV (EPSO)

OZNAMENIE O VEREJNYCH VYBEROVYCH KONANIACH EPSO/AD/204-205/10

(2010/C 292 A[01)

Zaujimate sa o kariéru v nasich institicidch?
Zodpovedd vds profil nasim kritéridm?
Zaregistrujte sa!

VyuZite vSetky moZnosti uspiet!

Eurdpsky trad pre vyber pracovnikov (EPSO) organizuje verejné vyberové konania na zdklade odbornych
predpokladov a formou sktSok na vytvorenie rezervnych zoznamov s cielom prijat do sluzobného pomeru
administritorov (¥).

EPSO/AD/204/10 - RIADENIE STRUKTURALNYCH FONDOV/KOHEZNEHO FONDU (AD 6)
EPSO/AD/205/10 - DANE/CLA (AD 7)

Ciefom tychto vyberovych konani je vytvorit rezervné zoznamy na obsadenie volnych pracovnych miest
v institdcidch Eurdpskej nie, najmd v Komisii.

Pred podanim prihldsky si dokladne pretitajte prirucku uverejnenii v Uradnom vestniku EU
C 184 A z 8. jiila 2010, ako aj na webovej stranke tiradu EPSO.

Tdto prirucka, ktord tvori neoddelitelnii siicast ozndmenia o verejnom vyberovom konani, vim
poméZe pochopit pravidld vyberovych konani a podmienky registrdcie.
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(*) Kazdy odkaz v tomto ozndmeni na osobu muzského pohlavia sa automaticky vztahuje aj na osobu Zenského pohlavia.
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I. VSEOBECNY RAMEC

1. Pocet miest pre dspes- | EPSO/AD/204/10 = 40
nych uchddzacov EPSO/AD(205/10 = 34

2. Poznémky Mozete sa prihlasit len do jedného z uvedenych vyberovych konani a vybrat si len jednu
oblast vyberového konania EPSO/AD/205/10.

Prislusné vyberové konanie a oblast si zvolite pri elektronickej registracii. Po potvrdeni
tejto volby a odoslani prihlasky ju uZ nie je mozné zmenit.

Il. NAPLN PRACE
Opis konkrétnych profilov je uvedeny v prilohe.

Vieobecny profil uchddzaca pozadovany institiciami je podrobne uvedeny v bode 1.2 prirucky pre verejné
vyberové konania.

III. PODMIENKY PRIJATIA DO VYBEROVEHO KONANIA

K ditumu uzdvierky elektronickej registricie musite spliat vietky nasledujiice vieobecné a osobitné
podmienky:

1. VSeobecné podmienky:

a) byt Statnym prislusnikom jedného z ¢lenskych Stitov Eurdpskej tinie;

b) mat vietky prava néleZiace obcanovi;

¢) mat splnené povinnosti, ktoré vdm vyplyvaji z pravnych predpisov tykajicich sa vojenskej sluzby;
d) poskytovat zdruku bezihonnosti nevyhnutnd na vykondvanie funkcie.

2. Osobitné podmienky

2.1. Tituly a diplomy

Pozri prilohu.

2.2. Odborné prax

Pozri prilohu.

2.3. Jazykové znalosti

Uradnymi jazykmi Eurépskej Gnie st

BG (bulharcina) FI (fin¢ina) NL (holand¢ina)
CS (Cestina) FR (franctzstina) PL (pol3tina)
DA (déncina) GA (ir¢ina) PT (portugalCina)
DE (nemcina) HU (madarcina) RO (rumuncina)
EL (gréctina) IT (taliancina) SK (slovencina)
EN (anglictina) LT (litov¢ina) SL (slovin¢ina)
ES ($panielcina) LV (lotystina) SV (§védcina)
ET (estoncina) MT (maltcina)

a) Jazyk 1 Hlavny jazyk:

vybornd znalost jedného z tradnych jazykov Eurdpskej tnie.

b) Jazyk 2 Druhy jazyk (povinne odli$ny od jazyka 1):

uspokojivéd znalost anglického, franctzskeho alebo nemeckého jazyka.
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IV. PRIJATIE DO VYBEROVEHO KONANIA A POZVANIE DO HODNOTIACEHO CENTRA
1. Postup

Na zdklade informécii, ktoré ste uviedli v prihlaske, sa najprv preskimaji vieobecné a osobitné podmienky
a uskuto¢ni sa vyber na zdklade postidenia vasich odbornych predpokladov.

a) Postdia sa odpovede na otdzky tykajiice sa vSeobecnych a osobitnych podmienok a stanovi sa, ¢i budete
zaradeny do zoznamu uchddzacov, ktori spliiaji vSetky podmienky prijatia do vyberového konania.

b) Vyberovd komisia potom na zdklade postdenia odbornych predpokladov uchddzacov, ktori sa nacha-
dzajii na tomto zozname, vyberie tych uchddzacov, ktorych odborné predpoklady (najmi diplomy,
odbornd prax) najlepsie zodpovedaji ndplni price a vyberovym kritéridm uvedenym v ozndmeni
o verejnom vyberovom konani. Tento vyber md dve fizy:

— vyberova komisia prideli kazdej otdzke zostavenej podla jednotlivych kritérii, ktoré st uvedené v prilo-
he, 1 az 3 body, a to podla vyznamu, ktory tymto kritéridm prikladd. Prvy vyber na zdklade post-
denia odbornych predpokladov sa uskutoéni spocitanim bodov, ktoré vyberovd komisia pridelila
jednotlivym otdzkam a ktoré moze uchddzac ziskat oznacenim odpovedi v Casti prihldsky s ndzvom
,prehlad schopnosti“ (talent screener, évaluateur de talent, Talent Filter). Elektronické prihlasky uchd-
dzacov, ktori dosiahnu najvacsi pocet bodov, budii predmetom druhej fazy vyberu. V druhej fize
pocet hodnotenych spisov zodpovedd priblizne trojndsobku poctu uchddzacov, ktori budd pozvani
do hodnotiaceho centra,

— v druhej fize vyberovd komisia preskiima odpovede uchddzacov a na zdklade ich odbornych predpo-
kladov prideli kazdej odpovedi zndmku 0 az 4. Tito zndmbka sa vyndsobi bodmi kazdej otdzky.

Vyberovd komisia potom zostavi poradie uchddzacov podla poctu celkovych dosiahnutych bodov. Pocet
uchddzacov pozvanych (') do hodnotiaceho centra zodpovedd maximalne trojndsobku poctu tGspesnych
uchddzacov uvedenému v tomto ozndmeni o verejnom vyberovom konani. Tento pocet bude uverejneny na

webovej stranke Gradu EPSO (www.eu-careers.eu).

2. Kontrola informicii, ktoré uchddza¢ uviedol vo svojej prihliske

Po tom, ako sa skoncia skisky v hodnotiacom centre a stanovia sa vysledky, overia sa informacie, ktoré
uchddzaci uviedli vo svojich elektronickych prihldskach. Urad EPSO overi splnenie vieobecnych podmienok
a vyberovéd komisia overi splnenie osobitnych podmienok a vyber na zdklade odbornych predpokladov. Ak
z tejto kontroly vyplynie, Ze uvedené vyhldsenia nie sti podlozené prislusnymi podkladovymi dokumentmi,
dotknuti uchddzaci budi vyliceni z vyberového konania.

(") Uchddzadi, ktorf neboli pozvani do hodnotiaceho centra, mozu na zdklade Ziadosti podanej do 10 kalenddrnych dni od
prijatia ozndmenia o tom, Ze neboli priﬂ'atl’ do V]}"berového konania, ziskat vysledky ich hodnotenia, ako aj informécie
o bodoch, ktoré vyberova komisia pridelila jednotlivym otdzkam.


http:www.eu-careers.eu
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Kontrola sa vykondva podla zostupného poradia dosiahnutych bodov u uchddzacov, ktorf dosiahli pozado-
vany minimalny pocet bodov a zdroven najlepsie hodnotenie v skaskach d), €) a f) v hodnotiacom centre
(pozri oddiel V). Tito uchddzaci musia takisto dosiahnut pozadovany minimalny pocet bodov v testoch vieo-
becnych schopnosti a), b) a ¢) (pozri oddiel V). Této kontrola sa robi az do dosiahnutia hranice poctu uchd-
dzacov, ktori mozu byt zaradeni na rezervny zoznam a ktori skutone spliiajii vietky podmienky na prijatie
do vyberového konania. Podkladové dokumenty uchddzacov, ktor{ nedosiahnu tito hranicu, sa nekontroluji.

V. VYBEROVE KONANIE

1. Pozvanie do hodnotia- | Ak patrite medzi uchddzacov, ktorf:

ceho centra — podla informécii, ktoré uviedli pri elektronickej registracii, splfiajii vieobecné a osobitné

podmienky prijatia do vyberového konania uvedené v oddiele III
a

— dosiahli najlepsie hodnotenie (3 v rdmci vyberu na zdklade postdenia odbornych
predpokladov,

budete pozvany na tcast na pripadovej $tadii v oblasti, ktorti ste si vybrali, a na dalsie
sktisky do hodnotiaceho centra. Tieto skasky sa obycajne konaji v Bruseli a trvaji jeden
deni alebo jeden a pol dita.

2. Hodnotiace centrum Budd sa hodnotit vase schopnosti uvazovania (*) prostrednictvom:
a) testu logického uvazovania;

b) testu matematického uvazovania;

¢) testu abstraktného uvazovania.

Takisto sa budd hodnotit vase osobitné schopnosti v oblasti, ktort ste si vybrali, ako aj
tieto veobecné schopnosti:

— analyza a rieSenie problémov,

— komunikicia,

— dosahovanie vysledkov a kvality,

— vzdelavanie a vyvoj,

— rozvrhnutie tloh podla doleZitosti a organizdcia préce,
— vytrvalost,

— préca v kolektive,

— riadenie.

Podrobné informécie o tychto schopnostiach sti uvedené v bode 1.2 prirucky pre verejné
vyberové konania.

Tieto schopnosti sa budii hodnotit prostrednictvom:
d) pripadovej stadie v oblasti, ktord ste si vybrali;
e) skupinovej dlohy;

f) Struktirovaného pohovoru.

3. Jazyky v hodnotiacom | Jazyk 2 pre vietky casti a) az f).

centre Znalosti vasho hlavného jazyka (jazyk 1) sa otestujii v rdmci pripadovej Stadie (Cast d).

(}) V pripade, Ze by viacero uchddzacov ziskalo rovnaky pocet bodov potrebny na umiestnenie sa na poslednom mieste,

vietci tito uchddzaci budii pozvani do hodnotiaceho centra.
(}) Testy uvaZzovania sa moZu z orianizaén)'fch dovodov konat v testovacich centrdch, ktoré sa nachddzaji v clenskych
Stdtoch, nezdvisle od ostatnych skiisok, ktoré sa vykondvajii v hodnotiacom centre.
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4. Hodnotenie

Schopnosti v oblasti uvaZovania
a) test logického uvazovania: 0 az 20 bodov;
pozadovany minimalny pocet bodov: 10 bodov;
b) test matematického uvazovania: 0 az 10 bodov;
¢) test abstraktného uvazovania: 0 az 10 bodov;
pozadovany minimélny pocet bodov ziskany v testoch b) a ¢): 10 bodov.

Testy a), b) a c) st vyradovacimi testami. Body ziskané v tychto testoch sa nepripoéitaji
k bodom ziskanym v ostatnych skaskach, ktoré sa vykondvaji v hodnotiacom centre.

Osobitné schopnosti

0 az 100 bodov,

pozadovany minimdlny pocet bodov: 50 bodov.
Vseobecné schopnosti

0 az 80 bodov za vietky vieobecné schopnosti (10 bodov za kazdu vSeobecnt schop-
nost),

pozadovany minimélny pocet bodov:

3 body za kazdu schopnost a

40 bodov za vietkych 8 vieobecnych schopnosti.
Znalosti hlavného jazyka

0 aZ 10 bodov,

pozadovany minimélny pocet bodov: 8 bodov.

VI. REZERVNE ZOZNAMY

1. Zaradenie do rezerv-
nych zoznamov

Vyberova komisia vas zaradi do rezervného zoznamu (*) (pozri pocet miest pre Gspesnych
uchddzacov, oddiel 1 bod 1), ak patrite medzi uchddzacov, ktor{ spliaji vSetky podmienky
uvedené v oddiele IV.

2. Poradie

Uchddzaci st na zoznamoch rozdeleni podla vyberového konania a oblasti do skupin na
zdklade poctu dosiahnutych bodov (najviac 3tyri skupiny) a v rdmci tychto skupin sa zora-
deni podla abecedy.

VIL. AKO SA PRIHLASIT?

1. Elektronickd registricia

Zaregistrovat sa musite elektronicky podla pokynov uvedenych na webovej strinke tiradu
EPSO.

Ddtum uzdvierky: 26. november 2010 o 12.00 hod. (poludnie) stredoeurépskeho
Casu.

2. Zaslanie
dzaca

spisu  uchi-

V dalsej fize a v pripade, Ze budete patrit medzi uchddzacov, ktori boli pozvani do
hodnotiaceho centra, musite na poziadanie predlozit Gplny spis uchddzaca (podpisanii
elektronickd prihldsku a podkladové dokumenty).

Détum uzdvierky: ddtum uzdvierky vdim bude ozndmeny v dostatoénom predstihu, a to
len prostrednictvom védsho uZivatelského konta EPSO.

Podmienky: pozri bod 2.2 prirucky pre verejné vyberové konania.

¢V rlg)ade, Ze by sa na poslednom mieste nachddzalo viacero uchadzacov, ktori ziskali rovnaky pocet bodov, vietci tito
uchéddzadi budu zapisani do rezervného zoznamu.
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PRILOHA I

EPSO/AD/204/10 - ADMINISTRATORI (AD 6)
RIADENIE STRUKTURALNYCH FONDOV/KOHEZNEHO FONDU

Odbornici na Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja/Kohézny fond/Eurdpsky socidlny fond/Eurdpsky polnohospoddrsky fond pre rozvoj
vidieka/Eurdpsky fond pre rybné hospoddrstvo

Cielom tohto vyberového konania je prijat do pracovného pomeru administritorov (AD 6) v oblasti Strukturdlnych alebo
podobnych fondov.

1. Népli price

Hlavné tlohy:

— analyzovat a prerokovdvat vietky ndvrhy ¢lenskych $tdtov tykajiice sa schvélenia alebo tipravy zédkladnych dokumentov
pre pripravu programovania fondov ('), operacnych programov alebo vyznamnych projektov financovanych tymito
fondmi a inych dokumentov pozadovanych podla pravnych predpisov,

— zGcastiovat sa na formulovani pripadne priprave mandatov na rokovania, poddvat sprdvy o zasadaniach monitorova-
cich vyborov,

— posudzovat Ziadosti o platby, analyzovat vyrocné a strategické sprvy, podavat spravy o pokroku a konkrétnych
vysledkoch projektov a programov,

— poskytovat poradenstvo riadiacim orgdnom a dal§im strandm zdcastiujiicim sa na monitorovacich vyboroch v otdz-
kach vykondvania a hodnotenia podla nariadeni Spolocenstva, pricom osobitnd pozornost sa venuje stratégii Eur6pa
2020,

— spracovévat zdvere¢nii dokumentdciu programov/projektov, poddvat prehlad o vysledkoch, podielat sa na stredno-
dobom a zdvere¢nom hodnoteni programu/projektu,

— analyzovat a prerokovavat ndvrhy clenskych $tdtov tykajice sa zmien a doplneni programov a vyznamnych projektov
na roky 2007 — 2013, posudzovat zdverecnti dokumentdciu programov a projektov na roky 2000 — 2006,

— organizoval a pripravovat usmernenia a poddvat sprdvy o vyrocnych stretnutiach medzi Komisiou a prisluinymi
vnutro§tatnymi orgdnmi,

— analyzovat auditorské alebo kontrolné spravy a sledovat vykondvanie na mieste v spolupréci s prislunymi orgdnmi,
— nadviazat spojenie medzi riadiacimi orgdnmi a d'al§fmi stranami zdcastiujlcimi sa na realizdcii programu/projektu,
— riadit zmluvy vyplyvajice z technickej podpory Spolocenstva,

— pripravovat odpovede na pisomné a tstne otdzky poslancov Eurépskeho parlamentu, na peticie a staznosti predlozené
Parlamentu a na Ziadosti o informécie zo strany orgdnov, zicastnenych strén alebo verejnosti,

— pripravovat brifingy, prejavy a dalie dokumenty na zdklade Ziadosti zo strany kabinetu, hierarchie alebo horizontdl-
nych ttvarov,

— podévat spravy o vietkych relevantnych zdrojoch informécii ekonomického, vedeckého alebo politického charakteru,
najmi z celotitnej, regiondlnej alebo miestnej tlace a audiovizudlnych médif, ktoré sa tykaja prislusnych politik Spolo-
Censtva a najmd realizdcie programov, vritanie sledovania schém 3tdtnej pomoci prijatych clenskymi 3titmi a ich
nezrovnalosti,

— zabezpecit sledovanie nezrovnalosti, ktoré zistili clenské 3tty alebo organy Spolocenstva, vratane finanénych oprav.

2. Tituly a diplomy

Vzdelanie zodpovedajiice ukoncenému vysokoskolskému $tidiu osvedéené diplomom v stvisiacej oblasti, ak je beznd
dlzka uvedeného vysokoskolského Stiidia najmenej Styri roky,

ALEBO

vzdelanie zodpovedajiice minimdlne trojro¢nému ukonéenému vysokoskolskému $tddiu, osvedcené diplomom v stivisiacej
oblasti a ndslednd minimdlne ro¢nd prax v oblasti stivisiacej s népliiou préce.

Pozndmka: Minimdlna ro¢nd prax je neoddelitelnou siicastou dosiahnutého vzdelania a nemoze byt preto zapocitand do
poctu rokov pozadovanej odbornej praxe.

(") Eurdpsky fond regionalneho rozvoja, Kohézny fond, Eurépsky socilny fond, Eurdpsky fond pre rybné hospodérstvo, Eurépsky polnohos-
podarsky fond pre rozvoj vidieka.
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3. Odbornd prax

Pozaduje sa najmenej trojro¢nd odbornd prax v uplatiiovani pravidiel a postupov v administrativnej oblasti, v navrhovani,
riadeni a realizdcii programov afalebo investi¢nych projektov financovanych z verejnych alebo stikromnych zdrojov alebo
prostrednictvom tverov. Této odbornd prax sa berie do tivahy len vtedy, ak bola nadobudnutd po ziskani diplomu, ktory
umozhuje G¢ast na tomto vyberovom konani.

Doktordt (PhD.) v stivisiacej oblasti, ktory bol ziskany v rdmci denného Stidia, sa moze zapocitat do tejto odbornej praxe
v maximélnej dfzke jedného roka.

Dalgie vzdeldvanie savisiace s poZadovanou 3pecializdciou, na ktorom sa uchddza¢ zdcastnil po ziskani pozadovaného
vysokoskolského vzdelania, sa moze do praxe zapogitat v maximélnej dlzke jedného roka.

4. Vyberové kritérid
Vyberovd komisia moze pri vybere podla posiidenia odbornych predpokladov zohladnit:

1. Vzhladom na charakter niektorych pracovnych miest, najmd v oblasti regiondlnej politiky, preukdzanid znalost
najmenej jedného z nasledujicich jazykov, ktory sa musi povinne odliSovat od 1. a 2. jazyka pozadovanych v Casti Il
bode 2.3:

(BG) bulharcina, (CS) Cestina, (EL) gréctina, (ET) estoncina, (HU) madarcina, (LT) litov¢ina, (LV) lotystina, (MT) malt-
¢ina, (PL) polstina, (RO) rumundéina, (SK) slovencina, (SL) slovincina.

2. Dalgie vzdelavanie v niektorej z tychto oblasti:
— regiondlny rozvoj,
— zamestnanost, vzdeldvanie a odbornd priprava,
— rozvoj vidieka a polnohospodarstvo,
— rybdrstvo.

3. Zodpovedajicu odbornd prax v oblasti riadenia, auditu a kontroly a hodnotenia programov a projektov podporova-
nych zo $trukturdlnych fondov/Kohézneho fondu alebo z Eurépskeho polnohospodirskeho fondu pre rozvoj vidieka
a Eurépskeho fondu pre rybné hospodarstvo.

4. Odbornt prax opisand v bode 3 dlhsiu nez pozadované tri roky.
5. Odbornti prax v oblasti, na ktord sa zameriavaji prislusné fondy, najma:
— dopravné, environmentélne, telekomunikacné a energetické infrastruktiry,
— uzemné pldnovanie v mestdch a na vidieku,
— produktivne investicie,
— vyskum, inovcie a prenos technoldgif,
— pristup podnikov k dverom a finan¢né inZinierstvo,
— zamestnanost, vzdeldvanie a odbornd priprava,
— rozvoj vidieka a polnohospodarstvo,
— rybérstvo.
6. Skuasenosti vo vyjednavani vo vnitrostitnej alebo medzindrodnej organizécii.
7. Skusenosti z akademického vyskumu alebo z vyucovania v jednej z tychto oblasti:
— regionalny rozvoj,
— zamestnanost, vzdeldvanie a odbornd priprava,
— rozvoj vidieka a polnohospodarstvo,
— rozvoj a restrukturalizdcia rybarstva.
8. Publikacnd Cinnost v jednej alebo vo viacerych z tychto oblasti:
— regiondlny rozvoj,
— zamestnanost, vzdeldvanie a odbornd priprava,
— rozvoj vidieka a polnohospodarstvo,
— rozvoj a restrukturalizdcia rybdrstva.
9. Magistersky alebo inZiniersky diplom stvisiaci s odbornou praxou opisanou v bode 3.

10. Doktordt (PhD.) stivisiaci s odbornou praxou opisanou v bode 3.
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PRILOHA II

EPSO/AD/205/10 - ADMINISTRATORI (AD 7)
DANE/CLA

Ciefom tohto vyberového konania je prijat do pracovného pomeru administritorov (AD 7) v oblasti DANE/CLA pre
Eurépsku komisiu.

1. Ndpli préce
Oblast: cld (17 uspesnych uchddzacov)

Hlavnou tllohou administrdtorov (AD 7) v colnej oblasti je uskutociiovat analyzy, pripravovat spravy a dalsie prislusné
tlohy v stvislosti s vyvojom a riadenim colnej tinie a vykondvat administrativne, poradné a dozorné povinnosti na
vysokej tirovni.

Uspesni uchddzaci budt mat za lohu pripravovat a analyzovat colné predpisy zjednotené v Colnom kédexe Spolocenstva
a v Colnom sadzobniku Spolo¢enstva, v prislusnych vykondvacich predpisoch a dalsich prislusnych pravidlich, ako aj
predpisy v dalsich $pecifickych oblastiach ciel, ako sti colné kontroly, proces modernizicie ciel afalebo stivisiace pocitacové
aplikacie. Zdroven so sledovanim vyvoja v pravnej oblasti sa méze pozadovat, aby uchddzadi zastupovali intitticiu EU
alebo rokovali v jej mene na medzindrodnej trovni.

Oblast: dane (17 tispesnych uchddzacov)

Hlavnou tlohou administritorov (AD 7) v dafiovej oblasti je podporovat osoby s rozhodovacimi pravomocami pri plneni
tloh prislusnej institdcie, poskytovat pravne, ekonomické afalebo Statistické analyzy na vysokej drovni potrebné pri vytva-
rani, vyvoji, riadeni afalebo hodnoteni politik Eurépskej tinie tykajticich sa priamych afalebo nepriamych dani.

Uspesni uchddzadi bud mat za dlohu analyzovat priame ajalebo nepriame otdzky, uskutociovat pravne hodnotenie
podla platnych dafovych predpisov a postupov, analyzovat ich vplyv a predkladat ndvrhy pravnych predpisov alebo
pripravovat ekonomické analyzy tychto otdzok. Budd povereni aj koordina¢nymi dlohami a rokovaniami na medziné-
rodnej trovni v stvislosti s dafiovou politikou Eur6pskej tinie v tychto oblastiach:

Ekonomickd analyza a hodnotenie dani

— analyzovat hospoddrsky vplyv vnitrostdtnych polittk tykajicich sa zdkonnych prispevkov a platieb, ktoré ovplyviiuja
politiky EU, s osobitnym zretefom na dafiovii reformu a prijimanie novych dafovych zdkonov,

— posudzovat hospodérske a finan¢né nésledky danovych opatreni navrhovanych Komisiou.

Priame dane

— poskytovat vysoko $pecializované technické poradenstvo v oblasti zdatiovania pravnickych afalebo fyzickych osob,

— sledovat daitovii politiku v €lenskych tdtoch, na tirovni EU a na medzinrodnej tirovni, sledovat dafiové predpisy ¢len-
skych $tdtov a vykondvanie pravidiel EU.

Nepriame dane
DPH

— poskytovat vysoko $pecializované technické poradenstvo tykajice sa politiky a pravnych predpisov v oblasti DPH,
— hodnotit kontroly DPH a predchddzanie podvodom,

— sledovat vnitrotitne pravne predpisy v oblasti DPH.

Dalsie nepriame dane (dane tykajtice sa Zivotného prostredia, dopravy a energetiky a spotrebné dane)

— rozvijat danovi politiku stivisiacu so Zivotnym prostredim, dopravou a energetikou,

— uplatiiovat pravne predpisy EU v oblasti spotrebnych dani (alkohol, tabak a tabakové vyrobky a minerdlne oleje)
a vyvijat postupy posilnenej kontroly a boja proti podvodom,

— hodnotit hospodarsky a technicky potencidl novych nepriamych dani.
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2. Tituly a diplomy

Vzdelanie zodpovedajiice ukoncenému vysokoskolskému $tadiu osvedcené diplomom, ak je beznd dfzka uvedeného vyso-
koskolského 3tadia najmenej Styri roky,

ALEBO

vzdelanie zodpovedajice minimélne trojroénému ukonéenému vysokoskolskému §tidiu, osvedéené diplomom a ndslednd
minimdlne ro¢nd prax v oblasti stivisiacej s ndpliiou préce.

Pozndmka: Minimdlna ro¢nd prax je neoddelitelnou stcastou dosiahnutého vzdelania a nemoze byt preto zapocitand do
poctu rokov pozadovanej odbornej praxe.

3. Odbornd prax
Oblast: cld

Najmenej Sestrocnd odbornd prax v uplatiiovani pravidiel a postupov tak, ako je opisané v ndplni prace.

Oblast: dane

Najmenej $estrocnd odbornd prax stvisiaca s uplatiiovanim pravidiel a postupov tykajiicich sa dani alebo ekonomickych
analyz dafiovych otdzok. Kvalifikdcia musi zahffiat oblast analyzy vntitrostitnych dafiovych predpisov afalebo danovych
predpisov EU tykajicich sa priamych afalebo nepriamych danf a prislusné otazky v oblasti priamych afalebo nepriamych
dani na zdklade dobrej znalosti hospoddrskych aspektov; dalej ich ekonomické alebo prévne hodnotenie podla platnych
yniitrodttnych predpisov a postupov alebo platnych predpisov a postupov EU; uskutociiovanie ekonomickych stidif
a pripravu pravnych dokumentov.

T4to odbornd prax sa berie do tvahy len vtedy, ak bola nadobudnutd po ziskani{ diplomu, ktory umoznuje G¢ast na tomto
vyberovom konani.

Doktorét (PhD.) v stivisiacej oblasti, ktory bol ziskany v rdmci denného stadia, sa moze zapocitat do tejto odbornej praxe
v maximdlnej dlzke troch rokov. Ak uchddza¢ ziskal doktordt za menej ako tri roky, zapocita sa mu len skutocnd dlzka
tohto 3tadia.

Dalsie vzdeldvanie stvisiace s pozadovanou $pecializiciou, na ktorom sa uchddza¢ zdcastnil po ziskani pozadovaného
vysokoskolského vzdelania, sa moZe do praxe zapocitat v maximalnej dlzke jedného roka.

4. Vyberové kritérid

Vyberovd komisia moze pri vybere podla postidenia odbornych predpokladov zohladnit:

Oblast: cld

1. Odbornt prax v oblasti pripravy navrhov colnych pravnych predpisov, pravidiel a postupov (napr. v dstrednych ttva-
roch, na dafiovom drade atd.).

2. Odbornt prax v oblasti vykondvania colnych pravnych predpisov, pravidiel a postupov (napr. v tstrednych ttvaroch,
na dafiovom trade atd).

3. Odbornti prax v oblasti colnych prévnych predpisov, akymi st napriklad predpisy tykajiice sa presadzovania priv
dusevného vlastnictva, prekurzorov drog alebo kontroly peniaznych prostriedkov v hotovosti.

4. Odbornti prax v oblasti spolo¢nej obchodnej politiky.

5. Odbornii prax v dalsich oblastiach politiky EU, ako st polnohospodrstvo, rozpocet, zdravie, bezpecnost vyrobkov
alebo zivotné prostredie, v savislosti s dafiovymi otdzkami.

6. Odbornt prax v pouZivani osobitnych colnych databdz a stvisiacej Statistickej analyzy.

7. Odbornt prax v medzindrodnych vztahoch v colnej oblasti (napr. bezpecnost dodévatelského retazca, presadzovanie
prav dusevného vlastnictva, zjednodusenie obchodu).

8. Odbornt prax v modelovani obchodnych procesov.

9. Odbornt prax vo vyvoji projektov IT.
10. Doktorandské alebo postgradudlne $ttidium so Specializdciou na colné pravo, riadenie podniku alebo ekonomiku.
11. Publika¢nd ¢innost a uverejiiovanie ¢lankov stivisiacich s oblastou ciel v odbornej tlaci.

12. Skasenost s pracou v multidiscipilndrnych a multikultdrnych projektovych timoch.
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Oblast: dane

1.

Odbornt prax v uplatiiovan{ pravidiel a postupov vndtrostitnych afalebo medzindrodnych datiovych prévnych pred-
pisov afalebo dafovych pravnych predpisov EU, najmi v oblasti:

— priamych dani (najmé dan z prijmu, dan z prijmu pravnickych osob, dari z dividend, dan z dedicstva),
— nepriamych dani (najméd DPH, spotrebné dane, environmentélne dane)

v niektorom z tychto subjektov:

— v préavnickej firme,

— ako podnikovy pravnik alebo pravnik profesijného zdruzenia,

— v spolo¢nosti zameranej na daniové poradenstvo,

— vo vnutrostitnej/medzindrodnej dafiovej organizécii/orgdne alebo na ministerstve financii/dan,

— na univerzite alebo vo vyskumnej intitticii $pecializovanej na dafovi oblast alebo na hospodarske hladiskd dario-
vého systému,

— v justicnom organe.

. Odbornt prax v oblasti analyzy vplyvov danovych predpisov na hospodérsku konkurencieschopnost, riadne zvysenie

prijmov a vynttené ndklady na dodrziavanie pravnych predpisov.

3. Odborné znalosti v priprave ndvrhov dafiovych pravnych predpisov.

. Odbornt prax s vyjedndvanim na medzindrodnej trovni.

. Odbornt prax vo vedeckom vyskume alebo vo vysokoskolskom vyucovani v oblasti danovych pravnych predpisov

alebo hospodrskych hladisk datfiového systému.

. Odbornt prax vo vyvoji projektov IT.

. Doktorandské alebo postgradudlne $tadium so $pecializiciou na daftové pravne predpisy EU afalebo medzinirodné

danové prévne predpisy v oblasti priamych afalebo nepriamych dani.

. Odborni kvalifikdciu stvisiacu s ndpliou prace (vritane kvalifikdcie poskytovanej daiiovou sprévou alebo zdruzenim

danovych poradcov).

. Doktorandské alebo postgradudlne $tiidium na pravnickej skole alebo fakulte.

10.

Doktorandské alebo postgradudlne $tidium ekondémie so zameranim na jednu alebo viac z tychto oblasti: danové
hospodarstvo, verejné financie, verejné hospodarstvo, ekonomické modelovanie, ekonometria alebo Statistika.
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OZNAMENIE O VEREJNYCH VYBEROVYCH KONANIACH EPSO/AST/102-103-104/10

(2010/C 292 A/02)

Zaujimate sa o kariéru v nasich institicidch?
Zodpovedd vds profil nasim kritéridm?
Zaregistrujte sa!

VyuZite vsetky moznosti uspiet!

Eur6psky drad pre vyber pracovnikov (EPSO) organizuje verejné vyberové konania na zdklade odbornych
predpokladov a formou skaSok na vytvorenie rezervnych zoznamov s cielom prijat do sluzobného pomeru
asistentov (*).

EPSO/AST/102/10 - AUDIOVIZUALNY SEKTOR/TVORBA WEBOVYCH STRANOK (AST 3)
EPSO/AST/103/10 — SPRAVA ARCHIVOV A DOKUMENTACIE (AST 3)
EPSO/AST/104/10 — JADROVA INSPEKCIA (AST 4)

Ciefom tychto vyberovych konani je vytvorif rezervné zoznamy na obsadenie volnych pracovnych miest
v institdcidch Eurdpskej tnie.

Pred podanim prihlisky si dokladne pretitajte prirucku uverejnenii v Uradnom vestniku EU
C 184 A z 8. jiila 2010, ako aj na webovej stranke tiradu EPSO.

Tdto prirucka, ktord tvori neoddelitelnii siast ozndmenia o verejnom vyberovom konani, vim
poméZe pochopit’ pravidld vyberovych konani a podmienky registrdcie.

OBSAH

I VSEOBECNY RAMEC

. NAPLN PRACE

. PODMIENKY PRIJATIA DO VYBEROVEHO KONANIA

IV. PRIJATIE DO VYBEROVEHO KONANIA A POZVANIE DO HODNOTIACEHO CENTRA
V. VYBEROVE KONANIE

VI. REZERVNE ZOZNAMY

VIL. AKO SA PRIHLASIT?

I. VSEOBECNY RAMEC

1. Pocet miest pre dspes- [ EPSO/AST/102/10 = 37
nych uchddzacov EPSO/AST/103/10 = 43
EPSO/AST/104/10 = 30

2. Poznémky Mozete sa prihldsit len do jedného z uvedenych vyberovych konani a vybrat si len jednu
oblast vyberového konania EPSO/AST/102/10.

Prislusné vyberové konanie a oblast si zvolite pri elektronickej registracii. Po potvrdeni
tejto volby a odoslani prihldsky ju uZ nie je mozné zmenit.

(*) Kazdy odkaz v tomto ozndmeni na osobu muzského pohlavia sa automaticky vztahuje aj na osobu Zenského pohlavia.
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II. NAPLN PRACE

Opis konkrétnych profilov je uvedeny v prilohe.

Vseobecny profil uchddzaca pozadovany institdciami je podrobne uvedeny v bode 1.2 prirucky pre verejné

vyberové konania.

III. PODMIENKY PRIJATIA DO VYBEROVEHO KONANIA

K ditumu uzdvierky elektronickej registricie musite spliat vietky nasledujiice vieobecné a osobitné
podmienky:

1. VSeobecné podmienky:

byt $titnym prislusnikom jedného z ¢lenskych $tatov Eurdpskej tnie;

mat vietky prdva ndleziace obcanovi;

mat splnené povinnosti, ktoré vdm vyplyvajii z pravnych predpisov tykajicich sa vojenskej sluzby;
poskytovat zdruku bezihonnosti nevyhnutnd na vykonavanie funkcie.

2. Osobitné podmienky

2.1. Tituly a diplomy

Pozri prilohu.

2.2. Odborné prax

Pozri prilohu.

2.3. Jazykové znalosti

Uradnymi jazykmi Eurépskej dnie st

BG (bulharcina) FI (fincina) NL (holand¢ina)
CS (Cestina) FR (franciizstina) PL (pol3tina)
DA (ddncina) GA (ir¢ina) PT (portugal¢ina)
DE (nemcina) HU (madarcina) RO (rumuncina)
EL (gréctina) IT (taliancina) SK (slovencina)
EN (anglictina) LT (litov¢ina) SL (slovin¢ina)
ES (3panielcina) LV (lotystina) SV (3védcina)
ET (estoncina) MT (maltina)

a) Jazyk 1 Hlavny jazyk:

vybornd znalost jedného z tradnych jazykov Eurdpskej tinie.

b) Jazyk 2 Druhy jazyk (povinne odli$ny od jazyka 1):

uspokojivéa znalost anglického, franctzskeho alebo nemeckého jazyka.
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IV. PRIJATIE DO VYBEROVEHO KONANIA A POZVANIE DO HODNOTIACEHO CENTRA
1. Postup

Na zdklade informécii, ktoré ste uviedli v prihlaske, sa najprv preskimaji vieobecné a osobitné podmienky
a uskuto¢ni sa vyber na zdklade postidenia vasich odbornych predpokladov.

a) Postdia sa odpovede na otdzky tykajiice sa vSeobecnych a osobitnych podmienok a stanovi sa, ¢i budete
zaradeny do zoznamu uchddzacov, ktori spliiaji vSetky podmienky prijatia do vyberového konania.

b) Vyberovd komisia potom na zdklade postdenia odbornych predpokladov uchddzacov, ktori sa nacha-
dzajii na tomto zozname, vyberie tych uchddzacov, ktorych odborné predpoklady (najmi diplomy,
odbornd prax) najlepsie zodpovedaji ndplni price a vyberovym kritéridm uvedenym v ozndmeni
o verejnom vyberovom konani. Tento vyber md dve fizy:

— vyberova komisia prideli kazdej otdzke zostavenej podla jednotlivych kritérii, ktoré st uvedené v prilo-
he, 1 az 3 body, a to podla vyznamu, ktory tymto kritéridm prikladd. Prvy vyber na zdklade post-
denia odbornych predpokladov sa uskutoéni spocitanim bodov, ktoré vyberovd komisia pridelila
jednotlivym otdzkam a ktoré moze uchddzac ziskat oznacenim odpovedi v Casti prihldsky s ndzvom
,prehlad schopnosti“ (talent screener, évaluateur de talent, Talent Filter). Elektronické prihlasky uchd-
dzacov, ktori dosiahnu najvacsi pocet bodov, budi predmetom druhej fizy vyberu. V druhej faze,
pocet hodnotenych spisov zodpovedd priblizne trojndsobku poctu uchddzacov, ktori budd pozvani
do hodnotiaceho centra,

— v druhej fize vyberovd komisia preskiima odpovede uchddzacov a na zdklade ich odbornych predpo-
kladov prideli kazdej odpovedi zndmku 0 az 4. Tito zndmbka sa vyndsobi bodmi kazdej otdzky.

Vyberovd komisia potom zostavi poradie uchddzacov podla poctu celkovych dosiahnutych bodov. Pocet
uchddzacov pozvanych (') do hodnotiaceho centra zodpovedd maximalne trojndsobku poctu tGspesnych
uchddzacov uvedenému v tomto ozndmeni o verejnom vyberovom konani. Tento pocet bude uverejneny na
webovej stranke Gradu EPSO (www.eu-careers.eu).

2. Kontrola informdcii, ktoré uchddza¢ uviedol vo svojej prihliske

Po tom, ako sa skoncia skisky v hodnotiacom centre a stanovia sa vysledky, overia sa informdcie, ktoré
uchddzaci uviedli vo svojich elektronickych prihldskach. Urad EPSO overi splnenie vieobecnych podmienok
a vyberovéd komisia overi splnenie osobitnych podmienok a vyber na zdklade odbornych predpokladov. Ak
z tejto kontroly vyplynie, Ze uvedené informdcie nie st podlozené prislusnymi podkladovymi dokumentmi,
dotknuti uchddzaci budd vyliceni z vyberového konania.

(") Uchddzadi, ktorf neboli pozvani do hodnotiaceho centra, mozu na zdklade Ziadosti podanej do 10 kalenddrnych dni od
prijatia ozndmenia o tom, Ze neboli priﬂ'atl’ do V]}"berového konania, ziskat vysledky ich hodnotenia, ako aj informécie
o bodoch, ktoré vyberova komisia pridelila jednotlivym otdzkam.
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Kontrola sa vykondva podla zostupného poradia dosiahnutych bodov u uchddzacov, ktorf dosiahli pozado-
vany minimalny pocet bodov a zdroven najlepsie hodnotenie v skaskach d), €) a f) v hodnotiacom centre
(pozri oddiel V). Tito uchddzaci musia takisto dosiahnut pozadovany minimalny pocet bodov v testoch vieo-
becnych schopnosti a), b) a ¢) (pozri oddiel V). Této kontrola sa robi az do dosiahnutia hranice poctu uchd-
dzacov, ktori mozu byt zaradeni na rezervny zoznam a ktori skutone spliiajii vietky podmienky na prijatie
do vyberového konania. Podkladové dokumenty uchddzacov, ktor{ nedosiahnu tito hranicu, sa nekontroluji.

V. VYBEROVE KONANIE

1. Pozvanie do hodnotia- | Ak patrite medzi uchddzacov, ktorf:

ceho centra — podla informécif, ktoré uviedli pri elektronickej registrdcii, splfiajii vieobecné

a osobitné podmienky prijatia do vyberového konania uvedené v oddiele III
a

— dosiahli najlepsie hodnotenie (3 v rdmci vyberu na zdklade posidenia odbornych
predpokladoyv,

budete pozvany na Gcast na pripadovej §tidii v oblasti, ktori ste si vybrali, a na dalie
skisky do hodnotiaceho centra. Tieto skasky sa obycajne konaji v Bruseli alebo
v Luxemburgu a trvajii jeden deii alebo jeden a pol dna.

2. Hodnotiace centrum Hodnotit sa budd vase schopnosti uvazovania (?)
prostrednictvom:

a) testu logického uvazovania;

b) testu matematického uvazovania;

¢) testu abstraktného uvaZzovania.

Takisto sa budd hodnotit vase osobitné schopnosti v oblasti, ktorti ste si vybrali, ako aj
tieto vSeobecné schopnosti:

— analyza a rieSenie problémov,

— komunikdcia,

— dosahovanie vysledkov a kvality,

— vzdeldvanie a vyvoj,

— rozvrhnutie dloh podla dolezitosti a organizacia prace,
— vytrvalost,

— préca v kolektive.

Podrobné informécie o tychto schopnostiach st uvedené v bode 1.2 prirucky pre
verejné vyberové konania.

Tieto schopnosti sa budd hodnotit prostrednictvom:
d) pripadovej stadie v oblasti, ktort ste si vybrali;
e) skupinovej dlohy;

f) Struktirovaného pohovoru.

3. Jazyky v hodnotiacom | Jazyk 2 pre vietky Casti a) a7 f).

centre Znalosti vasho hlavného jazyka (jazyk 1) sa otestuji v rdmci pripadovej Studie (Cast d).

(}) V pripade, Ze by viacero uchddzacov ziskalo rovnaky pocet bodov potrebny na umiestnenie sa na poslednom mieste,
vietci tito uchddzaci budii pozvani do hodnotiaceho centra.

() Testy uvazovania sa mozu z organizaénych dovodov konat v testovacich centrich, ktoré sa nachddzaji v ¢lenskych
Stdtoch, nezdvisle od ostatnych skuiok, ktoré sa vykondvajii v hodnotiacom centre.
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4. Hodnotenie

Schopnosti uvazovania

a) test logického uvazovania: 0az 20
bodov;
pozadovany minimalny 10 bodov;

pocet bodov:

b)  test matematického 0az 10
uvazovania: bodov;
¢) test abstraktného uvazo- 0az 10
vania: bodov;

pozadovany minimdlny pocet bodov ziskany v testoch b) a ¢): 10 bodov.

Testy a), b) a ¢) sti vyradovacimi testami. Body ziskané v tychto testoch sa nepripocitaji
k bodom ziskanym v ostatnych skaskach, ktoré sa vykondvaji v hodnotiacom centre.

Osobitné schopnosti

0 aZz 100 bodov,

pozadovany minimélny pocet bodov: 50 bodov.
Vseobecné schopnosti

0 az 70 bodov za vietky vSeobecné schopnosti (10 bodov za kazdii vieobecnt schop-
nost),

pozadovany minimélny pocet bodov:

3 body za kazdu schopnost a

35 bodov za v3etkych 7 vSeobecnych schopnosti.
Znalosti hlavného jazyka

0 az 10 bodov,

pozadovany minimdlny pocet bodov: 8 bodov.

VI. REZERVNE ZOZNAMY

1. Zaradenie do rezervnych
Z0Znamov

Vyberova komisia vds zaradi do rezervného zoznamu (%) (pozri pocet miest pre Gspes-
nych uchddzacov, oddiel I bod 1), ak patrite medzi uchddzacov, ktori spliiaji vsetky
podmienky uvedené v oddiele IV.

2. Poradie

Uchddzaci st na zoznamoch rozdeleni podla vyberového konania do skupin na zdklade
poctu dosiahnutych bodov (najviac 4 skupiny) a v rdmci tychto skupin st zoradeni
podTla abecedy.

¢V rlg)ade, Ze by sa na poslednom mieste nachddzalo viacero uchadzacov, ktori ziskali rovnaky pocet bodov, vietci tito
uchéddzadi budu zapisani do rezervného zoznamu.
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VIL. AKO SA PRIHLASIT?

1. Elektronick registricia

Zaregistrovat sa musite elektronicky podla pokynov uvedenych na webovej stranke
tradu EPSO.

Détum uzivierky: 26. november 2010 o 12.00 hod. (poludnie) stredoeurdpskeho
Casu.

2. Zaslanie spisu uchddzaca

V dalSej fize a v pripade, Ze budete patrit medzi uchddzacov, ktor{ boli pozvani do
hodnotiaceho centra, musite na poZziadanie predlozit tGplny spis uchddzaca (podpisand
elektronickd prihldsku a podkladové dokumenty).

Détum uzdvierky: ddtum uzdvierky vdim bude ozndmeny v dostatocnom predstihu,
a to len prostrednictvom vésho uzivatel'ského konta EPSO.

Podmienky: pozri bod 2.2 prirucky pre verejné vyberové konania.
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PRILOHA I

EPSOJAST/102/10 — ASISTENTI (AST 3)
AUDIOVIZUALNY SEKTOR/TVORBA WEBOVYCH STRANOK

Hladdme odbornikov v oblasti audiovizie, multimédii a mobilného internetu. Uchddzadi, ktor{ budd prijati do pracovného
pomeru, budd pracovat v roznych oblastiach tvorby, spracovania a archivécie audiovizudlneho obsahu a v oblastiach
tvorby a rozvoja multimédii a mobilnych webovych stranok. Sluzby sa budd poskytovat tak internym, ako aj externym
klientom.

Hladdme odbornikov v tychto oblastiach:

I. ASISTENT V OBLASTI TVORBY AUDIOVIZUALNYCH DIEL (6 USPESNYCH UCHADZACOV)

Tvorcovia audiovizudlnych diel budt pracovat vo velmi dynamickom prostredi a budii zodpovedni za tvorbu diel o préci
institdcii v roznych formdtoch, a to tak pokial ide o obsah, ako aj o formu. Eurdpske instittcie hladaja tvorcov audiovizu-
alnych diel, ktor{ maji vyborné komunikacné schopnosti, st inovativni, motivovani a maji dobré organiza¢né a pldnovacie
schopnosti.

1. Népli price

— Realizovat jednotlivé etapy tvorby (priprava, nahrévanie, editovanie, archivicia atd) v oblastiach: TV, rozhlas, AV Web,
Europe by Satellite, archivy a fotografia.

— Stanovit podmienky realizicie audiovizudlnych/multimedidlnych programov.
— Koncipovat a zaviest kontrolu a systematickd analyzu vplyvu audiovizudlnych aktivit EP.

— Riadit a Gspesne uzatvdrat osobitné projekty, ktoré mozu zahfiat finanént zodpovednost.

2. Tituly a diplomy

Postsekundarne vzdelanie osved¢ené diplomom zo $pecializovanych $tadif v odbore: audiovizudlna tvorba a multimédia.

3. Odbornd prax

Odbornd prax minimélne tri roky ako asistent v oblasti audiovizudlnej tvorby. Uchddza¢ musel tito prax nadobudniit po
ziskan{ titulu/diplomu pozadovaného v bode 2.

4. Vyberové kritérid

Vyberovd komisia moze pri vybere podla posiidenia odbornych predpokladov zohladnit:
1. Dalsie vzdelanie v oblasti tvorby televiznych programoy.
2. Dalsie vzdelanie v oblasti tvorby rozhlasovych programov.
3. Dalsie vzdelanie v oblasti tvorby fotografickych reportdz.

4. Odbornt prax v oblasti audiovizudlnej tvorby (televizia/rozhlas/fotografia), ktort uchadza¢ nadobudol po povinnej
trojro¢nej praxi poZadovanej po ziskani diplomu a v priebehu poslednych desiatich rokov.

5. Odborni prax v posudzovani potrieb, poziadaviek a obmedzeni audiovizudlnych médif (televizia/rozhlas/fotografia)
v stvislosti s aktudlnymi eurdpskymi otdzkami.

6. Odbornt prax v realizdcii audiovizudlnych diel (televizia/rozhlas/fotografia) prostrednictvom vyuZivania novych tech-
noldgii (internetu).

7. Odbornt prax v editovani a postprodukcii televiznych alebo rozhlasovych programov ¢&i fotografickych reportdzi.
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8. Odbornd prax v pldnovani tvorby programov a reportdzi (televizia/rozhlas/fotografia).
9. Odbornt prax v riadeni technického persondlu (televizia/rozhlas/fotografia).
10. Odbornii prax vo vybere technickych prostriedkov (televizia/rozhlas/fotografia).
11. Odbornii prax v oblasti novych sposobov prenosu obsahu (televizia/rozhlas/fotografia) (on-line informa¢né stranky).

12. Odborni prax v hospoddreni s rozpo¢tom uréenym na audiovizudlnu tvorbu (televizia/rozhlas/fotografia).

II. AUDIOVIZUALNY TECHNIK (11 USPESNYCH UCHADZACOV)

Audiovizudlni technici budii pracovat v modernom technologickom prostredi a ich tlohou bude zacastiovat sa na
priprave novych projektov a zabezpefovat Gdrzbu a obnovu existujiiceho zariadenia. Technici, ktor{ budd prijati do
pracovného pomeru, by mali mat vyborné analytické schopnosti a mali by byt schopni riesit problémy. Takisto by mali
byt vybornymi timovymi hra¢mi a mali by mat schopnost pracovat pod tlakom.

1. Népli price

— Dohliadat na fungovanie, ddrzbu a Gpravu vysielacich a multimedialnych zariadeni.

— Skdmat a definovat technické aspekty nového vybavenia vzhladom na vyvoj technoldgii a potreby pouzivatelov.
— Sledovat instaldciu nového vybavenia a kontrolovat, ¢ splfia normy.

— Zabezpecovat vyvoj a koncepciu novych projektov zameranych najmd na webové a informacné technoldgie.

— Zabezpecovat informaticki podporu pre televizne, multimedidlne a fotografické sluzby, najmi prvotné nastavenie
siete, serverov a pocitacovych aplikdcii, ako aj dohliadat na zdlohovanie a bezpe¢nost systémov.

2. Tituly a diplomy

Postsekundarne vzdelanie osved¢ené diplomom zo 3pecializovanych stadii v jednom z tychto odborov: technoldgia audio-
vizudlneho vysielania a multimédii, elektronika alebo informatika.

3. Odborné prax

Odbornd prax minimdlne tri roky ako audiovizudlny technik. Uchddza¢ musel tito prax nadobudniit po ziskani titulu/
diplomu pozadovaného v bode 2.

4. Vyberové kritérid

Vyberovd komisia moze pri vybere podla postidenia odbornych predpokladov zohladnit:
1. Dalsie vzdelanie v oblasti elektroniky vo vseobecnosti.
2. Dalsie vzdelanie v oblasti analogickej a digitlnej videotechniky.
3. Dalsie vzdelanie v oblasti analogickej a digitdlnej zvukotechniky.
4. Dalsie vzdelanie v oblasti osvetlenia televiznych $ttdif (reostaty, projektory, osvetlovaci pult, komunika¢ny protokol).
5. Odbornti prax v oblasti osvetlenia televiznych $tudif (reostaty, projektory, osvetlovaci pult, komunika¢ny protokol).

6. Dalsie vzdelanie v oblasti informa&nych technolégii (vritane spravy aplikcii klient/server, softvéru pre spravu databdz
a zabezpecenie pocitacovych ddajov, sieti TCP/IP).

7. Dalsie vzdelanie v oblasti informaénych technolégii audiovizudlneho vysielania a multimédii (kompresia obrazu
a zvuku, prenosovy protokol, streaming, video na poziadanie, zdznamové formadty).
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8. Dalgie vzdelanie v oblasti informacnych technolégif savisiacich s archiviciou a indexovanim multimedidlnych poéita-
¢ovych tudajov.

9. Dalsie vzdelanie v oblasti projekénych programov (Autocad).

10. Odbornt prax v oblasti informacnych a webovych technoldgii (vritane spravy aplikdcii klient/server, softvéru pre
spravu databdz a zabezpecenie pocitacovych tdajov).

11. Odborni prax v riadeni timov.

12. Odbornt prax ako audiovizudlny technik, ktort uchddza¢ nadobudol po povinnej trojro¢nej odbornej praxi pozado-
vanej v bode I1.3 a v priebehu poslednych desiatich rokov.

13. Odbornii prax v oblasti informatickej podpory pre televizne, multimedidlne a fotografické sluzby.

14. Odbornd prax v oblasti konferen¢ného vybavenia (simultdnny preklad, premietanie, videokonferencia).

II. ARCHIVAR AUDIOVIZUALNYCH DIEL (5 USPESNYCH UCHADZACOV)

V audiovizudlnych archivoch instittcii EU sa nachddzajii jedinecné historické a aktudlne zdznamy dstrednych momentov
ich minulej a kazdodennej ¢innosti. Archivari, ktori pracuji v takomto prostredi, by si mali uvedomovat hodnotu tohto
jedine¢ného dedi¢stva a zdroven dobre poznat najnovsie technologické ndstroje sliZiace na spravu tychto archivov. Archi-
véri audiovizudlnych diel by mali byt schopni vytvarat dobré medziludské vztahy a mali by mat vyborné organizacné
schopnosti a zmysel pre inovéciu a iniciativu.

1. Néplii price

— Organizovat, spravovat a pouzivat archivy obsahujice televizne, multimedidlne, rozhlasové a fotografické diela.

— Pouzivat a spravovat $pecifické dokumentdrne databdzy s cielom zatriedif a opisat nové sekvencie, ktoré maji byt
zaradené do archivnej databdzy a uverejnené na internete.

— Pracovat s odbornikmi v oblasti televizie, multimédii, rozhlasu a fotografie (producenti, novindri, dokumentaristi atd’)
s cielom poskytovat im obrazové zdznamy, ktoré zodpovedajii ich potrebdm, a poskytovat producentskému timu
archivne obrazové zdznamy.

— Sledovat technologicky vyvoj: prisposobovat spravu archivu novym informaénym technol6gidm.

2. Tituly a diplomy

a) Postsekunddrne vzdelanie osvedéené diplomom zo 3pecializovanych 3tadii v odbore: archivicia audiovizudlnych diel
alebo dokumentaristika

ALEBO

b) sekundirne vzdelanie osved¢ené diplomom, ktory umoziiuje pokracovat v $tidiu na postsekunddrnej tirovni, a néslednd
minimélne trojro¢nd odbornd prax v oblasti archivicie audiovizudlnych diel.

3. Odborné prax

Odbornd prax minimdlne tri roky v oblasti archivdcie audiovizudlnych diel. Uchddza¢ musel tdto prax nadobudndt:
— po ziskani titulu/diplomu poZadovaného v bode 2 pism. a)
ALEBO

— po ziskan{ titulu/diplomu a ndslednej odbornej praxe poZadovanych v bode 2 pism. b).

4. Vyberové kritérid
Vyberové komisia moze pri vybere podla postidenia odbornych predpokladov zohladnit:

1. Dalsie vzdelanie v oblasti archivécie audiovizudlnych diel alebo v oblasti dokumentaristiky.

2. Odbornd prax ako archivir audiovizudlnych diel, ktorti uchddza¢ nadobudol po povinnej trojro¢nej odbornej praxi
pozadovanej v Casti ,odbornd prax“ a v priebehu poslednych desiatich rokov.

3. Vybornu osved¢ent znalost jedného z dvoch jazykov, ktoré sa pouzivaji pri indexovani (EN alebo FR).
4. Odbornt prax v technikdch spravy audiovizudlnych databaz.

5. Osved¢ené teoretické poznatky v oblasti riadenia a technik procesu digitalizacie.
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6. Odborni prax v oblasti riadenia a technik procesu digitalizacie.

7. Poznatky o histérii Eurépskej tnie, eurdpskej politike a o fungovani eurépskych institdicii.
8. Znalost procesu audiovizudlnej tvorby.

9. Znalost pojmov a néstrojov technickych audiovizudlnych prostriedkov.

10. Odbornii prax v posudzovani potrieb, poZiadaviek a obmedzeni audiovizudlnych médif v savislosti s aktudlnymi
eurpskymi otdzkami.

11. Odborni prax v oblasti novych sposobov prenosu obsahu (televizia/rozhlas/fotografia).
12. Osvedcené teoretické poznatky v oblasti spravy autorskych a obrazovych prav.
13. Odbornii prax v oblasti spravy autorskych a obrazovych prav.

14. Prax vo vyskume a vyjedndvani pri akvizicii audiovizudlneho obsahu (televizia/rozhlas/fotografia).

IV. ODBORNIK NA WEBOVU GRAFIKU PRE MULTIMEDIA A MOBILNY INTERNET (5 USPESNI UCHADZACI)

Ako skutocny majster webu ste hlavnym nositelom obrazu o institticii. Méte talent potrebny na identifikdciu vizudlnych
identit, pripravu grafickych predloh a najmd na premenu ndpadov, ndvrhov a informdcii do novej origindlnej grafickej
podoby. Neoddelitelnou sticastou vasich kvalit je organizdcia, prioritizdcia, Citatelnost a pristupnost multimedidlneho
obsahu.

1. Népli price

— ZiCastiiovat sa ako ozajstny majster webu na vytvdrani novych vizudlnych identit ajalebo grafickych predloh
a v pripade potreby zabezpecovat ich aktualizaciu.

— Zaistit kazdodennd graficki podobu komunikaénych afalebo kultirnych predmetov na uverejnenie na webovych
strankach.

— Premieriat ndpady, navrhy a funkcie do ndzornej, origindlnej, jednoduchej a umeleckej grafickej podoby v silade
s grafickou predlohou a pri dodrziavani pravidiel bezbariérovosti internetu (Web Accessibility Initiative).

— Zicastiiovat sa na vytvdrani a grafickom a ergonomickom modelovani novych multimedidlnych alebo infografickych
materidlov a novych mobilnych aplikicii, ako aj ndsledne realizovat origindlne, citatelné a optimédlne vyuzite[né

modely.

— ZiCastiovat sa na koncipovani ergonémie urCitej strinky, novej rubriky, novej webovej lokality v spolupréci
so skupinou navrhovatelov a navrhovat ilustrativne modely.

2. Tituly a diplomy

Postsekunddrne vzdelanie osved¢ené diplomom zo $pecializovanych stadii v odbore: graficky design alebo aplikované

multimédid.

3. Odborné prax

Odbornd prax minimdlne tri roky v agentidre pre webovii komunikédciu. Uchddza¢ musel tito prax nadobudnit po ziskani
titulu/diplomu pozadovaného v bode 2.

4. Vyberové kritérid

Vyberovd komisia moze pri vybere podla postidenia odbornych predpokladov zohladnit:
1. Odbornti prax v oblasti profesiondlnej vizudlnej tvorby a komunikdcie so Sirokou verejnostou, ktorti uchddzac
nadobudol po povinnej trojro¢nej praxi pozadovanej v bode 3. Tito dalsiu odbornt prax musel uchddza¢ nadobudnit

v priebehu poslednych desiatich rokov.

2. Odbornt prax v oblasti grafickej a umeleckej tvorby tak pre web, ako aj mobilny web.
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3. Osvedcené teoretické poznatky o internete, najmi pokial ide o nové tendencie, najpouzivanejsie platformy pre spolu-
précu, vymenu a zdielanie informdcii, ako aj mobilny internet.

4. Prehfbentt odbornii prax v pouzivani internetu, najmé pokial ide o nové tendencie, najpouzivanejsie platformy pre
spoluprdcu, vymenu a zdielanie informécii, ako aj mobilny internet.

5. Odbornd prax v pouzivani néstrojov grafickej a multimedidlnej tvorby.
6. Odbornd prax v oblasti ergonémie orientovanej na web a mobilny web.

7. Osvedcené teoretické poznatky alebo odborni prax v oblasti dodrziavania pravidiel bezbariérovosti internetu (WCAG
2.0, WAI-ARIA) a znackovacich jazykov (W3C).

8. Odbornd prax v riaden{ viacjazycnosti.

V. TVORCA WEBOVYCH STRANOK PRE MULTIMEDIA A MOBILNY INTERNET (5 USPESNI UCHADZACTI)

Ako tvorca webovych stranok ste schopni porozumiet funkénej analyze vypracovanej navrhovatelom stranok a prekonver-
tovat ju do technickej analyzy, ako aj zticastiovat sa v skupine pre vyvoj na realizdcii novych funkcii, prvkov, sluzieb
afalebo aplikécif v inovativnom a multidisciplindrnom prostredi informa¢nych technoldgii.

1. Népli price

— Koncipovat a rozvijat ndstroje ur¢ené na vytvaranie a dynamické uverejiiovanie multimedidlneho obsahu na webovych
strankach, vritane mobilnych webovych stranok, v rdmci politiky rozvoja informacnych technoldgii a komunikdcie
generdlneho riaditel'stva.

— Koncipovat a rozvijat interaktivne rozhrania, produkty, multimedidlne sluzby a sluzby rich media, a pritom dodrZiavat
pravidld Iniciativy za bezbariérovost internetu (Web accessibility Initiative).

— Identifikovat technické potreby s ciefom dosiahnut stanovené ciele tykajiice sa interaktivity a komunikécie.
— Predkladat fakticky podloZené stanoviskéd o technickej realizovatelnosti a vypracovévat technické analyzy opierajiice sa
o redakéné analyzy a analyzy spravania sa produktov, ktoré sa maji uverejnit, ako aj o modely pripravené skupinou

pre tvorbu webovych stranok.

— Dodrziavat spravne postupy kodovania, zaistit vzorové a integrované testy, potvrdzovat vyvinuté funkcie a obsah
vzhladom na platné pravidld (grafickd predloha, vizudlna identita, W3C, WAI).

— Zicastiovat sa na vypracovdvani pldnov a testov s cielom dosahovat vysledky.

2. Tituly a diplomy

Postsekunddrne vzdelanie osvedéené diplomom zo $pecializovanych $tadii v odbore: vyvoj aplikdcii pre web alebo
mobilny web.

3. Odborné prax

Odbornd prax minimdlne tri roky ako tvorca webovych strdnok v oblasti rich media alebo vysielania videozdznamov. Uché-
dza¢ musel tito prax nadobudnit po ziskan{ titulu/diplomu pozadovaného v bode 2.

4. Vyberové kritéria
Vyberovad komisia moze pri vybere podla postidenia odbornych predpokladov zohladnit:

1. Odbornii prax ako tvorca webovych stranok, ktorti uchddza¢ nadobudol po povinnej trojro¢nej praxi pozadovanej
v bode 3. Tito dalsiu odborni prax musel uchddza¢ nadobudniit v priebehu poslednych desiatich rokov.

2. Osvedcent teoretickii znalost najnovsieho vyvoja technoldgii multimedidlnej komunikdcie (vritane poznatkov stvisia-
cich s retransmisiou audiovizuédlnych diel) na internete (vritane mobilného internetu), technickych architektir a platfo-
riem pre spoluprdcu, vymenu a zdielanie informécii.

3. Odbornti prax v oblasti technol6gii multimedidlnej komunikdcie (vritane praxe suvisiacej s retransmisiou audiovizudl-
nych diel) na internete (vritane mobilného internetu), technickych architektiir a platforiem pre spolupracu, vymenu
a zdielanie informdci.

4. Osvedcené teoretické poznatky najnovsieho vyvoja a odbornt prax v oblasti spravy multimedidlneho obsahu, workflow
a procesu vytvarania Struktdrovaného alebo nestruktirovaného obsahu.
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5. Osvedcend teoretickd znalost pravidiel bezbariérovosti internetu (WCGA 2.0, WAI-ARIA) a ergonémie I[HM.
6. Odborn prax v uplatiiovani pravidiel bezbariérovosti internetu (WCGA 2.0, WAI-ARIA) a ergon6émie IHM.

7. Odborni prax v pouzivani znackovacich jazykov (W3C), programovacich jazykov (JAVA a C++) a frameworks (SPRING
a JPA).

8. Osvedcenti teoretickii znalost najpouzivanejsich vyhladdvacov a operaénych systémov pre pracovné stanice a mobilné
zariadenia.

9. Odbornt prax v pouzivani najpouzivanejsich vyhladdvacov a operainych systémov pre pracovné stanice a mobilné
zariadenia.

10. Odbornt prax v pouzivani webového servera APACHE a aplika¢ného servera TOMCAT.
11. Osvedcené teoretické poznatky a odbornd prax v oblasti jazyka UML alebo metodiky RUP.
12. Osvedcenti teoretickii znalost najnovsieho vyvoja v oblasti indexovania stranok.

13. Odbornt prax v oblasti indexovania stranok.

VI. TVORCA WEBOVYCH STRANOK A APLIKACI{ (5 USPESNI UCHADZACI)

Ako tvorca webovych strinok ste nenahraditelnym spojenim medzi ,Business“ a informatickymi timami. Mdte abstraként
schopnost potrebnd na analyzu a jasné sformulovanie kazdej problematiky, ktord vdim bude predloZend v roznych oblas-
tiach skdmania, a to najmd v oblasti vytvdrania multimedidlnych a viacjazy¢nych koncepcif na internete, ako aj schopnost
pouzivat prostriedky na rozsirenie komunikacie a zdielanie informdcif prostrednictvom internetu. Vase poznatky o inter-
nete a stvisiacich technolégidch vim umoziuji vediet vietko skor ako ostatni a podelit sa o tieto informécie.

1. Népli price

— Zicastiovat sa na identifikdcii, analyze, formalizdcii a redigovani informdcii podla edi¢nych potrieb pouzivatelov, ktori
si Zelaji uverejnit tieto informdcie na internete.

— Zilastiiovat sa na vymedzeni redakénej architektiry a publikacnej formy redakéného produktu, multimedidlneho
modulu, jednej alebo viacerych rubrik internetu alebo internetovej siete vratane mobilnych verzii.

— Zicastiiovat sa na navrhovani ergonémie webovej stranky, novej rubriky, webovej lokality alebo mobilnej aplikécie
v spolupraci s webovymi dizajnérmi.

— Poméhat webovym dizajnérom pri realizdcii modelov webovej stranky podla toho, v akej forme bude produkt uverej-
neny na internete.

— Zapdjat sa do pripravy technickych Specifikicii a podrobnych névrhov klasickych webovych strdnok afalebo webovych
stranok urcenych pre mobilné zariadenia.

— Pomahat webovym dizajnérom a tvorcom pri tvorbe aplikdcii pre mobilné zariadenia a pri zostavovani pravidiel navi-
gdcie a ergondmie spdsobom vhodnym pre realiza¢né prostredie.

— Dévat potrebné odportcania technickym timom a webovym dizajnérom v oblasti indexovania stranok, pristupnosti
a zistovania zdujmu verejnosti o dané stranky.

— Sledovat nové tendencie v oblasti navrhovania a vyvijania webu (grafika, technické aspekty, nové funkcie).

2. Tituly a diplomy

Postsekunddrne vzdelanie osved¢ené diplomom ziskanym zo $pecializovanych 3tadii v odbore: tvorba webovych stranok
a aplikdcii.

3. Odborné prax

Odbornd prax minimdlne tri roky v oblasti tvorby webovych a mobilnych webovych stranok. Uchddza¢ musel tdto prax
nadobudniif po ziskan{ titulu/diplomu pozadovaného v bode 2.
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4. Vyberové kritérid
Vyberové komisia moze pri vybere podla posidenia odbornych predpokladov zohladnit:

1. Odborni prax v oblasti tvorby webovych stranok a aplikdcii, ktort uchddza¢ nadobudol po povinnej trojrocnej praxi
pozadovanej v bode 3. Ttito dalsiu odbornt prax musel uchddza¢ nadobudniit v priebehu poslednych desiatich rokov.

. Odbornt prax ziskant v oblasti vytvarania multimedidlnych a viacjazy¢nych koncepcii.
. Odbornt prax v oblasti koncipovania webovych stranok pre mobilné zariadenia.

. Odbornt prax v oblasti vypracovavania poziadaviek a funkénych analyz webovych stranok.

ViAW N

. Osvedcent teoretickl znalost najnovsiecho vyvoja a odbornii prax v oblasti koncipovania, ergondmie a principov navi-
gdcie na internete, vratane mobilnych zariadeni poslednej generdcie.

6. Osvedcent teoretickii znalost a prehlbenti odbornii prax v oblastiach stvisiacich s internetom, najméd pokial ide o nové
tendencie, prostriedky na 3irenie videozdznamov, najpouzivanejie platformy pre spoluprécu, vymenu a zdielanie infor-
mécii, ako aj mobilny internet.

7. Osvedcent teoretickd znalost a odbornii prax v oblasti pristupovych noriem, odkazovania na strinky a zistovania
zdujmu verejnosti o dané stranky.

8. OsvedCent teoretickd znalost najpouzivanejsich vyhladdvacov a operaénych systémov pracovnych stanic a mobilnych
zariadeni.

9. Odbornd prax v pouzivani najpouzivanejsich vyhladdvacov a operacnych systémov pracovnych stanic a mobilnych
zariadeni.
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PRILOHA II

EPSO/AST/103/10 — ASISTENTI (AST 3)
SPRAVA ARCHIVOV A DOKUMENTACIE

1. Népli price

Asistenti v oblasti spravy archivov a dokumentécie maji vo vieobecnosti za Glohu vyvijat a zavadzat pravidld a postupy
tykajiice sa sprdvy dokumentov v komplexnom a multikultiirnom prostredi, na ktoré mé vplyv vyvoj novych technolégii.
Musia riadit a poskytovat sluzby v oblasti sticasnych, strednodobych a historickych archivov, ako aj v oblasti historického
vyskumu. Okrem toho sa od nich bude pozadovat, aby sirili a poskytovali informécie, riadili timy a pasivne/aktivne sa
ziicastiiovali na internych/externych podujatiach.

Je dolezité zdoraznit, Ze cielom tohto vyberového konania nie je prijat do pracovného pomeru odbornikov v oblasti infor-
macnych technoldgii alebo knihovedy.

Hlavné tlohy, ktoré sa mozu lisit v zavislosti od institdcie, zahffiaji:

— Zbierat, evidovat, indexovat, Klasifikovat, triedit, uchovévat a skladovat dokumenty podla platnych medzindrodnych
noriem prostrednictvom elektronickych systémov spravy dokumentov a archivov.

— Zostavovat, organizovat afalebo aktualizovat klasifika¢né plany, realizovat a aktualizovat riadiace tabulky, prispievat
k zaruceniu autenticity dokumentov, najmé v stvislosti s pouzivanim elektronickych aplikacit.

— Spravovat numerické archivy vratane ich prijimania a kddovania a triedenia, zostavovania a aktualizdcie metatidajov na
tcely archivicie a vyhladdvania dokumentov prostrednictvom pouZivania, zavddzania a ddrzby elektronickych

systémov pre spravu elektronickych archivov.

— Pripravovat historicky kontextudlny opis zdrojov, zaznamendvat referencie dokumentov a spisov, vytvérat spisy a zosta-
vovat analyzu obsahu archivov, ktoré sa majii natrvalo zachovat, podla platnych medzindrodnych noriem.

— Vykondvat hibkové vyhladdvanie archivovanych spisov a dokumentov a poméhat navitevnikom a vyskumnikom po
technickej a odbornej stranke.

2. Tituly a diplomy

Vzdelanie zodpovedajice ukonéenému vysokoskolskému $tidiu osvedéené diplomom v odbore: archivicia alebo sprava
dokumentov,

ALEBO

vzdelanie zodpovedajice ukoncenému vysokoskolskému $tidiu osvedCené diplomom a ndsledné minimélne rocné
Stidium osvedcené diplomom v odbore: archivécia alebo sprdva dokumentov.

3. Odbornd prax

Odbornd prax minimélne tri roky v oblasti archivécie afalebo spravy dokumentov. Uchddza¢ musel tdto prax nadobudniit
po ziskan{ uvedeného diplomu.

Dalsie vzdelanie osved¢ené diplomom ziskané v rdmci denného 3tidia v oblasti archivacie/spravy dokumentov sa moze
zohladnit v maximélnej dlzke jedného roka.

4. Vyberové kritérid

Vyberovd komisia moze pri vybere podla postdenia odbornych predpokladov zohladnit:

1. Odbornd prax v ttvare, ktory sa zaobera archiviciou alebo spravou dokumentov, vo verejnej alebo sttkromnej organi-
ZAcii.

2. Odbornt prax v priprave medzindrodnych noriem v oblasti sprivy dokumentov a archivov.

3. Odbornti prax v zavddzani medzindrodnych noriem v oblasti spravy dokumentov a archivov.



28.10.2010

Uradny vestnik Eurépskej tnie

C 292 Af25

. Odbornii prax v oblasti vyvoja a pouzivania elektronickych systémov spravy dokumentov vritane skiisenosti s pouZi-

vanim systémov evidencie dokumentov, klasifika¢nych pldnov, riadiacich tabuliek a ostatnych prislusnych néstrojov.

. Odbornt prax v oblasti vyvoja a pouzivania aplikdcif pre spravu elektronickych archivov.

. Odbornt prax v oblasti vyhladdvania dokumentov na roznych nosicoch (papier, numerické nosice, mikrofise, audiovi-

zuélne nosice).

. Odbornt prax v oblasti triedenia a opisu archivov.

. Odbornt prax v oblasti poskytovania sluzieb zdkaznikom, komunikécie s jednotlivymi Gtvarmi (napr. s informatic-

kymi titvarmi, prevadzkovymi Gtvarmi atd.).

. Odbornt prax v oblasti vzdeldvacich aktivit.
10.

Dalsie vzdelanie v oblasti archivacie afalebo sprévy dokumentov.
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PRILOHA III

EPSO/AST/104/10 — ASISTENTI (AST 4)
JADROVA INSPEKCIA

Verejné vyberové konanie v oblasti jadrovej bezpecnosti sa kond s cielom prijat do pracovného pomeru in3pektorov (AST
4), ktor{ budii posobit na Generdlnom riaditel'stve Eurépskej komisie pre energetiku a v Spolo¢nom vyskumnom centre
Eurdpskej komisie.

Ulohou Generilneho riaditelstva pre energetiku v oblasti jadrovej bezpecnosti je zaistit splnenie tiloh a zévizkov, ktoré sa
tykaju nezneuZivania jadrovych materidlov, uvedenych v kapitole VII Zmluvy o Euratome, ktorou sa zavddza systém
bezpecnostnej kontroly Euratomu.

Ulohou Spolo¢ného vyskumného centra je poskytovat odbornd a technické pomoc pri navrhovani, rozvijani, zavadzani
a sledovani politik Eur6pskej tnie orientovani na zdkaznika. Spolo¢né vyskumné centrum je ttvarom Eurdpskej komisie
a ako také slazi ako referencné centrum pre vedu a technolégiu Unie. KedZe ma blizko k procesu tvorby politiky, slizi
spolo¢nému zdujmu ¢lenskych 3tdtov, no zdroven si zachovdva svoju nezavislost od osobitnych zdujmov, ¢i uz stikrom-
nych alebo $tdtnych.

Od jadrovych inpektorov sa vyzaduje, aby kontrolovali spravnost vyhléseni a sprdv prevadzkovatelov jadrovych zariaden,
aby osobne vykondvali kontrolu jadrovych materidlov a pripravovali ndvrhy sprév o svojich zisteniach. Pod dohladom
nadriadenych sa takisto starajii o komunikdciu s prevddzkovatelmi, vniitrostitnym zainteresovanymi stranami a medzind-
rodnymi organizdciami. Takisto sa od nich mozZe pozZadovat, aby pomahali pri vyvoji, instaldcii a ddrzbe bezpe¢nostného
vybavenia.

Cielom tohto vyberového konania je zostavit rezervny zoznam s cielom obsadit volné pracovné miesta na Generdlnom
riaditel'stve pre energetiku a v Spolo¢nom vyskumnom centre v oblasti jadrovej bezpecnosti, konkrétne v Intittite pre
transurdnové prvky v Karlsruhe, v Institite energetiky v Pettene v Holandsku a na riaditelstve pracoviska v Ispre
v Taliansku.

1. Népli price

Povinnosti jadrovych in$pektorov zahffiajii najma:

— Indpekcie v jadrovych zariadeniach zahfnajtice vietky $tddid jadrového palivového cyklu (t. j. tazba Stiepneho materidlu,
jeho konverzia, obohacovanie, vyroba jadrového paliva, prevddzka jadrovych reaktorov, prepracovanie vyhoreného
jadrového paliva, nakladanie s odpadom a jeho konecné uskladnenie) s cielom skontrolovat technické aspekty tychto
zariadeni a G¢tovné doklady, ktoré previdzkovatel predlozil, a overit, ¢i tito dokumentdcia zodpovedd skutocnosti.
Kontrola zahffia vykonanie kvantitativnych a kvalitativnych merani, odobratie vzoriek, ako aj analyzu nameranych
udajov, videomonitoring a zapecatenie tidajov.

— Kontrola stladu a koherencie tictovnych dokladov tykajicich sa jadrového materidlu, ktoré predlozili prevadzkovatelia
jadrovych zariadeni. Patri sem nahrdvanie Gdajov do elektronického ti¢tovného systému, analyza nezrovnalosti, ktoré
systém zaznamend, a sledovanie tychto nezrovnalosti spolu s prislusnym previdzkovatelom jadrového zariadenia.

— Ucast na priprave opatreni bezpecnostnej kontroly jednotlivych jadrovych zariadeni, zastupovanie Komisie pocas stret-
nutf s prevadzkovatelmi, vnitrodtdtnymi orgdnmi a medzindrodnymi organizdciami a priprava podrobnych sprav.

— Analyza vzoriek jadrového materidlu a vzoriek ziskanych sterom bud v laboratéridch dotknutého zariadenia alebo
v laboratéridch Eurdpskej komisie. Analyza zahffia kalibréciu a kvalifikacné testovanie analyzacného zariadenia a naré-
banie s rddioaktivnymi vzorkami v kontrolovanom prostredi.

— Vyvoj, priprava, kalibrdcia vybavenia a nastrojov, ktoré sa pouZivajii pocas in§pekcie v dotknutom zariadeni.

Za jednotlivé dlohy mozu zodpovedat rozne timy. Napriek tomu, Ze uchddza¢ moze byt odbornikom na jednu alebo
druht skupinu dloh, multidisciplindrne schopnosti vo vSetkych uvedenych oblastiach sa budii pozadovat za vyhodu.
Jadrovi in3pektori sa vyzyvajii k tomu, aby v priebehu rokov vystriedali viacero timov.
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Tieto Cinnosti st upravené ustanoveniami Zmluvy o Euratome a sekunddrnymi prévnymi predpismi, ktoré boli prijaté
podla tejto zmluvy, ako aj medzindrodnymi dohodami, ktorych je Eurdpske spolocenstvo pre atémovi energiu stranou.
Zahffiaju Casté pracovné cesty a vyzaduja si pristup do kontrolovanych priestorov jadrovych zariadeni. Vzhladom na Casté
osamotené umiestnenie jadrovych zariadeni sa od in3pektorov vyzaduje, aby mali vodi¢sky preukaz.

Jadrovi inspektori musia prejst bezpecnostnou previerkou.

2. Tituly a diplomy

a) Postsekunddrne vzdelanie osved¢ené diplomom bud’ v technickej oblasti, alebo v oblasti zameranej na prirodné alebo
aplikované vedy, akymi sii: jadrovd fyzika, jadrovd chémia, radia¢nd ochrana, radiobioldgia, fyzika, chémia, inZinierstvo,

ALEBO

b) vSeobecné alebo technické sekunddrne vzdelanie osvedéené diplomom, ktoré umozriuje pokracovat v Stidiu na postse-
kunddrnej Grovni, a ndslednd minimdlne trojro¢nd odbornd prax v stvisiacej oblasti.

Pozndmka: T4to trojro¢nd odbornd prax sa nezapocitava do poctu rokov, pocas ktorych uchddza¢ nadobudol odbornd
prax poZadovand v nasledujicom bode 3.

3. Odbornd prax

Odbornd prax minimélne osem rokov, z toho Sest rokov v oblasti zameranej na jadrovi energiu, nadobudnutd
v jadrovom priemysle, v centre jadrového vyskumu, v ndrodnom alebo medzindrodnom verejnom trade alebo v inej stvi-
siacej oblasti. Tato prax musel uchddzac ziskat:

— po ziskan{ titulu/diplomu poZadovaného v bode 2. pism. a)
ALEBO
— po ziskan{ titulu/diplomu a ndslednej odbornej praxe pozadovanych v bode 2 pism. b).

Dalgie vzdelanie stvisiace s pozadovanou $pecializdciou, ktoré uchddza¢ ziskal po ziskani uvedeného diplomu, sa méze
zohladnit v maximélnej dlzke jedného roka.

Doktorat (PhD.) v oblasti sdvisiacej s jadrovou energiou ziskany v rdmci denného $tiidia sa moze zohladnif v maximalnej
dlzke troch rokov. Ak uchddzac¢ ziskal doktordt za menej ako tri roky, zapocita sa len skuto¢nd dlzka trvania Stidia.

4. Vyberové kritérid

Vyberovéd komisia moze pri vybere podla posidenia odbornych predpokladov zohladnit:

1. Odbornt prax vo vyvoji experimentdlnych metdd v oblasti jadrovej fyziky, jadrovej chémie, radia¢nej ochrany, rddio-
bioldgie, fyziky, chémie, inZinierstva alebo inom relevantnom technickom odbore alebo aplikovanych vedach, vratane
uskutociiovania pokusov, ich analyzy a hodnotenia.

2. Odbornt prax v pouZivani experimentdlnych metdd v oblasti jadrovej fyziky, jadrovej chémie, radia¢nej ochrany,
radiobioldgie, fyziky, chémie, inZinierstva alebo inom relevantnom technickom odbore alebo aplikovanych vedéch,
vratane uskutoctiovania pokusov, ich analyzy a hodnotenia.

3. Odbornd prax vo vyvoji metéd merania v oblasti jadrovej fyziky, jadrovej chémie, radia¢nej ochrany, rdiobiol6gie,
fyziky, chémie, inZinierstva alebo inom relevantnom technickom odbore alebo aplikovanych vedéch.

4. Odbornt prax v pouzivani metdd merania v oblasti jadrovej fyziky, jadrovej chémie, radiacnej ochrany, rdiobioldgie,
fyziky, chémie, inZinierstva alebo inom relevantnom technickom odbore alebo aplikovanych vedéch.

5. Odbornt prax v oblasti informatiky stvisiacej s vjvojom alebo pouzivanim experimentdlnych metdd alebo metdd
merania v oblasti jadrovej fyziky, jadrovej chémie, radia¢nej ochrany, rddiobioldgie, fyziky, chémie, inZinierstva alebo
inom relevantnom technickom odbore alebo aplikovanych vedach.

6. Odbornd prax v oblasti informatiky stvisiacej so spravou databdz a aplikdciami pre vedenie ti¢tovnictva.

7. Odborn prax stvisiacu s regula¢nymi aspektmi v oblasti jadrovej energie.
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8. Odbornt prax v oblasti evidencie jadrového materidlu.

9. Medzindrodnt skdsenost aspon v jednej z vy3sie uvedenych oblasti (1 aZ 8) vrdtane praxe ziskanej v rdmci spolupréice
s prislusnymi medzindrodnymi organizaciami.
10. Skdsenosti vo vyjedndvani s tretimi stranami, napr. orgdnmi ¢lenskych stdtov, zdstupcami prevddzkovatelov zariaden{
alebo spoloc¢nosti.

11. Osved¢ent pisomnd a ustnu znalost dalsich jazykov okrem minimdlneho poctu jazykov pozadovanych na dcast
v tomto vyberovom konani.




PREHLAD ,,VYBEROVYCH KONANI“ V U. v. EU C A

Pripojeny je zoznam U. v. EU C A, ktoré boli vydané pocas tohto roku.
Ak nie je uvedené inak, U. v. EU vysli vo vietkych jazykoch.

5 (FR) 201

9 204 (ENJFR)
19 (FR) 219

23 (DEJES/PT) 227 (ENJFR)
28 236

48 238

53 242 (BG/LT/LV/MT/PL/RO/SK/SL)
56 248 (DA/DEJEN/LT/NL/RO)
57 249

60 253

61 (DE/EN/FR) 254  (DEJENJFR)
62 256 (RO)
64 257 (CS/PL)
66 (BG/RO) 261

67 (ES) 262

70 (PT) 265

73 (F1) 266 (RO)
74 (V) 269 (BG/CS/LT/PL/RO/SK)
91 278

95 285  (ENJES/FR/NL)
104 286 (HU)
110 287  (DEJEN/FR)
116 (ET) 289

119 290

129 (EL) 292

137 (LT/LV/MT)

138 (BG/CS/LT/PL/RO/SK)

143 (DEJEN/JFR)

144  (DEJENJFR)

146 (DAJFIMT)

147 (F)

149 (M

150 (BG/CS/LT/PL/RO/SK)

151

155

156 (PL)

157

163

164

171 (M

178 (DEJENJFR)

184

188 (DA/DEJEN/FR/SL)

190

191

192 (DE/EN/JFR)
196  (BG/EN/NL/ROJSL)



Predplatné na rok 2010 (bez DPH, vratane postovného)

Uradny vestnik EU, séria L + C, len tladené vydanie 22 tradnych jazykov EU 1100 EUR roéne
Uradny vestnik EU, séria L + C, tladené vydanie + ro&ny CD-ROM | 22 tradnych jazykov EU 1200 EUR roéne
Uradny vestnik EU, séria L, len tladené vydanie 22 Uradnych jazykov EU 770 EUR roéne
Uradny vestnik EU, séria L + C, mesaény (sthrnny) CD-ROM 22 tradnych jazykov EU 400 EUR roéne
Dodatok k uradnému vestniku (séria S), Verejné obstaravanie viacjazy¢né: 23 uradnych 300 EUR rocne
a vyberové konania, CD-ROM, dve vydania za tyzden jazykov EU

Uradny vestnik EU, séria C — konkurzy jazyk(-y), v ktorom(-ych) sa 50 EUR ro¢ne

konaju konkurzy

Uradny vestnik Eurdpskej Unie, ktory vychadza vo v8etkych Uradnych jazykoch Eurépskej unie, si mozno predplatit
v ktoromkolvek z 22 jazykovych zneni. Zahffia sériu L (Pravne predpisy) a C (Informacie a oznamenia).

Kazdé jazykové znenie ma samostatné predplatné.

V sulade s nariadenim Rady (ES) €. 920/2005 uverejnenym v uUradnom vestniku L 156 z 18. juna 2005
a ustanovujucim, Ze institicie Eurdpskej Unie nie su viazané povinnostou vyhotovovat vSetky pravne akty
v irskom jazyku a uverejfiovat ich v tomto jazyku, sa uradné vestniky uverejnené v irskom jazyku predavaju
osobitne.

Predplatné na dodatok k uradnému vestniku (séria S — Verejné obstaravanie a vyberové konania) zahfria vSetkych
23 uradnych jazykovych zneni na jednom viacjazyénom CD-ROM-e.

Predplatitelia  Uradného vestnika Eurdpskej tnie mozu ziskat rozne prilohy k Gradnému vestniku, ktoré sa budu
zasielat na zaklade jednoduchej Ziadosti. O vydani tychto priloh budu informovani prostrednictvom oznéameni pre
Citatelov, ktoré sa vkladaju do Uradného vestnika Eurdpskej unie.

Pocas roka 2010 sa nosi¢e CD-ROM nahradia nosi¢mi DVD.

Predaj a predplatné

Rozliéné platené publikacie, rovnako ako aj Uradny vestnik Eurdpskej Unie, si mozno predplatit a ziskat
u obchodnych distributorov. Zoznam obchodnych distribdtorov mozno najst na tejto internetovej adrese:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_sk.htm

EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) poskytuje priamy a bezplatny pristup k pravu Eurdpskej tnie. Na
stranke si mozZno prehliadat Uradny vestnik Eurdpskej tnie, ako aj zmluvy, pravne predpisy,
judikaturu a navrhy pravnych aktov.

Viac sa dozviete na stranke: http://europa.eu

Urad pre vydavanie publikacii Eurépskej dnie
2985 Luxemburg
LUXEMBURSKO




