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KOM/2009/10205

(2009/C 170 A/01)

V stvislosti s rozsirenim Eurdpskej Gnie Eurdpska komisia obsadzuje miesta riadiacich tradnikov pracov-
nikmi z tych novych ¢lenskych $titov, pre ktoré Komisia zatial nesplnila ciel obsadenosti ich $tdtnymi
prislusnikmi na Grovni riaditela alebo na rovnocennej trovni (Bulharsko, Ceskd republika, Litva, Loty3sko,
Malta, Pol'sko, Rumunsko a Slovenskd republika).

Kto sme

Spolo¢né vyskumné centrum (SVC) poskytuje vedecko-technické poradenstvo a podporu tvorcom politik
najmd v Eurépskej komisii. Tdto podpora zahiia cely cyklus politiky, a to od zrodu politik aZ po sledovanie
ich plnenia. K vykondvanym <¢innostiam patria experimentdlny vyskum, technicko-ekonomické stadie
a modelovanie, funkcie varovania a predvidania a prevadzkovd podpora.

SVC tvori sedem vyskumnych tstavov v piatich mestdch Eurdpy; sidlo SVC je v Bruseli. SVC md 2 750 za-
mestnancov a prevadzkovy rozpocet 340 miliénov EUR ro¢ne. Zaoberd sa najmid tymito oblastami: potra-
viny, chemické produkty a zdravie; Zivotné prostredie a trvalo udrzatelny rozvoj; jadrovd bezpecnost
a ochrana, ako aj horizontdlnymi ¢innostami, ako st napriklad referenéné materidly a merania, technické
progndzy, verejnd bezpecnost a boj proti podvodom.

Pracovisko SVC v Ispre (nedaleko Mildna v Taliansku) je tretim najvac$im pracoviskom Eurdpskej komisie;
poOsobi tam 1 800 pracovnikov Komisie a tri vedecké institicie SVC. Riaditelstvo pracoviska Ispra poskytuje
tymto institdcidm Sirokd $kalu dolezitych technickych a podpornych sluzieb a zodpovedd za celkové riadenie
a rozvoj aredlu Ispra (rozloha: 160 ha). Patrf k tomu aj riadenie ¢innosti pracoviska, ktoré sa tykaji vyrado-
vania jadrovych zariadeni z prevddzky. Jeho tlohou je vytvorif na pracovisku Ispra bezpecné, zabezpecené
a pritazlivé pracovné prostredie poskytovanim efektivnych sluzieb orientovanych na zdkaznika s cielom
ulah¢it stcasnt a budiicu vedeckd ¢innost institdcii Ispra a sticasne zabezpecit, aby pracovisko Ispra SVC
bolo dobrym partnerom celej komunity. V rdmci celkového planu rozvoja pracoviska SVC prijalo rozhod-
nutie o vyznamnych investicidch do vystavby novych prevadzok a rekonstrukcie starych budov v rdmci
aredlu.
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K najdolezitej$im ¢innostiam riaditelstva patria:

— vyradovanie jadrovych zariaden{ z prevddzky a odpadové hospodarstvo,

— ddrzba infrastruktiry a sprdva aktiv,

— logistika pre potreby pracoviska,

— rozvoj pracoviska vratane stavebnych ¢innosti,

— bezpecnost pri praci a zabezpecenie aredlu.

Pri stave zamestnancov v pocte asi 400 0sob mad riaditel'stvo pracoviska Ispra roény rozpocet priblizne 90

miliénov EUR, ktory pozostdva z rozpoctovych zdrojov Eurépskej komisie uréenych na vyskum a z dalsich
fondov Spolocenstva uréenych vyslovne na vyradovanie jadrovych zariadeni z prevadzky.

Co poniikame

Pontikame poziciu riaditela riaditel'stva pracoviska Ispra. Tdto ndro¢nd pozicia spdja riadenie $pecializova-
nych inzinierskych a technickych sluzieb s riadenim pocetnych ludskych zdrojov a rozpoctu znaéného
objemu. Riaditel by mal okrem toho strategicky usmerniovat a koordinovat vybrané ¢innosti v rdmci celého
SVC. Na pracovisku je vynikajiice pracovné prostredie a vysoko motivovany tim inZinierov a administrativ-
nych pracovnikov.

Riaditel je zodpovedny za celkové riadenie riaditelstva, je povereny zodpovednostou za cely rozpocet riadi-
telstva a ndbor zamestnancov a za bezpecnost a zabezpelenie aredlu. Je ¢lenom timu vrcholového manaz-
mentu SVC a prispieva k celkovému rozvoju a realizécii poslania SVC.

Koho hfaddme
Uchddzaci by mali:

— byt motivovani dalej rozvijat efektivnost a kvalitu sluzieb pracoviska a ich orientdciu na zdkaznika,

— mat preukdzani prax vo vysSej riadiacej funkcii, najlepsie v riadeni podniku, vyhodou by boli inZinierske
skisenosti,

— mat potrebné schopnosti vedicej osobnosti pre riadenie velkého poctu zamestnancov a rozpocet
velkého objemu,

— mat velmi dobré negociacné a komunikacné schopnosti,
— mat zdkladné porozumenie pre $pecifické potreby vyskumnej organizicie,

— mat velmi dobra znalost anglického jazyka; dobra znalost talianciny by bola vyhodou.

Uchddza¢i musia:

1. byt obcanmi jedného z tychto 8 novych ¢lenskych tétov Eurépskej tnie: Bulharsko, Ceskd republika,
Litva, Loty$sko, Malta, Pol'sko, Rumunsko a Slovenska republika;

2. mat:

i) bud vzdelanie zodpovedajiice ukoncenému vysokoskolskému $tidiu, osvedcené diplomom, ak j
beznd dizka uvedeného vysokoskolského tadia styri roky alebo viac;

ii) alebo vzdelanie zodpovedajiice ukoncenému vysokoskolskému §tidiu, osvedéené diplomom, a mini-
milne rocnii odbornii prax v pristlusnom odbore, ak je beind dfzka vysokoskolského stddia aspon tri
roky;
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3. maf minimalne 12-ro¢nid odbornt prax po dosiahnuti vysokoskolského vzdelania na pozicii, pre ktort
sa vyzaduje uvedend kvalifikdcia; minimdlne $est rokov tejto odbornej praxe musi byt ziskanych vo-
vysokej riadiacej funkcii (') a uchddza¢ by mal mat priame skdsenosti v oblasti stvisiacej s pontikanou
poziciou;

4. mat dokladnt znalost jedného z tradnych jazykov Eurdpskej tinie a primerand znalost dalsieho z tychto
tradnych jazykov (upozoriiujeme uchddzacov, ze vyberové konania budd prebiehat vylu¢ne v anglickom,
franctizskom alebo nemeckom jazyku; kedZe by to mohlo predstavovat vyhodu pre uchddzacov, ktorych
rodnym jazykom je jeden z tychto troch jazykov, u nich sa bude preverovat aj znalost jedného alebo via-
cerych dalsich jazykov);

5. byt pod vekovou hranicou riadneho odchodu do déchodku, ktory je pre dradnikov Eurépskych spolocen-
stiev stanoveny na koniec mesiaca, v ktorom dand osoba dosiahne vek 65 rokov [pozri ¢ldnok 52 pism.
a) sluzobného poriadku].

Nezivislost a vyhlisenie o zdujmoch

Od uchadzacov sa vyzaduje, aby potvrdili ochotu urobif zdvdzné vyhldsenie, Ze budd konat nezavisle vo-
verejnom zdujme, ako aj vyhldsenie o akychkolvek zdujmoch, ktoré by mohli ohrozit ich nezévislost.

Vymenovanie a podmienky zamestnania

Riaditela vyberie a vymenuje Komisia v stlade so svojimi postupmi pre vyber zamestnancov a ich prijimanie
do sluzobného pomeru. Vyhotovi sa zoznam uchddzacov, ktori sa dostali do uzsiecho vyberu, a Poradny
vybor Komisie pre menovania a hodnotiace centrum externych konzultantov pre ndbor pozvi tychto ucha-
dzacov na pohovor.

Odmetiovanie a podmienky zamestnania zodpovedaji podmienkam stanovenym v SluZobnom poriadku
tradnikov Eurdpskych spolocenstiev zaradenych do triedy AD 14.

Uchddza¢i by mali zobrat na vedomie poziadavku stanovend v sluzobnom poriadku, podla ktorej musia
vietci novi zamestnanci Gspe$ne absolvovat devitmesacnd skdsobnt lehotu.

Vyberové konanie sa uskuto¢ni v Ispre (Taliansko).

Rovnost prilezitosti

Eurdpska tnia uplatiiuje politiku rovnakych prileZitosti.

Postup pri podidvani prihlas

Pred odoslanim prihlisky si dokladne overte, & splfiate vSetky podmienky sposobilosti, najmi
pokial ide o druh diplomu a poZzadovand odborni prax.

V pripade zdujmu o podanie prihldsky sa musite 2 na internetovej lokalite https://ec.europa.eu/dgs/personne-
|_administration/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm a riadit sa pokynmi tykajicimi sa
jednotlivych faz postupu.

Za véasné dokoncenie elektronickej registricie st zodpovedni samotni uchddzaci (%). Dérazne vam odpori-
Came, aby ste podanie prihldsky neodkladali na posledné dni, pretoze pretazenie internetu alebo porucha vo-
vaSom internetovom pripojeni by mohli sposobit prerusenie elektronickej registricie pred jej dokoncenim,
v dosledku ¢oho by ste museli cely proces zopakovat. Po uplynuti lehoty na odoslanie prihldsok sa uz nebu-
dete moct zaregistrovat.

() Uchddzaci by mali aspon v pripade tychto 6 rokov, pocas ktorych nadobudli prax vo vysokej riadiacej funkcii, uviest vo-
svojom Zivotopise tieto Gdaje: 1) ndzov a ndplh riadiacich funrﬁcii, 2) pocet riadenych zamestnancov, 3) vyska spravova-
ného rozpoctu a 4) pocet trovni, ktoré boli alebo st v hierarchickej struktiire tejto riadiacej pozicii podriadené a nadria-
dené, a pocet zamestnancov s rovnakym postavenim.

(*) Najneskor do 15. septembra 2009, 12.00 hod. (poludnie) bruselského casu.
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Po dokonceni online registricie sa na vaSom monitore zobrazi registrané ¢islo, ktoré je potrebné si pozna-
menat — bude to vase referencné ¢islo pre vietky zdlezitosti tykajice sa vasej prihldsky. Ziskanim tohto ¢isla
je registratny proces ukonceny — je to potvrdenie o tom, Ze sme vami vloZené tidaje zaregistrovali.

Ak nedostanete registracné ¢islo, vasa prihlaska nebola zaregistrovana!
Upozortiujeme, Ze musite mat e-mailovi adresu. Tdto adresa bude slizit na identifikdciu vasej registracie.

K prihldske je potrebné prilozit Zivotopis vo formédte Word alebo PDF a online do nej vlozit motivacny list
(maximalne 8 000 znakov). Zivotopis aj list musia byt vyhotovené v anglickom, franczskom alebo
nemeckom jazyku.

Dovolujeme si vds upozornit na skutocnost, Ze priebeh spracovania vasej prihldsky nie je mozné sledovat cez internet.
O stave prihldsky vds bude informovat priamo generdlne riaditel'stvo, ktoré obsadzuje pracovné miesto.

Ak mate zdravotné postihnutie, ktoré vim neumoziuje zaregistrovat sa online, prihldsku (Zivotopis a moti-
vacny list) mozete poslat doporucenym listom (') najneskor v den uzavierky registrécie, pricom rozhodujci
je datum na postovej peciatke. Ndslednd komunikdcia medzi Komisiou a vami bude prebiehat prostrednic-
tvom posty. V tomto pripade musite k prihldske prilozit potvrdenie o svojom postihnuti vydané prislusnym
orgdnom. Na osobitnom harku papiera by ste mali zdroven uviest pripadné osobitné opatrenia, ktoré by
vam ulahcili acast vo vyberovom konani.

Ak potrebujete dalsie informdcie aalebo mdte technické problémy, poslite, prosim, e-mail na adresu: ADMIN-MANA-
GEMENT-ONLINE®ec.europa.eu
Diétum uzdvierky

Uzévierka registricie je 15. septembra 2009. Po 12.00 hod. (poludnie) bruselského ¢asu uZ nebude
mozné zaregistrovat sa elektronicky.

(") European Commission, Directorate-General Personnel and Administration, Unit for Organisation Chart and Management
Staff, COM/2009/10205, MO34 5/105, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.


mailto:GEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Pripojeny je zoznam U. v. EU C A, ktoré boli vydané pocas tohto roku.
Ak nie je uvedené inak, U. v. EU vysli vo vietkych jazykoch.
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Predplatné na rok 2009 (bez DPH, vratane postovného)

Uradny vestnik EU, séria L + C, len tladené vydanie 22 tradnych jazykov EU 1000 EUR rocne (*)
Uradny vestnik EU, séria L + C, len tladené vydanie 22 tradnych jazykov EU 100 EUR mesadne (*)
Uradny vestnik EU, séria L + C, tlaené vydanie + roény CD-ROM | 22 dradnych jazykov EU 1200 EUR ro¢ne
Uradny vestnik EU, séria L, len tladené vydanie 22 tradnych jazykov EU 700 EUR roéne
Uradny vestnik EU, séria L, len tiadené vydanie 22 Uradnych jazykov EU 70 EUR mesaéne
Uradny vestnik EU, séria C, len tladené vydanie 22 tradnych jazykov EU 400 EUR roéne
Uradny vestnik EU, séria C, len tladené vydanie 22 Uradnych jazykov EU 40 EUR mesaéne
Uradny vestnik EU, séria L + C, mesadény (stihrnny) CD-ROM 22 tradnych jazykov EU 500 EUR roéne
Dodatok k uradnému vestniku (séria S), Verejné obstaravanie viacjazy¢né: 23 uradnych 360 EUR rocne
a vyberové konania, CD-ROM, dve vydania za tyzden jazykov EU (= 30 EUR mesacne)
Uradny vestnik EU, séria C — konkurzy jazyk(-y), v ktorom(-ych) sa 50 EUR ro¢ne
konaju konkurzy
(*) Predaj jednotlivych gisel: do 32 stran: 6 EUR
od 33 do 64 stran: 12 EUR
nad 64 stran: cena ur¢end individualne

Uradny vestnik Eurdpskej tnie, ktory vychadza vo véetkych Gradnych jazykoch Eurépskej tnie, si mozno predplatit
v ktoromkolvek z 22 jazykovych zneni. Zahfiia sériu L (Pravne predpisy) a C (Informacie a oznamenia).

Kazdé jazykové znenie ma samostatné predplatné.

V sulade s nariadenim Rady (ES) €. 920/2005 uverejnenym v uUradnom vestniku L 156 z 18. juna 2005
a ustanovujucim, Ze institucie Eurdpskej unie nie su viazané povinnostou vyhotovovat vSetky pravne akty
v irskom jazyku a uverejiiovat ich v tomto jazyku, sa uradné vestniky uverejnené v irskom jazyku predavaju
osobitne.

Predplatné na dodatok k uradnému vestniku (séria S — Verejné obstaravanie a vyberové konania) zahfiia vSetkych
23 uradnych jazykovych zneni na jednom viacjazyénom CD-ROM-e.

Predplatitelia Uradného vestnika Eurdpskej Unie mozu ziskat rozne prilohy k dradnému vestniku, ktoré sa budu
zasielat na zaklade jednoduche;j Ziadosti. O vydani tychto priloh budu informovani prostrednictvom oznameni pre
Citatelov, ktoré sa vkladaju do Uradného vestnika Eurdpskej unie.

Predaj a predplatné

Platené publikécie, ktoré vydava Urad pre publikicie, su k dispozicii u komerénych distribltorov. Zoznam
komerénych distributorov mozno najst na tejto internetovej adrese:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_sk.htm

EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) poskytuje priamy a bezplatny pristup k pravu Eurépskej unie. Na
stranke si mozno prehliadat Uradny vestnik Eurdpskej unie, ako aj zmluvy, pravne predpisy,
judikatiru a navrhy pravnych aktov.

Viac sa dozviete na stranke: http://europa.eu

* Urad pre publikacie URAD PRE VYDAVANIE URADNYCH PUBLIKACIi EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV
: L-2985 LUXEMBURG

* ox X Publications.europa.eu




