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(Oznamy)

ADMINISTRATIVNE POSTUPY

KOMISIA

GR PRE ROZSIRENIE (ELARG)

Uverejnenie ozndmenia o volnom pracovnom mieste na poziciu riaditela (trieda AD 14)
Riaditel'stvo pre finanéné néstroje a regiondlne programy (so sidlom v Bruseli)
(¢ldnok 29 ods. 2 sluzobného poriadku)

KOM]2008/10156

(2008/C 324 AJ01)

Kto sme

Generdlne riaditelstvo pre rozsirenie (GR ELARG), ktorého poslanim je rozvijanie procesu rozsirenia Eurdpskej
tnie pod vedenim komisdra pre rozsirenie a v stlade s usmerneniami Rady. GR pre rozsirenie urcuje
a vykonava celkovt stratégiu rozsirenia, riadi dvojstranné vztahy s kandidatskymi krajinami (Chorvatsko,
Byvald juhoslovanska republika Macedénsko a Turecko) a potencidlnymi kandidatskymi krajinami (Albansko,
Bosna a Hercegovina, Cierna Hora, Srbsko a Kosovo v zmysle rezolicie BR OSN 1244) a zdroven spravuje
predvstupovii pomoc pre tieto krajiny v celkovej vyske 1,6 mld. EUR ro¢ne. GR ELARG zamestnava celkovo
465 pracovnikov v ramci piatich riaditelstiev, priom v teréne je zastipené prostrednictvom siedmich delegaci
a jedného kontaktného tradu.

Co pontdkame

Poziciu riaditela, ktory bude zodpovedny za riadenie a dohlad nad prdcou Styroch ttvarov Riaditelstva
D ,Finan¢né ndstroje a regiondlne programy®, v ktorom pracuje celkovo 130 zamestnancov. Riaditel' bude
podliehat priamo generdlnemu riaditelovi. Bude zodpovedny za:

—  vypracovédvanie a monitorovanie vykondvania strategického rdmca predvstupovej pomoci,

— podporu jednotného, G¢inného a efektivneho vyuzivania predvstupovych a povstupovych financnych
prostriedkov,

—  koordindciu planovania predvstupovych finanénych prostriedkov s tzemnymi riaditelstvami,

— riadenie regionalnych programov, technickej pomoci a twinningovych programov vrtane opatreni na
podporu obcianskej spolo¢nosti a zachovanie kultirneho dedi¢stva,

—  koordinaciu vztahov s medzindrodnymi financnymi institGciami (MFI) a dal$imi darcami s ciefom
zabezpecit vzdgjomné doplianie sa finan¢nej pomoci zo strany EU a programami dvojstrannej pomoci,
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— vytvorenie investicného rdmca pre zdpadny Balkdn v st¢innosti s partnerskymi medzindrodnymi
finanénymi institdciami,

—  zabezpecenie vhodného systému poddvania sprav tykajticich sa tychto zdleZitosti generdlnemu riaditelovi
a komisdrovi.

Koho hl'addme

Uchddzaci by mali mat:

— schopnost riadit plinovanie a dohliadat nad vykonavanim vyznamnych programov finan¢nej pomoci
tretim krajindm,

—  primerant znalost pravidiel riadenia fondov EU,
— skisenosti vo vztahoch s medzindrodnymi finan¢nymi institGciami alebo darcami,

—  vel'mi dobrti znalost zdsad, o ktoré sa opiera politika rozsirenia Eurdpskej tinie, a dobry prehlad o situdcii
v kandidatskych a potencidlnych kandidatskych krajinach,

— schopnost vypracovat jasna strategickd viziu na dosiahnutie tychto cielov,

—  preukdzatelné riadiace schopnosti, najmi schopnost viest, motivovat a rozvijat tim ludi pri maximalnom
vyuziti ich potencidlu,

—  velmi dobré schopnosti koordinicie, vritane koordindcie s partnermi mimo generalneho riaditel'stva
a/alebo Komisie,

—  vyborné komunika¢né schopnosti vritane schopnosti prindsat a prezentovat nové myslienky,

—  vel'mi dobré medziludské schopnosti a schopnost vytvdrat kontakty so spolocenstvom darcov a Sirokym
okruhom Tudi v rdmci Komisie.

Uchddzaci musia:

— byt obcanom jedného z clenskych statov EU,
— mat ukoncené vysokoskolské vzdelanie, ktoré umoziuje pokracovat v postgradudlnom stidiu,

— maf minimélne 15-ro¢ni odbornt prax po dosiahnuti vysokoskolského vzdelania na pozicii, na ktorej sa
vyzaduje uvedend kvalifikdcia, pricom minimdlne pat rokov tejto odbornej praxe musi byt ziskanych vo
vysokej riadiacej funkcii (1),

— mat vynikajicu znalost jedného tradného jazyka Eurdpskej tinie a primeranti znalost dalSieho dradného
jazyka. (Upozorfiujeme uchddzacov, ze vyberové konanie bude prebichat vylucne v anglickom,
franctizskom alebo nemeckom jazyku. KedZe pre uchddzacov, ktorych rodnym jazykom je jeden z troch
uvedenych jazykov, by to mohlo predstavovat vyhodu, preverf sa u nich zdroven znalost dalsieho, resp.

dalsich jazykov),

—  maximdlny vek: uchddzaci by nemali mat dosiahnuty riadny vek odchodu do dochodku, ktory je pre
uradnikov Eurdpskych spolocenstiev stanoveny ako koniec mesiaca, v ktorom dand osoba dosiahne vek
65 rokov [pozri ¢lanok 52 pism. a) sluzobného poriadkul.

(") Minimdlne v stvislosti s uvedenymi piatimi rokmi praxe vo vysokej riadiacej funkcii by mali uchddzaci vo svojom
zivotopise uviest nasledujiice tdaje: 1. ndzov a ndpli riadiacej funkcie; 2. pocet zamestnancov, ktorych v tychto
poziciach viedli; 3. vysku spravovaného rozpoctu a 4. pocet trovni v hierarchickej Struktdre, ktoré sa tejto riadiacej
pozicii podriadené a nadriadené, ako aj pocet zamestnancov rovnakého postavenia.
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Nezivislost a vyhldsenie o zdujmoch

Od uchddzacov sa vyzaduje zdvazné vyhldsenie, Ze budii konat nezdvisle vo verejnom zdujme, ako aj
vyhldsenie o akychkolvek zdujmoch, ktoré by mohli ohrozit ich nezdvislost.

Vymenovanie a pracovné podmienky

Riaditela vyberie a vymenuje Komisia v stlade so svojimi procedurdlnymi postupmi pri vybere zamestnancov
a ich prijimani do sluzobného pomeru. Uchddzacov, ktori sa dostant do uzsieho vyberu, pozve Poradny vybor
Komisie pre menovania na pohovor a zi¢astnia sa na hodnotiacom centre vedenom externymi konzultantmi
pre nébor.

Platové a pracovné podmienky zodpovedajii podmienkam stanovenym v sluzobnom poriadku pre tGradnikov
Eurépskych spolocenstiev zaradenych do platovej triedy AD 14.

Uchddzaci by mali zobrat na vedomie poziadavku stanoventi v SluZobnom poriadku, podla ktorej musia
vietci novi zamestnanci spesne absolvovat devitmesa¢nt skasobni lehotu.

Rovnost prileZitosti

Eurdpska tnia uplatriuje politiku rovnosti prilezitosti.

Postup pri podavani prihlasky

Toto vyberové konanie bolo uverejnené sucasne s dal§imi vyberovymi konaniami pre vysich riadiacich
pracovnikov. Uchddzadi, ktori sa chct zd¢astnit na viacerych vyberovych konaniach, musia pre kazdé vyberové
konanie podat osobitnti prihlasku.

Pred odoslanim prihlisky si dokladne skontrolujte, & spliiate vetky podmienky sposobilosti, najmi
pokial ide o druh ukonceného vzdelania a pozadovand odbornd prax.

V pripade zdujmu o podanie prihldsky je potrebné sa zaregistrovat prostrednictvom internetu na tejto
webovej stranke:

https://ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm
a postupovat podla pokynov tykajiicich sa jednotlivych fiz postupu.

Za v¢asné podanie online prihldsky st zodpovedni samotni uchddzaci (?). Dorazne vim odporicame, aby ste
podanie prihldsky neodkladali na posledné dni. Pretazenie internetu alebo porucha vo vasom internetovom
pripojeni by mohli sposobit prerusenie elektronickej registrécie pred jej dokoncenim, v désledku ¢oho by ste
museli cely proces zopakovat. Po uplynuti lehoty na registriciu uz registracia nebude moznd. Oneskorené
prihldsky zaslané prostrednictvom bezného e-mailu sa spravidla nebudd brat do tvahy.

Po dokonceni elektronickej registracie sa na vaSom monitore zobrazi registracné &islo, ktoré je potrebné si
poznamenat — bude to referencné Cislo pre vietky zdleZitosti tykajiice sa vasej prihldsky. Ziskanim tohto ¢&isla je
proces registracie ukonéeny — je to potvrdenie o tom, Ze vase ddaje sme zaregistrovali.

Ak vdm registracné &islo neoblo zaslané, vasa prihldska nebola zaregistrovand!

Upozoriiujeme, Ze musite mat zriadent e-mailovi adresu. Tato adresa bude slizit na identifikdciu vasej
registricie, ako aj na zaslanie informécif o vysledku vyberového konania. Aktkolvek zmenu svojej e-mailovej
adresy ozndmte Komisii.

K vaSej prihlaske je potrebné prilozit Zivotopis vo formdte DOC alebo PDF a vlozif motivacny list
v elektronickej podobe (maximdlne 8 000 znakov). Zivotopis aj motivaény list musia byt napisané
v anglickom, franctzskom alebo nemeckom jazyku.

Dovolujeme si vas upozornif na skutocnost, Ze priebeh spracovania vasej prihlasky sa nedd elektronicky
sledovat. O stave vasej prihlasky vds bude informovat priamo generalne riaditelstvo, ktoré vyhldsilo vyberové
konanie.

() Najneskor do 12.00 hod. (poludnie) bruselského ¢asu 23. janudra 2009.
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Ak trpite zdravotnym postihnutim, ktoré vim neumoZiiuje zaregistrovat sa elektronicky, svoju prihldsku (Zivotopis
a motivacny list) moZete poslat’ formou doporuceného listu (%) najneskor v defi registrdcie, pricom rozhodujiici je ddtum
na postovej peciatke. Ndslednd komunikdcia medzi Komisiou a vami bude prebichat prostrednictvom posty. V tomto
pripade musite k prihldske priloZit potvrdenie o svojom postihnuti vydané prislusnym orgdnom. Na osobitnom hdrku
papiera by ste mali zdroveri uviest pripadné osobitné opatrenia, ktoré by vaim ulahdili ticast vo vyberovom konani.

Ak potrebujete dalsie informdcie afalebo mdte technické problémy, poslite e-mail na adresu:
ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu.

Ditum uzdvierky

Uzdvierka poddvania prihldSok je 23. janudra 2009. Elektronickd registracia uz nebude po 12.00 hod.
(poludnie) bruselského ¢asu mozna.

(®) Eurdépska komisia, Generdlne riaditelstvo pre persondl a administrativu, Oddelenie pre organizacnti Struktiru
a pracovnikov manazmentu, KOM/2008/10156, MO34 5/103, B-1049 Brusel.
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