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(Informdcie)

RADA

ROZHODNUTIE RADY

z 7. novembra 2006,

o pozicii Spolocenstva v rade Medzindrodnej organizicie pre tropické drevo v otizke prediZenia
platnosti Medzindrodnej dohody o tropickom dreve z roku 1994

(2006/C 298/01)

RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o zalozeni Eur6épskeho spolocenstva,
a najmd na jej ¢lanok 133 v spojeni s ¢lankom 300 ods. 2,

so zretelom na ndvrh Komisie ('),
kedze:

(1)  Spolocenstvo Medzindrodnt dohodu o tropickom dreve
z roku 1994 podpisalo a docasne ju uplatiiuje podla
rozhodnutia Rady 96/493/ES ().

(2)  Vjanuari 2006 sa v rdmci Konferencie OSN o obchode
a rozvoji k Gspesne uzavrela dohoda, ktorou sa nahradza
Medzindrodnd dohoda o tropickom dreve z roku 1994.

(3)  Medzindrodnd dohoda o tropickom dreve z roku 1994
zostdva v platnosti do 31. decembra 2006, pokial sa
v stilade s ustanoveniami ¢lanku 46 ods. 3 a na zdklade
rozhodnutia rady Medzindrodnej —organizdcie pre
tropické drevo nepredlZi jej platnost az do nadobudnutia
platnosti dohody, ktorou sa nahrddza.

(4 Predlzenie platnosti tejto dohody je v zdujme Spolocen-
stva.

() Dokument 12953/06 — KOM(2006) 469, konecné znenie.
() U.v.ESL208,17.8.1996,s. 1.

(5)  Je potrebné stanovit poziciu Eurépskeho spoloenstva
v rade Medzindrodnej organizdcie pre tropické drevo,

ROZHODLA TAKTO:

Cldnok 1

Pozicia Eurépskeho spolocenstva v rade Medzindrodnej organi-
zdcie pre tropické drevo je hlasovat za predlzenie platnosti
Medzindrodnej dohody o tropickom dreve z roku 1994, kym
dohoda z roku 2006, ktorou sa nahrddza, nenadobudne
docasnii alebo konec¢nt platnost.

Cldnok 2

Eurépske spolocenstvo sa bude usilovat, aby sa rozsah pred-
lZenia platnosti Medzindrodnej dohody o tropickom dreve
z roku 1994 rozhodnutim rady Medzindrodnej organizicie pre
tropické drevo obmedzil alebo aby sa ustanovila dolozka
o preskiiman.

V Bruseli 7. novembra 2006

Za Radu

predseda
E. HEINALUOMA
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RADA

ROZHODNUTIE RADY
z 28. novembra 2006,

ktorym sa nahriddza ndhradnik riadiacej rady Eurépskej agentiry pre bezpecnost a ochranu zdravia
pri praci

(2006/C 298/02)

EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na nariadenie Rady (ES) ¢. 2062/94 z 18. jdla

1994,

ktorym sa zriaduje Eurdpska agentdra pre bezpe¢nost

a ochranu zdravia pri praci ('), a najmé na jeho ¢lanok 8,

kedze:
(1)

6

Rada svojimi rozhodnutiami z 3. juna 2002 ()
a 29. aprila 2004 (}) vymenovala ¢lenov a ndhradnikov
riadiacej rady Eurdpskej agentiry pre bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci na obdobie, ktoré sa skoncilo
2. jtina 2005; toto obdobie sa predlzilo podla ¢clanku 1
ods. 5 nariadenia ¢. 1112/2005.

V dosledku odstiipenia Boa BARREFELTA sa uvolnilo
jedno miesto nahradnika uvedenej riadiacej rady
v kategorii zdstupcov vlady.

Svédska vlada navrhla kandiddta na uvolnené miesto,

®) U. v. ES L 216, 20.8.1994, s. 1. Nariadenie zmenené a doplnené
nariadenim (ES) ¢. 1643/95 (U. v. ES L 156, 7.7.1995, s. 1)
a nariadenim (ES) ¢. 1112/2005 (U. v. EU L 184, 15.7.2005, s. 5).

(® U.v.ESL 161, 5.7.2002, s. 5.

() U.v.EUL 116, 30.4.2004, s. 16.

ROZHODLA TAKTO:

Jediny clanok

Anna-Lena HULTGARD SANCINI sa vymentva za nahradnicku
riadiacej rady Eurdpskej agentdry pre bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci ako ndhrada za Boa BARREFELTA na zvy$ny
cas funkéného obdobia, ktoré v sdlade s ¢lankom 1 ods. 5
nariadenia ¢. 1112/2005 trvd do vymenovania novej riadiacej
rady.

V Bruseli 28. novembra 2006

Za Radu

predseda
E. HEINALUOMA
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Zavery Rady a zdstupcov vldd clenskych $titov, ktori sa zisli na zasadnuti Rady, o dcinnosti
a spravodlivosti vo vzdeldvani a odbornej priprave

(2006/C 298/03)

RADA EUROPSKE] UNIE A ZASTUPCOVIA VLAD CLENSKYCH
STATOV, KTORI SA ZISLI NA ZASADNUTI RADY,

SO ZRETELOM na:

1. strategicky ciel ,staf sa najkonkurencieschopnejSou
a najdynamickejSou znalostnou ekonomikou na svete
schopnou zabezpecit trvalo udrzatelny hospodarsky rast
a zvySovat poCet a kvalitu pracovnych miest, ako aj
socidlnu stdrznost”, ktory sa pre Eurdpsku dniu stanovil
na zasadnuti Eurdpskej rady v Lisabone 23. a 24. marca
2000, na ktorom sa sucasne udelil Rade pre vzdeldvanie
manddt na ,vSeobecné zvdZenie konkrétnych cielov
systémov vzdeldvania do budtcnosti s doérazom na
spolo¢né zdujmy a priority a s ohladom na ndrodnostnd
rozmanitost” (');

2. spravu Rady pre vzdeldvanie z 12. februdra 2001
0 konkrétnych cieloch systémov vzdeldvania a odbornej pripravy
do budiicnosti, ktord sa predlozila na zasadnuti Eurépskej
rady v Stokholme 23. a 24. marca 2001 a ktord stanovila
tri strategické ciele a trindst stivisiacich cielov (%);

3. prvy a druhy strategicky ciel pracovného programu Vzde-
lavanie a odbornd priprava 2010, a to Zlepsenie kvality
a dcinnosti systémov vzdeldvania a odbornej pripravy v EU
vritane sGvisiaceho ciela Co najlepsie vyuzivanie zdrojov (°)
a Ulahcenie pristupu k systémom vzdeldvania a odbornej
pripravy pre vetkych, vritane stvisiacich cielov Otvorené
vzdeldvacie prostredie a Podpora aktivneho obcianstva, rovnosti
prileZitosti a socidlnej stidrznosti;

4. ozndmenie Komisie z 10. janudra 2003 s ndzvom Efektivne
investovanie do vzdeldvania a odbornej pripravy: povinnost
Eurdpy, ktoré vyzgva na ,vyrazny ndrast investicii do
ludskych  zdrojov® a na efektivnejie nakladanie
s existujicimi zdrojmi* (*);

5. zavery Rady z 5. mdja 2003 o referencnych tdrovniach
priemerného eurépskeho vzdeldvania a odbornej pripravy
(referen¢né hodnoty), ktoré zdoéraznili, Ze ,Rada sthlasila
so zriadenim série referenénych drovni priemerného
eurépskeho vzdeldvania.., ktoré sa pouziji ako jeden
z ndstrojov na monitorovanie vykondvania“ pracovného
programu Vzdeldvanie a odbornd priprava 2010 (°).

(') Zavery predsednictva, zasadnutie Eurdpskej rady v Lisabone 23.
a 24. marca 2000 (dokument SN 100/1/00 REV 1).

(%) Konkrétne ciele systémov vzdeldvania a odbornej pripravy do budicnosti —
sprava Rady pre vzdeldvanie Eurdpskej rade, dokument (dokument
5980/01).

(’) Podrobny pracovny program plnenia cielov systémov vzdeldvania
a odbornej pripravy v Eurdpe (U. v. ES C 142, 14.6.2002).

(*) Efektivne investovanie do vzdeldvania a odbornej pripravy: povinnost
Eurdpy, — ozndmenie Komisie (dokument 5269/03).

() U.v.EU C 134, 7.6.2003, s. 3.

6. spolo¢nt priebeznd spravu Rady a Komisie z 26. februdra

2004 o vykondvani pracovného programu Vzdeldvanie
a odbornd priprava 2010, ktord zdoraziiuje ,nalichavd
potrebu investovat viac a dcinnejsie do ludskych zdrojov*
a vyzyva na ,vysSiu Uroven investicii verejné¢ho sektora ...
a vo vhodnych pripadoch vyssiu droven stikromnych
investicii, najmi do vysokoskolského vzdeldvania, vzdela-
vania dospelych a dalsej odbornej pripravy“ (°);

. spolo¢nti priebeznt spravu Rady a Komisie z 23. februdra
2006 o pokroku v rdmci pracovného programu Vzdeld-
vanie a odbornd priprava 2010, v ktorej sa zdorazriuje, Ze
venovanie rovnakej pozornosti  dcinnosti,  kvalite
a spravodlivosti systémov vzdeldvania a odbornej pripravy
je ,nevyhnutnd podmienka pre dosiahnutie lisabonskych
ciefov. a zdroven posilnenie eurdpskeho socidlneho
modelu“ a Ze ,medzi efektivnostou a spravodlivostou nie je
potrebné robit kompromis“ a dalej Ze ,prvorady vyznam,
ak sa md predist zlym $tudijnym vysledkom a socidlnemu
vylticeniu (...), maji najmd investicie do predskolského
vzdeldvania“ ();

. zdvery z jarného zasadnutia Eurdpskej rady, ktoré sa
konalo 23. - 24. marca 2006, v ktorych sa zdoraziuje, Ze
,vzdeldvanie a odbornd priprava s zdsadnymi Cinitelmi
pre dlhodobé udrzanie potencidlu EU, pokial ide
o konkurencieschopnost a socidlnu sadrznost”, Ze ,sa
musia tieZ zintenzivnit reformy, aby sa zabezpecila vysoka
kvalita Gcinnych a spravodlivych systémov vzdeldvania“
a Ze ,navratnost investicii do vzdelania a odbornej pripravy
je velmi vysokd, vyrazne prevysuje ndklady a ich zuzitko-
vanie daleko presiahne rok 2010“ (¥);

. ozndmenie Komisie o efektivnosti a rovnosti v eurdpskych
systémoch vzdeldvania a odbornej pripravy (°), ktoré vyzyva
¢lenské staty, aby vytvorili kultiru hodnotenia a ktoré,
vzhladom na to, ze bolo pripravené v spoluprici
s vyskumnymi sietami, predstavuje pozitivny krok v dalsom
rozvoji fakticky podlozenej politiky vzdeldvania a odbornej
pripravy.

(°) Vzdeldvanie a odbornd priprava 2010: dspech lisabonskej stratégie je

podmieneny naliehavymi reformami — spoloénd priebeznd sprdva Rady
a Komisie o vykondvani podrobného pracovného programu plnenia cielov
systémov vzdeldvania a odbornej pripravy v Eurdpe (dokument 6905/04).

() Modernizdcia vzdeldvania a odbornej pripravy: dolezity gm'spevok k prospe-

rite a socidlnej sidrznosti v Eurdpe — spolocnd priebeznd sprdva Rady
a Komisie za rok 2006 o pokroku v rdmci pracovného programu Vzdeld-
vanie a odbornd priprava 2010 (U. v. EU C 79, 1.4.2006, s. 1.).

(®) Zdvery predsednictva, zasadnutie Eurdpskej rady v Bruseli 23.

a 24. marca 2006 (dokument 7775/06).

() Efektivnost a rovnost v eurdpskych systémoch vzdeldvania a odbornej

ripravy — ozndmenie Komisie Rade a Eurépskemu parlamentu
(dokument 12677/06).
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KONSTATUJU, ze

organizdciu a financovanie vzdeldvania a odbornej
pripravy maji vykondvat prislusné orgdny jednotlivych
¢lenskych $titov v stlade so svojimi vnitrostatnymi prav-
nymi predpismi, politikami a postupmi. Zdroven je vSak
potrebnd spoluprdca na eurdpskej drovni, aby sa ¢lenské
Staty vzdjomne ucili zo svojich skdsenosti a osvedcenych
postupov, potrebné st aj ukazovatele a referenéné hodnoty
na sledovanie pokroku. Uspesné politiky vzdeldvania
a odbornej pripravy v kontexte celozivotného vzdeldvania
si vyzaduji medziodvetvovy pristup v spojeni s inymi rele-
vantnymi politikami, najmi tymi z oblasti vyskumu
a inovicie, zamestnanosti, hospoddrskych zdleZitosti,
socidlnej a zdravotnej starostlivosti, mlddeze a kultary.

VYHLASUJU, ze

1. vzdeldvanie a odbornd priprava ako zdsadné zdroje demo-

kracie, socidlnej sudrznosti a trvalo udrzatelného hospo-
ddrskeho rastu by sa mali vnimat ako prioritné investicie
do buddcnosti. Ulohou ¢lenskych Stitov v ramci ich stra-
tégii celozivotného vzdeldvania je urcit priority investicii
do vzdeldvania, ktoré sa najefektivnejsie prejavia na kvalite
a spravodlivosti jeho vysledkov;

. zvySovanie U¢innosti a  spravodlivosti  vzdeldvania
a odbornej pripravy je klicové z hladiska vyziev, ktoré
prindaji globalizdcia, demografické zmeny, rychly tech-
nicky rozvoj a zvySeny tlak na verejné rozpocty. Napriek
prisnym obmedzeniam verejnych vydavkov sa vSeobecne
uzndva potreba zabezpelit primerané a podla potreby i
zvysené financovanie Tudskych zdrojov, a preto je potrebné
zvazit spoOsoby zvysenia afalebo najlepsicho vyuzitia
stkromnych prispevkov;

. z nespravodlivosti systémov vzdeldvania a odbornej
pripravy, ktorej dosledkom je napriklad nizka droven
dosiahnutych vysledkov, prerusovanie a predcasné ukonco-
vanie $kolskej dochadzky, vyplyvaja do budiicnosti vysoké
skryté socidlne ndklady, ktoré mozu daleko prevysit usku-
toénené investicie. Vytvorenie kvalitnych  G¢innych
a spravodlivych systémov vzdeldvania a odbornej pripravy
v podstatnej miere prispieva k zniZovaniu rizik nezamest-
nanosti, socidlneho vylicenia a nevyuzitia ludského poten-
cidlu v modernej znalostnej ekonomike;

. kvalita je spolo¢nym cielom vsetkych foriem vzdeldvania
a odbornej pripravy v Eurépskej Gnii a mala by sa pravi-
delne monitorovat a hodnotit. Kvalita nespociva len
vo vysledkoch vzdelavania alebo v sposobe vyucovania, ale
aj v tom, ako kvalitne rieia systémy vzdeldvania a odbornej
pripravy individudlne, socidlne a hospodarske potreby, ako
aj v posiliiovani spravodlivosti a zvySovani blahobytu;

5. motivicia, zrucnosti a sposobilosti ucitelov, Skolitelov

v odbornej priprave a ostatného vzdeldvacieho persondlu,
sluzieb usmeriiovania a socidlnej starostlivosti, ako aj
kvalita vedenia Skoly su klucové faktory dosahovania
kvalitnych vysledkov vzdeldvania. Snahu vzdeldvacieho
persondlu by mal podporovat neustdly odborny rozvoj
a dobra spolupréca s rodi¢mi, sluzbami socialnej starostli-
vosti o ziakov a SirSou komunitou. Vysokokvalitné
prostredie pre vyucovanie a vzdeldvanie navyse zabezpe-
¢uje dobré podmienky pre vzdeldvanie a prispieva k pozi-
tivanym vysledkom vzdeldvania;

. zistenia vyskumu ukazuji, Ze predskolské vzdeldvanie

a cielené programy skorej intervencie moZu mat
z dlhodobého hladiska najvacsiu ndvratnost z celého
procesu celozivotného vzdeldvania, najmd pokial ide
o0 najviac znevyhodnené osoby. Prindsajii z osobnej i socio-
ekonomickej stranky pozitivne vysledky, ktoré sa prejavuji
v dalSom vzdeldvani a dospelosti. Respektuje sa zodpoved-
nost ¢lenskych stdtov za organizovanie ich systémov vzde-
lavania a odbornej pripravy, existuji vSak urcité vyskumné
dokazy, ktoré naznacujl, Ze v urcCitych pripadoch moze
rozdelovanie Ziakov podla schopnosti do odlisnych skol
rozli¢nych typov v prili§ nizkom veku negativne ovplyvnit
vykony znevyhodnenych ziakov;

. ako vzdelavacie spolocenstvd by sa vzdeldvacie institdcie

mali ststredit na SirSie prostredie vzdeldvania s cielom
podporovat a udrzovat G¢innost, spravodlivost a vieobecny
blahobyt. Na podporu Ziakov s osobitnymi vzdeldvacimi
potrebami st potrebné osobitné opatrenia. Medzi tieto
opatrenia patri zabezpecenie dostato¢ného poctu odborne
vyskolenych ucitefov a poradenského persondlu, ako aj
kvalitnych  sluzieb socidlnej starostlivosti o Zziakov
a dostatku zdrojov. Hoci medziodvetvovd spoluprica
potrebnd na skortl intervenciu a iné osobitné opatrenia
zamerané na zabezpeCenie spravodlivosti vo vzdeldvani
a odbornej priprave nevyhnutne zvySuji ndklady,
z dlhodobého hladiska sa tieto ndklady vracaji, pretoze
pomdhaji  zabrdnif budicim ndkladom vyplyvajicim
z vyltiCenia;

. zlepSovanie pristupu k vysSiemu strednému vzdeldvaniu

a znizovanie poctu ziakov, ktori predcasne ukoncuji
skolsktt dochddzku, si kla¢ovymi faktormi zvysenia
zamestnatelnosti  jednotlivcov v modernej znalostnej
spoloc¢nosti a podpory socidlneho zaclenenia a aktivneho
obcianstva, ako aj posilnenia eurdpskeho socidlneho
modelu. KedZe ndroky trhu price na zrucnosti sa zvysuja,
je Coraz dolezitejsie poskytniit mladsej generacii pristup ku
kvalifikdcii a zru¢nostiam, a tym zlepsit jej vyhliadky na
ziskanie zamestnania a socidlne zaclenenie;

. potreba modernizovat eurdpske univerzity vzhladom na

ich prepojené dlohy v oblastiach vzdeldvania, vyskumu
a inovicie sa uzndva nielen ako predpoklad dspechu Sirsej
lisabonskej stratégie, ale aj ako sticast vSeobecnej tendencie
k ¢oraz globdlnejsej a znalostnejSej ekonomike. Rast poctu
Studentov a ndkladov na kvalitné vzdeldvanie a vyskum si
bude vyzadovat zvySené afalebo ucinnejsie vyuZzivanie
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10.

11.

verejnych aj stkromnych zdrojov. Vysokokvalitné vysoko-
Skolské vzdeldvanie md tiez zohrdvat kltcova dlohu
vo vzdelavani a odbornej priprave ako celku tym, Ze sa
poskytne vzdelanie budicim ucitelom a zaktualizuje
a obnovi sa celd vedomostnd zdkladna vzdeldvania;

odborné vzdeldvanie a priprava maji vyrazny vplyv na
zamestnanost a socidlnu integrdciu. Zabezpecenie rele-
vantnej a kvalitnej kvalifikdcie pre mladych [udi a zlepsenie
zruénosti a sposobilosti mélo zru¢nych a znevyhodnenych
skupin prindsaji vyrazné hospodarske zisky, a to aj
z krétkodobého hladiska. Rdmce pre kvalifikdcie zaloZené
na sposobilostiach a iné mechanizmy uzndvania predché-
dzajticeho vzdeldvania podporuji G¢innost a spravodlivost,
pretoze popri formalnej kvalifikdcii zohladnuji aj vysledky
neformdlneho a informdlneho vzdeldvania. Podnecovanie
partnerstiev medzi zainteresovanymi stranami vrdtane
socidlnych partnerov a odvetvovych organizdcii by tiez
mohlo zvysit Gc¢innost a atraktivnost programov odbor-
ného vzdeldvania a odbornej pripravy;

rychly technicky rozvoj spolu so zmenami demografickej
Struktiry Eurépy si vyzaduje vacsi objem investicii do
aktualizdcie a zvySovania zrucnosti, kvalifikdcii a klu¢ovych
sposobilosti dospelych, najmd mdlo zru¢nych. Z kratkodo-
bého hladiska je zameriavanie investicii na aktualizdciu
a zvySovanie existujucich zrucnosti a sposobilosti
pracovnej sily rychlym spésobom prispenia k hospodar-
skemu rastu a konkurencieschopnosti a odradenia od pred-
¢asného odchodu starnticej pracovnej sily do dochodku.
Klucovi tlohu zohrdva aj vzdeldvanie dospelych, ktoré
zabezpeluje nové sposobilosti, ako je napriklad digitdlna
gramotnost, ¢im prispieva k vyssiemu socidlnemu zacle-
neniu a aktivnej icasti v rdmci komunity a spolo¢nosti, a to

aj po odchode do doéchodku;

a spravodlivé systémy vzdeldvania a odbornej pripravy,
ktoré maju za ciel poskytovat prilezitosti, pristup, zaobchd-
dzanie a vysledky, ktoré st nezdvislé od socidlno-ekono-
mického zdzemia a inych faktorov, ktoré moézu viest
k znevyhodneniu pri vzdeldvani. Okrem toho by sa malo
obzvlast podporovat  poskytovanie vysokokvalitného
vyucovania v znevyhodnenych oblastiach.

. zabezpedili primerané financovanie Iudskych zdrojov a vo

vhodnych pripadoch zvysili financovanie z verejnych
zdrojov a podnecovali zvy$ent mieru doplnkovych
sukromnych prispevkov, aby sa zabezpecil spravodlivejsi
pristup k vysokoskolskému vzdeldvaniu. Modernizdcia
odvetvi vysokoskolského vzdeldvania a vyskumu je taktiez
dolezitd na zlepSenie ich d¢innosti. V oblasti vyskumu
a vyvoja by sa mala zvdzit aj podpora kooperaénych
prepojeni s podnikmi;

. zabezpedili primerané financovanie vzdeldvania dospelych

a dalsicho odborného vzdelivania a odbornej pripravy
a podporovali aktivne partnerstvd so zamestndvatelmi
s cieflom zameriaval sa na potreby  zrucnosti
v hospodarstve, a to aj na regionalnej a miestnej Girovni;

. podnecovali vyskum vysledkov vzdeldvacich reforiem

a investicii do vzdeldvania, ako aj ich socidlnych prinosov.
Ucelené, relevantné, doveryhodné a podlozené informécie
st zdkladom pre urcenie zodpovednosti, ako aj pre usku-
to¢nenie krokov potrebnych na dosiahnutie kvality, spra-
vodlivosti a t¢innosti v systémoch vzdeldvania a odbornej
pripravy. Monitorovanie, hodnotenie a zabezpecenie
kvality by mali stcasne poskytovat  objektivnu
a transparentnii spatnd vizbu a podporu pri rozvoji metdd
a praxe vyucovania a vzdeldvania;

VYZYVAJU CLENSKE STATY, aby VYZYVAJU KOMISIU A CLENSKE STATY, aby

1. hlbsie zvazili, ¢i siasné opatrenia tykajiice sa financo- 1. spolupracovali s prislusnymi vyskumnymi sietami s ciefom

vania, sprdvy a riadenia ich systémov vzdeldvania
a odbornej pripravy primeranym spdsobom zohladmiujia
potrebu zabezpecovat ucinnost aj spravodlivost a takymto
sposobom optimdlne vyuzivat zdroje. Vzhladom na to sa
vyzyvaju, aby preskimali moZnosti zlepenia stcasnych
opatreni s cielom zabranit skrytym, ale vysokym ndkladom
vyplyvajiicim z nespravodlivosti vo vzdeldvani;

. zabezpelili G¢inné zameranie reforiem  vzdeldvania

a odbornej pripravy, ako aj investicii do tychto oblasti
z kritkodobého aj dlhodobého hladiska, aby naplnili
potreby znalostnej spolo¢nosti prostrednictvom zvySenej
kvality a spravodlivosti, a to najmé ststredenim sa na pred-
Skolské vzdeldvanie, cielené programy skorej intervencie

. podnecovali  a

zabezpeCit komplexnejSie a integrovanejSie analyzy na
podporu reforiem vzdeldvania a odbornej pripravy
a s cielfom vytvorit vo vhodnych pripadoch medzindrodne
porovnatelné ukazovatele dc¢innosti a  spravodlivosti
systémov vzdeldvania a odbornej pripravy;

podporovali  vyskum  socidlneho
a hospodarskeho vplyvu reforiem vzdeldvania a odbornej
pripravy a investicii do tychto oblasti na vndtrostatnej aj
medzindrodnej drovni. Potrebnd je zvySend miera
vyskumu, najmd v odvetviach, ktoré sa v sticasnosti dosta-
to¢ne neskdimajt, ako je napriklad predskolské vzdeldvanie,
odbornd priprava, celoZivotné vzdelavanie a ekonomika
vzdeldvania, najmi vplyv stikromnych prispevkov;
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3. vyuzivali relevantné zistenia vyskumu a existujiice idaje na

spojenie aspektov kvality, spravodlivosti a G¢innosti pri
priprave vndtro$tatnych sprdv v rdmci pracovného
programu Vzdeldvanie a odbornd priprava 2010 a spolocnej
priebeznej spravy v roku 2008, ako aj v stvislosti
s pripadnym ndvrhom spolo¢nych cielov pre eurdpske
systémy vzdelavania a odbornej pripravy a ich propagiciu
po roku 2010;

4. navrhli a uskuto¢niovali Cinnosti partnerského ucenia sa

v oblasti Gc¢innosti a spravodlivosti v rdmci pracovného
programu Vzdeldvanie a odbornd priprava 2010;

. v primeranej miere vyuZzivali program celozZivotného vzde-

lavania, Strukturdlne fondy a siedmy rdmcovy program
v oblasti vyskumu na podporu aspektov ucinnosti
a spravodlivosti systémov vzdeldvania a odbornej pripravy.
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ROZHODNUTIE RADY
z 28. novembra 2006,

ktorym sa nahrddza jeden ¢len a jeden ndhradnik riadiacej rady Eurdpskej naddcie pre zlepSovanie
zivotnych a pracovnych podmienok

(2006/C 298/04)

RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na nariadenie Rady (EHS) ¢. 1365/75 z 26. mdja
1975 o zriadeni Eurdpskej naddcie pre zlepSovanie Zivotnych
a pracovnych podmienok ('), a najmd na jeho ¢lanok 6,

kedze:

() Rada svojim rozhodnutim z 13. decembra 2004 (3
vymenovala ¢lenov a ndhradnikov riadiacej rady Eurdp-
skej nadicie pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych
podmienok na obdobie, ktoré sa kon¢i 18. oktdbra
2007.

(2)  V dosledku odstdpenia Marca BOISNELA a Emmanuela
GERATA sa uvolnilo jedno miesto ¢lena a jedno miesto
nahradnika riadiacej rady uvedenej naddcie v kategérii
zdstupcov vlady.

(3) Franctizska vldda navrhla kandiddtov na uvolnené
miesta,

®) U.v. ES L 139, 30.5.1975, s. 1, zmenené a doplnené nariadenim
(ES) & 11112005, U. v. EU L 184, 15.7.2005, s. 1.
(3 U.v.EU C 317, 22.12.2004, s. 4.

ROZHODLA TAKTO:

Jediny clanok
1. Mireille JARRY sa vymentiva za clenku riadiacej rady
Eurdpskej naddcie pre zlepSovanie Zzivotnych a pracovnych
podmienok ako ndhrada za Marca BOISNELA na zvy$ny Cas
funkc¢ného obdobia, ktoré trvd do 18. oktdbra 2007.

2. Robert PICCOLI sa vymenidva za ndhradnika riadiacej
rady Eurdpskej naddcie pre zlepsovanie Zivotnych a pracovnych
podmienok ako ndhrada za Emmanuela GERATA na zvy$ny
¢as funkéného obdobia, ktoré trvd do 18. oktdbra 2007.

V Bruseli 28. novembra 2006

Za Radu
predseda
E. HEINALUOMA
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Zavery Rady a zdstupcov vldd clenskych Stitov, ktori sa zisli na zasadnuti Rady, o budicich priori-
tach posilnenej eurdépskej spoluprice v odbornom vzdeldvani a priprave (OVP)

(Preskdmanie zdverov Rady z 15. novembra 2004)

(2006/C 298/05)

RADA EUROPSKE] UNIE A ZASTUPCOVIA VLAD CLENSKYCH
STATOV, KTORI SA ZISLI NA ZASADNUTI RADY,

SI UVEDOMUJU, ze:

1. Rada 12. novembra 2002 schvdlila uznesenie ()
o podpore posilnenej eurdpskej spoluprice v odbornom vzdela-
vani a priprave (OVP). Uznesenie bolo zdkladom vyhldsenia,
ktoré ako stratégiu na zlepSenie vykonnosti, kvality
a pritazlivosti odborného vzdeldvania a pripravy (kodansky
proces) prijali na svojom zasadnuti v Kodani 29. az 30. novem-
bra 2002 ministri clenskych stitov EU, krajin EZVO/EHP
a kandidatskych krajin, zodpovedni za odborné vzdeldvanie
a pripravu, Komisia a eurépski socidlni partneri;

2. Prvé preskimanie, zalozené na zdveroch Rady
z 15. novembra 2004 (3, ktoré sa uskutocnilo 14. decembra
2004 v Maastrichte, potvrdilo, Ze viditelnost a povedomie
o OVP sa na eurdpskej trovni zlepsilo a Ze sa dosiahol
vyznamny pokrok. Jeho stcastou bol stbor spolo¢nych
ndstrojov a zdsad (°). Maastrichtské komuniké ustanovilo prio-
rity na vndtro§tatnej a eurdpskej Grovni a pevnejsie prepojilo
kodansky proces s pracovnym programom Vzdeldvanie a odbornd
priprava 2010;

3. Od prijatia maastrichtského komuniké sa prijal jednotny
rdmec pre transparentnost’ kvalifikdcii a spésobilostf EURO-
PASS a zdvery Rady o dlohe rozvijania zrucnosti
a sposobilosti (). Uspesne sa dokoncili konzulticie o eurépskom
kvalifikacnom rdmci a pokracuje prica na vytvoreni systému
kreditov pre OVP (EKOVP), ktory je v stcasnosti predmetom
verejnych konzultdcif;

() U.v.ES C 13, 18.1.2003, s. 2.

() Dokument 13832/04.

(*) Uznesenie o celoZivotnom usmerfiovani (dokument 9286/04);
zdvery o urCovani a schvalovani neformdlneho a informédlneho
vzdeldvania (dokument 9600/04);
zdvery o zabezpeCovan{ kvality v OVP (dokument 9599/04).

) Europass (U.v. EU L 390, 31.12.2004, s. 6); ) )
zdvery o zrucnostiach a sposobilostiach (U. v. EU C 292,
24.11.2005, s. 3).

4.  Revidovand lisabonskd stratégia a s fou integrované
usmernenia pre rast a zamestnanost 2005 — 2008 () odzrkad-
[uji centrdlnu Glohu vzdeldvania a odbornej pripravy v agende
Eurépskej tnie. Stratégia vyzyva clenské stdty, aby rozsirili
a zlepsili investicie do ludského kapitdlu a prisposobili systémy
vzdeldvania a odbornej pripravy globalizdcii, demografickym
zmendm a technickej inovacii;

5. Zaverom spolotnej priebeznej spravy za rok 2006
o pokroku v ramci pracovného programu Vzdeldvanie a odbornd
priprava 2010 (°) je, Ze ,zlepSenie kvality a pritazlivosti odborného
vzdeldvania a pripravy ostdva kliiCovou vyzvou pre budicnost.
V sprave sa tieZ uvadza, Ze ,snaha o dosiahnutie Spickovej kvality
.. by mala ist ruka v ruke s isilim o rozsirenie pristupu k vzdeldvaniu
a socidlne zacleriovanie®;

ZDORAZNUJU, Ze

1. Odborné vzdeldvanie a priprava by mali poskytovat
Sirokii bazu znalosti a zru¢nosti relevantnych z hladiska
pracovného Zivota, pricom by sa zdroven mala zdoraziovat
excelentnost na vietkych trovniach. V rdmci politik a postupov
by sa mali posudzovat relativne vplyvy investicii do roznych
drovni zru¢nosti a sposobilosti. Mala by sa zvysit kvantita spro-
stredkovatelskych a technickych zruénosti, ako aj zru¢nosti na
vysokej drovni, aby sa prekonal ich nedostatok a podporila sa
tak inovacia a rast vedomostnej spolo¢nosti;

2. OVP zohréva dvojakt dlohu — prispieva ku konkurencie-
schopnosti a zlepSuje socidlnu stdrznost (). Politiky v oblasti
OVP by sa mali zaoberat vSetkymi skupinami obyvatelstva
a pontikat pritom atraktivne a podnetné moznosti pre ludi
s vysokym potencidlom a stcasne sa zaoberat fudmi, ktorym
hrozi znevyhodnenie v oblasti vzdeldvania a vy¢lenenie z trhu
prace — najmd osobami, ktoré ukoncili $kolskii dochddzku
predCasne, osobami s nizkou alebo ziadnou kvalifikdciou,
ludmi s osobitnymi potrebami a ludmi s pristahovaleckym
pozadim a star$§imi pracovnikmi;

(*) Dokument 9341/05.

() Modernizdcia vzdeldvania a odbornej pripravy: dolezity prispevok k prospe-
rite a socidlnej stidrZnosti v Eurdpe — spolocnd priebeznd sprdva Rady
a Komisie za rok 2006 o polfroku v rdmci pracovného programu
Vzdeldvanie a odborni priprava 2010 (U. v. EU C 79, 1.4.2006,
s. 1).

() Zavery predsednictva, Eurdpska rada v Bruseli, 23. a 24. marec
2006 (dokument 7775/06).
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3. Zékladné vzdeldvanie by malo mladym Iudom poskytovat
znalosti, zru¢nosti, hodnoty a postoje, ktoré si potrebné na
dalsie vzdeldvanie, zamestnanie a podnikanie, a pripravovat
$tudentov na drdhu vieobecného vzdeldvania alebo OVP, alebo
kombindcie oboch;

4. Mladi ludia by mali v OVP ziskat zru¢nosti a sposobilosti
relevantné z hladiska poziadaviek trhu price a z hladiska celo-
zivotného vzdeldvania. Vyzaduje si to politiky na zniZenie
miery pred¢asného ukoncovania odborného vzdeldvania
a pripravy a na ulahcenie prechodu zo skoly do zamestnania,
napriklad kombindciou vzdeldvania a odbornej pripravy
s pracou, a to prostrednictvom uénovského vzdeldvania alebo
vzdeldvania na pracovisku;

5. Zrucnosti a sposobilosti dospelej pracovnej sily by sa mali
podporovat podnecovanim uzndvania vzdeldvania nadobudnu-
tého v minulosti prostrednictvom odbornej  pripravy
a pracovnych skisenosti. Ludom v produktivnom veku by sa
mali poskytovat prilezitosti na odborni pripravu, pricom by sa
mali posudzovat moznosti a vyhody vyvdzeného rozdelenia
suvisiacej financnej zdtaze. Stcasne by mali byt k dispozicii
moznosti vzdeldvania pre znevyhodnené osoby a skupiny,
najmd ludi s nizkym vzdelanim;

6.  Roznorodost eurdpskych systémov OVP je aktivum, ktoré
sluzi ako zdklad pre vzdjomné ucenie sa a in$pirujice reformy.
Tdto roznorodost stCasne znamend, Ze je dolezité zvySovat
transparentnost a spolo¢né chdpanie otdzok kvality, a tym aj
vzdgjomna doveru medzi jednotlivymi systémami a postupmi
OVP. Cielom by mala byt podpora eurépskeho priestoru OVP,
v ktorom sa kvalifikdcie a zru¢nosti nadobudnuté v jednej
krajine uzndvaji v celej Eurépe, ¢im sa podpori mobilita

mladych Tudi a dospelych.

UZNAVAJU, ze

Kodansky proces zohral zdsadnii dlohu pri zdoéraziiovani
vyznamu OVP tvorcom politickych rozhodnuti. Prispel k zvy-
Seniu profilu OVP ako sticasti lisabonskej stratégie. Tento
proces ulah¢uje dosiahnutie dohody o spolo¢nych eurépskych
ciefoch a dlohdch, diskutovanie o vnitrostitnych modeloch
a iniciativach a vymenu prikladov osvedéenych postupov na
eurépskej trovni. Proces na vnitrodtitnej drovni prispel
k posilneniu zamerania na OVP a indpiroval vndtro$titne
reformy.

ZDORAZNUJU, 7e

1.V buddicnosti je potrebné posilnit osobitné akcie zame-
rané na OVP. Kodansky proces by mal pokracovat v ramci
pracovného programu Vzdeldvanie a odbornd priprava 2010. Mal
by sa zabezpecit ststredeny a komplexny pristup, v ramci

ktorého sa prepoja rozne iniciativy a ndstroje, ktoré sa
vzdjomne podporuji, a v ramci ktorého sa OVP rozvija na vset-
kych drovniach ako nevyhnutnd sucast celozivotného vzdela-
vania s tuzkymi prepojeniami na vSeobecné vzdeldvanie. Doraz
by sa mal klist na angaZovanie socidlnych partnerov
a odvetvové organizacie vo vSetkych fizach price a na spitné
vyuzivanie vnutro§titnych skdsenosti v rozvoji na eurdpskej
drovni;

2. Opatrenia st dobrovolné a mali by sa rozvijat spolu-
pracou zdola nahor.

SUHLASIA s tym, Ze

Kodanské a maastrichtské priority zostdvaja platné a v dalsej
faze by sa mali posilnit takto:

1. Politika zamerand na zlepSenie atraktivnosti a kvality
OovP

a atraktivnosti OVP. To si vyZaduje:

— zlepSenie celozivotného usmernovania vratane zlepSeného
usmerfiovania, informovania a poradenstva pri vybere
povolania v $koldch s cielom lepsie zohladnovat prileZitosti
a poziadavky, ktoré zahriiuje OVP a pracovny Zivot,

— vytvorenie systémov OVP, ktoré pontkaji pristup k flexi-
bilnym, individualizovanym drédham a vytvdraju lepsie
podmienky na prechod do pracovného Zivota, prechod
k dalsiemu vzdeldvaniu a odbornej priprave vritane vyso-
koskolského vzdeldvania a ktoré podporuji rozvoj zrué-
nosti dospelych na trhu price,

— uzke prepojenie s pracovnym Zivotom v rdmci prvotného
i nasledujiceho odborného vzdeldvania a pripravy
a zvySenie prilezitosti vzdeldvat sa na pracovisku,

— podporu neformdlneho a informalneho vzdeldvania s cielom
podporovat kariérny rozvoj a celozivotné vzdeldvanie,

— opatrenia na zvySenie zdujmu a Ucasti muzov alebo Zien
v tych oblastiach OVP, v ktorych st stile nedostato¢ne
zasttpeni alebo zastipené, ako napriklad Zeny v technickej
oblasti;

— rozvoj a zdoraznovanie excelentnosti v oblasti zrucnosti,
napriklad uplatiovanim noriem svetovej triedy alebo orga-
nizovanim sttaz{ zru¢nosti ().

Pri zlepSovani atraktivnosti a kvality OVP by sa mal kldst vacsi
doraz na dobrd spravu systémov a poskytovatelov OVP pri
plnen{ agendy OVP (?). To znamena:

(") Ako napriklad eurépska sutaz zrucnosti, ktord sa bude konat v roku
2008 v Holandsku, a svetové sitaze zrucnosti, ktoré sa konajii
kazdé dva roky.

(%) Hlavné body pre jarné zasadnutie Eurdpskej rady (dokument
7620/06).
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— reagovanie na potreby jednotlivcov a pracovného trhu
vratane anticipacie potrieb v oblasti zru¢nosti. Osobitnd
pozornost by sa mala venovat potrebdm malych a strednych
podnikov,

— vndtro§tatne zabezpecovanie kvality a zlepSovanie v sulade
so zavermi Rady o zabezpecovani kvality v OVP (!),

— zlepSovanie verejnych a stkromnych investicii do OVP
vypracovanim mechanizmov na vyvazené a spolo¢né finan-
covanie a investicie,

— zvy$ena transparentnost systémov OVP,

— silnejsie vedenie institticii afalebo poskytovatelov odbornej
pripravy v rdmci vnuatrostatnych stratégii,

— vysokokvalifikovani ucitelia a $kolitelia, ktori sa neustdle
odborne rozvijajt,

— aktivne partnerstvo medzi roznymi tvorcami rozhodnuti
a zainteresovanymi stranami, najma socidlnymi partnermi
a odvetvovymi organizdciami, na celostitnej, regionalnej
a miestnej trovni.

2. Tvorba a uplatiiovanie spolo¢nych ndstrojov pre OVP

Tvorba spolo¢nych eurdpskych ndstrojov by mala pokracovat,
aby dlazdila cestu eurépskemu priestoru OVP a podporovala
konkurencieschopnost eurépskeho trhu prace. Cielom by malo
byt, aby sa dohodnuté néstroje zacali uplatiiovat do roku 2010.

Dalsi rozvoj:

a) spolo¢nych eurdpskych ndstrojov zameranych konkrétne na
OVP prostrednictvom:

— vyvoja a testovania eurépskeho systému kreditov pre
OVP (ECVET) ako ndstroja na zhromazdovanie a prenos
kreditov, prihliadajiic na $pecifickosti OVP a skiisenosti
ziskané v rdmci Eurépskeho systému  prenosu
a zhromazdovania kreditov (ECTS) pre vysokoskolské
vzdeldvanie,

— posilnenia  spoluprdce v oblasti zvySovania kvality
prostrednictvom Eurdpskej siete pre zabezpeCovanie
kvality OVP (ENQA — VET), ktorou sa podpori spolo¢né
chdpanie zabezpeCovania kvality a vzdjomnd dovera.
Spoluprdca s vysokoskolskym vzdeldvanim by mala
pokracovat;

b) spolo¢nych eurépskych ndstrojov, v ktorych zohrdva OVP
vyznamnd tlohu, prostrednictvom:

— vyvoja a testovania eurépskeho kvalifika¢ného rdmca
(EQF) na zdklade vysledkov vzdeldvania, zabezpecenia
vicSej rovnovéhy a kvalitnejsich prepojeni medzi OVP
a vysokoskolskym vzdeldvanim a zohladiiovania medzi-
ndrodnych odvetvovych kvalifikacii,

(") Zéavery o zabezpecovani kvality v OVP (dokument 9599/04).

— dalsieho rozvoja EUROPASS-u ako jednotného eurdp-
skeho ramca pre transparentnost a ndstroje na uzndvanie
neformédlneho a informédlneho vzdelavania, aby sa
podporilo a doplnilo zavedenie EQF a ECVET.

Vykondvanie:

a) spolo¢nych eurdpskych néstrojov zameranych konkrétne na
OVP prostrednictvom:

— Ucasti na testovani ECVET a podpory jeho vykonavania,

— uplatiiovania zdsad spolo¢ného rdmca na zabezpeco-
vanie kvality, ako sa uvddza v zdveroch Rady z mdja
2004 o zabezpecovani kvality v OVP, aby sa podporila
kulttira zlepSovania kvality a $irSia Gcast v sieti ENQA —
VET,

b) spolo¢nych eurdpskych ndstrojov, v ktorych zohrdva OVP
vyznamnu dlohu, prostrednictvom:

— prepojenia  vnutrodtitnych  kvalifika¢nych  systémov
alebo vnitrostatnych kvalifika¢nych rdmcov s EQF,

— podpory vnatrostatnych kvalifika¢nych systémov pri
zaClefiovani medzindrodnych odvetvovych kvalifikdcif
s vyuzitim EQF ako referen¢ného bodu,

— podpory sirokého pouzivania EUROPASS-u.

3. Posilnenie vzdjomného vzdeldvania

Na posilnenie vzdjomného vzdeldvania, spoluprice a vymeny
skidsenosti a know-how je potrebny systematicke;jsi pristup. Ten
by mali ulah¢ovat:

— spolo¢né koncepcie a dohodnuté definicie na eurdpskej
trovni, ktoré by zjednoduSovali chdpanie vnutrostitnych
rieSeni, modelov a noriem,

— Komisiou financovany vyskum a prieskumy zamerané na
Specifické otdzky umozriujice hlbsie pochopenie eurdp-
skych systémov a postupov OVP a ich prepojenia s trhom
prace a ostatnymi odvetviami vzdeldvania,

— monitorovanie sieti zo strany Komisie, vymena prikladov
osvedcenych postupov a vyvoj mechanizmov, ktoré mozno
pouzivat na Sirenie poznatkov a odbornych znalosti,

— systematicky a flexibilny rdmec na podporu partnerského
ucenia sa v oblasti OVP. Tento ramec by mal podporovat aj
decentralizované partnerské ucenie sa.

Primerané a ucelené tidaje a ukazovatele st klicom k pocho-
peniu situdcie v OVP, posilneniu vzdjomného vzdeldvania
a k poloZeniu zakladov politiky v oblasti odbornej pripravy
podlozenej dokazmi.
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Do nadchddzajiicej hodnotiacej ministerskej konferencie, ktord
sa uskuto¢ni v roku 2008, by Komisia mala vykonat tieto
cinnosti:

— venovat osobitnii pozornost zvySovaniu rozsahu, presnosti

a spolahlivosti statistik v oblasti OVP, aby sa umoznilo
hodnotenie pokroku, ktory sa dosiahol pri rozvoji OVP,

— venovat pozornost vyvoju zlozky OVP v rdmci uceleného
ramca ukazovatelov a referen¢nych hodnét (1),

— venovat osobitnii pozornost rozvoju Statistickych informécii
o investicidch a financovani v oblasti OVP.

To je mozné najlepsie dosiahnuf najlepsim moZnym vyuzi-
vanim a kombinovanim existujicich ddajov, pricom je
potrebné zabezpecit primerané celostdtne/regiondlne udaje
o OVP a stilad a porovnatelnost s ostatnymi tdajmi
o0 vzdeldvani a odbornej priprave.

4. Prizvanie vSetkych zainteresovanych strin

Uspech kodanského procesu spociva v aktivnej zaangazova-

nosti vSetkych zainteresovanych strdn v oblasti OVP vritane

a najmid socidlnych partnerov na eurdpskej a vnutrostitnej

tirovni, odvetvovych organizdcii a poskytovatelov OVP. To si

vyzaduje:

— struéné a jasné informdcie o procese, jeho pozadi, priori-
tach a Cinnostiach a efektivnom prenose vysledkov,

— aktivnu Gcast vSetkych zainteresovanych stran na eurdpske;j,
celodtdtnej, regiondlnej a miestnej trovni vo vsetkych
etapach procesu,

— doraz na angaZovanost poskytovatelov OVP, uditelov
a Skolitelov v testovani a vykondvani vysledkov procesu,

— pripadné zaangaZovanie uciacich sa a ich organizdcii na
vniitrodtitnej a eurpskej trovni.

VYZYVAJU CLENSKE STATY A KOMISIU, ABY V RAMCI SVOJICH
KOMPETENCI

vykondvali kodansky proces prostrednictvom:

— efektivneho vyuzivania $trukturdlnych hodnét na podporu
reforiem OVP na vnutrostatnej Grovni,

— cieleného vyuzivania nového programu celozivotného vzde-
lavania v zdujme podpory uvedeného procesu, najmid na
inovaciu, testovanie, pokusy a vykondvanie,

— aktivnej Ucasti relevantnych agentir, orgdnov a vyborov
Spolocenstva,

— duzkej spoluprdce v oblasti Statistiky, ukazovatelov
a referen¢nych hodnét s EUROSTAT-om, OECD, CEDEFOP
a ETF,

— vymeny informdcif, odbornych znalosti a vysledkov s tretimi
krajinami, najmi tymi, na ktoré sa vztahuje politika sused-
stva v $irSej Eurdpe, posilnenia spoluprice s vysoko vykon-
nymi krajinami a medzindrodnymi organizdciami, ako
napriklad OECD.

Vietkym ¢lenskym Staitom by sa malo zabezpedit pravo tcasti
na tychto ¢innostiach.

Vo vyro¢nych spravach o ndrodnych reformnych programoch
vypracovanych podla lisabonskej stratégie by sa mala venovat
osobitnd pozornost pokroku v OVP.

Integrovand dvojro¢nd sprdva o pracovnom programe Vzdeld-
vanie a odbornd priprava 2010 by mala obsahovat osobitnd Cast
tykajicu sa OVP, ktord umozni monitorovanie pokroku a uréi
klicové vysledky, o ktorych sa podd sprava Eurépskej rade.

(') Zévery Rady z 24. mdja 2005 o novych ukazovateloch
vo vzdeldvani a odbornej priprave (U. v. EU C 141, 10.6.2005, s. 7).
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KOMISIA
Vymenny kurz eura (')
7. decembra 2006
(2006/C 298/06)

1 euro =

Mena Vymenny kurz Mena Vymenny kurz
usD Americky doldr 1,3297 SIT Slovinsky toliar 239,67
JPY Japonsky jen 152,87 SKK  Slovenskd koruna 35,460
DKK  Ddnska koruna 7,4554 TRY  Tureckd lira 1,9045
GBP Britskd libra 067610 | AUD  Australsky dolr 1,6827
SEK Svédska koruna 9.0345 | CAD  Kanadsky doldr 1,5275
CHF Svajéiarsky frank 1,5875 HKD  Hongkongsky doldr 10,3283
ISK Islandskd koruna 91,85 NZD  Novozélandsky doldr 1,9261
NOK - Nérska koruna 8.0945 SGD  Singapursky doldr 2,0449
BGN  Bulharsky lev 1,9558 .
oyp Cyperskd libra 05781 KRW  Juhokérejsky won 121521
7K Ceska koruna 27.968 ZAR Jilhoafrick}'r rand 9,3800
EEK  Estonska koruna 156466 | CNY  Cinskyjuan 10,4030
HUF  Madarsky forint 256,04 HRK Chorvitska kuna 7,3495
LTL Litovsky litas 34528 IDR Indonézska rupia 12 063,70
LVL  Lotyssky lats 0,6986 MYR  Malajzijsky ringgit 47105
MTL  Maltski lira 0,4293 | PHP  Filipinske peso 65,727
PLN Polsky zloty 3,8103 RUB  Rusky rubel 34,8610
RON  Rumunsky lei 3,4270 THB  Thajsky baht 47,293

(") Zdroj: referen¢ny vymenny kurz publikovany ECB.
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Oznémenie o Ziadosti podla ¢ldnku 30 smernice 2004/17ES

(2006/C 298/07)

Ziadost predlozend clenskym Stdtom

Komisii bola dita 20. novembra 2006 dorucend Ziadost podla ¢lanku 30 ods. 4 smernice Eurépskeho parla-
mentu a Rady 2004/17[ES (). Prvym pracovnym diiom po doruceni Ziadosti je 21. november 2006.

Této Ziadost predlozend Danskom sa tyka zasielkovych sluzieb pre baliky v uvedenej krajine. V uvedenom
¢lanku 30 sa stanovuje, Ze smernica 2004/17/ES sa neuplatiiuje, ak je prislusnd ¢innost priamo vystavend
hospodarskej stitazi na trhoch, na ktoré nie je obmedzeny pristup. Postdenie tychto podmienok sa vyko-
ndva vyluéne podla smernice 2004/17/ES a nevztahuje sa na uplatiiovanie pravidiel hospodarskej sataze.

Komisia mé prijat rozhodnutie o tejto Ziadosti v lehote troch mesiacov od uvedeného pracovného dra.
Lehota teda vyprsi 21. februdra 2007.

Uplatfiujii sa ustanovenia treticho pododseku uvedeného odseku 4. Lehota, ktorti md Komisia k dispozicii,
moZe preto byt pripadne o mesiac predlzend. Pripadné predlzenie bude uverejnené.

() U.v. EU L 134, 30.4.2004, s. 1. Smernica zmenend a doplnend nariadenim Komisie (ES) ¢. 1874/2004 (U. v. EU
L 326, 29.10.2004, s. 17).
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Informécie ozndmené Clenskymi $titmi o Stitnej pomoci poskytnutej v silade s nariadenim
Komisie (ES) ¢. 70/2001 z 12. janudra 2001 o uplatiiovani ¢linkov 87 a 88 Zmluvy o ES na $titnu
pomoc malym a strednym podnikom

(Text s vyznamom pre EHP)

(2006/C 298/08)

Cislo pomoci

XS 58/05

Clensky stat

Madarsko

Region

Celé izemie Madarska

Nézov schémy $tdtnej pomoci alebo
nazov spoloc¢nosti prijimajicej indivi-
dudlnu pomoc

Partnersky verovy program

Préavny zdklad

A Magyar Fejlesztési Bank Rt. Igazgatdsdgdnak 14/2005. (I 17.) szdmd hatdro-
zata

Rocné vydavky planované v ramci
schémy $tdtnej pomoci alebo celkovd
vyska individudlnej pomoci poskyt-
nutej spolo¢nosti

Vydavky v rdmci schémy (Gver, ktory sa md poskytndf) predstavuji 10 mld.
HUF (40 mil. EUR)

Maximalna intenzita pomoci

Malé podniky: 15 %
Stredné podniky: 7,5 %

Détum implementacie

Sprdvna rada Madarskej rozvojovej banky rozhodla o schéme 17. janudra 2005

Trvanie schémy $tdtnej pomoci alebo
individudlnej pomoci

31.12. 2006

Ucel pomoci

Poskytnutie zvyhodneného investi¢ného tveru na investicie realizované mimo
Eurépskej tnie

Prislusné sektory hospodarstva
Poznamky

Vsetky sektory

Pomoc sa v rdmci tejto schémy neposkytuje na polnohospodarstvo, rybné
hospodarstvo ani na tazbu uhlia

Nézov a adresa orgdnu poskytujiiceho
pomoc

Magyar Fejlesztési Bank Rt.
Nddor u. 31.
H-1051 Budapest




Ozndmenie Komisie o tirokovych sadzbich sivisiacich s vritenim $titnej pomoci a referenénych
a diskontnych sadzbich v sdcasnosti platnych pre 25 clenskych Stitov s dcinnostou od
1. septembra 2006

Uverejnené v stilade s clankom 10 nariadenia Komisie (ES) 794/2004 z 21. aprila 2004 (U. v. EU L 140,
30.4.2004, s. 1) a v siilade s ozndmenim Komisie o sposobe stanovenia referencnych a diskontnych sadzieb (U. v. EU
C 273,9.9.1997, s. 3)

(2006/C 298/09)

od Do AT BE cY CZ DE DK EE EL ES FI FR HU IE IT LT LU LV MT NL PL PT SE SI SK UK
1.9.2006 436 | 436 | 6,34 | 434 | 436 | 449 | 550 | 436 | 436 | 436 | 436 | 812 | 436 | 436 | 6,49 | 4,36 | 6,64 | 7,00 | 4,36 | 5,56 | 4,36 | 431 | 443 | 5,62 | 533
1. 6.2006 | 31.8.2006 | 4,36 | 4,36 | 6,34 | 3,72 | 4,36 | 449 | 5,50 | 4,36 | 4,36 | 4,36 | 436 | 7,04 | 4,36 | 436 | 6,49 | 436 | 6,64 | 7,00 | 436 | 5,56 | 4,36 | 431 | 443 | 4,77 | 533
1. 3.2006 | 31.5.2006 | 3,70 | 3,70 | 6,34 | 3,72 | 3,70 | 3,74 | 5,50 | 3,70 | 3,70 | 3,70 | 3,70 | 7,04 | 3,70 | 3,70 | 6,49 | 3,70 | 6,64 | 7,00 | 3,70 | 5,56 | 3,70 | 3,74 | 4,43 | 3,98 | 5,33
1.1.2006 | 28.2.2006 | 3,70 | 3,70 | 6,34 | 3,72 | 3,70 | 3,74 | 5,50 | 3,70 | 3,70 | 3,70 | 3,70 | 7,04 | 3,70 | 3,70 | 6,49 | 3,70 | 6,64 | 7,00 | 3,70 | 5,56 | 3,70 | 3,74 | 5,10 | 3,98 | 5,33
1.12. 2005 | 31.12. 2005 | 4,08 | 4,08 | 6,34 | 3,40 | 4,08 | 3,54 | 5,50 | 4,08 | 4,08 | 4,08 | 408 | 859 | 4,08 | 408 | 6,49 | 4,08 | 6,64 | 7,00 | 4,08 | 6,24 | 4,08 | 3,96 | 510 | 7,55 | 5,81
1.9.2005 |[30.11.2005| 4,08 | 4,08 | 7,53 | 3,40 | 4,08 | 3,54 | 5,50 | 4,08 | 4,08 | 4,08 | 4,08 | 8,59 | 408 | 408 | 6,49 | 408 | 6,64 | 7,00 | 408 | 6,24 | 408 | 3,96 | 510 | 7,55 | 5,81
1.7.2005 | 31.8.2005 | 4,08 | 4,08 | 7,53 | 4,05 | 4,08 | 4,23 | 5,50 | 4,08 | 4,08 | 4,08 | 4,08 | 859 | 4,08 | 408 | 6,49 | 4,08 | 6,64 | 7,00 | 4,08 | 6,24 | 4,08 | 3,96 | 510 | 7,55 | 5,81
1. 6.2005 | 30.6.2005 | 4,08 | 4,08 | 7,53 | 4,05 | 4,08 | 4,23 | 5,50 | 4,08 | 4,08 | 4,08 | 4,08 | 8,59 | 408 | 408 | 6,49 | 408 | 6,64 | 7,00 | 408 | 6,24 | 408 | 4,69 | 510 | 7,55 | 5,81
1. 4.2005 | 31.5.2005 | 4,08 | 4,08 | 7,88 | 4,05 | 4,08 | 4,23 | 5,50 | 4,08 | 4,08 | 4,08 | 4,08 | 8,59 | 4,08 | 408 | 6,49 | 408 | 6,64 | 7,00 | 408 | 7,62 | 408 | 469 | 510 | 7,55 | 5,81
1.1.2005 | 31.3.2005 | 4,08 | 4,08 | 7,88 | 4,86 | 4,08 | 4,23 | 5,50 | 4,08 | 4,08 | 4,08 | 4,08 | 8,59 | 4,08 | 408 | 6,49 | 408 | 6,64 | 7,00 | 408 | 7,62 | 408 | 469 | 510 | 7,55 | 5,81
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PredbeZné ozndmenie o koncentracii

Pripad &. COMP/M.4461 — Accor Services France/Groupe Caisse d’Epargne/Accor Emploi Services
Universel JV)

Pripad, ktory moze byt posideny v zjednodusenom konani
(Text s vyznamom pre EHP)

(2006/C 298/10)

1. Komisii bolo 28. novembra 2006 dorucené ozndmenie o zamyslanej koncentrdcii podla ¢linku 4
nariadenia Rady (ES) ¢. 139/2004 ('), podla ktorého podniky Accor Services France (,ASF“, Franctzsko)
patriaci do skupiny Accor (,Accor, Franctizsko) a Groupe Caisse d'épargne (,GCE®, Franctizsko) ziskavaji
v zmysle ¢lanku 3 ods. 1 pism. b) nariadenia Rady spolo¢nt kontrolu nad podnikom A.C.E. (,ACE®, Fran-
ctizsko), novozaloZenou spolo¢nostou tvoriacou spolo¢ny podnik.

2. Predmet ¢innosti dotknutych podnikov:

— ASF: ndvrh a poskytovanie sluzieb podnikom a spoloenstvam vo Franctizsku, najmi prostrednictvom
vydavania listkov na sluzby,

— GCE: skupina pdsobiaca v oblasti doddvania produktov a bankovych a finan¢nych sluzieb pre jedno-
tlivcov, spolo¢nosti, spolocenstvd a finan¢né institticie,

— ACE: novozaloZeny plne funkény spolo¢ny podnik, povereny vyddvanim a obchodovanim so $ekmi pre
sluzby CESU (chéque emploi-service universel) s pevne stanovenou sumou.

3. Na zdklade predbezného postidenia a bez toho, aby bolo dotknuté kone¢né rozhodnutie v tomto
pripade, sa Komisia domnieva, Ze ozndmend transakcia by mohla spadat do rozsahu pdsobnosti nariadenia
(ES) €. 139/2004. V stlade s ozndmenim Komisie tykajicim sa zjednoduseného konania pre posudzovanie
urcitych druhov koncentrdcii podla nariadenia Rady (ES) ¢. 139/2004 (%) je potrebné uviest, Ze tento pripad
je mozné posudzovat v stlade s postupom stanovenym v ozndmeni.

4. Komisia vyzyva zainteresované tretie strany, aby predlozili pripadné pripomienky k zamyslanej
koncentracii.

Pripomienky musia byt Komisii doru¢ené najneskor do 10 dni od ddtumu uverejnenia tohto ozndmenia.
Pripomienky je mozné zaslat faxom (fax. ¢.: (32-2) 296 43 01 alebo 296 72 44) alebo postou s uvedenim
referen¢ného ¢isla COMP/M.4461— Accor Services France/Groupe Caisse d’Epargne/Accor Emploi Services
Universel JV na thto adresu:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

J-70

B-1049 Bruxelles/Brussel

() U.v.EU L 24,29.1.2004, 5. 1.
@ U.v.EU C 56, 5.3.2005, s. 32.
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(1)

()

Ozndmenie Komisie o oslobodeni od pokdt a zniZeni pokit v kartelovych pripadoch

(Text s vyznamom pre EHP)

(2006/C 298/11)

. UVOD

V tomto ozndmeni sa stanovuje rdmec pre odmenovanie
spoluprdce podnikov pri vysetrovaniach, ktoré uskutocriuje
Komisia vo¢i podnikom, ktoré st alebo boli sticastou
tajnych kartelov ovplyviujicich Spolocenstvo. Kartely st
dohovory afalebo zostladené postupy medzi dvoma alebo
viacerymi konkurentmi, ktorych cielom je skoordinovat
svoje konkuren¢né spravanie na trhu afalebo ovplyvnit
dolezité parametre hospoddrskej stitaze prostrednictvom
takych praktik, akoje stanovenie ndkupnych alebo predaj-
nych cien alebo inych obchodnych podmienok, pridelo-
vanie vyrobnych alebo predajnych kvét, vzdjomné rozde-
lenie trhu vritane koordinovaného postupu pri predkladani
sutaznych ndvrhov (,bid-rigging®), obmedzenie dovozu
alebo vyvozu afalebo také konanie voci ostatnym konku-
rentom, ktoré nie je v silade s hospodarskou sitazou.
Takéto praktiky patria medzi najzdvaznejSie porusenia
lanku 81 Zmluvy o ES ().

Umelym obmedzovanim hospodarskej stitaze, ktord by
obvykle prevlddala medzi nimi, sa podniky vyhybaji prave
tym tlakom, ktoré ich vedd k inovdcii, pokial ide o vyvoj
vyrobku, ako aj zavedenie efektivnejsich vyrobnych metdd.
Takéto praktiky vylstujd aj do zdrazovania surovin
a stciastok, ktoré podniky Spolocenstva nakupuji od
takychto vyrobcov. Nevyhnutne to vedie k umelym cendm
a obmedzenému vyberu pre spotrebitela. Z dlhodobého
hladiska to vedie k strate konkurencieschopnosti
a znizenym moznostiam zamestnania.

Z charakteru tajnych kartelov vyplyva, Ze je ich ¢asto velmi
tazké odhalit a vySetrovat bez spoluprice podnikov alebo
jednotlivcov spriaznenych s tymito kartelmi. Komisia je
preto toho ndzoru, Ze je v zdujme Spolocenstva odmenit
podniky zapojené do takéhoto nezdkonného konania, ktoré
sa rozhodli ukon¢it svoju Gcast na karteli a spolupracovat
pri vySetrovani Komisie, nezdvisle od ostatnych ¢lenov
tohto kartelu. Zdujem spotrebitelov a obc¢anov o to, aby sa
odhalili a potrestali tajné kartely, prevazuje nad zdujmom
pokutovat  podniky, ktoré Komisii umoznia odhalit
a potrestat uvedené praktiky.

Komisia zastdva ndzor, Ze spoluprdca podniku pri odhalo-
vani existencie kartelu méd nezastupitelnti hodnotu. Rozho-
dujtici prinos pre zacatie vySetrovania alebo zistenie poru-
Sovania moze opodstatiovat poskytnutie oslobodenia od
akejkolvek pokuty danému podniku za predpokladu
splnenia urcitych dodato¢nych poziadaviek.

Odkaz na cldnok 81 Zmluvy o ES uvedeny v tomto texte zdroveri
zahffia aj ¢ldnok 53 Dohody o EHP, ak ho Komisia uplatiuje
v stlade s pravidlami stanovenymi v ¢lanku 56 Dohody o EHP.

®)

®)

Navy$e, v pripade spoluprice jedného alebo viacerych
podnikov mozno odévodnit aj ti skutocnost, Ze Komisia
znizi pokutu. V zniZzeni pokuty sa musi odrdzat skutoény
prinos podniku, pokial ide o kvalitu a nacasovanie, k tomu,
7e Komisia mohla preukdzat porusenie prdva. MoZnost
znizit pokutu sa obmedzuje len na tie podniky, ktoré
Komisii dodaji dokazy vyrazne zvySujice hodnotu
dokazov, ktorymi uz Komisia disponuje.

Okrem predloZenia uz existujicich dokumentov podniky
mozu dobrovolne obozndmit Komisiu so svojimi vedomos-
tami o karteli a so svojou tlohou v fiom, pricom materidl,
vo forme vyhldsenia spolo¢nosti, k tomuto obozndmeniu
vypracuji konkrétne na dcel tejto iniciativy v rdmci
programu zhovievavosti. Ukazalo sa, Ze takéto iniciativy st
uzitocné pri efektivnom vysetrovani a pomdhaji ukoncit
poru$ovanie prava kartelmi a nemali by sa potlicat
sidnymi prikazmi na spristupnenie skutocnosti, ktoré st
vydavané v civilnom konani. Pripadnych Ziadatelov
o zhovievavost moze totiz odradif od spoluprice
s Komisiou v sdlade s tymto ozndmenim skuto¢nost, ze by
to mohlo zhorsit ich postavenie v civilnom konani
v porovnani s podnikmi, ktoré nespolupracujii s Komisiou.
Takyto nezelany efekt by vyznamne poskodil verejny
zdujem o to, aby sa zabezpecilo efektivne verejnopravne
vymahanie uplatiiovania ¢lanku 81 Zmluvy o ES
v kartelovych pripadoch a tymto spésobom aj ndsledné
alebo stbezné efektivne obcianskopravne vymahanie uplat-
novania tohto ¢lanku.

Dozorna tloha, ktord pripadla Komisii v stlade so zmluvou
v otazkach hospoddrskej stifaze, nezahfiia iba povinnost
vySetrovat a trestat jednotlivé poruovania prava, ale aj
povinnost presadzovat vSeobecnt politiku. Verejny zdujem
chréanit vyhldsenia spolo¢nosti nebrani tomu, aby sa tieto
vyhldsenia  spristupnili ~ ostatnym adresitom  stpisu
namietok v zdujme ochrany ich prava na obhajobu pri
konani pred Komisiou, a sice v tom zmysle, Ze je v praxi
mozné skombinovat oba zdujmy tym spoésobom, Ze sa
vyhldsenia spolo¢nosti spristupnia iba v priestoroch
Komisie a za normalnych okolnosti iba pri jednej prileZi-
tosti poskytnutej po oficidlnom ozndmeni ndmietok.
Navyse, Komisia bude spracovdvat osobné tdaje, ziskané
v stvislosti s tymto ozndmenim, v stlade s nariadenia
Komisie (ES) ¢. 45/2001 ().

II. OSLOBODENIE OD POKUT

A. Podmienky na oslobodenie od pokuty

Komisia v pripade podniku, ktory vyzradi svoju tcast na
udajnom karteli ovplyviiujicom Spolocenstvo poskytne

() U.v.ESLS8,12.1.2001,s. 1.
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oslobodenie od akejkolvek pokuty, ktord by bola inak
ulozend,, ak tento podnik ako prvy predlozi informacie
a dokazy, ktoré Komisii podla jej ndzoru umozZnia:

a) vykonat cielenti in3pekciu v stvislosti s tdajnym
kartelom (') alebo

b) zistit porusenie ¢ldnku 81 Zmluvy o ES v stvislosti
s udajnym kartelom.

Aby Komisia mohla vykonat cielenti in$pekciu v zmysle
bodu 8 pism. a), podnik musi poskytnit Komisii infor-
mécie a dokazy, vymenované nizsie a v takom rozsahu,
aby to podla ndzoru Komisie neohrozilo inspekcie:

a) vyhldsenie spolo¢nosti (), ktoré v takom rozsahu,
v akom je zndme Zziadatelovi v Case podania Ziadosti,
obsahuje:

— podrobny opis dohovorov v rdmci ddajného
kartelu vrdtane napr. jeho cielov, cinnosti
a fungovania; informécie o prislusnom vyrobku
alebo  sluzbe, geografickom pokryti, trvani
a odhadovanych trhovych objemoch ovplyvnenych
tdajnym kartelom; prislusny ddtum, miesto, obsah
a mend ucastnikov stretnuti wdajného kartelu,
vietky dolezité informdcie savisiace s dokazmi
poskytnutymi na podloZenie svojej Ziadosti;

— meno a adresu pravnickej osoby, ktord predkladd
ziadost o oslobodenie od pokuty, ako aj mend
a adresy vSetkych ostatnych podnikov, ktoré mali
alebo maja Gcast na tidajnom karteli;

— mend, postavenie, pracovné a v pripade potreby aj
doméce adresy vietkych osob, o ktorych je Ziada-
telovi zndme, Ze st alebo boli zapojené do ¢innosti
tdajného kartelu, vrdtane tych osob, ktoré boli
zapojené v ziadatelovom mene;

— informédcie o tom, s ktorymi dal§imi orgdnmi
hospodarskej sttaze v EU alebo mimo EU Ziadatela
nadviazal, alebo zamysla nadviazat kontakt,
v stvislosti s idajnym kartelom,a

b) iné dokazy stvisiace s tdajnym kartelom, ktorymi
ziadatel v Case predlozenia ziadosti disponuje alebo
k nim md pristup, najmd vietky dokazy, tykajice sa
prislusného obdobia.

(') Hodnotenie prahu sa musi vykonat ex ante, t.j. bez ohladu na to, ¢
dand in3pekcia bola alebo nebola dspesnd, afebo ¢i indpekcia bola
alebo nebola vykonand. Hodnotenie bude vykonané
zdklade druhu a kvality informécii, ktoré poskytol Ziadatel.

ylucne na

(*) Vyhldsenia spolo¢nosti mozu mat pisomni podobu a s podpisané

danym podnikom alebo niekym, kto sa podpiSe v jeho mene, alebo
mozu byt vykonané dstne.

(10)

(11)

(12)

Oslobodenie od pokuty podla bodu 8 pism. a) nebude
mozné, ak v Case predloZenia ziadosti Komisia uz dispo-
novala dostato¢nymi dokazmi na to, aby mohla prijat
rozhodnutie vykonat inspekciu v stvislosti s tdajnym
kartelom, alebo uz vykonala takito in3pekciu.

Oslobodenie od pokuty podla bodu 8 pism. b) sa udeli len
pri dodrzani kumulativnych podmienok, Ze Komisia v Case
predloZenia Ziadosti nemala dostatok dokazov na to, aby
v stvislosti s tdajnym kartelom mohla konstatovat poru-
Senie ¢lanku 81 Zmluvy o ES, a zdroven nebol v stvislosti
s udajnym kartelom podmiene¢ne oslobodeny od pokuty
podla bodu 8 pism. a) ziaden podnik. Aby podnik mohol
ziadat o oslobodenie od pokuty, musi byt prvy, ktory
poskytne usvedCujice dokazy o ¢innosti tdajného kartelu
z prislusného obdobia, ako aj vyhldsenie spolo¢nosti,
obsahujice informdcie vymedzené v bode 9 pism. a),
ktoré umoznia Komisii konstatovat porusenie ¢lanku 81
Zmluvy o ES.

Okrem podmienok ustanovenych v bode 8 pism. a)
a v bodoch 9 a 10 alebo v bode 8 pism. b) a v bode 11
musi podnik na to, aby mohol Ziadat o oslobodenie od
uloZenia pokuty, splnit vSetky nasledujice podmienky:

a) Spoluprdca podniku s Komisiou je skuto¢nd (), tiplnd
a neprerusovand, a to od okamihu predloZenia svojej
ziadosti, az do zakoncenia spravneho konania.
Znamena to:

— promptne poskytnit Komisii vetky dolezité infor-
mécie a dokazy stvisiace s tdajnym kartelom,
ktorymi podnik disponuje alebo k nim md pristup;

— byt Komisii k dispozicii a promptne reagovat na
akékolvek poziadavky, ktoré by mohli prispiet
k preukdzaniu skuto¢nosti;

— zabezpecit, aby boli stcasni (a ak je to mozné, aj
byvali) zamestnanci a riaditelia k dispozicii pre
pripad, ak by mala Komisia zdujem o rozhovor;

— nenicit, nefalSovat ani nezatajovat dolezité infor-
mdcie ani dokazy stvisiace s udajnym kartelom;
ani

— neprezradit predloZenie Ziadosti ani ni¢ z jej
obsahu, kym Komisia nevydd stpis ndmietok pre
dany pripad.

() Od ziadatela sa hlavne vyzaduje aby poskytol presné, nezavidzajiice

a uplné informécie. Pozri rozhodnutie Eurépskeho stidneho dvora
z 29 jina 2006 v pripade C-301/04 P, Komisia v SGL Carbon AG
a., odst. 68-70 a rozhodnutie Eurépskeho stidneho dvora z 28 jina
2005 v pripadoch C-189/02 P, C-202/02 P, C-205/02 P, C-208/02
P a C-213/02 P, Dansk Rerindustri A[S a.i. v. Komisia, v odst. 395-
399.
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b) Podnik ukoncil svoju wlast na tdajnom karteli
okamzite po predlozeni Ziadosti okrem Gcasti
v rozumnych medziach, ktord je podla nizoru Komisie
nevyhnutnd na zachovanie celistvosti in$pekcii.

¢) Pri zvazovani predloZenia Ziadosti Komisii podnik
nesmel nicit, falSovat ani zatajovat dokazy o Gdajnom
karteli ani vyzradzat zamer predlozit Ziadost ani ni¢
z jej obsahu nikomu okrem inych organov pre hospo-
ddrsku sutaz.

Podnik, ktory podnikol kroky, aby prindtil iné podniky
vstiipit do kartelu alebo zostat v fiom, nemd privo na
oslobodenie od pokuty. V pripade tohto podniku sa vsak
moze pristapit k zniZeniu pokuty, ak splia prislusné
poziadavky a podmienky.

B. Postup

Ziadost o oslobodenie od pokuty podnik predkladd Gene-
ralnemu riaditelstvu Eurdpskej komisie pre hospodarsku
sitaz. Podnik moze bud najskor Ziadat o zapisanie do
poradia, alebo okamzite pristapit k podaniu oficidlnej
ziadosti o oslobodenie od pokuty, predkladanej Komisii,
s cielom primerane splnit podmienky uvedené v bodoch 8
pism. a) alebo 8 pism. b). Komisia nemusi brat do Gvahy
ziadost o oslobodenie od pokuty s odévodnenim, Ze bola
predlozend az po vydani stipisu ndmietok.

Utvary Komisie mozu podniku pridelit poradie v zozname
ziadatelov o oslobodenie od pokuty, ktoré ma zarucené
na urcité Casové obdobie vymedzené pre kazdy pripad
zvlast, aby sa vytvoril dostato¢ny priestor na zhromaz-
denie nevyhnutnych informdacii a dokazov. Aby bol
ziadatel oprdvneny ziskat uvedené poradie, musi
poskytnit Komisii svoje meno a adresu, informdcie
o clenoch uddajného kartelu, dotknutom vyrobku(-och)
a Gzemi(-iach), odhadovanom case trvania tdajného
kartelu a o charaktere Cinnosti idajného kartelu. Ziadatel
by mal informovat Komisiu o ostatnych svojich Zziados-
tiach o zhovievavost, uz predlozenych alebo len zamysla-
nych predlozit inym orgdnom v stvislosti s Gdajnym
kartelom, a zdovodnit svoju Ziadost o pridelenie poradia.
Ked sa ziadatelovi prideli poradie, dtvary Komisie urcia
obdobie, v rdmci ktorého ziadatel musi ucinit zadost
tomuto poradiu tym, Ze predlozi informdicie a dokazy
spliiajiice minimédlne podmienky na ziskanie oslobodenia
od pokuty. Podniky, ktorym bolo pridelené poradie,
nemozu udinit zadost tomuto poradiu tym, Ze podaji
oficidlnu Ziadost na hypotetickom zdklade. Ak Ziadatel
ucini zadost pridelenému poradiu v lehote stanovenej
utvarmi Komisie, bude sa pokladat za dané, Ze informacie
a dokazy, ktoré ziadatel poskytol, boli predlozené v den,
ked bolo pridelené poradie.

(16)

(17)

(18)

Podnik, ktory pristipi k podaniu oficidlnej Ziadosti
o oslobodenie od pokuty, predkladanej Komisii, musi:

a) poskytnit Komisii vsetky informdcie a dokazy suvi-
siace s udajnym kartelom, ktorymi disponuje, ako sa
vymedzuje v bodoch 8 a 9, ako aj vyhldsenia spolo¢-
nosti, alebo

b) tieto informdcie a dokazy najskor predlozit len hypote-
ticky, ¢o znamend, Ze podnik predlozi podrobny
opisny zoznam doékazov, ktoré navrhuje poskytnut
neskdr v dohodnutom case. Tento zoznam by mal
adekvitne odrazat charakter a obsah dokazov a sticasne
nepopierat hypoteticky charakter skuto¢nosti, ktoré sa
v fiom odhalujii. Na ilustrdciu charakteru a obsahu
dokazov sa mozu pouzit kopie materidlov, z ktorych
boli odstrinené informdcie citlivého charakteru. Kym
sa dokazy nepredkladaju prostrednictvom Ziadosti,
netreba vyzradit meno Ziadajiceho podniku ani mend
ostatnych podnikov zapojenych do ¢&innosti ddajného
kartelu. Vyrobok alebo sluzbu ovplyvnené ddajnym
kartelom, zemepisné pokrytie tidajného kartelu ako aj
odhadované ¢asové obdobie vsak treba jasne uviest.

Ak si to podnik Ziada, Generdlne riaditelstvo pre hospo-
darsku sitaz mu poskytne potvrdenie, Ze prijalo jeho
ziadost o oslobodenie od pokuty, v ktorom potvrdi ddtum
a v pripade potreby aj ¢as dorucenia Ziadosti.

Ked Komisia ziska informacie a dokazy predlozené
podnikom v stlade s bodom 16 pism. a) a overf si, Ze
ziadost spliia prislusné podmienky ustanovené v bodoch
8 pism. a) alebo 8 pism. b), udeli podniku pisomné
podmiene¢né oslobodenie od pokuty.

Ak podnik predlozi informdcie a dokazy v hypotetickej
podobe, Komisia si overf, ¢ charakter a obsah dokazov
opisanych v podrobnom zozname podla bodu 16 pism. b)
splna prislusné podmienky ustanovené v bodoch 8 pism.
a) alebo 8 pism. b), a informuje podnik o svojom rozhod-
nuti. Ak podnik spristupni dokazy v rdmci dohodnutej
lehoty a Komisia si over, Ze zodpovedaji opisu
v povodnom zozname, Komisia udeli podniku pisomné
podmienecné oslobodenie od pokuty.

Ak sa ukdze, Ze oslobodenie od pokuty neprichddza do
tvahy alebo podnik nesplnil prislusné podmienky ustano-
vené v bodoch 8 pism. a) alebo 8 pism. b), Komisia tito
skuto¢nost ozndmi podniku pisomnou formou. V takom
pripade moze podnik stiahnut dokazy predlozené
v stivislosti so svojou Zziadostou o oslobodenie od pokuty
alebo pozadovat od Komisie, aby ich zvdzila v sulade
s oddielom III. tohto ozndmenia. Tdto skutocnost nebrdni
Komisii, aby uplatiiovala svoje bezné pravomoci pri
vySetrovani s cielom ziskat informdcie.
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(21) Komisia nebude posudzovat dalsie Ziadosti o oslobodenie — prvy podnik, ktory poskytne zna¢nt pridand hodnotu:

(22)

(24)

(26)

od pokuty podané v stvislosti s tym istym tdajnym
poruSovanim  prava, kym  neprijme  stanovisko
k predmetnej Zziadosti, nezavisle od toho, ¢i Ziadost
o oslobodenie od pokuty bola predlozena oficidlne, alebo
len na zéklade pridelenia poradia.

Ak podnik ku koncu spravneho konania splnil podmienky
stanovené v bode 12, Komisia vyda prislusné rozhodnutie
o oslobodeni od pokuty. Ak podnik ku koncu spravneho
konania nesplnil podmienky stanovené v bode 12, nebude
Cerpat nijaké vyhody ustanovené v tomto ozndmeni. Ak
Komisia po udeleni podmiene¢ného oslobodenia od
pokuty napokon zisti, Ze ziadate] o oslobodenie od
pokuty nutil iné podniky vstiipit do daného kartelu alebo
zostat v fiom, stiahne svoje rozhodnutie o udeleni oslobo-
denia od pokuty.

1Il. ZNIZENIE POKUTY

A. Podmienky na zniZenie pokuty

Podniky, ktoré odhalili svoju tcast na tdajnom karteli
ovplyviiujicom Spolocenstvo, ale nespliiaji podmienky
uvedené v oddiele II, mozu mat ndrok na zniZenie pokuty,
ktord by im bola v opa¢nom pripade uloZend.

Na splnenie podmienok na zniZenie pokuty podnik musi
poskytntt Komisii také dokazy o ddajnom porusovani
prava, ktoré predstavuji znaénd pridant  hodnotu
dokazov, ktorymi Komisia uz disponuje, a musi splnit
vietky kumulativne podmienky ustanovené v bodoch 12
pism. a) az 12 pism. ¢) tohto ozndmenia.

Pojem ,pridand hodnota“ sa tyka rozsahu, do ktorého
poskytnuté dokazy svojim charakterom a obsirnostou
posiliuji  schopnost Komisie odhalit ddajny kartel.
Komisia pri uvedenom posudzovani zvycajne poklada
pisomny dokaz pochddzajici z obdobia stvisiaceho
s predmetnymi skuto¢nostami za dokaz vyssej hodnoty
ako dokaz ziskany dodatocne. Usvedcujici dokaz priamo
stvisiaci s predmetnymi skuto¢nostami sa vo vSeobecnosti
pokladd za dokaz vysSej hodnoty ako dokaz suvisiaci
s nimi nepriamo. Rovnako bude mat na posidenie
hodnoty predlozeného dokazu vplyv to, do akej miery sa
bude treba spolahnif na iné zdroje, aby svedcili proti
inym podnikom zapojenym do pripadu, takze presvedci-
vému dokazu sa pristdi vyssia hodnota ako napr. vyhldse-
niam, ktoré si v pripade spochybnenia vyzaduji dosved-
Cenie.

V kazdom kone¢nom rozhodnuti, ktorym sa ukondi
spravne konanie, Komisia urci, do akej vysky sa danému
podniku zniZi pokuta, ktord by sa mu v opacnom pripade
udelila v plnej vyske. Pre:

(27)

(28)

znizenie o 30 — 50 %,

znaénd  pridand

— druhy podnik, ktory poskytne
hodnotu: znizenie 0 20 - 30 %,

— kazdy dalsi podnik, ktory poskytne znaénd pridand
hodnotu: znizenie do vysky 20 %.

Pri urcovani vysky zniZenia pokuty pre kazdé z uvedenych
rozmedzi Komisia zohladni, kedy bol dokaz splnajici
podmienku v bode 24 predloZeny, ako aj rozsah, v akom
tento dokaz predstavuje pridant hodnotu uz existujicich
dokazov.

Ak je ziadatel o zniZenie pokuty prvy, ktory predlozil
presvedcivy dokaz v zmysle bodu 25 a Komisia tento
dokaz vyuzila pri preukdzani dodato¢nych skutocnosti
zvy$ujiicich vdznost alebo predlzujicich trvanie poruso-
vania prava, Komisia nebude brat tieto dodato¢né skutoc-
nosti do uvahy pri stanovovani pokuty pre podnik, ktory
tento dokaz poskytol.

B. Postup

Podnik, ktory by chcel vyuzit znizenie pokuty, musi pred-
lozit Komisii oficidlnu ziadost spolu s dostatoénymi
dokazmi o ¢innosti tidajného kartelu, aby si mohol néro-
kovat zniZenie pokuty v stlade s bodom 24 tohto oznd-
menia. Ak podnik dobrovolne predlozi Komisii dokazy za
Ucelom ziskania ndroku na vyhody uvedené v oddiele III
tohto ozndamenia, musi v Case predloZenia tychto dokazov
jasne uviest, Ze s stucastou jeho oficidlnej Zziadosti
o0 znizenie pokuty.

Ak si to podnik Ziada, Generdlne riaditelstvo pre hospo-
darsku sttaz mu poskytne potvrdenie, Ze prijalo jeho
ziadost o zniZenie pokuty, ako aj potvrdenia prijatia pre
vietky ndsledne prijaté dokazy, a potvrdi v nich ddtum
a v pripade potreby aj ¢as dorucenia Zziadosti a dokazov.
Komisia neprijme ziadne stanovisko k Ziadosti o zniZenie
pokuty, kym neprijme stanovisko ku vSetkym predlo-
zenym Zziadostiam o podmiene¢né oslobodenie od pokuty
v suvislosti s tym istym tGdajnym kartelom.

Ak Komisia dospeje k predbeznému zéveru, ze dokaz
predlozeny podnikom predstavuje pridanti hodnotu
v zmysle bodov 24 a 25 a podnik splnil podmienky
bodov 12 a 27, pisomne ozndmi podniku svoj dmysel
uplatnit zniZenie pokuty v ramci prislusného rozmedzia
podla bodu 26, a to najneskor v den, ked je ozndmeny
sipis ndmietok. Komisia taktiez informuje podnik
pisomnou formou v rovnakom ¢asovom rdmci aj vtedy,
ak dospeje k predbeznému zaveru, Ze podnik nemd narok
na znizenie pokuty. Komisia nemusi brat do uvahy
ziadost o zniZenie pokuty s odéovodnenim, Ze bola predlo-
Zend aZ po vydani stpisu ndmietok.
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IV. VYHLASENIA SPOLOCNOSTI

(31)

(32)

0

() U.
U.

V kazdom rozhodnuti prijatom na konci spravneho
konania Komisia zhodnoti zdvere¢ni poziciu kazdého

podniku, ktory podal Ziadost o zniZenie pokuty.
V takomto zdvere¢nom rozhodnuti Komisia ur¢i:
a) ¢i dokaz, ktory podnik poskytol, predstavuje

vyznamnd pridant hodnotu v pripade dokazov,
ktorymi v tom ¢ase Komisia uz disponovala;

b) ¢ boli splnené podmienky stanovené v bodoch 12
pism. a) az 12 pism. c);

¢) presni vysku zniZenia pokuty pre podnik v silade
s rozmedziami vymedzenymi v bode 26.

Ak Komisia zisti, Ze podnik nesplnil podmienky stanovené
v bode 12, podnik nebude Cerpat nijaké vyhody ustano-
vené v tomto ozndmeni.

NA ZISKANIE VYHOD
V ZMYSLE TOHTO OZNAMENIA

Vyhldsenie spolo¢nosti je dobrovolné vyhldsenie, v ktorom
samotny podnik alebo niekto v jeho mene obozndmi
Komisiu so svojimi vedomostami o karteli a so svojou
tlohou v fiom, a vypractva sa konkrétne na tcel tohto
ozndmenia. Kazdé vyhldsenie urcéené Komisii v stvislosti
s tymto ozndmenim je stcastou spisu Komisie pre dany
pripad a mozno ho pouzit pri dokazovani skutocnosti.

Na ziadost Ziadatela Komisia moze sdhlasit s tym, aby sa
vyhlasenie spolo¢nosti uskutoc¢nilo Gstne ale iba v pripade,
ze ziadatel neposkytol informdcie nachddzajice sa
vo vyhldseni tretim strandm. Ustne vyhlasenia spolo¢nosti
sa zaznamenaju a prepisu utvarmi Komisie v jej priesto-
roch. V sdlade s ¢lankom 19 nariadenia Rady (ES)
¢. 1/2003 () a ¢lankami 3 a 17 nariadenia Komisie (ES)
¢. 773/2004 (¥ dostant podniky, ktoré predlozia vyhld-
senia spolo¢nosti Gstne, moznost skontrolovat technicki
presnost zdznamu, ktory bude k dispozicii v priestoroch
Komisie, a opravit obsah svojich dstnych vyhldseni
v poskytnutej lehote. V rdmci danej lehoty sa podniky
mozu zrieknut tohto prdva a v tom pripade sa zdznam od
toho okamihu poklada za schvéleny. Po explicitnom alebo
implicitnom schvaleni tstneho vyhldsenia alebo predlo-
Zenia pripadnych oprav si podnik vypoluje v priestoroch
Komisie predmetné zdznamy a v urcenej lehote skontro-
luje spravnost zdpisu. Nedodrzanie tejto poslednej
podmienky moze viest k tomu, Ze podnik strati ndrok na
Cerpanie akychkolvek vyhod uvedenych v tomto oznd-
men.

v.ESL1,4.1.2003,s. 1.
v.EU L 123, 27.4.2004, s. 18.

(33)

(34)

(36)

Pristup k vyhldseniam spolo¢nosti budi mat len adresati
stpisu namietok — spolu so svojimi pravnymi poradcami,
ktori budi mat pristup v ich mene — musia sa vSak
zaviazat, Ze si nespravia Ziadnu mechanickd ani elektro-
nickt képiu zZiadnych informdcii z vyhldsenia spolo¢nosti,
ku ktorému im bude umozneny pristup, a Ze sa postaraji
o to, aby informdcie z vyhldsenia spolo¢nosti pouzili
vyluéne na dcely uvedené niZsie. Inym strandm, napr.
stazovatelom, nebude umozneny pristup k vyhldseniam
spolo¢nosti. Komisia zastdva ndzor, Ze vyhldsenie spolo¢-
nosti je chranené takymto $pecifickym spdésobom len do
okamihu v ktorom Ziadatel spristupni jeho obsah tretim
strandm.

V stlade s ozndmenim Komisie o pravidlich pristupu
k dokumentdcii Komisie (}) pristup k spisu sa umozni
adresdtom sdpisu ndmietok iba za podmienky, Ze infor-
mdcie takto ziskané sa mozu pouZit iba na tucely stidneho
alebo spravneho konania pri uplatilovani pravidiel hospo-
darskej sttaze Spolocenstva v danej veci v prislusnom
spravnom konani. Pouzitie tychto informdcif na iny tcel
pocas spravneho konania mozno pokladat za prejav nedo-
stato¢nej spoluprace v zmysle bodov 12 a 27 tohto oznd-
menia. NavySe, ak podnik pouzije tieto informdcie
takymto sposobom po tom, ¢o Komisia v rdmci prislus-
ného konania uz prijala rozhodnutie o zdkaze, Komisia
moze v pripadnom pravnom konani pred stidmi Spolo-
Censtva ziadat, aby sud zvysil pokutu uloZent predmet-
nému podniku. Ak by boli informdcie pouzité
v ktoromkolvek ¢ase na iny acel zapojenim externého
poradcu, Komisia to moZe nahlasit stidu, pod ktory tento
poradca patri, s cielom zacat disciplindrne konanie.

Vyhldsenia spolo¢nosti vykonané v stilade s tymto ozna-
menim budd postipené iba prislusnym orgdnom pre
hospodérsku sataz clenskych Stitov podla clanku 12
nariadenia ¢. 1/2003, musia vSak byt splnené podmienky
ustanovené v ozndmeni o spoluprici v rdmci Siete
organov pre hospodarsku sataz () a stupenn ochrany
tdajov pred vyzradenim, ktory udeluje prijimajici orgdn
pre hospodarsku sttaz, sa musi zhodovat so stupfiom
udelenym Komisiou.

V. VSEOBECNE POZNAMKY

Komisia nezaujme stanovisko, ¢i udeli alebo neudeli
podmienecné oslobodenie od pokuty, ani ¢i odmeni alebo
neodmeni akdkolvek Ziadost, ak sa ukdze, ze ziadost sa
tyka porusovania prdva, ktoré podlicha pitrocnej
preml¢acej lehote na ukladanie pokt ustanovenej v ¢lanku
25 ods. 1 pism. b) nariadenia 1/2003, kedZe takéto
ziadosti sa stant bezpredmetnymi.

¢) U.v.EU C 325, 22.12.2005, s. 7.
(*) Ozndmenie Komisie o spoluprdci v rdmci Siete orgdnov pre hospo-
dérsku sataz, U. v. EU C 101, 27.4.2004, s. 43.
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(37) Odo dna uverejnenia v Uradnom vestniku sa tymto ozn- uvedie v rozhodnuti, aby sa tym vysvetlil dovod oslobo-

(38)

(39)

menim nahrddza ozndmenie Komisie o oslobodeni od
pokiit a znizen{ pokut v kartelovych pripadoch pochadza-
juce z roku 2002 vo vietkych pripadoch, v ktorych sa
ziadny podnik nespojil s Komisiou s cielom ¢erpat vyhody
ustanovené v tom ozndmeni. Body 31 az 35 tohto ozné-
menia sa vSak od okamihu jeho uverejnenia budi uplat-
flovat na vietky nevybavené a nové Ziadosti o oslobodenie
od pokuty alebo o zniZenie pokuty.

Komisia si uvedomuje, Ze toto ozndmenie vyvold olaké-
vania, na ktoré sa podniky mézu pri odhalovani existencie
kartelu pred Komisiou legitimne spoliehat.

V stlade s praxou zauzivanou v Komisii sa skutocnost, ze
podnik pri sprédvnom konani spolupracoval s Komisiou,

denia od pokuty alebo jej zniZenia. Skuto¢nost, Ze podnik
ziskal oslobodenie od pokuty alebo zniZenie pokuty,
neznamend, Ze tento podnik je chraneny pred dosledkami

svojej Ucasti na poruSovani ¢lanku 81 Zmluvy o ES
v ob¢ianskopravnom konani.

Komisia zastdva ndzor, Ze za normdlnych okolnost{ by sa
spristupnenim  verejnosti dokumentdcie a pisomnych
alebo zaznamenanych vyhldseni prijatych v stvislosti
s tymto ozndmenim porudili ur¢ité verejné, alebo
stkromné zdujmy, napriklad ochranaa wcelu ingpekcii
a vySetrovania, v zmysle c¢lanku 4 nariadenia (ES)
¢. 1049/2001 (), dokonca aj po prijati rozhodnutia.

() U.v.ESL 145, 31.5.2001, s. 43.
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Nevznesenie nimietky voci ozndmenej koncentricii

(Pripad ¢. COMP/M.4390 — PHL/IBFF)
(Text s vyznamom pre EHP)

(2006/C 298/12)

Dna 20. oktébra 2006 sa Komisia rozhodla neoponovat voci vyssie spominanej ozndmenej koncentracii
a vyhlasit ju za kompatibilnd so spolo¢nym trhom. Toto rozhodnutie je zalozené na ¢lanku 6 odsek 1
pismeno b) nariadenia Rady (ES) ¢. 139/2004. Uplny text rozhodnutia je dostupny iba v anglictine a bude
dostupny verejnosti po tom, ako budi odstrdnené akékolvek obchodné tajomstvd, ktoré by mohol obsa-
hovat. Pristupny bude na:

— webovej stranke Europa competition
(http://ec.europa.eu/comm/competition/mergers/cases|). Tato webovd stranka poskytuje rézne moznosti
pomoci na lokalizdciu individudlnych rozhodnuti o fizidch vrtane ndzvu spolo¢nosti, ¢isla pripadu,
ddtumu a sektorovych indexov,

— v elektronickej forme na webovej stranke EUR-Lex pod ¢islom dokumentu 32006M4390. EUR-Lex je
pocitatovy dokumentacny systém prava Eur6pskeho spolocenstva. (http:/[ec.europa.eufeur-lex/lex)
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