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EUROPOL

OZNAMENIE O VYBEROVOM KONAN{
ZASTUPCA RIADITELA

(2006/C 245 A[01)

Eurépsky policajny trad (Europol) si uvedomuje, ze vyvazené zastpenie Zien a muzov je dolezité prave tak,
ako aj primerané zastdpenie Stdtnych prislusnikov vSetkych ¢lenskych Stitov, so zretelom na spravodlivé
geografické zastdpenie, a tradnych jazykov Eur6pskej tinie. Z tohto dévodu Europol osobitne vyzyva zeny zo
vietkych clenskych $tdtov, aby sa uchddzali o tdto volni pracovni poziciu.

POSLANIE EUROPOLU

Cielom Europolu je pomahat pri zlepSovani efektivnosti a spoluprace prislusnych organov v ¢lenskych statoch
v oblasti prevencie a boja proti vSetkym formdm zavaznej trestnej ¢innosti a terorizmu. Pracovnym jazykom
Europolu je najmi anglictina.

1. OPIS PRACOVNE] POZICIE
A. i¢ové zodpovednosti zdstupcov riaditela Europolu

1. Vedenie a riadenie odboru pri naplhani cielov Europolu

2. Zabezpecovanie kazdodennej spravy a riadenia zamestnancov na trovni odboru

3. Zabezpecovanie riadnej pripravy a implementdcie rozhodnuti relevantnych organov

4. Zabezpecovanie riadnej pripravy a plnenia tiloh vztahujicich sa na rozpocet na trovni odboru
5. Poskytovanie podpory a pomoci riaditelovi pri strategickom rozvoji Europolu

6. Monitorovanie pldnu ¢innosti a riadenia vykonnosti v rdmci odboru

7. Propagovanie vysledkov Europolu médidm

8. Riadenie a podporovanie rozvoja programov na zvySovanie povedomia
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2.

Udrziavanie tzkeho prepojenia a pravidelnych diskusif s ostatnymi odbormi

10. V pripade potreby zastupovanie a nahradenie riaditela

Vykonévanie vietkych dalsich dloh pridelenych riaditelom

Specifické zodpovednosti spojené s volnou pracovnou poziciou

Bez toho, aby bola dotknutd definicia tloh a povinnosti riaditela, bude dspesny uchddza¢
zodpovedny najma za:

riadenie a dohlad nad ¢innostou odboru riadenia informdcii a informacnych technoldgii
a koordinovanie jeho oddeleni;

dalsi rozvoj a monitorovanie implementécie tychto stratégif:
a)  stratégia riadenia informdcii a komunika¢nych technoldgif;
b)  spravodajskd stratégia (vratane spravodajského modelu);

¢) stratégia pre sty¢né kanceldrie;
riadenie tispesného dokonéenia vyvijania a implementécie informacného systému;
poskytovanie rdmca pre konzistentnii spravu vietkych databdz Europolu v rdmci organizcie;

zabezpecovanie ucinného a efektivneho ukladania tdajov a ich prenos medzi Europolom
a partnermi, s ktorymi podpisal dohodu o spolupraci;

podporovanie profesiondlneho pristupu jednotlivych organizacnych zloziek Europolu k praci
v oblasti riadenia informdcii a komunika¢nych technoldgi;

plnenie dlohy koordindtora pre doverné zaobchddzanie;
dohliadanie nad projektom rozsirenia;

plnenie funkcie kontaktnej osoby riaditelstva pri podpore sty¢nych kancelarii.

POZADOVANE OSOBNE SCHOPNOSTI

Uchddzaci budti musiet preukdzat dokladnti znalost oblasti riadenia informécii a komunika¢nych technoldgif,
ktorti ziskali vo veducej riadiacej funkcii, najlepsie v medzindrodnom prostredi. Vyhodou budd poznatky
a skusenosti z prostredia orgdnov ¢innych v trestnom konani.

Dalsie poziadavky na dspesného uchddzaca:

1.

vysokoskolské vzdelanie alebo jeho ekvivalent;

musi byt skisenym riadiacim pracovnikom vo vedicej pozicii (minimdlne 10-ro¢nd skisenost
s riadenim);

preukdzatelné vodcovské schopnosti (efektivnost v prijimani ndpadov a v usmerniovani skupiny alebo
jednotlivca pri tispesnom dokonéeni tlohy);
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4.  preukdzatelné silné podnikatelské schopnosti pri nachddzani a navrhovani novych oblasti ¢innosti;

5. rozvinuté strategické myslenie (dalekosiahle vizie, schopnost rychlo podchytit kritické otdzky a uplatnit
strategické vizie na rieSenie praktickych problémov);

6.  schopnost efektivne komunikovat (plynuly, jasny a struény tstny aj pisomny prejav) s internym, ako aj
externym publikom a s médiami; musi mat dokladnt znalost aspon dvoch tiradnych jazykov Eurdpskej
Unie;

7. musi preukazovat a udrziavat si vysoko vyvinuty zmysel pre Cestnost a bezthonnost (vlastnym
spravanim a prikladom pre ostatnych vritane transparentnosti v konani a v rozhodovani a podpory
etického spravania ostatnych);

8. musi preukdzat vysoko rozvinutl presved¢ovaciu schopnost v najvyssich riadiacich kruhoch (ovplyvnit
inych kolegov v stivislosti s dohodami a zdvazkami);

9. dobré diplomatické schopnosti a schopnost riesit citlivé problémy na najvyssej spravnej a politickej
arovni;

10. vynikajice interpersondlne zru¢nosti so schopnostou inspirovat a motivovat zamestnancov s rozlicnym
odbornym zameranim a $tdtnou prislusnostou (vo vztahoch reagovat flexibilne a nebyt defenzivny,
pracovat v kolektive na principe spoluprdce a podpory);

11. flexibilnost (zachovanie vysokej efektivity a pozitivneho pristupu v reakcidch na protichodné a opaéné
nazory);

12. zmysel pre inovéciu (schopnost vytvarat nové rieSenia pracovnych situdcii, rozpoznat a prijat ndpadité
rieSenia);

13. zmysel pre efektivne pldnovanie a organizovanie (schopnost stanovit a monitorovat primerany priebeh
¢innosti pre seba a ostatnych na splnenie 3pecifickych cielov a za vhodného pouzitia zdrojov, ako aj
ucinného zadelenia prace).

3. PODMIENKY ZAMESTNANIA

Uspesni uchddzaci mozu byt prijati len pod podmienkou, Ze st §titnymi prislusnikmi jedného z clenskych
Statov Eurdpskej tinie a pozivaji plné obcianske prava diiom podania prihlasky.

Pravny ramec tohto vyberového konania je ustanoveny Dohovorom o Europole a aktom Rady z 3. decembra
1998, ktorym sa stanovuje Sluzobny poriadok uplatnitelny na zamestnancov Europolu (!), v zneni zmien
a doplneni aktu Rady z 19. decembra 2002 (%).

Dalgie informécie st k dispozicii na www.europol.ew.int.

4,

MENOVANIE

Uspesného uchddzaca vymenuje Rada po ziskan{ stanoviska Spravnej rady Europolu na obdobie 3tyroch
rokov, s moznostou jedného predlZenia.

() U.v.ES C 26, 30.1.1999, s. 23.
(® U.v.ES C 24, 31.1.2003, s. 1.
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5. PLAT

Platova trieda: 2
Zakladny plat je 13 180,56 EUR.

Dalej sa v pripade naroku mézu priznat rodinné pridavky:
— 5% zo zdkladného platu — prispevok na domécnost,

— 275,59 EUR na jedno nezaopatrené dieta,

— 1198,24 EUR - priplatok za vystahovanie a pracu v zahranici.

Z uvedenych stim je potrebné odcitat odvody do systému socidlneho zabezpecenia a dan.

6. BEZPECNOSTNA PREVIERKA

Uspesny uchddza¢ sa podrobi bezpecnostnej previerke v siilade s predpismi o informédcidch doverného
charakteru prijatymi podla ¢lanku 31 Dohovoru o Europole.

7. DOLEZITE DATUMY

Uzavierka prihldsok: 60 dni od uverejnenia v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie
Vyberové konanie: prvy Stvrtrok 2007

Détum ndstupu: 1. jul 2007

8. PRIHLASKY

Uchddzaci musia podat pisomnt Ziadost vyplnenim prihlasky na internetovej stranke Europolu a zaslat ju na
adresu:

The Chairman of the Europol Management Board
CJo Head of Human Resources

Europol

Raamweg 47

PO Box 90850

2509 LW, The Hague

Netherlands

Fax: (31-70) 318 08 61

www.europol.eu.int

Kontaktnd osoba:

pan C. Jechoutek, odborny riaditel
tel: (31-70) 302 53 61
e-mail: hru@europol.eu.int
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