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C 316 Al

III

(Ozndmenia)

RADA

OZNAMENIA O VERE}NYCH VYBEROVYCH KONANIACH ORGANIZOVANYCH RADOQU
V OBLASTI BEZPECNOSTI, INFORMACNYCH TECHNOLOGII A BEZPECNOSTI INFORMACII

(2005/C 316 AJ01)

Generdlny sekretaridt Rady Eurdpskej tnie usporadiva tieto verejné vyberové konania na zaklade
dokladov o kvalifikicii a stneho pohovoru s ciefom vytvorit rezervu pre budice prijimanie riadiacich
administrativnych pracovnikov, asistentov riadiacich administrativnych pracovnikov a asistentov (¥)
v oblasti bezpecnosti, informa¢nych technoldgii a bezpecnosti informécii.

Miesto vykonu prace: BRUSEL

Oblast bezpecnosti

RADA/420/AD5:
RADA/421/ADS:

RADA/422/AST3:

Kabinet/Bezpecnost: oddelenie vonkajsej bezpecnosti/ochrana misii (asis-
tenti riadiacich administrativnych pracovnikov)

Kabinet/Bezpecnost: oddelenie vnttornej ochrany (asistenti riadiacich
administrativnych pracovnikov)

Kabinet/Bezpecnost: oddelenie vnitornej ochrany (asistenti)

Oblast informacnych technoldgii

RADA/423/AD9:
RADA/424/ADY:

RADA/425/AD9:

Riaditelstvo informacnych a komunikacnych systémov (IKS): oddelenie sieti
a telekomunikécif (riadiaci administrativni pracovnici)

Riaditelstvo informa¢nych a komunikacnych systémov (IKS): oddelenie sieti
a telekomunikécif (riadiaci administrativni pracovnici)

Riaditelstvo informa¢nych a komunikacnych systémov (IKS): oddelenie
pre vyrobné rieSenia (riadiaci administrativni pracovnici)

Oblast bezpe¢nosti informdcii

RADA[426/AST3:

Kanceldria bezpecnosti informacnych systémov (INFOSEC) (asistenti)

(*)  Generdlny sekretaridt Rady uplatiiuje politiku rovnosti prilezitosti a prijima prihldsky bez diskrimindcie
zaloZenej na pohlavi, rase, farbe pleti, etnickom alebo socidlnom poévode, genetickych vlastnostiach, jazyku,
nabozenskom vyznani alebo viere, politickych alebo inych ndzoroch, prislusnosti k narodnostnej mensine,
majetku, povode, postihnuti, veku, sexudlnej orientdcii, manzelskom alebo rodinnom stave.
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A. NAPLN PRACE A POZADOVANE $PECIFICKE KVALIFIKACIE

RADA/420/AD5 (asistenti riadiacich administrativnych pracovnikov)
Oblast bezpecnosti

Oddelenie vonkajsej bezpe¢nosti/ochrana misii

1. Ndpli préice

Pod vedenim priameho nadriadeného:

— zdcastiovat sa na sledovani bezpe¢nostnych opatreni misif krizového riadenia mimo Eurdpskej tnie,
— kontrolovat troven kvality bezpe¢nostnych opatreni jednotlivych misii krizového riadenia,

— sledovat uplatiiovanie bezpe¢nostnych opatreni a postupov jednotlivych misii krizového riadenia,
— zabezpecovat optimaliziciu bezpe¢nostnych zdrojov priamo na mieste,

— vypractvat $tadie a spravy o bezpe¢nostnych podmienkach pred rozmiestnenim misii krizového
riadenia,

— vypractvat $tadie a sprivy o bezpe¢nostnych podmienkach lokality, kde by sa mohla uskuto¢nit
misia krizového riadenia.

2. Poziadavky
Kandiddti musia spliiat tieto podmienky:

—  mat troveii vzdelania, ktord zodpovedd ukonéenému vysokoskolskému $tadiu v dizke aspon troch
rokov osvedéenému diplomom, alebo rovnocenné odborné vzdelanie osvedcené diplomom alebo
osvedcenim vydanym vy3Sou vzdeldvacou institticiou v prislusnom odbore alebo inou institdciou,
napriklad policajnou akadémiou, vojenskou akadémiou alebo vzdeldvacou institiciou v oblasti
spravodajskej ¢innosti,

— mat neddvnu odborni prax zodpovedajiicu praci na plny tyizok v dizke najmenej styroch rokov
v oblasti bezpecnosti vSeobecne, z ¢oho neddvnu prax v dlzke najmenej troch rokov tykajicu sa
roznych aspektov bezpecnosti (bezpecnost osob, dopravy, zariadeni) medzindrodnych misii
civilného krizového riadenia, alebo mat podobni prax v oblasti ochrany vojenskych sil,

— ovlddat pouzivanie internetového vyhladdvania a programov ako Windows XP, Word, Excel
a PowerPoint.
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RADA/421/AD5 (asistenti riadiacich administrativnych pracovnikov)
Oblast bezpecnosti

Oddelenie vndtornej ochrany

1. Napli price
Pod vedenim priameho nadriadeného:
— koordinovat zamestnancov jednotky fyzickej bezpecnosti,

— na zdklade hodnotenia rizik riadit nasadenie fudskych a materidlnych zdrojov v zdvislosti od potrieb
v oblasti ochrany 0sob, majetku a informdcif,

— riadit timy bezpecnostnych pracovnikov, ktoré pracuji na zmeny,

— v spoluprici s bezpecnostnymi zlozkami hostitelskej krajiny dohliadat na pripravu bezpe¢nostnych
opatreni pocas stretnuti na najvyssej arovni,

— pravidelne sa informovat o vyvoji v oblasti bezpe¢nostnych rizik a bezpe¢nostnych systémov,

— zastupovat Bezpecnostny trad Generalneho sekretaridtu Rady na stretnutiach tykajicich sa fyzickej
bezpecnosti.

2. Poziadavky
Kandidati musia splfiat tieto podmienky:

—  mat Groveii vzdelania, ktord zodpovedd ukonéenému vysokoskolskému stidiu v dizke aspoii troch
rokov osved¢enému diplomom, alebo rovnocenné odborné vzdelanie osvedcené diplomom alebo
osvedéenim vydanym institiciou pre vyssie vzdeldvanie v prislusnom odbore alebo inou institticiou,
napriklad policajnou akadémiou, vojenskou akadémiou alebo vzdeldvacou institiiciou v oblasti
spravodajskej ¢innosti,

— mat neddvnu odbornd prax zodpovedajiicu najmenej §tyrom rokom prace na plny Gvizok v oblasti
vedenia bezpecnostnych timov,

— ovlddat pouzivanie internetového vyhladdvania a programov ako Windows XP, Word, Excel
a PowerPoint.

Vyhodou je diplom v oblasti bezpecnosti, ako aj odbornd prax v oblasti fungovania centralizovaného
bezpecnostného systému (,bezpecnostného strediska®).
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RADA|422/AST3 (asistenti)
Oblast bezpecnosti

Oddelenie vnitornej ochrany

1. Népli prace

Pod vedenim zodpovedného administrativneho pracovnika a na zdklade vSeobecnych smernic vykonavat
komplexné tlohy v oblasti riadenia, uplatfiovania a kontroly:

—  zabezpecovat fyzicka integritu lokalit v pravomoci Generdlneho sekretaridtu Rady EU (24 h[24 —

7 d[7),
— koordinovat zamestnancov sekcie dohladu nad vnttornou ochranou — osobnd ochrana,

— pripravovat a koordinovat nasadenie ludskych a materidlnych zdrojov v zdvislosti od potrieb
v oblasti ochrany osob, majetku a informadcif,

— dohliadat na plnenie zmluvy o strdZnej sluzbe uzatvorenej so spolo¢nostou, ktord tito sluzbu
poskytuje, a to hlavne prostrednictvom kontroly a sledovania stanovenych tloh,

— pravidelne sa informovat o vyvoji v oblasti bezpe¢nostnych rizik,

— koordinovat vySetrovania a v pripade potreby aj vySetrovanie incidentov (napriklad kradezZe, straty,
poskodenia, $kody rozneho druhu),

—  zabezpecovat sledovanie opatreni v stvislosti s dovernym charakterom utajovanych skutocnosti,

— zabezpecovat administrativne monitorovanie uvedenych dloh (vypracovanie sprav a pokynov a ich
aktualizdcia pre oddelenie, vypracovanie Statistik atd.).

Je mozné, Ze tito Gradnici budi musiet pracovat na denné a notné zmeny, ako aj pocas vikendov
a Statnych sviatkov.

Pri vykone funkcii sa moZe vyzadovat nosenie zbrani a manipuldcia s nimi.

Uradnici mozu byt prideleni na misie tykajtice sa organizovania bezpecnosti operdcii civilného krizového
riadenia vedené EU mimo jej hranic.

2. Poziadavky
Kandiddti musia splfiat tieto podmienky:

— mat vySSie vzdelanie osvedCené diplomom alebo stredoskolské vzdelanie osvedcené diplomom,
ktory umoziiuje pristup k vy$Siemu vzdeldvaniu, a minimalne trojro¢nt odbornd prax, realizovand
na plny avizok, stvisiacu s ndpliou price,
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mat pocas ostatnych Siestich rokov odbornd prax zodpovedajiicu najmenej $tyrom rokom préce na
plny dvizok v oblasti vSeobecnej bezpecnosti alebo bezpecnosti misif civilného krizového riadenia
stvisiacu s uvedenou ndpliiou price. Je Ziaduce, aby bola tito odbornd prax ziskand vo vladnych
organizdcidch (napriklad policia, vojenskd policia, bezpe¢nostné sluzby) alebo v medzindrodnych
organizacidch, ktorych c¢innost sa tyka bezpecnosti, obrany alebo civilného krizového riadenia
(napriklad Organizacia Spojenych nérodov, OBSE),

ovlddat pouzivanie internetového vyhladdvania a programov ako Windows XP, Word, Excel
a PowerPoint.
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RADA/423/AD9 (riadiaci administrativni pracovnici)
Riaditelstvo IKS

Oddelenie sieti a telekomunikdcii

1. Ndpli price

Pod vedenim vedidceho oddelenia:

— riadit zavddzanie infrastruktry informacnych a komunikacnych technolégii (IKT) zahfiiajice
rieSenia IKT v oblasti Eurdpskej bezpecnostnej a obrannej politiky (EBOP), predovietkym pre budice
operatné stredisko Eurépskej tinie (EU-OP-Center); hlavnou zodpovednostou uradnika bude
riadenie, vo funkcii vediceho projektu, ¢innosti tykajiicich sa zavedenia bezpecnej infrastruktiry
lokalnych sieti a telekomunikdcii (hlasovej a ddtovej), potrebnej hlavne v pripade vojenskych operaci
Eurdpskej tinie.

Riadenie projektu zahfia predovsetkym:

— plénovanie a monitorovanie vSetkych prac,

— plénovanie a monitorovanie ndkladov, ¢asového harmonogramu a zdrojov,

— pripravu a monitorovanie finanénych operécii a ndkupov,

— vypractvanie pisomnych sprav a tstnych prezentacii pre jednotlivé orgdny zapojené do projektu,

—  komunikéciu so zdstupcami uZivatelov a klientov, ako aj s doddvatelmi,

— dokumentdciu projektu vratane finanénych operacif a ndkupov.

Tieto tlohy vyzaduju:

— zmysel pre iniciativu a zodpovednost,

— schopnost analytického a syntetického myslenia,

— zmysel pre organiziciu, medziludské vztahy a timovi précu,

— schopnost riadit a motivovat projektové timy, usilovat sa o dosahovanie vysledkov, schopnost
dodrziavat ¢asové harmonogramy,

—  dynamickost.
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2. Poziadavky
Kandidati musia splfiat tieto podmienky:
— v oblasti telekomunikécii (hlasovej a ddtovej):

— mat trove vzdelania, ktord zodpovedd ukoncenému vysokoskolskému stidiu osved¢enému
diplomom, ak je beznd dlzka tohto vysokoskolského $tudia styri roky alebo viac, alebo

— mat droven vzdelania, ktord zodpovedd ukoncenému vysokoskolskému Stidiu osvedc¢enému
diplomom, a minimdlne ro¢nt prax v odbore, ak je beznd dlzka tohto vysokoskolského stidia
tri roky, alebo

— mat ekvivalentné odborné vzdelanie,

— mat neddvnu odbornd prax, ktord zodpovedd najmenej 6smim rokom préce na plny Gvizok v tychto
oblastiach:

— telekomunikacie (hlasové a ddtové) afalebo rozsiahle lokdlne siete (najmenej dva roky v oblasti
EBOP, hlavne vo vojenskej oblasti a najmi v stvislosti so spracovanim a prenosom utajovanych
skutoc¢nosti),

— riadenie projektov na zavidzanie rozsiahlych infrastruktdr rieSeni IKT (vyZaduje sa minimélne
pitrocna prax, z ¢oho najmenej dva roky v oblasti EBOP, najmi vo vojenskej oblasti),

— technoldgie a zdkladné principy bezpecnosti informdcii pouzivané v kontexte bezpecnych
infrastruktar IKT (vyZaduje sa minimalne dvojro¢nd prax).
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RADA/424/AD9 (riadiaci administrativni pracovnici)
Riaditelstvo IKS
Oddelenie sieti a telekomunikdacii
1. Népli price

Pod vedenim vediiceho oddelenia:

riadit prevadzku centralnych informa¢nych infrastruktar Generdlneho sekretariatu Rady (GSR), ¢o sa
tyka technickych priestorov, systémov a sieti, zahffajicich najmid rieSenia informacnych
a komunika¢nych technolégii (IKT) v oblasti Eurdpskej bezpecnostnej a obrannej politiky (EBOP);
hlavnou nédpliiou prace bude riadenie prevadzky infrastruktary IKT budiiceho operacného strediska
Eur6pskej unie,

organizovat a dohliadat na kazdodenné operdcie v oblasti centralnych infrastruktir IKT GSR,

vypractvat stratégie a politiky pre centrdlne infrastruktary IKT v rdmci GSR, najmi pldnovanie
nadvidznosti ¢innosti (PPA),

zabezpecovat riadenie ndkupu vybavenia alebo sluzieb spojenych s centrdlnymi infrastruktirami IKT
vratane dohladu nad zavadzanim a stileho sledovania,

zabezpeCovat finan¢né hospoddrenie (pldnovanie a sledovanie) stvisiace s infrastruktirami IKT.

Tieto dlohy vyzaduju:

zmysel pre iniciativu a zodpovednost,

schopnost analytického a syntetického myslenia,

zmysel pre organiziciu, medziludské vztahy a timova pracu,

schopnost riadif a motivovat projektové timy, usilovat sa o dosahovanie vysledkov, schopnost
dodrziavat casové harmonogramy,

dynamickost.

Poziadavky

Kandidati musia splfat tieto podmienky:

v oblasti informatiky a telekomunikacii:

— mat troven vzdelania, ktord zodpovedd ukoncenému vysokoskolskému 3tadiu osvedcenému
diplomom, ak je beznd dlzka tohto vysokoskolského $tadia $tyri roky alebo viac, alebo
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— mat droven vzdelania, ktord zodpovedd ukoncenému vysokoskolskému Stidiu osvedc¢enému
diplomom, a minimdlne ro¢nti prax v odbore, ak je beznd dlzka tohto vysokoskolského stiidia
tri roky, alebo

— mat ekvivalentné odborné vzdelanie,

— mat neddvnu odbornd prax, ktord zodpovedd najmenej 6smim rokom préce na plny tivazok v tychto
oblastiach:

— riadenie rozsiahlych infrastruktir IKT (najmenej pat rokov, z toho najmenej dva roky v oblasti
EBOP, hlavne vo vojenskej oblasti a najma v oblasti aktivit tykajacich sa spracovania a prenosu
utajovanych skutocnosti),

— technolégie a metddy tykajice sa bezpecnosti informdcii a najmi tie, ktoré sa pouzivaji
v oblasti vysoko bezpecnych systémov (vyZaduje sa minimdlne dvojroénd prax),

— riadenie projektov stvisiacich s riadenim rozsiahlych infrastruktir IKT.
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RADA/425/AD9 (riadiaci administrativni pracovnici)
Riaditelstvo IKS

Oddelenie vyrobnych rieseni

1. Ndpli préice

Pod vedenim vedidceho oddelenia:

— riadit projekty tykajiice sa rozvoja a zavddzania rieSeni informacnych a komunika¢nych technoldgii
(IKT), zamerané najmi na podporu funkcnych procesov Generdlneho sekretaridtu Rady Eur6pskej
unie (GSR) stvisiacich s vojenskymi aspektmi v oblasti Eurdpskej bezpecnostnej a obrannej politiky
(EBOP).

Riadenie projektu zahffia predovsetkym:

— plénovanie a monitorovanie vSetkych prac,

— plénovanie a monitorovanie ndkladov, ¢asového harmonogramu a zdrojov (projektovy tim),

— pripravu a monitorovanie finanénych operdcif a ndkupov,

— vypractvanie pisomnych sprav a tstnych prezentacii pre jednotlivé organy zapojené do projektu,

— komunikéciu so zdstupcami uzivatelov a klientov, ako aj s doddvatelmi,

— dokumentéciu projektu vrtane finan¢nych operacii a ndkupov.

Tieto tlohy vyzaduju:

— zmysel pre iniciativu a zodpovednost,

— schopnost analytického a syntetického myslenia,

— zmysel pre organizaciu, medziludské vztahy a timovi pracu,

— schopnost riadit a motivovat projektové timy, usilovat sa o dosahovanie vysledkov, schopnost
dodrziavat ¢asové harmonogramy,

—  dynamickost.
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2.

Poziadavky

Kandidati musia splfiat tieto podmienky:

v oblasti informa¢nych a komunika¢nych technologit:

— mat troven vzdelania, ktord zodpovedd ukoncenému vysokoskolskému stidiu osved¢enému
diplomom, ak je bezn4 dizka tohto vysokoskolského stidia Styri roky alebo viac, alebo

— mat droven vzdelania, ktord zodpovedd ukoncenému vysokoskolskému stidiu osvedcenému
diplomom, a minimdlne ro¢nii prax v odbore, ak je beznd dlzka tohto vysokoskolského stiidia
tri roky, alebo

— mat ekvivalentné odborné vzdelanie,

mat neddvnu odbornd prax, ktord zodpovedd najmenej 6smim rokom préce na plny Gvizok v tychto
oblastiach:

— riadenie projektov tykajicich sa rozvoja a zavddzania rozsiahlych rieseni informacnych
a komunika¢nych systémov (IKS) (minimdlne dva roky praxe v oblasti EBOP, hlavne vo
vojenskej oblasti a najma v stvislosti so spracovanim a prenosom utajovanych skutocnosti),

—  bezpecnost informécii v oblasti vysoko bezpecnych rieseni IKS (minimélne dva roky praxe),

— najnovsie metodiky analyzy a rozvoja, najmi objektovo orientované metodiky (minimalne dva
roky praxe),

— najnovsie informacné technolégie, najmd v oblasti relaénych databdz a internetovych
technoldgii,

mat $pecifické znalosti metdd a néstrojov riadenia strategickych a rozsiahlych projektov IKS, najma:

— plan kvality projektu,

— riadenie rizika,

—  Zivotny cyklus,

— odhad pracovného zataZenia,

— riadenie zmien,

— organizacné $truktary projektu (riadiaci tim),

— akredit4cia rieSen{ IKS.
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RADA|426/AST3 (asistenti)
Oblast bezpecnosti informdcii

Kanceldria bezpe¢nosti informaénych systémov (INFOSEC)

1. Napli prace

Asistovat expertom kanceldrie INFOSEC pri rozvoji, instaldcii a overovani technickych protiopatreni
v oblasti ochrany spracovani a prenosu elektronickou cestou.

2. Poziadavky
Kandiddti musia splfiat tieto podmienky:

— mat vysSie vzdelanie osvedCené diplomom alebo stredoskolské vzdelanie osvedcené diplomom,
ktoré umoznuje pristup k vys§iemu vzdeldvaniu, a minimdlne trojro¢nti odbornt prax, realizovand
na plny tvizok, stvisiacu s uvedenou nédpliiou prace,

— mat neddvnu odbornii prax, ktord zodpovedd najmenej Styrom rokom price na plny uvizok
v organizacidch posobiacich v oblasti obrany a bezpecnosti 3titu, sivisiacu s uvedenou napliiou
prace,

— mat dobrti znalost:
— vSeobecnych zdsad bezpecnosti a ochrany elektronickych informacif,
— algoritmov, techniky a zariadeni pouzivanych na ochranu elektronickych informadcif,
— techniky a zariadenia na kontrolu pristupu do poéitacovych systémov,

— operaénych systémov Windows (XP, 2000 atd) a Unix (Linux, Solaris atd) a hlavne ich
konfiguraénych parametrov,

— meracich systémov Ziarenia na ochranu pocitacovych systémov proti zachytdvaniu elektro-
magnetického Ziarenia,

— systémov na ochranu zariadeni podliehajicich utajeniu proti kradezi,
— technik na zapecatenie vybavenia podlichajiceho utajeniu,
—  sprévy sifrovacich kliicov,

— riadenia doveryhodného orgdnu pre podpisovanie Sifrovacich osvedcen.
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B. PODMIENKY ZARADENIA DO VYBEROVEHO KONANIA

Na to, aby mohli byt kandiddti zaradeni do vyberového konania, musia splfiat vieobecné a $pecifické
podmienky prijatia uvedené v Castiach A a B.

1. VSeobecné podmienky

Kandidati musia:

— byt ob¢anom jedného z clenskych $tatov Eurdpskej tnie,

—  pozivat vsetky obcianske prava,

—  splnat vietky povinnosti ulozené pravnymi predpismi o vojenskej sluzbe,

— preukdzat mordlnu sposobilost vyzadovanii pre vykon zverenej funkcie.

2. Jazykové znalosti

Kandiddti musia mat dokladnii znalost jedného z tdradnych jazykov Eurdpskej tinie (1) a uspokojivii
znalost dalsieho tradného jazyka, v rozsahu potrebnom pre plnenie zverenych dloh. Zo sluzobnych
dovodov a s prihliadnutim na prislusné oblasti ¢innosti sa vyzaduje vybornd znalost bud anglictiny, alebo
francazstiny, ako aj dostato¢nd znalost druhého jazyka.

3. Specifické podmienky

— kandiddti musia mat tituly alebo diplomy pozadované podla bodu A.2 pre kazdé vyberové konanie,
na ktoré sa prihlasia,

— kandidati musia mat odo dila ziskania tychto titulov alebo diplomov pozadovani odbornd prax
podla bodu A.2 pre kazdé vyberové konanie, na ktoré sa prihldsia.

Vyberovd komisia vezme do tvahy rozne systémy vzdeldvania.

() Uradnymi jazykmi Eurdpskej anie st anglictina, CeStina, ddncina, estonéina, fincina, francdzstina, gréltina,
holand¢ina, litovéina, lotystina, madarcina, malt¢ina, nem¢ina, polStina, portugalCina, slovencina, slovinéina,
$paniel¢ina, §véd¢ina, taliancina.
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C. PRIEBEH VYBEROVYCH KONANI

Prihldsky sa podrobne preskimaji a overi sa, ¢i st splnené podmienky stanovené v oznameni
o vyberovom konani (pozri body B.1, 2 a 3).

Do vyberového konania nebudi zaradeni kandidati, ktorf nepouzili predpisany formuldr prihldsky
alebo tato prihlasku nepodpisali, alebo neposkytli vietky pozadované podporné dokumenty pred
kone¢nym terminom na predloZenie prihlasok.

Po urcent kritérif, na zdklade ktorych sa budd tituly, diplomy, odbornd prax a $pecifické kvalifikdcie
kandiddtov (pozri bod A.2 pre kazdé vyberové konanie) posudzovat vzhladom na charakter
obsadzovanych miest, vyberovd komisia tieto tituly a diplomy, ako aj odbornd prax vybranych
kandidatov preskiima a zostavi zoznam kandiddtov, ktori buddi pozvani na tstny pohovor.

Vyberovd komisia stanovi stupnicu od 0 do 40 bodov (20 bodov za vzdelanie a 20 bodov za
odbornti prax).

Na tstny pohovor budd pre kazdé vyberové konanie prijati len kandidati, ktori dosiahli minimalne
24 bodov.

Ustny pohovor sa uskutocni vo franciizitine a v anglictine. Vyberova komisia sa uisti, ze kandidati st
schopni pracovat v oboch tychto jazykoch bez ohladu na to, ktory jazyk oznacili ako jazyk, ktory
ovlddaja dokladne. V pripade kandidatov, ktor{ uviedli, Ze maji dokladné znalosti francizstiny, bude

Vyberova komisia zhodnoti vSeobecné a odborné znalosti kandidata vratane znalosti tykajucich sa
informatiky, ako aj jeho sposobilost na pricu na Generdlnom sekretaridte Rady a najmi jeho
schopnost pracovat v time a prisposobit sa multikultiirnemu prostrediu.

Tento pohovor sa ohodnoti poctom bodov od 0 do 50.
Minimalny pocet bodov potrebny na zapisanie do zoznamu tspe$nych uchadzacov: 30 bodov.

Po dstnom pohovore zostavi vyberovad komisia zoznam tispe$nych uchddzacov pre kazdé vyberové
konanie.

Celkovy pocet bodov ziskany z preskimania spisu a z ustneho pohovoru uréi poradie v zozname
vhodnych uchddzacov. Zapisanie do zoznamu nie je zdrukou prijatia do zamestnania. Platnost
kazdého zoznamu konéi 31. decembra 2008. Platnost zoznamu sa moze predlzit.

Vzhladom na $pecificky charakter pozicii zaradenych do vyberového konania a zo sluzobnych
dovodov budd uspesni uchddzadi povereni vykonom funkcii, na ktoré boli prijati, na dobu
minimdlne $iestich rokov.

Kandidati budd individudlne a pisomne informovani o kazdom tkone tykajicom sa ich prihldsky
v jednotlivych etapich vyberového konania.

Kandiddtom, ktori sa zicastnia na tstnom pohovore, bude poskytnuty financny prispevok na
cestovné vydavky a diéty podla predpisov o vyberovych konaniach organizovanych Generdlnym
sekretaridtom Rady.
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D.  AKO SA PRIHLASIT?

Na to, aby boli kandidati zaradeni do vyberového konania, musia zaslat riadne vyplnent a podpisani
prihlasku, doplnent o pozadované podporné dokumenty.

Upozornujeme kandiddtov, Ze scastou prihlasky je aj Cestné vyhlasenie.

Kandidati sa mo6zu prihldsit na jedno alebo viac vyberovych konani AD alebo na jedno alebo viac
vyberovych konani AST. Kandidati musia zaslat prihldsku zvldst na kazdé vyberové konanie, na ktoré
sa chetl prihldsit, kazdd z prihlaSok musi byt podpisand a doplnend o pozadované podporné
dokumenty.

Pozadované podporné dokumenty

— S ciefom ulahgit preskimanie prihldsok kandidati zostavia kompletny zoznam predkladanych
dokumentov a tento zoznam pripoja k prihldske; podporné dokumenty musia byt ocislované.

— Kandiddti musia k prihldske dolozit prislusné podporné dokumenty (képie diplomov
a osvedéeni) a akékolvek podstatné doklady, ktoré vyberovej komisii umoznia overit, Ze
kandidati maja Specifické kvalifikdcie pozadované pre prislusné vyberové konania.

— Ak kandidéti nemaji doklady o znalosti beznych pocitacovych programov pozadovanych pre
kazdé vyberové konanie, musia na samostatnom papieri detailnym a Gplnym sposobom
vysvetlit, ako tieto znalosti nadobudli.

— Kandiddti musia prostrednictvom prislusnych dokumentov (diplomy, osvedcenia atd.)
preukdzat, 7e spliaji poziadavky tykajlice sa jazykovych znalosti v bode B.2.
Za predpokladu, Ze to jasne nevyplyva z titulov, diplomov a odbornej praxe, kazdé vyhldsenie
tykajice sa znalosti Gradnych jazykov sa musi preukdzat dolozenim podpornych dokumentov
prilozenych k prihléske.

— Kandidéti musia priloZit podrobny Zivotopis.

— Odbornti prax je potrebné preukizat jednym alebo viacerymi nasledujicimi dokumentmi:

— pracovné zmluvy alebo osvedCenia, listiny alebo osved¢enia o prijati do zamestnania
s uvedenim presného charakteru prace, povinne doplnené o vyplatné pasky, kde sa jasne
uvadza zaciatok a pripadne koniec odbornej praxe,

— v pripade, Ze odbornd ¢innost stéle trvd, poslednd vyplatni pasku, ktord preukazuje
trvanie tejto cinnosti,

— pripadne dokazy o ¢innosti samostatne zdrobkovo ¢innej osoby (napriklad dafiové
priznania, priznanie k DPH, vypis z obchodného registra, doklad o socidlnom
zabezpecen, faktary).
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Bezpelnostnd previerka

Pri poddvani prihldsky zdujemcovia sthlasia, Ze sa podrobia bezpecnostnej previerke vyzadovanej
Generdlnym sekretaridtom Rady na zdklade rezervného zoznamu zostaveného vyberovou komisiou.

Kandidati, ktori maji oprdvnenie na pristup k utajovanym skuto¢nostiam, musia tento fakt uviest
v prihlaske. Uvedené opravnenie sa bude pozadovat pri ndstupe do zamestnania.
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E. PODAVANIE PRIHLASOK

Po pozornom precitani ozndmenia o vyberovom konani by kandiddti mali zaslat prihldsku ()
nachddzajicu sa v tomto tiradnom vestniku Oddeleniu pre vyber a ndbor pracovnikov Generdlneho
sekretariatu Rady, Rue de la Loi/Wetstraat 175, B-1048 Brusel. Prihldsku je nutné zaslat vylu¢ne postou,
a v zaujme kandiddta najlepsie doporucene, najneskor do 27. janudra 2006; rozhoduje datum na postovej
peciatke.

Na to, aby bola prihldska prijatd, musia kandidati k tomuto istému datumu predloZit tieto podporné
dokumenty:

— diplomy o vzdelani na drovni pozadovanej pre prijatie na vyberové konanie (pozri Cast A),

— pracovné osvedéenia alebo pracovné zmluvy, posledné vyplatné péasky alebo potvrdenia
o samostatnej zdrobkovej ¢innosti (pozri bod B.3),

— diplomy alebo osved¢enia o jazykovych znalostiach (pozri bod B.2) a znalostiach v oblasti
informatiky poZadovanych na prijatie na kazdé vyberové konanie (pozri Cast A),

— vSetky dokumenty tykajtce sa Specifickych kvalifikdcii pre vyberové konania.

Kandidati pri posielani prihldsky predlozia podporné dokumenty len vo forme kopii alebo fotoképil. Ani
jeden z dokumentov im nebude vriteny. Vyberovd komisia mi vsak na tistnom pohovore privo
pozadovat predloZenie origindlov dokumentov na overenie ich pravosti.

S ciefom wulah¢it preskimanie prihldsok kandiditi zostavia kompletny zoznam predkladanych
dokumentov a tento zoznam pripoja k prihldske; podporné dokumenty musia byt ocislované.

Vyberova komisia neakceptuje kandidatov, ktori prihldsku urcéent pre vyberové konanie nepodpisali alebo
v stanovej lehote nepredlozili podporné dokumenty potrebné na ich zaradenie do vyberového konania.

()  Z praktickych dovodov je tento formuldr len v anglitine a franctizstine.
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F. VSEOBECNE INFORMACIE
Rovnost prileZitosti

Generdlny sekretaridt Rady uplatiiuje politiku rovnosti prilezitosti a prijima prihldsky bez
diskriminacie zaloZenej na pohlavi, rase, farbe pleti, etnickom alebo socidlnom povode, genetickych
vlastnostiach, jazyku, ndboZenskom vyznani alebo viere, politickych alebo inych ndzoroch,
prislusnosti k ndrodnostnej mensine, majetku, povode, postihnuti, veku, sexudlnej orienticii,
manzelskom alebo rodinnom stave.

Vyberova komisia

Pre kazdé vyberové konanie sa vymenuje vyberovd komisia zlozend z clenov vymenovanych
spravnymi organmi a vyborom zamestnancov.

Orientacny ¢asovy plin

Pre informdciu, vyberové konanie bude trvat priblizne devit mesiacov odo dna ukoncenia podévania
prihlasok.

Ziadosti o preskiimanie — odvolanie — staznosti ombudsmanovi
Pozri prilohu.
Podmienky prijatia do pracovného pomeru

Zapis uspesnych uchddzacov do rezervného zoznamu im ddva moZznost prijatia do pracovného
pomeru ako tradnikov v skisobnej dobe na zdklade potrieb oddeleni Generalneho sekretaridtu Rady
v Bruseli.

Uspesni uchddzaéi v rezervnom zozname, ktorym bude pontiknutd préca, musia nésledne kvoli
overeniu predloZit origindly vietkych pozadovanych dokumentov, najmi diplomov, a v pripade
potreby aj origindl bezpe¢nostnej previerky.

Prijatic do pracovného pomeru sa uskutoéni na zdklade ustanoveni sluzobného poriadku
a rozpoctovych moznosti.

Podla ¢lanku 29 ods. 1 pism. b) sluzobného poriadku moze tradnik kedykolvek pocas svojho
sluzobného pomeru poziadat o preloZenie do inej instittcie alebo agentary.

Upozorfiujeme viak kandiddtov na fakt, Ze zo sluzobnych dovodov je preloZenie novoprijatych
tradnikov pred uplynutim trojro¢nej lehoty od vstupu do sluzby mozné len vo vynimoénych
pripadoch a na zaklade riadneho od6vodnenia, pricom kazdy individudlny pripad musi schvalit
povodna institdcia alebo agenttira, kde st zamestnani, a prijimajiica institdcia alebo agenttra.

Trieda
Riadiaci administrativni pracovnici z rezervného zoznamu sa budi prijimat do triedy AD 9.

Asistenti riadiacich administrativnych pracovnikov z rezervného zoznamu sa budd prijimat do triedy
AD 5.
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Asistenti z rezervného zoznamu sa budi prijimat do triedy AST 3.
7. Odmena

Zékladny mesacny plat k 1. januaru 2005:

— trieda AST 3, prvy stupen: 2 997,60 EUR

— trieda AD 5, prvy stupeni: 3 837,37 EUR

— trieda AD 9, prvy stupeil: 6 288,58 EUR
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PRILOHA

ZIADOSTI O PRESKUMANIE - ODVOLANIA - STAZNOSTI OMBUDSMANOVI

V kazdom $tddiu vyberového konania mozu kandidati, ktori s rozhodnutim nesthlasia, pouzit tieto prostriedky:

Ziadost o preskiimanie

Do tridsiatich kalenddrnych dni od ddtumu uvedeného na liste oznamujicom rozhodnutie poslat Ziadost
o preskiimanie vo forme listu s odévodnenim na tdto adresu:

Council of the European Union

Selection and Recruitment Department

Attention: Chairman of the Selection Board for competition COUNCIL ........
Rue de la Loi/Wetstraat 175

B-1048 Brussels.

Oddelenie vyberu a ndboru pracovnikov ju postiipi predsedovi vyberovej komisie, ak to patri do jeho
posobnosti, a odpoved sa kandiddtovi zasle ¢o najskor.

Odvolanie

—  podat odvolanie na:

The Court of First Instance of the European Communities
Boulevard Konrad Adenauer
L-2925 Luxembourg

na zdklade ¢ldnku 236 Zmluvy o zalozeni Eur6pskeho spolocenstva a ¢lanku 91 Sluzobného poriadku
zamestnancov Eur6pskych spolocenstiev,

— alebo podat staznost podla cldnku 90 ods. 2 Sluzobného poriadku zamestnancov Eurépskych
spolocenstiev na adresu:

Council of the European Union

Selection and Recruitment Department

Attention: Chairman of the Selection Board for competition COUNCIL/........
Rue de la Loi/Wetstraat 175

B-1048 Brussels.

Lehoty [pozri sluzobny poriadok upraveny nariadenim Rady (ES, Euratom) ¢. 723/2004, uverejneny v Uradnom
vestniku Eurdpskej tinie L 124 z 27. aprila 2004 - http://europa.ew.int/eur-lex] stanovené pre tieto dva typy
postupov zacinaji plynat odo dna dorucenia pre vds nepriaznivého rozhodnutia.

Upozornujeme kandidatov, Ze ustanovujiici organ (UO) nie je opravneny menit rozhodnutia vyberovej komisie.
V sulade s ustdlenou judikatiirou podlieha rozsiahla rozhodovacia pravomoc vyberovych komisii kontrole
sidnemu orgdnu Spolocenstva len v pripade zjavného porusenia pravidiel postupov.
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Staznosti ombudsmanovi
Kandidati mozu tak ako v3etci obcania Unie podat staznost ombudsmanovi na adresu:

The European Ombudsman
1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

v stlade s ¢ldnkom 195 ods. 1 Zmluvy o zaloZeni Eurépskeho spoloenstva a za podmienok stanovenych
v rozhodnuti Eurépskeho parlamentu z 9. marca 1994 o Statite a vSeobecnych podmienkach vykonu funkcie
ombudsmana uverejnenych v Uradnom vestniku Eurdpskych spolocenstiev L 113 zo 4. mdja 1994.

Upozoriiujeme kandiddtov, Ze staznost ombudsmanovi neprerusi lehotu podla ¢lanku 90 ods. 2 a ¢ldnku 91
sluzobného poriadku stanovend na podanie staznosti alebo odvolania na Sid prvého stupria na zdklade
¢lanku 236 Zmluvy o zaloZeni Eurdpskeho spolocenstva.




COUNCIL OF THE
EUROPEAN UNION

General Secretariat

Recent
Rue de la Loi/Wetstraat 175 photograph
B-1048 Brussels (compulsory)

APPLICATION FORM

Open competitions in the fields of security, information technology and information security

THIS APPLICATION FORM IS AVAILABLE ONLY IN ENGLISH OR FRENCH. All questions should be answered.
The application form together with supporting documentation should be returned BY POST (an application form
sent by fax or e-mail will not be accepted).

THIS APPLICATION FORM MAY BE USED TO APPLY FOR ONE COMPETITION ONLY

0 COUNCIL/420/AD 5 0 COUNCIL/421/AD 5 0 COUNCIL/422/AST 3 O COUNCIL/423/AD 9

O COUNCIL/424/AD 9 O COUNCIL/425/AD 9 O COUNCIL/426/AST 3

Surname (This application will be registered under this name. Kindly quote it on all future correspondence):

Address

....................................................................................... Telephone ...
E-mail ...

(Any change of address should be notified)

Nationality: Sex:

..................................................................................... O male O female

Knowledge of languages:

Place the following numbers (1, 2 or 3) in the appropriate boxes:

1. for your mother tongue or main language,

2. for the second language required by the notice of competition, (EN or FR, see chapter B.2)
3. for the third language required by the notice of competition, (EN or FR, see chapter B.2)

CS DA DE ET EL EN ES FR IT Lv

LT HU MT NL PL PT SK SL Fl SV

Person to be contacted in the event of absence or accident:




Education: (submit photocopies of supporting documents):

A. Primary, secondary or technical education

Duration of studies

Schools or colleges attended

from

Certificates or diplomas obtained

B. Higher education

Duration of studies

University or college

from

Degrees or diplomas obtained

C. Post-graduate studies

University or institute

Duration of studies

from

Degrees or diplomas obtained

IT skills

WINDOWS XP

Others

WORD

EXCEL

POWERPOINT




10.

Professional experience

of supporting documents).
Use additional sheets if necessary.

Indicate post(s) occupied up to the present time and types of professional experience acquired (submit photocopies

1. Post occupied at present or most recently 2.
Date Net monthly salary Date Net monthly salary
from to starting salary latest salary from to starting salary latest salary

Exact title of your position:

Exact title of your position:




1.

12.

13.

Notice required (WEEKS OF MONTNS) . .u.uuiniiieiii ittt e et e e e e e et e e e e e et e a e e e eaneaneaeaanens

Indictments - administrative penalties: If so, please tick here O
I 0 = N
Do you have a physical disability which requires special arrangements for participation in the tests?

If so, please tick ]
Please give details on a separate sheet and indicate the type of special arrangement you consider necessary.

DECLARATION:
I, the undersigned, solemnly declare that the statements made on this application form are true and complete.

| also solemnly declare that:
(a) I am a national of one of the Member States and enjoy my full rights as a citizen of the same;
(b) I have complied with the legal requirements applicable to me concerning military service;

(c) I can provide the proof of good character required for the performance of the post for which | have applied.

| undertake to provide, when requested, the supporting documents with regard to the above three points (a), (b) and
(c) and | agree that unless such documents are provided, this application may be considered null and void.

| am aware that my application will be rejected if | fail to submit photocopies of the following supporting documents:

— diploma(s) or certificates for study to the level required for admission to the competition,

— statement(s) of employment or contracts and the latest payslip(s) or proof of having worked as a self-employed
person.

| agree to undergo the statutory medical examination to establish whether | fulfil the physical conditions required for
the performance of the post for which | have applied.

DO NOT FORGET TO SIGN

(Date and signature)






COUNCIL OF THE EUROPEAN UNION

Administration

To be completed by the candidate

Name

NB: Only those supporting documents relating to education and professional experience sent within the
deadline will be taken into consideration.

Acknowledgement of receipt

Your application form for competition

0O COUNCIL/420/AD 5 O COUNCIL/424/AD 9
O COUNCIL/421/AD 5 O COUNCIL/425/AD 9
O COUNCIL/422/AST 3 O COUNCIL/426/AST 3

O COUNCIL/423/AD 9

has arrived within the deadline.
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