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ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2020/...

ktorym sa meni rozhodnutie & 573/2014/EU

o posilnenej spolupraci medzi verejnymi sluzbami zamestnanosti (VSZ)

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eurdpskej inie, a najmé na jej ¢lanok 149,
so zretelom na navrh Europskej komisie,

po postipeni navrhu legislativneho aktu narodnym parlamentom,

so zretelom na stanovisko Eurépskeho hospodarskeho a socialneho vyboru!,
po porade s Vyborom regionov,

konajuc v sulade s riadnym legislativnym postupom?,

Stanovisko z 30. oktobra 2019 (zatial’ neuverejnené v iradnom vestniku).
Pozicia Eurépskeho parlamentu z 11. novembra 2020 (zatial’ neuverejnena v iradnom
vestniku) a rozhodnutie Rady z ... .
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ked’ze:

(1) Rozhodnutim Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 573/2014/EU! sa na obdobie od 17. jina
2014 do 31. decembra 2020 zriad’uje eurdpska siet’ verejnych sluzieb zamestnanosti (d’alej

len ,,siet™).

(2) Ciel'om siete je to modernizovat a posilnit’ verejné sluzby zamestnanosti (VSZ) v zaujme
zvysenia ich kapacity, kvality ich sluzieb, ich G€innosti a ich efektivnosti. Tento ciel’ by sa
mal dosiahnut’ poskytovanim platformy na porovnavanie ich vykonnosti na Grovni Unie,
identifikéaciu najlepsich postupov a vytvorenie systému vzajomného ucenia, aby sa prispelo
k dostojnej préci a inkluzivnym a udrzatelnym pracovnym miestam. Jej zdmerom je takisto
poskytnut’ VSZ viac prilezitosti pomahat’ pri rozvoji inovativnych politik orientovanych na
budticnost’ a zalozenych na dokazoch v sulade s prislusnymi politickymi iniciativami Unie
a s cie'mi v hospodarskej a socidlnej oblasti a v oblasti zamestnanosti stanovenymi v

¢lanku 3 ods. 3 Zmluvy o Eurépskej tnii.

1 Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 573/2014/EG’Z 15. maja 2014 o posilnene;
spolupraci medzi verejnymi sluzbami zamestnanosti (VSZ) (U. v. EU L 159, 28.5.2014, s.
32).
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3)

(4)

)

Siet’ zohrala kI'a¢ovl ilohu pri podpore d’alSej spoluprace medzi ¢lenskymi Statmi v rdmci
oblasti patriacich do zodpovednosti VSZ, a vyrazne prispela aj k modernizécii a posilneniu
VSZ. Z hodnotenia vykonavania rozhodnutia ¢. 573/2014/EU vyplyva, Ze siet’ mala
pozitivny vplyv, pricom sa v niom uvadzaju poucenia z roznych ¢innosti a skisenosti. Siet’
okrem toho zvysila svoju kapacitu a vyvinula inovativne opatrenia zaloZené na dokazoch

na vykonavanie politik zamestnanosti.

S cielom zurocit’ doterajSie vysledky a d’alej posilnit’ spolupracu medzi VSZ by sa malo

obdobie, na ktoré bola siet’ zriadena, prediiit’ do 31. decembra 2027.

Siet’ by mala posilnit’ spolupracu medzi svojimi ¢lenmi a vypracuvat’ spolo¢né iniciativy
na ucely vymeny informadcii a najlepsich postupov vo vsetkych opera¢nych oblastiach
VSZ, poskytovania porovndvacich analyz a poradenstva a propagécie inovativnych
iniciativ v oblasti sprostredkovania zamestnania. V uvedenej stvislosti a v pripade potreby
by sa mala venovat’ pozornost’ spolupraci VSZ na ulahcenie integracie a pomoci osobam,
na ktoré sa vzt'ahuji pravidla Unie tykajuce sa koordinacie systémov socialneho
zabezpe&enia. Cinnost’ siete by mala umoznit’ inkluzivne porovnanie vietkych VSZ
zalozené na dokazoch a orientované na vykon, aby bolo mozné ur¢it’ najlepsie postupy v
oblasti ich ¢innosti, a tak prispiet’ k lepSiemu navrhovaniu a poskytovaniu sluzieb
zamestnanosti v ramci ich konkrétnych pravomoci. Iniciativy siete by mali zvysit’ a€innost’

VSZ a prispiet’ k efektivnejSiemu vyuzivaniu verejnych prostriedkov.
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(6)

(7)

®)

Siet’ by mala podporovat’ vykonavanie Eurdpskeho piliera socidlnych prav, ktorého zasady
zahinaju poskytovanie aktivnej podpory zamestnanosti. Mala by takisto prispiet’ k socidlne
spravodlivému prechodu na obehové hospodarstvo a k vykonéavaniu prislusnych zésad a
cielov Organizacie Spojenych narodov v oblasti trvalo udrzatelného rozvoja posilnenim
inkluzivneho a trvalo udrzate'ného hospodarskeho rastu a zamestnanosti, ako aj dostojnej

prace pre vsetkych.

Siet’ by mala pokracovat’ v zintenziviiovani a posililovani svojej systematickej a
Strukturalnej spoluprace s ostatnymi prislusnymi zainteresovanymi stranami na trhu prace,
a to aj s agentirami Unie v oblastiach zamestnanosti, socialnej politiky, rovnosti Zien a
muzov, vzdeldvania a odbornej pripravy, ako aj so socidlnymi partnermi, s poskytovatel'mi
sluzieb v oblasti zamestnanosti a socidlnych veci, organizaciami zastupujucimi zraniteI'né
skupiny a s miestnymi a regiondlnymi organmi, v podporovani synergii, vymeny

najlepsich postupov a pripadne nad’alej zabezpecovat konzistentny politicky ramec.

Uloha VSZ pri poskytovani Gi¢innejsich sluzieb uchadzadom o zamestnanie a podnikom by
sa mala zodpovedajucim spésobom podporovat’ na narodnej a pripadne aj na regionalnej
urovni, pri¢om je nutné zaistit’ dostatocné 'udské zdroje a finanénu podporu urcentl na
odbornli pripravu zamestnancov a vybavenie. Clenské §taty by mali VSZ poskytovat
potrebné zdroje, s cielom umoznit’ VSZ tispeSne sa zaoberat’ digitalizaciou hospodarstva,
meniacimi sa pracovnymi modelmi vratane hospodarstiev s novymi platformami, ako aj

spoloCenskym a demografickym vyvojom.

PE-CONS 40/20 NG/mse 4

LIFE.4 SK



9) Finanén4 podpora Unie pre siet’ by mala byt’ k dispozicii v stlade s viacroénym finanénym

ramcom na roky 2021 — 2027.

(10) Siet’ a jej iniciativy by mali byt financované v sulade s finanénym planovanim Unie a v

ramci rozpoctovych prostriedkov stanovenych Eurépskym parlamentom a Radou.

(11) V pripade projektov vypracovanych sietou alebo urcenych v ¢innostiach vzédjomného
ucenia sa a realizovanych v jednotlivych VSZ by ¢lenské Staty mali mat’ pristup k

finanénym prostriedkom z prislugnych programov Unie.
(12) Rozhodnutie &. 573/2014/EU by sa preto malo zodpovedajicim spdsobom zmenit’.

(13) S cielom zabezpecit’ plynulé pokra¢ovanie Cinnosti siete by sa toto rozhodnutie malo

uplatiiovat’ od 1. januara 2021,

PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE:

PE-CONS 40/20 NG/mse 5
LIFE.4 SK



Clanok 1
Rozhodnutie &. 573/2014/EU sa tymto meni takto:

1. V ¢lanku 1 sa prvy odsek nahradza takto:

k(13

. Tymto sa zriad'uje siet’ verejnych sluzieb zamestnanosti Unie (VSZ) (d’alej len ,,siet*) na
obdobie od 1. januara 2021 do 31. decembra 2027.“ Siet’ vykonava iniciativy ustanovené

v ¢lanku 4.
2. Clanok 3 sa meni takto:
a)  uvodna Cast’ sa nahradza takto:

,,Cielom tohto rozhodnutia je podporovat’ prostrednictvom siete spolupracu medzi
Clenskymi $tatmi tykajucu sa zamestnanosti v tych oblastiach, za ktoré zodpovedaju
VSZ, s cielom prispievat’ k uskutoéiovaniu politik Unie v oblasti zamestnanosti.
Tieto kroky pomdZzu aj pri vykonavani zasad Europskeho piliera socidlnych prav,
prispeju k plneniu cielov Eurdpskej zelenej dohody a dosahovaniu cielov
Organizacie Spojenych narodov v oblasti trvalo udrzate'ného rozvoja, a tym

podporia:*;
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b)  pismeno a) sa nahradza takto:

»a) vSetky zraniteI'né socidlne skupiny s vysokou mierou nezamestnanosti, najma
star§ich pracovnikov a mladych I'udi, ktori nie st zamestnani, ani nie su
v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy, ako aj 'udi so zdravotnym

postihnutim a l'udi, ktori ¢elia diskrimindcii z viacerych dovodov;*;
c) pismend c) a d) sa nahradzaju takto:
,»C) lepsie fungovanie a inkluzivnost’ trhov prace;
ca) rovnost zien a muzov;

d) identifikdciu nedostatku zru¢nosti a poskytovanie informacii o ich rozsahu
a lokalizécii, ako aj lepSie zosulad’ovanie zru¢nosti uchadzacov o zamestnanie
s potrebami zamestnavatel'ov, a to aj identifikéciou potrieb v oblasti odborného
vzdeléavania, ako aj zamestnatel'nosti uchadzacov o zamestnanie a prevencie
nezamestnanosti, napriklad prostrednictvom profesijného poradenstva a

odbornej pripravy;*
3. V ¢lanku 4 sa odsek 1 meni takto:
a) v pismene a) sa bod 1) nahradza takto:

»1)  prinos k znizeniu nezamestnanosti vsetkych vekovych skupin, Zien a muzov

a zranitel'nych skupin;*;
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b)  pismeno c) sa nahradza takto:

»»C)

prispievat’ k modernizacii a posililovaniu VSZ v klI'i¢ovych oblastiach s
ohl'adom na politiky Unie v oblasti zamestnanosti a socialnych veci a so
zretel'om na Eurépsky pilier socialnych prav, Eurdpsku zelent dohodu a ciele
Organizacie spojenych narodov v oblasti trvalo udrzatelného rozvoja, ako aj
vyzvy spojené s digitalizaciou, meniacim sa svetom prace a pracovnymi

modelmi a tiez demografickymi zmenami;"*;

c) pismena f) a g) sa nahradzaju takto:

”f)

g)

prijimanie a vykonavanie svojho ro¢ného pracovného programu, v ktorom
stanovi svoje pracovné metody, predpokladané vysledky a d’alSie informacie

tykajuce sa realizécie referenéného ucenia, ako aj stratégii Sirenia a spoluprace;

podporovanie a vymena najlepSich postupov na identifikaciu mladych l'udi,
ktori nie si zamestnani, ani nie su v procese vzdelavania alebo odbornej
pripravy, ako aj na rozvoj iniciativ s cielom zabezpecit,, aby tito mladi I'udia
ziskali zruénosti nevyhnutné na vstup na pracovny trh a zotrvanie na iom, a na
zaclenenie dlhodobo nezamestnanych a inych zranitelnych skupin do

pracovného trhu.*
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Clanok 5 sa nahradza takto:

,,Clanok 5
Spolupraca

Siet’ rozvinie spolupracu s prisluSnymi zainteresovanymi stranami na trhu prace vratane
d’alSich poskytovatel'ov sluzieb zamestnanosti a socidlnych sluzieb a socialnych partnerov
a pripadne s agentarami Unie v oblastiach zamestnanosti, socialnej politiky, rovnosti Zien a
muzov a organizaciami vzdeldvania a odbornej pripravy zastupujucimi nezamestnané
osoby alebo in¢ zraniteI'né skupiny, so subjektmi pre rovnaké zaobchadzanie, s
organizaciami odborného vzdelavania, s mimovladnymi organizéciami pdsobiacimi

v oblastiach zamestnanosti a spravodlivej transformdcie a s regionalnymi a miestnymi
organmi, a to prostrednictvom ich zapdjania do prislusnych ¢innosti a zasadnuti siete, ako
aj vymenou informadcii a tdajov. V pripade potreby si siet’ mdze vymienat najlepSie

postupy s prislusnymi verejnymi sluzbami zamestnanosti z tretich krajin.*
V ¢lanku 6 sa odsek 5 nahradza takto:

,»>. Rade pomaha sekretariat, ktory zabezpecuje a zastreSuje Komisia. Sekretariat
v spolupraci s predsedom a podpredsedami pripravuje zasadnutia rady, rocny
pracovny program a vyro¢nu spravu siete. Sekretariat uzko spolupracuje so
sekretariatom vyboru EMCO s ciel'om koordinovat’ iniciativy a posilnit’ spolupracu

medzi sietou a vyborom EMCO.

PE-CONS 40/20 NG/mse 9

LIFE.4 SK



6. Clanok 7 sa nahradza takto:

,,Clanok 7

Financna podpora

Celkové¢ financné zdroje potrebné na vykonavanie tohto rozhodnutia sa spristupnia v
sulade s viacroénym finanénym rdmcom na roky 2021 — 2027, pri¢om ro¢né rozpoctové

prostriedky schval'uje Eurdpsky parlament a Rada v ramci obmedzeni finanéného ramca.*
7. V ¢lanku 9 sa odsek 2 nahradza takto:

,»2. Pravomoc prijimat’ delegované akty uvedena v ¢lanku 8 sa Komisii udel'uje do 31.

decembra 2027.
8. Clanok 10 sa nahradza takto:

,,Clanok 10

Preskumanie

Komisia do 30. septembra 2026 predlozi spravu o hodnoteni uplatiiovania tohto
rozhodnutia Eurdépskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu a socialnemu
vyboru a Vyboru regionov. V uvedenej sprave sa okrem iného posudi, do akej miery siet’

prispela k dosiahnutiu ciel'ov stanovenych v ¢lanku 3.

3
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Toto rozhodnutie nadobtida G¢innost’ dvadsiatym diiom po jeho uverejneni v Uradnom vestniku

Europskej unie.
Uplatituje sa od 1. januara 2021.

V.

Za Europsky parlament
predseda

Clanok 2

Za Radu
predseda
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