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SMERNICA RADY 94/33/ES
z 22. jina 1994

o ochrane mladych l'udi pri praci
CAST 1

Clénok 1
Ukel

1. Clenské $taty prijma potrebné opatrenia na zakaz prace deti.

Zabezpec€ia, aby za podmienok ustanovenych v tejto smernici nebol minimalny
vek vstupu do prace alebo do zamestnania nizsi, ako je minimalny vek ukoncenia
riadnej povinnej $kolskej dochadzky, stanoveny vnutrostitnym pravom, alebo
v nijakom pripade nizsi ako 15 rokov.

2. Clenské §taty zabezpedia, aby sa praca mladistvych prisne regulo-
vala a chranila za podmienok ustanovenych v tejto smernici.

3. Clenské $taty vieobecne zabezpeéia, aby zamestnavatelia zarugili
mladym l'ud’om také pracovné podmienky, aké zodpovedaju ich veku.

Clenské $taty zabezpedia ochranu mladych ludi pred hospodarskym
vykoristovanim a pred akoukol'vek pracou, ktora by mohla poskodit
ich bezpecnost’, zdravie alebo telesny, dusevny, mravny alebo socialny
vyvoj alebo by mohla ohrozit' ich vzdelavanie.

Clanok 2

Posobnost’

1.  Téato smernica sa vztahuje na vsSetky osoby mladsie ako 18 rokov,
ktoré maju pracovni zmluvu alebo pracovny pomer, ako ich vymedzuje
platné pravo c¢lenského Statu a/alebo ich upravuje platné pravo clen-
ského Statu.

2. Clenské §taty mozu prijat’ ustanovenia zdkonov alebo inych prav-
nych predpisov, ktorymi z pdsobnosti tejto smernice vyjmi — v ramci
obmedzeni a za podmienok, ktoré stanovuji ustanovenia zdkonov alebo
inych pravnych predpisov — prileZitostnii alebo kratkodobu préacu,
ktor predstavuje:

a) domaca sluzba v sikromnej domacnosti alebo

b) praca v rodinnom podniku, ak sa nepovazuje za pracu, ktora by
mohla byt na ujmu, poskodit’ alebo ohrozit' mladych T'udi.
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Clénok 3

Definicie

Na ucely tejto smernice:

a) ,,mladou osobou“ sa rozumie kazda osoba mladSia ako 18 rokov
uvedend v ¢lanku 2 ods. 1;

b) ,,dietatom* sa rozumie kazdd mlada osoba mladSia ako 15 rokov
alebo osoba, na ktorti sa podl'a vnutrostatneho prava este vztahuje
riadna povinna Skolska dochadzka;

¢) ,,mladistvym® sa rozumie kazda mlada osoba vo veku najmenej 15,
ale menej ako 18 rokov, na ktort sa podla vnutrostatneho prava uz
nevzt'ahuje riadna povinna Skolska dochadzka,

d) ,Lahkou pracou” sa rozumie akakol'vek praca, ktora vzhladom na
vnutorni povahu uloh, ktoré zahfiia a osobitné podmienky, za
akych sa vykonavaja:

i) nedava predpoklad, ze by mohla ohrozit bezpecnost, zdravie
alebo vyvoj deti, a

ii) nie je taka, aby mohla ohrozit’ ich Skolsku dochadzku, ich ucast’
na priprave na povolanie alebo ucebnych programoch schvale-
nych prisluSnym orgédnom alebo ich sposobilost mat zitok
z poskytovanej vyucby;

e) ,,pracovnym Casom‘ sa rozumie kazdd doba, pocas ktorej je mlada
osoba v praci, je k dispozicii zamestnavatel'ovi a vykonava svoju
¢innost’ alebo povinnosti v stlade s vnutrostatnymi pravnymi pred-
pismi a/alebo praxou;

f) ,,dobou odpocinku“ sa rozumie kazda doba, ktora nie je pracovnym
casom.

Cldnok 4
Zikaz detskej prace

1. Clenské §taty prijmi potrebné opatrenia na zékaz detskej prace.

2. S prihliadnutim na ciele stanovené v ¢lanku 1 mézu Clenské Staty
prijat’ ustanovenia zakonov alebo inych pravnych predpisov, ktoré zo
zakazu detskej prace vylicia:

a) deti, ktoré vykonavajii ¢innosti ustanovené v ¢lanku 5;

b) deti, ktoré maju najmenej 14 rokov a pracuji v ramci systému
teoretickej a/alebo praktickej pripravy kombinujuceho pracu
s odbornou pripravou alebo v ramci systému vnuatropodnikového
zaSkol'ovania, pod podmienkou, ze sa tato praca vykonava v stlade
s podmienkami stanovenymi prisluSnym organom;
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¢) deti, ktoré maju najmenej 14 rokov a vykonavaju int 'ahka pracu,
ako je praca uvedena v ¢lanku 5; int lahkd pracu, ako je praca
uvedend v ¢lanku 5, vSak moézu vykonavat’ aj deti vo veku od 13
rokov urCity obmedzeny pocet hodin tyzdenne, ak ide o kategérie
prac vymedzené vnutro§tatnymi pravnymi predpismi.

3. Clenské staty, ktoré pouziju moznost’ uvedena v odseku 2 pism. c),
uréia — podl'a ustanoveni tejto smernice — pracovné podmienky pre
tato Tahka pracu.

Clénok 5

Kultiirne alebo podobné cinnosti

1. Zamestnavanie deti na ucely vykonu kultirnych, umeleckych,
Sportovych alebo reklamnych cinnosti podlieha predchadzajucemu
schvaleniu prislusnym organom v kazdom jednotlivom pripade.

2. Clenské $taty v pripadoch uvedenych v ¢&lanku 1 ustanovia
prostrednictvom ustanovenia zakonov alebo inych pravnych predpisov
pracovné podmienky pre deti, ako aj nalezitosti predchadzajiceho
schval'ovacieho postupu pod podmienkou, Ze ich cinnosti:

1) nedavaju predpoklad, ze by mohli ohrozit’ bezpecnost, zdravie alebo
vyvoj deti, a

ii) nie su také, Zze by mohli ohrozit’ ich skolskti dochadzku, ich ucast’ na
priprave na povolanie alebo ucebnych programoch, schvalenych
prislusnym organom, alebo ich spdsobilost’ mat’ uzitok z poskyto-
vanej vyucby.

3. Prostrednictvom vynimky z postupu ustanoveného v odseku 1
moézu Clenské Staty v pripade deti vo veku najmenej 13 rokov povolit
prostrednictvom ustanovenia zakonov alebo inych pravnych predpisov
v stlade s podmienkami, ktoré urCia, zamestnavanie deti na ucely
vykonu kultarnych, umeleckych, Sportovych alebo reklamnych Cinnosti.

4. Clenské $taty, ktoré maju osobitny systém udelovania povoleni
v suvislosti s ¢innostou deti v modelingovych agentirach, si mézu
tento systém zachovat'.

CAST 11
Clénok 6

VSeobecné povinnosti zamestnavatel’ov

1. Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 4 ods. 1), zamestnavatel' prijme opat-
renia potrebné na ochranu bezpeénosti a zdravia mladych osob, priCom vezme
osobitne do uvahy Specifické rizika uvedené v ¢lanku 7 ods. 1.

2.  Zamestnavatel’ vykona opatrenia ustanovené v odseku 1 na zaklade post-
denia rizik pre mladych ludi suvisiacich s ich pracou.
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Postdenie treba urobit’ eSte predtym, neZ mladi l'udia zaénu pracovat, a pri
kazdej podstatnejSej zmene pracovnych podmienok, priCom sa musi venovat
osobitna pozornost’ tymto bodom:

a) vybaveniu a usporiadaniu pracoviska alebo pracovného miesta;

b) povahe, stupiiu a dobe vystavenia fyzikalnym, biologickym a chemickym
vplyvom a latkam;

¢) forme, rozsahu a pouzivaniu pracovnych prostriedkov, najmi latok, strojov,
pristrojov a zariadeni a spdsobu prace s nimi;

d) usporiadaniu pracovnych procesov a operacii a spdsobu, akymi sa navzajom
kombinuji (organizacii prace);

e) urovni odbornej pripravy a vyucby poskytnutej mladym l'ud’om.

Ak toto posudenie poukdze na existenciu rizika pre bezpecnost’, telesné alebo
dusevné zdravie alebo vyvoj mladych l'udi, zabezpeci sa primerané bezplatné
posudzovanie a sledovanie ich zdravotného stavu v pravidelnych intervaloch
bez toho, aby bola dotknutd smernica 89/391/EHS.

Bezplatné posudzovanie a sledovanie zdravotného stavu moéze byt sucastou
vnutro$tatneho systému zdravotnictva.

3. Zamestnavatel' informuje mladych l'udi o moznych rizikach a o vsetkych
prijatych opatreniach stvisiacich s ich bezpe¢nostou a zdravim.

Okrem toho o moznych rizikach a o vSetkych opatreniach prijatych v zaujme
bezpecnosti a zdravia deti informuje aj zakonnych zastupcov deti.

4.  Zamestnavatel do planovania, vytvarania a monitorovania podmienok
bezpecnosti prace a ochrany zdravia, aplikovatelnych na mladych l'udi, zapoji
aj ochranné a preventivne sluzby uvedené v ¢lanku 7 smernice 89/391/EHS.

Clanok 7
ZranitePnost’ mladych Pudi — zdkaz prace
1. Clenské 3taty zabezpetia ochranu mladych Tudi pred vietkymi $pecifickymi
rizikami pre ich bezpecnost, zdravie a vyvoj, ktoré vyplyvaju z ich nedostatoc-

nych skuisenosti alebo neuvedomovania si existujiucich alebo potencialnych rizik
alebo zo skuto¢nosti, ze mladi 'udia este celkom nedospeli.

2. Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 4 ods. 1), ¢lenské staty s tymto cielom
zakazu zamestnavat’ mladych l'udi:

a) pracou, ktora objektivne presahuje ich fyzické a psychické schopnosti;
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b) pracou, pri ktorej st vystaveni Skodlivému posobeniu latok, ktoré st toxické
a karcinogénne, sposobuju dedi¢né genetické poskodenie alebo poskodzuju
nenarodené dieta alebo ktoré maju akykol'vek iny chronicky vplyv na I'udské
zdravie,

¢) pracou zahffiajicou vystavenie sa Skodlivému Ziareniu;

d) pracou zahfiajucou riziko irazov, o ktorom mozno predpokladat’, ze ho mladi
ludia nedokazu rozpoznat’ alebo vyhnit sa mu, pretoze nevenuju dostatoénu
pozornost bezpecnosti alebo nemaji dostato¢né skusenosti ¢i odborna
pripravu; alebo

e) pracou, s ktorou sa spaja zdravotné riziko spdsobené extrémnym chladom
alebo teplom alebo hlukom alebo vibraciami.

Praca, ktora by mohla predstavovat’ Specifické riziko pre mladych I'udi v zmysle
odseku 1, zahfa:

— pracu zahfhajicu vystavenie sa Skodlivym fyzikalnym, biologickym
a chemickym latkam a vplyvom uvedenych v bode I prilohy a

— procesy a prace uvedené v bode II prilohy.

3. Clenské 3taty mozu prostrednictvom ustanovenia zakonov alebo inych prav-
nych predpisov povolit’ vynimky z odseku 2 u mladistvych, ak si tieto vynimky
nevyhnutné z hladiska ich odbornej pripravy, za predpokladu, Zze ochranu ich
bezpecnosti a zdravia zarucuje skutoCnost, Zze praca je vykondvana pod
dohl'adom prislusnej osoby v zmysle ¢lanku 7 smernice 89/391/EHS, a za pred-
pokladu, Ze je zaruCena ochrana podla uvedenej smernice.

CAST 111

Clanok 8
Pracovny ¢as
1. Clenské Staty, ktoré vyuziji moznost’ uvedent v ¢lanku 4 ods. 2) pism. b)

alebo pism. c), prijma potrebné opatrenia na obmedzenie pracovného casu deti
na:

a) osem hodin denne a 40 hodin tyzdenne pri praci vykonavanej v ramci
systému kombinujiceho pracu s odbornou pripravou alebo v ramci systému
vnutropodnikového zaskol'ovania;

b

=~

dve hodiny v $kolskom dni a 12 hodin tyzdenne pri praci vykonavanej pocas
Skolského roku mimo hodin stanovenych na $kolsku dochadzku pod podmien-
kou, ze to nezakazuje vnutrostatny pravny predpis a/alebo prax;

denny pracovny ¢as nesmie za Ziadnych okolnosti presiahnut’ sedem hodin;
tento limit mozno zvysit' na osem hodin v pripade deti, ktoré dosiahli vek 15
rokov;
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¢) sedem hodin denne a 35 hodin tyzdenne v pripade prace vykonavanej pocas
obdobia najmenej jedné¢ho tyzdina v case mimo Skolského roku; tento limit
mozno zvysit' na osem hodin denne a 40 hodin tyzdenne u deti, ktoré dosiahli
vek 15 rokov;

d) sedem hodin denne a 35 hodin tyzdenne pri 'ahkej praci vykonavanej detmi,
na ktoré¢ sa podla vnutroStdtneho prdva uz nevztahuje povinnost riadnej
Skolskej dochadzky.

2. Clenské 3taty prijma potrebné opatrenia, aby obmedzili pracovny ¢as mladi-
stvych na osem hodin denne a 40 hodin tyzdenne.

3. Cas, ktory mlada osoba stravi pri odbornej priprave v ramci systému teore-
tickej a/alebo praktickej pripravy, kombinujiiceho pracu s odbornou pripravou,
alebo v ramci systému vnutropodnikového zaSkolovania, sa zapocitava ako
pracovny cas.

4. Ak je mlada osoba zamestnana u viacerych zamestnavatel'ov, pracovné dni
a pracovny cas sa spocCitavaju.

5. Clenské §tity mozu prostrednictvom ustanovenia zékonov alebo inych prav-
nych predpisov povolit' odchylky z odseku 1 pism. a) a odseku 2 bud’ udelenim
vynimky, alebo ak na to existuju objektivne dovody.

Clenské $taty stanovia prostrednictvom ustanoveni zakonov alebo inych pravnych
predpisov podmienky, limity a postupy na vykonavanie takychto odchylok.

Cldanok 9

Noéna praca

1. a) Clenské staty, ktoré vyuzijii moznost’ podla &lanku 4 ods. 2 pism. b)
alebo c¢), prijmu potrebné opatrenia na zakaz prace deti v Case medzi
20. a 6. hodinou.

b) Clenské §taty prijmi potrebné opatrenia na zékaz prace mladistvych
bud’ v Case medzi 22. a 6. hodinou, alebo medzi 23. a 7. hodinou.

2. a) Clenské 3tity mdzu prostrednictvom ustanoveni zdkonov alebo inych
pravnych predpisov povolit’ pracu mladistvym v $pecifickych oblastiach
¢innosti aj v Case, ked’ je no¢na praca podla odseku 1 pism. b) zaka-
zana.

V takomto pripade Clenské $taty prijmu primerané opatrenia, aby zabez-
pecili, ze na mladistvého bude dohliadat’ dospeld osoba, ak je taky
dohl'ad potrebny na ochranu mladistvého.

b) V pripade uplatnenia pism. a) nad’alej plati zdkaz prace medzi polnocou
a 4. hodinou.
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Clenské $taty viak mozu prostrednictvom ustanoveni zakonov alebo inych prav-
nych predpisov povolit’ pracu mladistvym v Case, ked nocnd praca je v dalej
uvadzanych pripadoch zakazana, ked na to existuju objektivne dovody a za
predpokladu, Zze sa mladistvym poskytne primerany nahradny ¢as na odpocinok
a nespochybnia sa ciele stanovené v ¢lanku 1:

— praca vykonavana v odvetviach namornej dopravy alebo rybolovu;

— praca vykonavana v ramci ozbrojenych sil alebo policie;

— praca vykonavana v nemocniciach alebo podobnych zariadeniach;

— kultarne, umelecké, Sportové alebo reklamné ¢innosti.

3. Predtym, ako st mladistvi zadeleni na no¢nu pracu, a potom v pravidelnych
intervaloch, majii narok na bezplatné posudzovanie a sledovanie ich zdravia
a sposobilosti, pokial’ praca, ktora vykonavajii v Case zakazu nocnej prace, nie
je vynimocna.

Cléanok 10

Doba odpoc¢inku

1. a) Clenské itaty, ktoré vyuZijii moznost podla &lanku 4 ods. 2 pism. b)
alebo c), prijmu potrebné opatrenia, ktorymi zabezpecCia, ze v kazdom
obdobi 24 hodin budi mat’ deti narok na minimalnu dobu odpoc¢inku
v trvani 14 po sebe nasledujtcich hodin.

b) Clenské Staty prijmi potrebné opatrenia, ktorymi zabezpetia, Ze
v kazdom obdobi 24 hodin budi mat’ mladistvi narok na minimalnu
dobu odpoéinku v trvani 12 po sebe nasledujtcich hodin.

2. Clenské $taty prijmu potrebné opatrenia, ktorymi zabezpeéia, 7e v kazdom
obdobi 7 dni:

— deti, pri ktorych vyuzili moznost’ podl'a ¢lanku 4 ods. 2 pism. b) alebo c), a

— mladistvi

maju narok na minimalnu dobu odpoc¢inku v trvani 2 dni, ktoré budd, podla
moznosti, nasledovat’ po sebe.

Ak je to opodstatnené z technickych alebo organizacnych ddvodov, minimalna
doba odpocinku sa moze skratit, ale v ziadnom pripade nesmie byt kratSia ako
36 po sebe nasledujucich hodin.

Minimélna doba odpoc¢inku uvedend v prvom a druhom pododseku v zasade
zahffia nedel’u.

3. Clenské §taty mdzu prostrednictvom ustanoveni zdkonov alebo inych prav-
nych predpisov ustanovit, Ze minimalne doby odpocinku uvedené v odsekoch 1
a 2 sa mbézu prerusit v pripade Cinnosti zahffhajicich doby prace, ktoré su
rozdelené v priebehu toho istého dia alebo maju kratke trvanie.
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4. Clenské §taty mdézu v nizsie uvedenych pripadoch prijat ustanovenia
zakonov alebo inych pravnych predpisov na umoznenie odchylky od odseku 1
pism. b) a odseku 2 pre mladistvych, ak su na to objektivne dovody a za pred-
pokladu, Ze sa im poskytne vhodna nahradnd doba odpoéinku a nie su spochyb-
nené ciele stanovené v ¢lanku 1:

a) praca vykonavana v odvetviach lodnej dopravy alebo rybolovu;

b) praca vykonavana v ramci ozbrojenych sil alebo policie;

c) praca vykonavana v nemocniciach alebo podobnych zariadeniach;

d) praca vykonavana v pol'nohospodarstve;

e) praca vykonavana v cestovnom ruchu alebo v odvetvi hotelierskych, restau-
raénych a kaviarenskych sluzieb;

f) Cinnosti zahihajiice doby prace rozdelené v priebehu toho istého dna.

Clanok 11

Ro¢ny odpocinok

Clenské $taty, ktoré vyuziju moznost uvedenti v ¢lanku 4 ods. 2 pism. b) alebo
c), sa postaraji o to, aby obdobie, v ktorom sa nevykonava nijakd praca,
zahfnalo, ak je to mozné, Skolské prazdniny deti podlichajucich riadnej povinnej
skolskej dochadzke podl'a vnutrostatneho prava.

Cldanok 12

Prestavky v praci

Clenské §tity prijmi potrebné opatrenia, ktorymi zabezpelia, e ak denny
pracovny ¢as presahuje Styri a pol hodiny, mladi I'udia budii mat’ narok najmene;j
na 30-minttova prestavku v préaci, ktora by podl'a moznosti mala byt’ nepretrzita.

Clanok 13

Praca mladistvych z dovedu vysSej moci

Clenské 3taty mozu prostrednictvom ustanovenia zakonov alebo inych pravnych
predpisov povolit’ odchylky od ¢lanku 8 ods. 2, ¢lanku 9 ods. 1 pism. b),
Clanku 10 ods. 1 pism. b) a v pripade mladistvych ¢lanku 12, tykajuce sa
prace za okolnosti uvedenych v ¢lanku 5 ods. 4 smernice 89/391/EHS za pred-
pokladu, ze takato praca ma docasny charakter a musi sa vykonat' ihned’, Ze nie
su k dispozicii dospeli pracovnici a ze mladistvym sa poskytne ekvivalentna
nahradna doba odpocinku v priebehu nasledujucich troch tyzdnov.
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CAST IV

Cldanok 14

Opatrenia

Kazdy clensky Stat ustanovi potrebné opatrenia, ktoré sa uplatnia v pripade
nedodrziavania ustanoveni prijatych na vykondvanie tejto smernice. Tieto opat-
renia musia byt G¢inné a primerané.

Clanok 15

Zmeny prilohy

Komisia je splnomocnena prijimat’ delegované akty v stlade s ¢lankom 15a
s cielom vykonavat' Cisto technické zmeny prilohy so zretelom na technicky
pokrok, zmeny v medzinarodnych predpisoch alebo S$pecifikaciach a vyvoj
v ramci poznatkov v suvislosti s ochranou mladych ludi pri praci.

Clanok 15a

Vykonavanie delegovania pravomoci

1. Komisii sa udeluje pravomoc prijimat delegované akty za podmienok
stanovenych v tomto ¢lanku.

2. Pravomoc prijimat delegované akty uvedené v c¢lanku 15 sa Komisii
udel'uje na obdobie piatich rokov od 26. jila 2019. Komisia vypracuje spravu
tykajucu sa delegovania pravomoci najneskor devat’ mesiacov pred uplynutim
tohto péatrocného obdobia. Delegovanie pravomoci sa automaticky predlzuje
o rovnako dlhé obdobia, pokial Europsky parlament alebo Rada nevznesti voci
takémuto predizeniu namietku najneskér tri mesiace pred koncom kazdého
obdobia.

3.  Delegovanie pravomoci uvedené v ¢lanku 15 moéze Eurdpsky parlament
alebo Rada kedykol'vek odvolat. Rozhodnutim o odvolani sa ukoncuje delego-
vanie pravomoci, ktoré sa v iom uvadza. Rozhodnutie nadobtda G¢innost’ diiom
nasledujucim po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie alebo
k neskorSiemu datumu, ktory je v fiom uréeny. Nie je nim dotknutd platnost’
delegovanych aktov, ktoré uz nadobudli u¢innost.

4. Komisia pred prijatim delegovaného aktu konzultuje s odbornikmi urce-
nymi jednotlivymi Elenskymi §tatmi v stlade so zasadami stanovenymi v Medzi-
indtitucionalnej dohode z 13. aprila 2016 o lepSej tvorbe prava (')

5. Komisia oznamuje delegovany akt hned’ po prijati sticasne Europskemu
parlamentu a Rade.

6. Delegovany akt prijaty podla ¢lanku 15 nadobudne ucinnost, len ak
Eurépsky parlament alebo Rada voc¢i nemu nevzniesli ndmietku v lehote dvoch
mesiacov odo dila ozndmenia uvedeného aktu Eurdépskemu parlamentu a Rade
alebo ak pred uplynutim uvedenej lehoty Europsky parlament a Rada informovali
Komisiu o svojom rozhodnuti nevzniest namietku. Na podnet Eurdpskeho parla-
mentu alebo Rady sa tito lehota prediZi o dva mesiace.

M U.v. EU L 123, 12.5.2016, s. 1.
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Clanok 16

Dolozka o nezniZovani ochrany

Bez toho, aby bolo dotknuté pravo ¢lenskych Statov vypractvat’ rézne opatrenia
na ochranu mladych ludi v reakcii na meniace sa okolnosti, uplatiiovanie tejto
smernice nepredstavuje opodstatneny dovod na znizovanie vSeobecnej urovne
ochrany poskytovanej mladym l'ud’om, pokial’ sa dodrziavaju miniméalne pozia-
davky upravené touto smernicou.

Clanok 17

Zaverefné ustanovenia

1. a) Clenské itaty prijmu zakony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia
potrebné na dosiahnutie suladu s touto smernicou najneskor do 22. jina
1996 alebo zabezpecia, ze najneskor k tomuto datumu socialni partneri
prijmu potrebné opatrenia prostrednictvom kolektivnych zmlv, pricom
Clenské $taty musia vykonat’ vSetky potrebné opatrenia na to, aby mohli
vysledky stanovené touto smernicou kedykol'vek garantovat’.

b) Spojené kralovstvo moéze odlozit vykonavanie prvého pododseku
¢lanku 8 ods. 1 pism. b) v stvislosti s ustanovenim tykajiicim sa maxi-
malneho tyzdenného pracovného Casu a tiez ¢lanku 8 ods. 2 a ¢lanku 9
ods. 1 pism. b) a ods. 2 o Styri roky od datumu uvedeného v pism. a).

Komisia predlozi spravu o u¢inkoch tohto ustanovenia.

Rada, konajuc v sulade s podmienkami ustanovenymi v zmluve,
rozhodne o tom, ¢i by sa toto obdobie malo predlzit.

¢) Clenské 3taty o tom budd bezodkladne informovat” Komisiu.

2. Ked clenské Staty prijma opatrenia uvedené v odseku 1, tieto budu obsa-
hovat’ odkaz na tuto smernicu alebo na nu odkazu pri prilezitosti ich Gradného
uverejnenia. Sposoby uskutocnenia takého odkazu stanovia clenské Staty.

3. Clenské §taty oznamia Komisii znenia zakladnych ustanoveni vnutro§tat-
neho prava, ktoré uz schvalili alebo schvalia v oblasti upravenej touto smernicou.

Cldnok 17a

Sprava o vykonavani

Kazdych pét’ rokov clenské staty predkladaju Komisii spravu o vykonavani tejto
smernice v praxi vo forme osobitnej kapitoly jednej spravy ustanovenej v ¢lanku
17a ods. 1, 2 a 3 smernice 89/391/EHS, ktora je zakladom hodnotenia, ktoré ma
vykonat’ Komisia v stlade s ¢lankom 17a ods. 4 uvedenej smernice.

Cléanok 18

Téato smernica je adresovana ¢lenskym $tatom.
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PRILOHA

Nevycerpavajuci zoznam latok, postupov a ¢innosti
(Clanok 7 ods. 2, druhy podods.)
I. Latky
1. Fyzikalne latky
a) ionizujuce Ziarenie;

b) praca vo vysokotlakovej atmosfére, napr. v tlakovych nadrziach, pota-
panie.

2. Biologicke latky

a) biologické latky, ktoré patria do rizikovej skupiny 3 a 4 v zmysle
¢lanku 2 druhého odseku bodov 3 a 4 smernice Eurdpskeho parlamentu
a Rady 2000/54/ES (1).

3. Chemické latky

a) latky a zmesi, ktoré podla nariadenia Eurdpskeho parlamentu
a Rady (ES) &. 1272/2008 (?) spiiiaju kritéria klasifikacie do jednej
alebo viacerych z nasledujucich tried nebezpeénosti a kategorii nebez-
pecnosti s jednym alebo viacerymi z nasledujucich vystraznych upozor-
neni:

— akutna toxicita, kategoria 1, 2 alebo 3 (H300, H310, H330, H301,
H311, H331),

— podrazdenie koze, kategoria 1A, 1B alebo 1C (H314),
— horlavé plyny, kategoria 1 alebo 2 (H220, H221),

— horlavé aerosoly, kategoria 1 (H222),

— horl'avé kvapaliny, kategoria 1 alebo 2 (H224, H225),

— vybusniny, kategoria ,nestabilné vybusniny®“, alebo vybusniny
podtried 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 (H200, H201, H202, H203, H204,
H205),

— samovolne reagujuce latky a zmesi, typ A, B, C alebo D (H240,
H241, H242),

— organické peroxidy, typ A alebo B (H240, H241),

— toxicita pre S$pecificky cielovy organ po jednorazovej expozicii,
kategoria 1 alebo 2 (H370, H371),

— toxicita pre Specificky cielovy organ po opakovanej expozicii, kate-
goria 1 alebo 2 (H372, H373),

(") Smernica Eurdopskeho parlamentu a Rady 2000/54/ES z 18. septembra 2000 o ochrane
pracovnikov pred rizikami savisiacimi s vystavenim biologickym faktorom pri préci
(siedma samostatnd smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice Rady 89/391/EHS
(U. v. ES L 262, 17.10.2000, s. 21).

(») Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1272/2008 zo 16. decembra 2008
o klasifikacii, oznacovani a baleni latok a zmesi, o zmene, doplneni a zru$eni smernic
67/548/EHS a 1999/45/ES a o zmene a doplneni nariadenia (ES) ¢. 1907/2006 (U. v. EU
L 353, 31.12.2008, s. 1).
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— respiracna senzibilizacia, kategoria 1, podkategoria 1A alebo 1B
(H334),

— kozna senzibilizacia, kategoria 1, podkategéria 1A alebo 1B
(H317),

— karcinogenita, kategoria 1A, 1B alebo 2 (H350, H350i, H351),

— mutagenita zarodo¢nych buniek, kategoria 1A, 1B alebo 2 (H340,
H341),

— reprodukcna toxicita, kategéria 1A alebo 1B (H360, H360F,
H360FD, H360Fd, H360D, H360Df).

d) latky a zmesi uvedené v ¢lanku 2 pism. a) bode ii) smernice Eurdp-
skeho parlamentu a Rady 2004/37/ES (1);

e) olovo a derivaty olova, pokial' st spominané latky absorbovatelné
Pudskym organizmom;

f) azbest.

II. Procesy a ¢innosti
1. Procesy pri praci uvedené v prilohe I k smernici 2004/37/ES.

2. Vyroba a manipulacia so zariadeniami, pyrotechnikou alebo inymi pred-
metmi obsahujucimi vybus$niny.

3. Praca s divymi alebo jedovatymi Zivo¢ichmi.
4. Porazanie zvierat v priemyselnom meradle.

5. Praca zahfhajuca manipulaciu so zariadeniami na vyrobu, skladovanie
alebo pouzivanie stlacenych, skvapalnenych alebo rozpustenych plynov.

6. Praca s nadrzami, kad’ami, rezervoarmi alebo cisternami obsahujiicimi
chemické latky uvedené v 1.3.

7. Praca s rizikom zrutenia konstrukcie.
8. Praca s nebezpecenstvom vysokého elektrického napiétia.

9. Praca, ktorej tempo urCuje strojové zariadenie a pri ktorej sa pouziva
odmetiovanie podla vysledkov.

(') Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2004/37/ES z 29. aprila 2004 o ochrane
pracovnikov pred rizikami z vystavenia ucinkom karcinogénov alebo mutagénov pri
praci (Siesta samostatna smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice Rady 89/391/EHS)
(U. v. EU L 158, 30.4.2004, s. 50).
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