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B SMERNICA RADY
z 29. maja 1990

o minimilnych poZiadavkich na bezpefnost’ a ochranu zdravia pri rucnej manipulécii
s bremenami, pri ktorej pracovnikom hrozi riziko najmi poskodenia chrbta (Stvrta samostatna
smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS)

(90/269/EHS)
(U. v. ES L 156, 21.6.1990, s. 9)

Zmenené a doplnené:

Uradny vestnik

C. Strana Datum
> M1 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2007/30/ES z 20. jina 2007 L 165 21 27.6.2007
»M2  Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1243 z 20. jina L 198 241 25.7.2019
2019


http://data.europa.eu/eli/dir/1990/269/oj/slk
http://data.europa.eu/eli/dir/1990/269/oj/slk
http://data.europa.eu/eli/dir/1990/269/oj/slk
http://data.europa.eu/eli/dir/1990/269/oj/slk
http://data.europa.eu/eli/dir/1990/269/oj/slk
http://data.europa.eu/eli/dir/1990/269/oj/slk
http://data.europa.eu/eli/dir/1990/269/oj/slk
http://data.europa.eu/eli/dir/2007/30/oj/slk
http://data.europa.eu/eli/dir/2007/30/oj/slk
http://data.europa.eu/eli/dir/2007/30/oj/slk
http://data.europa.eu/eli/dir/2007/30/oj/slk
http://data.europa.eu/eli/dir/2007/30/oj/slk
http://data.europa.eu/eli/dir/2007/30/oj/slk
http://data.europa.eu/eli/reg/2019/1243/oj/slk
http://data.europa.eu/eli/reg/2019/1243/oj/slk
http://data.europa.eu/eli/reg/2019/1243/oj/slk
http://data.europa.eu/eli/reg/2019/1243/oj/slk
http://data.europa.eu/eli/reg/2019/1243/oj/slk
http://data.europa.eu/eli/reg/2019/1243/oj/slk
http://data.europa.eu/eli/reg/2019/1243/oj/slk

0199010269 — SK — 26.07.2019 — 002.001 — 2

SMERNICA RADY
z 29. maja 1990

o minimalnych poZiadavkach na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri

ru¢nej manipulacii s bremenami, pri ktorej pracovnikom hrozi

riziko najmd poSkodenia chrbta (Stvrtd samostatnd smernica
v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS)

(90/269/EHS)

ODDIEL I

VSEOBECNE USTANOVENIA

Clénok 1

Predmet

1.  Tato smernica, ktord je Stvrtou samostatnou smernicou v zmysle
¢lanku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS, ustanovuje minimalne poZzia-
davky na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri ru¢nej manipulécii s breme-
nami, pri ktorej pracovnikom hrozi riziko najmé poSkodenia chrbta.

2. Ustanovenia smernice 89/391/EHS sa uplatiiuji v plnom rozsahu
na celi oblast uvedeni v odseku 1 bez toho, aby boli dotknuté
prisnejSie a/alebo osobitné ustanovenia tejto smernice.

Clénok 2

Definicia

Na ucely tejto smernice sa za ,,ruéni manipulaciu s bremenami pova-
zuje kazda preprava alebo podopieranie bremena jednym alebo viace-
rymi pracovnikmi, vratane zdvihania, ukladania, postvania, t'ahania,
nosenia alebo pohybovania bremena, ktoré z dévodu svojej charakteris-
tiky alebo nepriaznivych ergonomickych podmienok predstavuje riziko
najmd poSkodenia chrbta pracovnikov.

ODDIEL I

POVINNOSTI ZAMESTNAVATELA

Clénok 3

Vseobecné ustanovenie

1.  Zamestnavatel vykona primerané¢ organizacné opatrenia alebo
pouziva primerané prostriedky, najmd mechanické zariadenia, aby sa
vyhol potrebe ru¢nej manipulacie pracovnikov s bremenami.

2. Ak sa nedd vyhnut potrebe ru¢nej manipuldcie s bremenami,
zamestnavatel' vykona primerané organizacné opatrenia, pouZije prime-
rané prostriedky alebo poskytne pracovnikom také prostriedky, aby sa
znizilo riziko, ktoré predstavuje ru¢nd manipulacia s tymito bremenami
vzhl'adom na prilohu 1.
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Clanok 4

Organizacia pracovisk

Vo vsetkych pripadoch, v ktorych sa nedd vyhnut ru¢nej manipulacii
pracovnikov s bremenami, zorganizuje zamestnavatel' pracoviska tak,

v

a zdravia, a:

a) podl'a moznosti vopred posudi zdravotné a bezpecnostné podmienky
daného typu prace a najmé posudi charakteristiku bremien vzhl'adom
na prilohu I;

b) postara sa o vylucenie alebo zniZenie rizika najmé poskodenia chrbta
pracovnikov tym, Ze prijme primerané opatrenia, priCom berie do
uvahy najmé charakteristiku pracovného prostredia a poziadavky
danej ¢innosti vzhl'adom na prilohu I.

Cldanok 5
Zohladnenie prilohy 11

Pri uplatiiovani ¢lanku 6 ods. 3 pism. b), ¢lanku 14 a ¢lanku 15 smer-
nice 89/391/EHS je potrebné brat’ do ivahy prilohu II.

Clénok 6

Informovanie a $kolenie pracovnikov

1. Bez toho, aby bol dotknuty c¢lanok 10 smernice 89/391/EHS,
pracovnici a/alebo ich zastupcovia su informovani o vsetkych opatre-
niach, ktoré je v zmysle tejto smernice potrebné vykonat’ pre bezpec-
nost’ a ochranu zdravia.

Zamestnavatelia musia zabezpecit, aby pracovnici a/alebo ich zastup-
covia obdrzali v§eobecné udaje a, ak je to mozné, presné informécie o:

— hmotnosti bremena;

— tazisku najtazSej strany, ked’ je hmotnost’ bremena nerovnomerne
rozlozena.

2. Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 12 smernice 83/391/EHS,
zamestnavatelia musia zabezpecit, aby pracovnici obdrzali d’alej prime-
rané Skolenie a presné informdicie o spravnej manipuldcii s bremenami
a o rizikach, ktorym mozu byt vystaveni najmd pri nespravnom vyko-
navani tychto ¢innosti s ohladom na prilohy I a II.

Clanok 7
Porady a tucast’ pracovnikov
Porady a tcast’ pracovnikov a/alebo ich zastupcov sa uskutocnia v stlade

s Clankom 11 smernice 89/391/EHS o zélezitostiach obsiahnutych
v tejto smernici vratane jej priloh.
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ODDIEL III

ROZNE USTANOVENIA

Cldanok 8
Zmeny priloh

Komisia je splnomocnena prijimat’ delegované akty v sulade s ¢lankom
8a s cielom vykonavat Cisto technické zmeny priloh a zohladnit’ tak
technicky pokrok, zmeny v medzinarodnych predpisoch alebo Specifi-
kaciach a poznatky v suvislosti s ru¢nou manipulaciou s bremenami.

Ak sa v riadne odovodnenych a vynimocnych pripadoch, v ktorych
hrozi bezprostredné, priame a zavazné riziko pre fyzické zdravie
a fyzicka bezpecnost' pracovnikov a inych oséb, vyzaduje z vaznych
a naliehavych doévodov konat' vo vel'mi kratkom case, na delegované
akty prijaté podl'a tohto ¢lanku sa uplatiiuje postup stanoveny v ¢lanku

Clanok 8a

Vykonavanie delegovania pravomoci

1. Komisii sa udeluje pravomoc prijimat delegované akty za
podmienok stanovenych v tomto ¢lanku.

2. Pravomoc prijimat’ delegované akty uvedené v ¢lanku 8 sa
Komisii udel'uje na obdobie piatich rokov od 26. jula 2019. Komisia
vypracuje spravu tykajucu sa delegovania pravomoci najneskdr devit
mesiacov pred uplynutim tohto pétrocného obdobia. Delegovanie
pravomoci sa automaticky predlzuje o rovnako dlhé obdobia, pokial
Eurépsky parlament alebo Rada nevznesu vo¢i takémuto prediZeniu
namietku najneskor tri mesiace pred koncom kazdého obdobia.

3. Delegovanie pravomoci uvedené v ¢lanku 8 méze Eurdpsky parla-
ment alebo Rada kedykol'vek odvolat. Rozhodnutim o odvolani sa
ukoncuje delegovanie pravomoci, ktoré sa v iom uvadza. Rozhodnutie
nadobuda uginnost’ ditom nasledujucim po jeho uverejneni v Uradnom
vestniku Europskej unie alebo k neskorSiemu datumu, ktory je v fiom
urceny. Nie je nim dotknutd platnost delegovanych aktov, ktoré uz
nadobudli ucinnost’.

4.  Komisia pred prijatim delegovaného aktu konzultuje s odbornikmi
urenymi jednotlivymi ¢lenskymi Statmi v sulade so zdsadami stanove-
nymi v Medziinstitucionalnej dohode z 13. aprila 2016 o lepsej tvorbe
prava (1)

5. Komisia oznamuje delegovany akt hned’ po prijati sucasne Europ-
skemu parlamentu a Rade.

(M U. v. EU L 123, 12.5.2016, s. 1.
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6. Delegovany akt prijaty podla ¢lanku 8 nadobudne ucinnost, len ak
Eurépsky parlament alebo Rada voé¢i nemu nevzniesli namietku v lehote
dvoch mesiacov odo dila ozndmenia uvedeného aktu Eurdpskemu parla-
mentu a Rade alebo ak pred uplynutim uvedenej lehoty Eurdpsky parla-
ment a Rada informovali Komisiu o svojom rozhodnuti nevzniest
namietku. Na podnet Eurdpskeho parlamentu alebo Rady sa tato lehota
prediZi o dva mesiace.

Clanok 8b
Postup pre naliehavé pripady
1. Delegované akty prijaté podla tohto ¢lanku nadobudaju ucinnost’
okamzite a uplatiiuju sa, pokial’ vo¢i nim nie je v stlade s odsekom 2

vznesena namietka. V ozndmeni delegovaného aktu Eurépskemu parla-
mentu a Rade sa uveda dovody pouzitia postupu pre nalichavé pripady.

2. Eurdpsky parlament alebo Rada mézu vzniest’ voci delegovanému
aktu namietku v stlade s postupom uvedenym v ¢lanku 8a ods. 6
V takom pripade Komisia okamZite po ozndmeni rozhodnutia Eurdp-
skeho parlamentu alebo Rady vzniest' namietku akt zrusi.

Clanok 9
Zaverecné ustanovenia
1. Clenské $taty prijma najneskér do 31. decembra 1992 zakony, iné

pravne predpisy a sprdvne opatrenia potrebné na dosiahnutie stladu
s touto smernicou.

Okamzite o tom informuju Komisiu.

2. Clenské $taty oznamia Komisii znenie ustanoveni vnutrostatneho
prava, ktoré prijali alebo prijmu v oblasti upravenej touto smernicou.

Clénok 10

Tato smernica je adresovana ¢lenskym §tatom.
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PRILOHA I(*)

REFERENCNE FAKTORY
(¢lanok 3 ods. 2, ¢lanok 4 pism. a) a b) a clanok 6 ods. 2)

1. Charakteristika bremena

Ruc¢nd manipulécia s bremenom moze predstavovat’ riziko, najma poSkodenia
chrbta, ak je bremeno:

— prili§ tazké alebo prili§ velké,
— tazko manipulovatel'né alebo t'azko uchopitelné,
— nestabilné alebo jeho obsah sa mdze l'ahko presuvat’,

— umiestnené v takej polohe, ze je ho potrebné drzat’ alebo s nim manipu-
lovat’ v uréitej vzdialenosti od trupu, alebo je potrebné pri manipulacii
s nim sa naklanat’ ¢i vytacat’ trup,

— vzhl'adom na svoje tvary a/alebo konzistenciu moze spdsobit’ poranenie
pracovnikov, najmé v pripade kolizie.

2. Pozadovana fyzicka namaha
Fyzicka namaha moze predstavovat’ riziko, najméd poskodenie chrbta, ak je:
— prili§ vycerpavajuca,
— dosahovana iba otd¢avym pohybom trupu,
— pravdepodobné, ze dojde k neofakavanému pohybu bremena,
— vykonavana telom v nestabilnej polohe.
3. Charakteristika pracovného prostredia

Charakteristika pracovného prostredia moze zvysit' riziko, najmi pokial ide
o poskodenie chrbta, ak:

— nie je dostatok priestoru, najma vertikdlne, pre uskutocfiovanie ¢innosti,

— podlaha je nerovna, ¢im predstavuje nebezpecenstvo zakopnutia, alebo je
klzka v suvislosti s obuvou pracovnika,

— pracovné miesto v pracovnom prostredi brani pracovnikovi manipulovat’
s bremenami v bezpec¢nej vyske alebo v spravnej polohe,

— uroven podlahy alebo pracovného povrchu sa meni, ¢o vyzaduje manipu-
laciu s bremenom v roéznych Grovniach,

— podlaha alebo opora néh je nestabilna,
— teplota, vlhkost’ alebo vetranie st nevyhovujuce.
4. Poziadavky na ¢innost’

Cinnost’ mdze predstavovat’ riziko, najmé pokial’ ide o poskodenie chrbta, ak
zahfiia jednu alebo viacero z nasledujicich poziadaviek:

— nadmieru ¢astd alebo nadmieru dlha fyzickd namaha, zatazujuca najméi
chrbticu,

— nedostato¢ny telesny odpocinok alebo ¢as na zotavenie,
— nadmerné vzdialenosti pri zdvihani, spistani alebo prenasani,

— tempo prace udavané pracovnym procesom, ktoré nemodze pracovnik
zmenit'.

(*) Vzhl'adom na uskuto¢novanie viaczlozkovej analyzy sa moze vyskytovat’ sicasne odkaz
na rozne faktory uvadzané v prilohach I a I
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PRILOHA II (*)

INDIVIDUALNE RIZIKOVE FAKTORY
(¢lanky 5 a 6 ods. 2)

Pracovnik sa moze dostat’ do rizika, ak:
— je fyzicky nespdsobily uskutocniovat’ prislusny pracovny ukon,
— ma na sebe nevhodny odev, obuv alebo iné¢ osobné predmety,

— nema zodpovedajice alebo primerané znalosti alebo vycvik.

(*) Vzhl'adom na uskuto¢novanie viaczlozkovej analyzy sa moze vyskytovat’ sicasne odkaz
na rozne faktory uvadzané v prilohach I a I
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