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NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU)
¢. 1304/2013

z 17. decembri 2013

o Eurdopskom socidlnom fonde a o zruSeni nariadenia Rady (ES)
¢. 1081/2006

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Europskej Unie a najmi na jej
¢lanok 164,

so zretelom na navrh Eurdpskej komisie,
po postipeni navrhu legislativneho aktu narodnym parlamentom,

so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socialneho
vyboru (),

so zretelom na stanovisko Vyboru regionov (%),

konajuc v sulade s riadnym legislativnym postupom,

ked’Ze:

(1) Nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 (3)
sa zavadza ramec pre c¢innost Eurdpskeho socidlneho fondu
(ESF), Eurépskeho fondu regiondlneho rozvoja (EFRR), Kohéz-
neho fondu, Eurdpskeho pol'nohospodarskeho fondu na rozvoj
vidieka a Eurdépskeho namorného a rybarskeho fondu a stanovuji
sa najmi tematické ciele, zasady a pravidla programovania, moni-
torovania a hodnotenia, riadenia a kontroly. Preto je potrebné,
aby sa vymedzilo poslanie a rozsah pdsobnosti ESF spolu
s prisluSnymi investicnymi prioritami, ktorymi sa plnia tematické
ciele, a aby sa stanovili osobitné predpisy tykajuce sa druhu
¢innosti, ktoré sa moézu financovat’ zo zdrojov ESF.

(2)  ESF by mal v stlade s Glohami, ktorymi bol povereny na zaklade
¢lanku 162 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie (ZFEU), zlepsit
pracovné prilezitosti, posilfiovat’ socidlne zaclenenie, bojovat
proti chudobe, podporovat’ vzdelanie, zrucnosti a celozivotné

() U. v. EU C 143, 2252012, s. 82 a U.v. EU C 271, 19.9.2013, s. 10L.

() U. v. EU C 225, 27.7.2012, s. 127. )

(®) Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013, ktorym sa
stanovuji spolocné ustanovenia o Eurdpskom fonde regionalneho rozvoja
17. decembri 2013, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom fonde, Eurdp-
skom pol'nohospodarskom fonde na rozvoj vidieka a Europskom namornom
a rybarskom fonde, a ktorym sa stanovuju vSeobecné ustanovenia o Europ-
skom fonde regionalneho rozvoja, Eurdpskom socialnom fonde, Kohéznom
fonde a Europskom ndmornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zruSuje
nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006 (Pozri stranu 320 tohto tradného vestni-
ka).
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vzdelavanie a vytvarat' obsiahle a udrzate'né politiky v oblasti
aktivneho zaclenenia, a tym prispievat’ k hospodarskej, socialnej
a Gizemnej sudrznosti v silade s &lankom 174 ZFEU. V siilade
s ¢lankom 9 ZFEU by mal ESF zohladnit poziadavky spojené
s podporou vysokej urovne zamestnanosti, zarukou primeranej
socialnej ochrany, bojom proti socialnemu vyliceniu a s vysokou
urovilou vzdelavania, odbornej pripravy a ochrany Tludského
zdravia.

Eurépska rada na svojom zasadnuti 17. juna 2010 ziadala, aby
vSetky spolocné politiky vratane politiky stdrznosti podporili
Stratégiu Eurdépa 2020 na zabezpecenie inteligentného, udrza-
tel'ného a inkluzivneho rastu (dalej len ,,stratégia Eurdpa 2020%).
S cielom zabezpecit' uplné zladenie ESF s ciel'mi tejto stratégie,
najmd pokial' ide o zamestnanost’, vzdelanie, odbornt pripravu
a boj proti socidlnemu vyluceniu, chudobe a diskriminacii by mal
ESF podporovat’ Clenské §taty so zretelom na prislusné integro-
vané usmernenia a prislusné odporucania pre jednotlivé krajiny
prijaté v stlade s ¢lankom 121 ods. 2 a ¢lankom 148 ods. 4
ZFEU a v nalezitych pripadoch na nédrodnej urovni narodné
programy reforiem podporované narodnymi stratégiami v oblasti
zamestnanosti, narodnymi socidlnymi spravami, narodnymi stra-
tégiami integracie Romov a narodnymi stratégiami pre osoby so
zdravotnym postihnutim. ESF by mal takisto prispievat’ k rele-
vantnym aspektom vykondvania hlavnych iniciativ s osobitnym
ohl'adom na ,,Program pre nové zrucnosti a nové pracovné mies-
ta®, ,Mladez v pohybe“ a ,Eurdopsku platformu proti chudobe
a socidlnemu vyliceniu“. Takisto by mal podporovat’ relevantné
¢innosti v ramci iniciativ ,,Digitalna agenda® a ,,Inovacia v Unii*,

Unia je konfrontovana so Strukturalnymi vyzvami, ktoré su
dosledkom hospodarskej globalizacie, technickych zmien a star-
nucej pracovnej sily, ako aj narastajuceho nedostatku zrucnosti
a pracovnych miest v niektorych sektoroch a regiénoch. S nimi
sa spaja sucasnd hospodarska a finan¢na kriza, ktorej vysledkom
je zvySend miera nezamestnanosti, ktord zasiahla najmd mladych
I'udi a iné znevyhodnené osoby, ako st migranti a mensiny.

ESF by sa mal zamerat na podporu zamestnanosti, zlepSenie
pristupu na trh prace a venovat pritom osobitnii pozornost
tym, ktori st najviac vzdialeni od trhu prace a na podporu dobro-
volnej pracovnej mobility. ESF by mal tiez podporovat’ aktivne
a zdravé starnutie, a to aj inovativnymi formami organizacie
prace a presadzovanim ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci,
a zvySovanim zamestnatel'nosti. Pri podpore lepSiecho fungovania
trhov prace pomocou zlepSenia prechodnej geografickej mobility
pracovnikov by mal ESF predovsetkym podporit’ cinnosti
EURES (¢innosti siete Europskych sluzieb zamestnanosti), pokial
ide o vyber pracovnikov a sluzby stvisiace s nalezitou informo-
vanostou, poradenstvom a usmernenim na vnuUtroStitnej i na
cezhrani¢nej urovni. Operacie financované z ESF by mali byt
v sulade s ¢lankom 5 ods. 2 Charty zakladnych prav Eurdpskej
unie, v ktorej je stanovené, Ze od nikoho nemozno vyzadovat,
aby vykonaval nutené alebo povinné prace.
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ESF by mal tiez podporovat’ socidlne zalenenie a predchadzat’
chudobe a bojovat’ proti nej s cielom prekonat’ kolobeh znevy-
hodiiovania medzi generdciami, ¢o znamend mobilizdciu celej
skaly politik, ktorych cielovou skupinou st najviac znevyhodio-
vané osoby bez ohl'adu na vek vratane deti, chudobnych pracu-
jucich a starSich zien. Pozornost’ by sa mala zamerat na ucast
ziadatel'ov o azyl a uteCencov. ESF sa mdze vyuzivat na zlep-
Senie pristupu k cenovo dostupnym, udrzatelnym a velmi
kvalitnym sluzbam vsSeobecného zaujmu, najméd v oblasti zdra-
votnej starostlivosti, k sluzbdm zamestnanosti a odbornej
pripravy, sluzbam pre bezdomovcov, pre osoby, ktoré neabsol-
vuju skolsktl dochadzku, k sluzbam starostlivosti o deti a dlho-
dobej starostlivosti. Podporované sluzby moézu byt verejné,
sukromné alebo komunitné a mézu ich poskytovat rozne kate-
gorie poskytovatelov, konkrétne organy verejnej spravy,
sukromné spolocnosti, socialne podniky, mimovladne organiza-
cie.

ESF by sa mal pokusit’ vyriesit' problém predcasného ukonco-
vania Skolskej dochadzky a podporit’ rovnaky pristup ku kvalit-
nému vzdelaniu, investovat’ do odborné¢ho vzdelavania a pripravy,
zlepSit' na trhu prace vyznam vzdelania a odbornej pripravy
a posilnit’ celozivotné vzdelavanie, vratane formalnych, neformal-
nych a beznych foriem vzdelavania.

Okrem tychto priorit by sa v zaujme zlepSenia hospodarskeho
rastu a pracovnych prilezitosti v menej rozvinutych regiénoch
a clenskych S$tatoch mala zvysit' efektivita verejnej spravy na
vnutroStatnej a regionalnej urovni, ako aj schopnost verejnej
spravy prispievat’ svojou Ucast'ou sa. Mali by sa posilnit’ inStitu-
cionalne kapacity zGcastnenych stran, vratane mimovladnych
organizacii, ktoré poskytuju zamestnanie, vzdelanie, odborni
pripravu a socialne politiky, a to aj v oblasti boja proti diskrimi-
nacii.

Podpora v ramci investi¢nej priority ,,miestny rozvoj vedeny
komunitou® méze prispiet’ ku vSetkym tematickym cielom stano-
venym v tomto nariadeni. Stratégie miestneho rozvoja vedeného
komunitou podporované z ESF by mali mat’ inkluzivny charakter,
pokial’ ide o znevyhodnené osoby Zijice na danom Uzemi, a to
z hladiska spravy miestnej ak¢nej skupiny a obsahu stratégie.

Zaroven je mimoriadne ddlezité podporit’ rozvoj a konkurencie-
schopnost’ mikropodnikov a malych a strednych podnikov Unie,
ako aj zabezpecit, aby sa 'udia pomocou ziskavania vhodnych zruc-
nosti a vd’aka prilezitostiam celozivotného vzdelavania dokazali
prispdsobit' novym vyzvam, ako je prechod k znalostnej ekonomike,
digitalnej agende a prechod na nizkouhlikové a energeticky efek-
tivne hospodarstvo. ESF by mal v duchu svojich hlavnych tematic-
kych cielov prispievat’ k rieSeniu tychto uloh. V tejto suvislosti by
mal ESF podporovat’ prechod pracovnej sily zo vzdelavania do
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pracovného zivota so zameranim na ekologickejSie zrucnosti
a pracovné miesta a mal by riesit’ nedostatok zruc¢nosti vratane zruc-
nosti v sektoroch G¢inného vyuzivania energie, energie z obnovi-
telnych zdrojov a trvalo udrzatel'nej dopravy. ESF by mal takisto
prispievat’ ku kultirnym a kreativnym zru¢nostiam. Sociokultarny
sektor, sektor tvorivej Cinnosti a kultirny sektor su dolezité pri
nepriamom rieSeni ciel'ov ESF, a preto by sa ich potencial mal lepsie
zaclenit’ do projektov a tvorby programov ESF.

Vzhl'adom na pretrvavajucu potrebu bojovat’ proti nezamestna-
nosti v Unii ako celku by sa pre najviac postihnuté regiony
mala vytvorit' iniciativa na podporu zamestnanosti mladych
Tudi. V takychto regiénoch by sa mali prostrednictvom iniciativy
na podporu zamestnanosti mladych I'udi podporovat’ mladi l'udia,
ktori nie si zamestnani, ani nie si v procese vzdelavania alebo
odbornej pripravy, ktori sii nezamestnani alebo neaktivni, ¢im sa
posilni a zrychli vykondvanie opatreni podporovanych z ESF.
Popri investiciach z ESF v najviac postihnutych regiéonoch by
sa mali na iniciativu na podporu zamestnanosti osobitne vyclenit’
dodatocné financné prostriedky. Tym, ze by sa iniciativa na
podporu zamestnanosti mladych I'udi zameriavala skor na jednot-
livé osoby nez na §truktiry, by mala dopinat dalie opatrenia
ESF a vnutrostatne opatrenia v prospech mladych l'udi, ktori nie
su zamestnani, ani nie su v procese vzdelavania alebo odbornej
pripravy, a to aj vykonavanim systému zaruk pre mladych ludi
v stulade s odporacanim Rady z 22. aprila 2013 o zavedeni
zaruky pre mladych ludi(!), ktorym sa stanovuje, ze mladi
ludia by mali dostat’ kvalitni ponuku zamestnania, d’al$ieho
vzdelavania, ucnovskej pripravy alebo staze v lehote Styroch
mesiacov po tom, Co sa stani nezamestnanymi alebo ukoncia
formalne vzdelanie. Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych
I'udi méze tiez podporovat’ aj opatrenia na boj proti predéasnému
ukonceniu Skolskej dochadzky. Pristup k socidlnym davkam pre
mladych T'udi a ich rodiny alebo zavislé osoby by nemal byt
podmieneny ucastou mladych Tudi na iniciative na podporu
zamestnanosti mladych Tudi.

Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych I'udi by mala byt
v plnej miere zaclenena do programovania ESF, avSak v nalezi-
tych pripadoch by sa mali vytvorit’ osobitné ustanovenia tykajuce
sa iniciativy na podporu zamestnanosti mladych l'udi v zaujme
dosahovania jej cielov. Je potrebné zjednodusit’ a ulahéit’ vyko-
navanie iniciativy na podporu zamestnanosti mladych l'udi, najmi
pokial’ ide o ustanovenia o finanénom hospodareni a opatrenia
tykajuce sa tematického zamerania. S cielom zarucit, ze vysledky
iniciativy na podporu zamestnanosti mladych Tudi s jasne
preukdzané a ozndmené, by sa mali stanovit’ opatrenia zamerané
na osobitné monitorovanie a hodnotenie, ako aj na poskytovanie
informacii a propagaciu. Mladeznicke organizacie by mali byt
zapojené do diskusii monitorovacich vyborov o priprave, vyko-
navani a vyhodnoteni iniciativy na podporu zamestnanosti
mladych l'udi.

ESF by mal prispiet’ k napifianiu ciel'ov stratégie Eurdpa 2020 tym,
e zabezpedi vitsiu podporu prioritam Unie. Minimalny podiel ESF
na financovani politiky stidrznosti je stanoveny v sulade s ¢lankom
92 ods. 4 nariadenia (EU) &. 1303/2013. ESF by mal predovietkym
vo vicsej miere podporit’ boj proti socialnemu vyluceniu a chudobe,

M U. v. EU C 120, 26.4.2013, s. 1.
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a to minimalnym Gcelovym viazanim vyc¢lenenych zdrojov vo vyske
20 % celkovych zdrojov ESF vyclenenych pre kazdy ¢lensky stat.
Vyber a pocet investicnych priorit, ktoré ESF podpori, by mali byt
tiez obmedzené v zavislosti od urovne vyvoja podporovanych regio-
nov.

S cielom zabezpecit' doslednejsSie monitorovanie a lepSie posu-
denie vysledkov dosiahnutych na urovni Unie prostrednictvom
opatreni, ktoré ESF podporuje, by sa mal v tomto nariadeni
zaviest spolo¢ny subor ukazovatelov vystupov a vysledkov.
Takéto ukazovatele by mali zodpovedat' investi¢nej priorite
a druhu opatreni podporovanych v sulade s tymto nariadenim
ako aj prislusnymi ustanoveniami nariadenia (EU) ¢. 1303/2013.
Ukazovatele by mali v pripade potreby dopliiat ukazovatele
vysledkov a/alebo vystupov konkrétnych programov.

Clenské $tity sa vyzyvaji, aby predlozili spravu o uginkoch
vplyv investicii ESF na rovnaké prilezitosti, rovnaky pristup
a integraciu marginalizovanych skupin vo vsetkych operac¢nych
programoch.

Clenské staty a Komisia by mali pravidelne hodnotit’ efektivnost,
ucinnost’ a dosah podpory ESF pri presadzovani socialneho zacle-
nenia a boja proti chudobe, najmid v pripade znevyhodnenych
0s0b, ako st Romovia, pricom reSpektuju poziadavky na ochranu
udajov v suvislosti so zhromazd’ovanim a uchovavanim citlivych
Gdajov tykajiicich sa ucastnikov. Clenské $taty by sa mali
podporovat v tom, aby v narodnych spravach pripojenych
k ich narodnym programom reforiem informovali o iniciativach
financovanych ESF, najmd v stvislosti s marginalizovanymi
komunitami, ako st Romovia a pristahovalci.

Efektivne a ucinné vykonavanie opatreni podporovanych z ESF
zavisi od dobrej spravy a partnerstva medzi vSetkymi prislusnymi
uzemnymi a socialno-ekonomickymi ¢initel'mi, s prihliadnutim na
Cinitel'ov na regionalnej a miestnej urovni, najmi zastreSujlice
zdruZenia zastupujlice miestne a regiondlne samospravy, organi-
zovani obciansku spolo¢nost, hospodarskych, a najmé social-
nych partnerov a mimovlidne organizicie. Clenské §taty by
preto mali zabezpecit’ tiCast’ socialnych partnerov a mimovladnych
organizacii na strategickom riadeni ESF, od vytvéarania priorit
operac¢nych programov po vykondvanie a hodnotenie vysledkov
ESF.

Clenské $taty a Komisia by mali zabezpegit, aby implementacia
priorit financovanych zo zdrojov ESF prispeli k podpore rovnosti
ien a muZov v sulade s ¢lankom 8 ZFEU. Z hodnoteni vyplyva,
ze je dolezité v€as a jednotnym spdsobom zohladnit' ciele
v oblasti rodovej rovnosti vo vsetkych dimenziach a vo vsetkych
etapach pripravy, monitorovania, vykonavania a hodnotenia
operacnych programov a zirovenl zabezpeCit, aby sa prijimali
Specifické opatrenia, ktorymi sa podpori rodova rovnost, hospo-
darska nezavislost' zien, zvySovanie vzdeldvania a zrucnosti
a opdtovné zaclenenie Zzien, ktoré st obetami nasilia, na trh
prace a do spolo¢nosti.
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V stilade s ¢lankom 10 ZFEU by vykonavanie priorit financova-
nych zo zdrojov ESF malo prispiet’ k boju proti diskriminacii
z dovodu pohlavia, rasy alebo etnického pdvodu, nabozenstva
alebo viery, zdravotného postihnutia, veku alebo sexualnej orien-
tacie tym, Ze sa bude venovat’ osobitnd pozornost osobam, ktoré
su vystavené viacnasobnej diskriminécii. Diskriminacia z dovodu
pohlavia by sa preto mala chapat’ v Sirokom vyzname tak, aby
pokryla vSetky rodové aspekty v stlade s judikatirou Studneho
dvora Eurdpskej tnie. Vykonavanie priorit financovanych zo
zdrojov ESF by malo prispievat’ k podporovaniu rovnakych prile-
Zitosti. ESF by mal podporovat’ plnenie povinnosti Unie v zmysle
Dohovoru OSN o pravach osdb so zdravotnym postihnutim
s ohladom okrem iné¢ho na vzdelanie, pracu, zamestnanie
a pristupnost. ESF by mal takisto podporovat’ prechod od insti-
tucionalnej starostlivosti na komunitnu starostlivost. ESF by
nemal podporovat’ Ziadne opatrenie, ktorym sa prispieva k segre-
gacii ¢i socidlnemu vyluceniu.

Podpora socialnych inovacii prispieva k vytvaraniu politik, ktoré
vo vyssej miere reaguji na socidlnu zmenu. ESF by mal
podporovat’ inovaéné socidlne podniky a podnikatel'ov ako aj
inovacné projekty mimovladnych organizécii a d’alSich subjektov
v ramci socialneho hospodarstva. Pre zlepSenie efektivnosti
politik je praktické najmé testovanie a hodnotenie inovacnych
rieSeni predtym, ako sa zvysi miera ich vyuzivania, ¢im je opod-
statnena aj Specifickd podpora zo strany ESF. Za predpokladu, ze
sa preukaze ich uCinnost, by inovacné rieSenia mali zahfnat
rozvoj merania socialnych kritérii ako je napriklad socialne ozna-
¢ovanie.

Cezhrani¢na spolupraca ma vyznamnt pridant hodnotu, a preto
by ju mali podporovat’ vsetky c¢lenské Staty s vynimkou nalezite
odovodnenych pripadov so zretelom na zasadu proporcionality.
Je tiez potrebné posilnit’ ulohu Komisie, ktorou je ul'ahcit
vymenu skusenosti a koordinovat’ vykonavanie prisluSnych
iniciativ.

S ciel'om posilnit” integrovany a holisticky pristup k zamestnanosti
a socidlneho zaclenenia by mal ESF podporovat medziodvetvové
partnerstva na uzemnom zaklade.

Splnenie stratégie Eurdpa 2020 a jej hlavnych cielov by mala
napomdct” mobilizacia regionalnych a miestnych zGcastnenych
stran. S cielom aktivnejSie zapojit' regiondlne a miestne organy,
mesta, socialnych partnerov a mimovladne organizacie prostred-
nictvom pripravy a vykondvania operacnych programov mozno
vyuzit' a podporit’ uzemné dohody, miestne iniciativy zamerané
na zamestnanost' a socialne zaClenenie, udrzatel'né a inkluzivne
stratégie miestneho rozvoja veden¢ho komunitou v mestskych
a vidieckych oblastiach a udrzatel'né stratégie mestského rozvoja.
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V nariadeni (EU) &. 1303/2013 sa stanovuje, ze pravidla oprav-
nenosti vydavkov sa maji stanovit’ na narodnej Grovni s urcitymi
vynimkami, pre ktoré je potrebné stanovit’ osobitné ustanovenia
s ohl'adom na ESF.

S cielom zjednodus$it’ vyuzivanie ESF a znizit' riziko chyb
a vzhladom na Specifickost’ operacii, ktoré ESF podporuje, je
vhodné stanovit' ustanovenia, ktoré dopiiiajti nariadenie (EU)
¢. 1303/2013, pokial’ ide o opravnenost nakladov.

Pouzivanie standardnych stupnic jednotkovych nakladov, jedno-
razovych platieb a financovania pausalnou sadzbou by malo viest’
k zjednoduSeniu pre prijimatelov a malo by sa nim znizit' admi-
nistrativne zat'azenie vsetkych projektovych partnerov v ramci
ESF.

Je dolezité zabezpecit riadne finan¢né hospodéarenie v ramci
kazdého opera¢ného programu a jeho vykonavania ¢o najefektiv-
nejiim a pre prijimatelov ¢o najprijatelnejiim sposobom. Clenské
Staty by nemali vytvarat dodato¢né pravidla, ktoré by prijima-
telom komplikovali vyuzivanie fondov.

Clenské $taty a regiony by sa mali podporit, aby vyuzivali ESF
prostrednictvom finanénych nastrojov s cielom podporovat’
napriklad S$tudentov, vytvaranie pracovnych miest, mobilitu
pracovnikov, socidlne zaclenenie a socidlne podnikanie.

ESF by mal dopliat’ dalsie programy Unie a mali by sa rozvijat
uzke synergie medzi ESF a inymi finanénymi nastrojmi Unie.

Investicie do l'udského kapitdlu st hlavnou hybnou silou, na
ktorti sa mdze Unia spolahnut’ pri zabezpedovani medzinarodnt
konkurencieschopnost a udrzatelného oZivenia hospodarstva.
V ramci ziadneho typu investicii sa nemdzu vytvorit’ Strukturalne
reformy, pokial’ ich nesprevadza koherentna stratégia v oblasti
rozvoja l'udského kapitdlu zamerana na rast. Preto je potrebné
zabezpecit, aby v programovom obdobi 2014-2020 umoznili
zdroje na zlepSenie zru¢nosti a zvySenie miery zamestnanosti
prijimat’ opatrenia primeran¢ho rozsahu.

Komisii by sa mala udelit pravomoc prijimat akty v sutlade
s ¢lankom 290 ZFEU, pokial’ ide o stanovenie vymedzenia Stan-
dardnych stupnic jednotkovych nakladov a jednorazovych platieb,
ako aj ich maximalnych sim podla réznych druhov operacii. Je
osobitne dodlezité, aby Komisia pocas pripravnych prac uskutoc-
nila prislusné konzultacie, a to aj na irovni expertov. Pri priprave
a vypracovavani delegovanych aktov by Komisia mala zabezpe-
Cit, aby sa prislusné dokumenty sucasne, vo vhodnom case
a vhodnym spdsobom postupili Eurépskemu parlamentu a Rade.

Komisii by pri sprave ESF mal poméhat’ vybor uvedeny v clanku
163 ZFEU.
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(33) Kedze toto nariadenie nahrddza nariadenie Eurdpskeho parla-
mentu a Rady (ES) ¢. 1081/2006 ('), uvedené nariadenie by sa
malo zrusit. Toto nariadenie by vSak nemalo mat’ vplyv na d’alsie
poskytovanie pomoci alebo jej zmenu schvalené Komisiou na
zaklade nariadenia (ES) ¢. 1081/2006 alebo akéhokol'vek iného
pravneho predpisu, ktory sa uplathuje na tato pomoc
k 31. decembru 2013. Uvedené nariadenie alebo takéto iné uplat-
nitel'né pravne predpisy by sa mali po 31. decembri 2013 nad’alej
uplatiiovat’ na takiito pomoc alebo na prislusné operacie az do ich
ukondenia. Ziadosti o poskytnutiec pomoci predlozené alebo
schvalené podla nariadenia (ES) ¢. 1081/2006 by mali ostat’
v platnosti,

PRIJALI TOTO NARIADENIE:

KAPITOLA 1
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clénok 1

Predmet tpravy

Tymto nariadenim sa stanovuju ulohy Eurdpskeho socialneho fondu
(ESF) vratane iniciativy na podporu zamestnanosti mladych I'udi, rozsah
jeho podpory, osobitné ustanovenia a druhy vydavkov, ktoré su oprav-
nené na to, aby sa zahrnuli do pomoci.

Clénok 2
Uloha

1. ESF podporuje vyssiu Groven zamestnanosti a kvality prace, zlep-
Suje pristup na trh prace, podporuje geograficki a pracovnii mobilitu
pracovnikov a ulahCuje ich prispdsobenie sa priemyselnej zmene
a zmenam vyrobného systému nevyhnutnym na trvalo udrzatelny
rozvoj, podporuje vysoky stupenn vzdelania a odbornej pripravy pre
vSetkych a podporuje prechod medzi vzdeldvanim a zamestnanim
v pripade mladych l'udi, boj proti chudobe, zlepsuje socialne zaclenenie,
a podporuje rodovu rovnost, nediskriminaciu a rovnaké prilezitosti, ¢im
prispieva k prioritam Unie, pokial’ ide o posiliiovanie hospodarskej,
socidlnej a Gzemnej stdrznosti.

2. ESF si plni ulohy stanovené v odseku 1 tym, ze Clenské Staty
podporuje v napifiani priorit a hlavnych cielov stratégie Unie na zabez-
pecenie inteligentného, udrzatelného a inkluzivneho rastu (d’alej len
»stratégia Europa 2020%), a tak, Ze clenskym Stitom umoznuje riesit
ich konkrétne problémy s prihliadnutim na plnenie cielov stratégie
Eurdpa 2020. ESF podporuje vytvaranie a vykondvanie politik a ¢innosti
suvisiacich s jeho tlohou, pricom zohladnuje prislusné integrované
usmernenia a prislusné usmernenia pre jednotlivé krajiny prijaté
v sulade

(") Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1081/2006 z 5. jula 2006
o Eurépskom socidlnom fonde, ktorym sa zruSuje nariadenie (ES)
¢. 1784/1999 (U. v. EU L 210, 31.7.2006, s. 12).
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s ¢lankoml121 ods. 2 a ¢lankom 148 ods. 4 ZFEU a pripadne na
narodnej urovni, narodné programy reforiem, ako aj iné prislusné
vnutrostatne stratégie a spravy.

3. ESF je prinosom pre l'udi vratane znevyhodnenych osob, ako st
dlhodobo nezamestnani, osoby so zdravotnym postihnutim, migranti,
etnické mensiny, marginalizované komunity a osoby vsetkych vekovych
skupin, ktoré Celia chudobe a socidlnemu vyluceniu. ESF takisto posky-
tuje podporu pracovnikom, podnikom vratane subjektov v oblasti
socialnej ekonomiky a podnikatel'om, ako aj systtmom a Struktiram
s cielom ul'ahCit’ im prispdsobenie sa novym ulohdm vratane odstra-
nenia nepomeru medzi ponukanou a pozadovanou odbornou kvalifika-
ciou a podporit dobru spravu verejnych veci, spolocensky pokrok
a uskutocnovanie reforiem, najmé v oblasti zamestnanosti, vzdelavania,
odbornej pripravy a socialnych politik.

Clanok 3
Rozsah podpory

1. ESF v zmysle tematickych cielov stanovenych v ¢lanku 9 prvom
odseku bodoch 8, 9, 10 a 11 nariadenia (EU) ¢. 1303/2013, ktoré
zodpovedaju pismendm a), b), c) a d) tohto odseku a v sulade so
svojimi tlohami podporuje tieto investicné priority:

a) v zaujme tematického ciel’a ,,podpora udrzatelnosti a kvality zames-
tnanosti a mobility pracovnej sily*:

i) pristup uchddzacov o zamestnanie a neaktivnych osdb k zamest-
naniu vratane dlhodobo nezamestnanych a 0sob, ktoré¢ su vzdia-
lené od trhu prace, ako aj miestne iniciativy v oblasti zamest-
navania a podpora mobility pracovnej sily;

ii) trvalo udrzatel'nt integraciu mladych I'udi, najmi tych, ktori nie
su zamestnani, ani nie su v procese vzdelavania alebo odborne;j
pripravy, na trh prace, vratane mladych Tudi ohrozenych
socidlnym vylacenim a mladych T'udi z marginalizovanych
komunit, vratane vykonavania systému zaruk pre mladych l'udji,

iii) samostatni zdrobkovu ¢innost’, podnikanie a zakladanie podnikov
vratane inovativnych mikropodnikov, malych a strednych
podnikov:

iv) rovnost’ medzi muzmi a zenami vo vsetkych oblastiach vratane
v oblasti pristupu k zamestnaniu, kariérnemu postupu, zosuladenia
pracovného a sukromného zivota a presadzovania rovnakej
odmeny za rovnaku pracu;

v) prispdsobenie pracovnikov, podnikov a podnikatelov zmenam;
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vi) aktivne a zdravé starnutie;

vii) modernizaciu institicii trhu prace, ako st verejné a sukromné

sluzby zamestnanosti, a zlepSovanie prispdsobenia sa potrebam
trhu prace, vratane opatreni zameranych na zlepSenie
nadnarodnej pracovnej mobility ako aj programov mobility
a lepsej spoluprace medzi institiciami a prisluSnymi zaintereso-
vanymi stranami,

b) v zaujme tematického ciela ,,podpora socidlneho zaclenenia, boja
proti chudobe a akejkol'vek diskriminacii®:

)

iii)

vi)

aktivne zaclenenie, a to aj s cielom podporovat rovnaké prile-
zitosti a aktivnu Ucast’ a zlepSenie zamestnatel'nosti;

socialno-ekonomicku integraciu marginalizovanych komunit, ako
su Rémovia;

boj proti vSetkym formam diskriminacie a presadzovanie rovna-
kych prilezitosti;

zlepSenie pristupu k cenovo pristupnym, trvalo udrzatelnym
a kvalitnym sluzbam vratane zdravotnej starostlivosti a social-
nych sluzieb vSeobecného zaujmu;

podpora socialneho podnikania a odbornej integracie v socialnych
podnikoch a podpory socidlneho a solidarneho hospodarstva na
ulahéenie pristupu k zamestnaniu;

stratégia miestneho rozvoja vedené¢ho komunitou;

¢) v ramci tematického ciela ,investovanie do vzdelania, Skoleni
a odbornej pripravy, ako aj zrucnosti a celozivotného vzdelavania“:

i)

iii)

znizenie a zabranenie pred¢asného skoncenia $kolskej dochadzky
a podporou pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému
a stredoSkolskému vzdeldvaniu vratane formalnych, neformal-
nych a beznych spdsobov vzdelavania za celom opédtovného
zaClenenia do vzdelavania a pripravy;

zlepSenie kvality, efektivnosti a pristupu k terciarnemu a ekviva-
lentnému vzdelavaniu s cielom zvysit’ pocet studujicich a uroven
vzdelania, najmé v pripade znevyhodnenych skupin;

zlepSenie rovnakého pristupu k celozivotnému vzdelavaniu pre
vSetky vekové skupiny v ramci formalneho, neformdlneho
a bezného vzdelavania, zvySovania vedomosti, zru¢nosti a sposo-
bilosti pracovnej sily a podpory flexibilnych spdsobov vzdela-
vania prostrednictvom usmerfiovania pri vybere povolania
a potvrdzovania nadobudnutych kompetencii,
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iv) zvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti systémov vzdeldvania
a odbornej pripravy, ulahCovanie prechodu od vzdelavania
k zamestnanosti a zlepSovanie systémov odborného vzdeldvania
a pripravy a ich kvality, a to aj prostrednictvom mechanizmov
na predvidania zrucnosti, Upravy ucebnych planov a vytvarania
a rozvoja systémov vzdeldvania na pracovisku vratane systémov
dualneho vzdelavania a uénovského vzdelavania;

d) v zaujme tematického ciela ,,zvySovanie instituciondlnych kapacit
organov verejnej spravy a zainteresovanych stran a efektivity verejne;j
spravy‘:

1) investicie do institucionalnych kapacit a do efektivnosti verejnych
sprav a verejnych sluzieb na nérodnej, regiondlnej a miestnej
arovni v zaujme novych reforiem, lepsej pravnej Gpravy a dobre;j
Spravy;

Tato investicna priorita je uplatnitelna len v Clenskych Statoch
opravnenych na podporu z Kohézneho fondu alebo v ¢lenskych
Statoch, ktoré majti jeden alebo viac regionov urovne 2 NUTS uvede-
nych v &lanku 90 ods. 2 pism. a) nariadenia (EU) &. 1303/2013.

ii) budovanie kapacit pre vSetky zainteresované strany, ktoré poskytuju
vzdelanie, celozivotné vzdelavanie, odbornti pripravu a zamestnanie
a su ¢inné v oblasti socidlnej politiky, a to aj prostrednictvom sekto-
rovych a uizemnych dohdd na ucely mobilizacie reformy na narod-
nej, regionalnej a miestnej urovni.

2. Prostrednictvom investicnych priorit uvedenych v odseku 1 ESF
takisto prispieva k ostatnym tematickym cielom uvedenym v ¢lanku 9
prvom odseku nariadenia (EU) ¢. 1303/2013, a to najmé prostrednic-
tvom:

a) podpory prechodu na nizkouhlikové, zdrojovo efektivne a environ-
mentalne trvalo udrzatelné hospodarstvo odolné voé¢i zmene klimy,
pomocou zdokonalenia systémov vzdelavania a odbornej pripravy
potrebnych na prispdsobenie zrucnosti a spdsobilosti, zvySovania
kvalifikdcie pracovnej sily a vytvdrania novych pracovnych miest
v sektoroch stvisiacich so zZivotnym prostredim a s energiou;

b) zlepSovania pristupu, vyuzitia a kvality informaénych a komunikac-
nych technoldgii pomocou rozvijania digitalnej gramotnosti a elektro-
nického vzdelavania, a investicii do digitalnej integracie a suvisiacich
podnikatel'skych zru¢nosti;

¢) posilnenia vyskumu, technického vyvoja a inovacie pomocou
rozvoja postgradudlneho Stidia a podnikatel'skych zrucnosti,
odbornej pripravy vedcov, Cinnosti zameranych na vytvaranie sieti
a partnerstiev medzi inStiticiami vy§Sieho vzdeldvania, vyskumnymi
a technologickymi strediskami a podnikmi;

d) zvySovania konkurencieschopnosti a trvalej udrzate'nosti malych
a strednych podnikov, pomocou podpory adaptability podnikov,
manazérov a pracovnikov a rozsiahlejSej investicie do l'udského
kapitdlu a podpory orgdnom poskytujicim odborné vzdelavanie
alebo pripravu zamerané na prax.
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Clanok 4

Konzistentnost’ a tematické zameranie

1. Clenské §tity zabezpeGuji, aby stratégia a opatrenia stanovené
v operacnych programoch boli konzistentné a reagovali na zistené
problémy v rdmci narodnych programov reforiem, ako aj pripadne
v ich inych narodnych stratégiach, ktoré sa zameriavaju na boj proti
nezamestnanosti, chudobe a socidlnemu vyliceniu, a tieZ v prislusnych
odporac¢aniach Rady prijatych v sulade s &lankom 148 ods. 4 ZFEU
s cielom prispiet’ k dosiahnutiu hlavnych cielov stratégie Europa 2020
v oblasti zamestnanosti, vzdelavania a zniZovania chudoby.

2. Asponi 20 % celkovych zdrojov ESF v kazdom ¢lenskom State sa
vyCleniuje na tematicky ciel’ ,,podpora socialneho zaclenenia, boj proti
chudobe a akejkol'vek diskrimindcii stanoveny v c¢lanku 9 prvom
odseku bode 9 nariadenia EU &. 1303/2013.

3. Pri tematickom zamerani postupuju Clenské Staty podla tychto
metod:

a) v pripade rozvinutejSich regiénov sustred’uji Clenské Staty aspoit
80 % vyclenenych prostriedkov ESF na kazdy operacny program
na najviac pat investi¢nych priorit stanovenych v ¢lanku 3 ods. 1;

b) v pripade prechodnych regionov sustreduji ¢lenské Staty aspon
70 % vyclenenych prostriedkov ESF na kazdy operacny program
na najviac pét investiénych priorit stanovenych v ¢lanku 3 ods. 1;

c) v pripade menej rozvinutych regiénoch sustreduju clenské Staty
aspon 60 % vyclenenych prostriedkov ESF na kazdy operacny
program na najviac piat investi¢nych priorit stanovenych v c¢lanku
3 ods. 1.

4. Prioritné osi uvedené v ¢lanku 11 ods. 1 st z vypoctu percentu-
alnych podielov uvedenych v odsekoch 2 a 3 tohto ¢lanku vynaté.

Clanok 5

Ukazovatele

1. Spolo¢né ukazovatele vystupov a vysledkov ako si stanovené
v prilohe T k tomuto nariadeniu a pripadne programovo Specifické
ukazovatele sa pouzivaji v stlade s ¢lankom 27 ods. 4 a ¢lankom 96
ods. 2 pism. b) bodmi ii) a iv) nariadenia (EU) ¢&. 1303/2013. Vietky
spolo¢né ukazovatele vystupov a vysledkov sa uvadzaju v stvislosti so
vSetkymi investicnymi prioritami. Ukazovatele vysledkov stanovené
v prilohe II k tomuto nariadeniu sa uvadzaju v stlade s odsekom 2
tohto ¢lanku. Ak je to mozné, tieto udaje sa roztriedia podla rodu.

Pokial’ ide o spolocné a programovo Specifické ukazovatele vystupov,
vychodiska sa stanovujii na nulu. Pre tieto ukazovatele sa stanovia
suhrnné kvantifikované cielové hodnoty pre rok 2023, ak je to rele-
vantné pre charakter podporovanych operacii. Ukazovatele vystupov sa
vyjadruju v absolttnych cislach.
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Pokial’ ide o tie spolocné a programovo Specifické ukazovatele vysled-
kov, pre ktoré sa stanovili sthrnné kvantifikované cielové hodnoty pre
rok 2023, zakladné hodnoty sa stanovia tak, Ze sa pouziji najnovsie
dostupné udaje alebo iné relevantné zdroje informacii. Programovo
$pecifické ukazovatele vysledkov a suvisiace ciele moézu byt vyjadrené
kvantitativne alebo kvalitativne.

2. Okrem odseku 1 sa ukazovatele vysledkov uvedené v prilohe II
k tomuto nariadeniu pouzijii na vsetky operacie podporované v ramci
investi¢nej priority podla ¢lanku 3 ods. 1 pism. a) bodu ii) na vykona-
vanie iniciativy na podporu zamestnanosti mladych I'udi. VSetky ukazo-
vatele uvedené v prilohe II k tomuto nariadeniu su prepojené so
suhrnnou kvantifikovanou cielovou hodnotou na rok 2023 a s vychodi-
skovym stavom.

3. Kazdy riadiaci organ postupi elektronické tudaje pre kazdu
prioritni os, roztriedené podla investi¢nej priority, v rovnakom Ccase
ako vyroéné vykonavacie spravy. Udaje sa predkladaju pre kategorie
intervencii uvedené v ¢lanku 96 ods. 2 pism. b) bodom iv) nariadenia
(EU) ¢&. 1303/2013 a pre ukazovatele vystupov a vysledkov. Odchylne
od ¢&lanku 50 ods. 2 nariadenia (EU) &. 1303/2013 sa tidaje poskytnuté
pre ukazovatele vystupov a vysledkov vztahuju na hodnoty pre Cias-
tocne alebo v plnej miere realizované operacie.

KAPITOLA 11

SPECIFICKE USTANOVENIA PRE PROGRAMOVANIE
A VYKONAVANIE

Clénok 6

Zapojenie partnerov

. Zapojenie partnerov, ako sa uvadza v &lanku 5 nariadenia (EU)
. 1303/2013, do vykonavania operacnych programov mdze mat’ formu
lobalnych grantov, ako sa uvadza v ¢lanku 123 ods. 7 nariadenia (EU)
¢. 1303/2013. V takychto pripadoch sa v operacnom programe uvadza
Cast’ programu, na ktory sa vztahuje globalny grant, vratane predbez-
ného vyc¢lenenia financii z kazdej prioritnej osi na tito Cast.

1
¢
¢

2. S cielom podporit primeranu uc€ast’ socidlnych partnerov na
¢innostiach podporovanych ESF zabezpecuji riadiace organy operac-
ného programu v regiéne vymedzenom v ¢lanku 90 ods. 2 pism. a)
alebo b) nariadenia (EU) & 1303/2013 alebo v &lenskych $tatoch oprav-
nenych na podporu Kohézneho fondu, aby sa podla potrieb vyclenilo
primerané mnozstvo zdrojov ESF na budovanie kapacit vo forme
odbornej pripravy, opatreni zameranych na vytvaranie sieti a posilnenia
socialneho dialdgu, ako aj na Cinnosti, ktoré socidlni partneri vykona-
vaju spolocne.
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3. S cielom podporit’ primeranti ucast mimovladnych organizacii na
opatreniach podporovanych ESF a ich pristup k tymto cinnostiam,
najméd v oblasti socidlneho zaclenenia, rodovej rovnosti a rovnakych
prilezitosti, riadiace organy opera¢ného programu zabezpecuju v regione
vymedzenom v &lanku 90 ods. 2 pism. a) alebo b) nariadenia (EU)
¢. 1303/2013 alebo v clenskych S$tatoch opravnenych na podporu
z Kohézneho fondu, aby sa vyclenilo primerané mnoZstvo zdrojov

ESF na budovanie kapacit pre mimovladne organizacie.

Clanok 7

Podpora rovnosti medzi Zenami a muZmi

Clenské $taty a Komisia podporujii rovnost medzi muZmi a Zenami
uplatiiovanim hl'adiska rodovej rovnosti pocas pripravy, vykonavania,
monitorovania a hodnotenia operacnych programov, ako sa uvadza
v &lanku 7 nariadenia (EU) &. 1303/2013. Clenské Staty a Komisia
podporuji  prostrednictvom ESF aj Specificky zamerané opatrenia
v ramci akejkol'vek z investicnych priorit uvedené v ¢lanku 3
a najmd v Clanku 3 ods. 1 pism. a) bode iv) tohto nariadenia s cielom
zvysit udrzatelnu Gcast’ a postup zien v zamestnani a bojovat’ tak proti
feminizacii chudoby, znizovat segregaciu na zaklade pohlavia na trhu
prace, bojovat’ proti rodovym stereotypom na trhu prace a vo vzdelavani
a odbornej priprave, a podporovat zosuladenie pracovného a sukrom-
né¢ho zivota pre vSetkych ako aj rovnocenné rozdelenie opatrova-
tel'skych povinnosti medzi muzov a zZeny.

Clénok 8

Podpora rovnakych prileZitosti a nediskriminacie

Clenské $taty a Komisia podporuju rovnaké prilezitosti pre vietkych bez
diskrimindcie zaloZenej na pohlavi, rasovom alebo etnickom povode,
nabozenskom vyznani alebo viere, postihnuti, veku alebo sexualnej
orientdcii podla zasady uplatiovania nediskrimindcie, ako sa uvadza
v ¢&lanku 7 nariadenia (EU) &. 1303/2013. Clenské Staty a Komisia
podporuju prostrednictvom ESF aj Specifické opatrenia v ramci akej-
kol'vek z investi¢nych priorit uvedenych v ¢lanku 3, a najmé v ¢lanku 3
ods. 1 pism. b) bode iii) tohto nariadenia. Takéto opatrenia st zamerané
na boj proti vsetkym formam diskriminacie, ako aj na zlepSenie pristupu
pre osoby so zdravotnym postihnutim s cielom zlepsit' ucast’ na trhu
prace, vzdeldvani a odbornej priprave, a tym posilnit’ socidlne zaclene-
nie, znizovat’ rozdiely, pokial’ ide o uroven vzdelania a zdravotny stav,
a umoznit’ prechod od institucionalnej starostlivosti ku komunitnej
starostlivosti, najmé pre tych, ktori st vystaveni viacnasobnej diskrimi-
nacii.

Clanok 9
Socidlna inovacia
1. ESF podporuje socidlnu inovaciu vo vsetkych oblastiach, ktoré

patria do jeho rozsahu posobnosti, ako sa vymedzuje v ¢lanku 3 tohto
nariadenia, najmé s cielom otestovat, posudit’ a zhodnotit, a to aj na
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miestnej a regiondlnej Grovni, inovacné rieSenia s cielom riesit’ socialne
potreby, v ramci partnerstva s relevantnymi partnermi a najmé social-
nymi partnermi.

2. Clenské S$taty vymedzia v ich operaénych programoch alebo
v neskorSej fdze pocas vykondvania oblasti pre socidlnu inovéciu,
ktora zodpoveda Specifickym potrebam ¢lenskych Statov.

3. Komisia umoziuje budovanie kapacit pre socialnu inovaciu, najma
podporou vzajomného poznavania, zriad'ovanim sieti a Sirenim a presa-
dzovanim osvedcenych postupov a metodik.

Clénok 10

Nadnarodna spolupraca

1. Clenské $taty podporuji nadnirodni spolupracu s cielom
podporovat vzajomné poznavanie, ¢im sa zvySuje efektivita politik
podporovanych ESF. Nadnarodna spolupraca zahffia partnerov aspon
z dvoch clenskych $tatov.

2. Odchylne od odseku 1 sa ¢lenské Staty s jedingym operaénym
programom podporovanym z ESF alebo s jedinym operacnym
programom financovanym z viacerych programov mozu v nalezite
odovodnenych pripadoch a s prihliadnutim na zasadu proporcionality
vynimo¢ne rozhodnut, ze nepodporia opatrenia nadnarodnej spoluprace.

3. Clenské staty, spolu s prislusnymi partnermi, si mozu vybrat
oblasti pre nadndrodnt spolupracu zo zoznamu spolocnych oblasti
navrhnutého Komisiou a schvéleného vyborom uvedenym v ¢lanku
25 alebo vybrat’ aktkol'vek int oblast’ zodpovedajicu ich konkrétnym
potrebam.

4. Komisia napomaha nadnarodnt spolupracu v spolo¢nych oblas-
tiach zoznamu uvedeného v odseku 3 a, ak je to vhodné, v inych
oblastiach, ktor¢ vybrali clenské S$taty, prostrednictvom vzdjomného
poznavania a koordinovanej alebo jednotnej akcie. Komisia pracuje
predovietkym na urovni EU, aby napoméhala vytvaranie nadnarodnych
partnerstiev, vymenu skusenosti, budovanie kapacit a vytvaranie sieti,
ako aj zhodnocovanie a Sirenie prislusnych vystupov. Okrem toho
Komisia rozvija koordinovany vykonavaci ramec vratane spolo¢nych
kritérii opravnenosti, druhov c¢innosti a ich ¢asového harmonogramu,
ako aj metodickych pristupov k monitorovaniu a hodnoteniu s cielom
ul’ah¢it’ nadnarodnt spolupracu.

Clénok 11

Osobitné ustanovenia pre operacné programy

1. Odchylne od ¢lanku 96 ods. 1 nariadenia (EU) & 1303/2013 sa
v opera¢nych programoch moézu stanovit’ prioritné osi pre vykonavanie
socialnej inovacie a nadnarodnej spoluprace, ako sa uvadza v clankoch
9 a 10 tohto nariadenia.
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2. Odchylne od ¢lanku 120 ods. 3 nariadenia (EU) ¢. 1303/2013 sa
maximalna miera spolufinancovania pre prioritni os zvySuje o desat
percentualnych bodov, no nepresahuje 100 %, ak je cela prioritna os
venovana socialnej inovacii alebo nadnarodnej spolupraci alebo ich
kombinacii.

3. Okrem ustanovenia ¢lanku 96 ods. 3 nariadenia (EU) &. 1303/2013
sa v operanych programoch stanovuje aj prispevok na planované
¢innosti, ktoré ESF podporuje k:

a) tematickym ciefom uvedenym v ¢lanku 9 prvom odseku bodoch 1
az 7 nariadenia (EU) €. 1303/2013 prostrednictvom prioritnej osi, ak
je to potrebné;

b) socialnej inovacii a nadnarodnej spolupraci, ako sa uvadza v ¢lankoch
9 a 10 tohto nariadenia, ak nepatria do urcenej prioritnej osi.

Clanok 12

Osobitné ustanovenia o postupe v pripade urcitych uzemnych
znakov

1. ESF by mal podporovat stratégie miestneho rozvoja vedeného
komunitou v mestskych a vidieckych oblastiach, ako sa uvadza v ¢lan-
koch 32, 33 a 34 nariadenia (EU) & 1303/2013, Gzemné dohody
a miestne iniciativy zamerané na zamestnanost vratane zamestnanosti
mladych Tudi, vzdelanie a socidlne zaclenenie, ako aj integrované
izemné investicie uvedené v &lanku 36 nariadenia (EU) &. 1303/2013.

2. Ako doplnok k intervenciam EFRR uvedenym v ¢lanku 7 naria-
denia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) & 1301/2013 (1), mdze ESF
podporovat’ udrzatel'ny mestsky rozvoj pomocou stratégii, pricom stano-
vuje integrované opatrenia na rieSenie hospodarskych, environmental-
nych a socialnych vyziev, ktoré zasahuju mestské oblasti identifikované
Clenskymi $tatmi na zaklade zasad ustanovenych v ich prislusnych part-
nerskych dohodach.

KAPITOLA III
OSOBITNE USTANOVENIA O FINANCNOM RIADEN]

Clénok 13

Opravnenost’ vydavkov

1. ESF podporuje opravnené vydavky, ktoré moézu ako sa uvadza
v &lanku 120 ods. 2 pism. b) nariadenia (EU) &. 1303/2013 zahiiiat
akékol'vek financné zdroje, na ktoré prispievaju spolocne zamestnava-
telia a zamestnanci.

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1301/2013 o Eurépskom
fonde regionalneho rozvoja a o osobitnych ustanoveniach tykajucich sa ciel'a
Investovanie do rastu a zamestnanosti, a ktorym sa zruSuje nariadenie (ES)
¢. 1080/2006 (Pozri stranu 289 tohto tradného vestnika).
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2. ESF mdze podporit vydavky vynaloZené na operacie, ktoré sa
vykonavaju mimo oblasti programov, no v ramci Unie za predpokladu,
ze su splnené tieto dve podmienky:

a) operdcia je prinosom pre programovu oblast;

b) povinnosti organov v ramci operacného programu, ktoré suvisia
s riadenim, kontrolou a auditom operécie, plnia organy zodpovedné
za operacny program, v ramci ktorého sa uvedena operacia
podporuje, alebo uzatvaraji dohody s organmi v c¢lenskom State,
v ktorom sa operacia vykonava, za predpokladu, ze st v tomto Clen-
skom State splnené povinnosti suvisiace s riadenim, kontrolou
a auditom prisluSnej operacie.

3. Vydavky na takéto operacie vzniknuté mimo Unie st do vysky
3 % rozpoctu opera¢ného programu ESF alebo Casti ESF na operacnom
programe financovanom z viacerych fondov opravnené na prispevok
z ESF, pod podmienkou, Ze stvisia s tematickymi cie'mi podl'a ¢lanku
3 ods. 1 pism. a) alebo ¢lanku 3 ods. 1 pism. c), a ak prislusny moni-
torovaci vybor odsthlasil operaciu alebo prislusné druhy operacii.

4. Okrem vydavkov uvedenych v &lanku 69 ods. 3 nariadenia (EU)
¢. 1303/2013 nie je ani ndkup infratruktiry, pozemku a nehnutelnosti
opravneny na prispevok z ESF.

5. Vecné prispevky vo forme davok alebo vyplat vyplacané tretou
stranou v prospech ucastnikov operacie mozu byt opravnené na
prispevok z ESF za predpokladu, ze vecné prispevky vznikli v stlade
s vnutroStatnymi predpisov vratane uctovnickych predpisov a nepre-
kroc¢ia naklady, ktoré znasa tretia strana.

Clénok 14

Zjednodusené moznosti nakladov

1. Okrem moznosti uvedenych v &lanku 67 nariadenia (EU)
¢. 1303/2013 mo6ze Komisia uhradit’ vydavky zaplatené ¢lenskymi $tatmi
na zaklade $tandardnej stupnice jednotkovych nakladov a jednorazovych
platieb vymedzenych Komisiou. Sumy vypocitané na tomto zaklade sa
pokladaji za verejnii podporu vyplatent prijimatelom a za opravnené
vydavky na G&ely uplatiiovania nariadenia (EU) &. 1303/2013.

Na tcel prvého pododseku je Komisia splnomocnena prijimat’ delego-
vané akty v sulade s ¢lankom 24, pokial’ ide o typ zahrnutych operécii,
vymedzenie Standardnej stupnice jednotkovych nékladov a jednorazo-
vych platieb a ich maximalnych sum, ktoré sa mézu upravovat’ podla
platnych vSeobecne odsthlasenych metdd, pri riadnom zohladneni
sktsenosti ziskanych pocas predchadzajuceho programového obdobia.
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Finan¢né audity su zamerané vylucéne na overovanie plnenia podmienok
pre uhradu nékladov Komisiou na zaklade Standardnej stupnice jednot-
kovych nékladov a jednorazovych platieb.

V pripade uplatnenia financovania na zaklade Standardnej stupnice
jednotkovych nakladov a jednorazovych platieb v stlade s prvym
pododsekom, moéze Clensky §tat uplatiovat’ svoje vlastné postupy ucto-
vania na podporu opercii. Na uéely tohto nariadenia a nariadenia (EU)
¢. 1303/2013 nie st takéto postupy uctovania a vysledné sumy pred-
metom auditu vykondvaného organom auditu alebo Komisiou.

2.V sutlade s ¢lankom 67 ods. 1 pism. d) a ods. 5 pism. d) naria-
denia (EU) ¢&. 1303/2013 sa moze pouzit pauSalna sadzba do vysky
40 % priamych nakladov na zamestnancov, aby sa pokryli zostavajuce
opravnené ndklady na operaciu, a to bez poziadavky, aby clensky Stat
vykonal akykol'vek vypocet na stanovenie uplatnitelnej sadzby.

3. Ak verejna podpora na granty a navratni pomoc nepresahuje
100 000 EUR, sumy uvedené v ¢lanku 67 ods. 1 pism. b), ¢) a d)
nariadenia (EU) & 1303/2013 mozno okrem vyuZitia metod stanovenych
v &lanku 67 ods. 5 nariadenia (EU) & 1303/2013 stanovit’ aj na zaklade
kazdého konkrétneho pripadu s odvolanim sa na navrh rozpoctu schva-
leny ex ante riadiacim organom.

4.  Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 67 ods. 4 nariadenia (EU)
¢. 1303/2013 granty, v pripade ktorych verejna podpora nepresahuje
50 000 EUR, st vo forme $tandardnych stupnic jednotkovych nakladov
alebo jednorazovych platieb, v sulade s odsekom 1 tohto ¢lanku alebo
¢lankom 67 nariadenia (EU) & 1303/2013 alebo pausalnych sadzieb
v sulade s ¢lankom 67 nariadenia (EU) &. 1303/2013 s vynimkou operé-
cii, ktoré st podporované¢ v ramci schémy Statnej pomoci. Ak sa
vyuziva pausalne financovanie, kategorie nakladov, ktoré sa pouzivaju
na vypocet sadzby, sa moézu uhradzat’ v sulade s ¢lankom 67 ods. 1
pism. a) nariadenia (EU) ¢&. 1303/2013.

Clanok 15

Finan¢né nastroje

Podl'a ¢lanku 37 nariadenia (EU) & 1303/2013 moze ESF podporovat
¢innosti a politiky patriace do jeho rozsahu pdsobnosti pomocou financ-
nych nastrojov vratane mikrouverov a garanénych fondov.

KAPITOLA IV

INICIATIVA NA PODPORU ZAMESTNANOSTI MLADYCH LUDi

Clénok 16

Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Pudi

Iniciativou na podporu zamestnanosti mladych l'udi sa podpori boj proti
nezamestnanosti mladych Pudi v opravnenych regionoch Unie, prostred-
nictvom poskytovania podpory opatreniam podl'a ¢lanku 3 ods. 1 pism.
a) bodu 1ii) tohto nariadenia. Zameriava sa na vsetkych mladych l'udi vo
veku do 25 rokov, ktori nie sii zamestnani ani zapojeni do procesu
vzdelavania alebo odbornej pripravy, vratane dlhodobo nezamestnanych,
a bez ohladu na to, ¢i s zaregistrovani na trade prace ako uchadzaci
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o zamestnanie alebo nie. Na zaklade dobrovolnosti mozu Clenské Staty
rozhodnat’ o rozsireni ciel'ovej skupiny s cielom zahrnat mladych Tudi
vo veku do 30 rokov.

Na tucely iniciativy na podporu zamestnanosti mladych Tudi pre roky
2014 — 2015 su ,,opravnené regiony“ tie regiony urovne 2 NUTS,
v ktorych uroven nezamestnanosti mladych oséb vo veku od 15 do
24 rokov bola v roku 2012 vyssia ako 25 %, a v pripade ¢lenskych
statov, kde sa miera nezamestnanosti mladych l'udi v roku 2012 zvysila
o viac ako 30 %, regiony urovne 2 NUTS, v ktorych miera nezames-
tnanosti mladych bola v roku 2012 vyssia ako 20 %.

Zdroje pre iniciativu na podporu zamestnanosti mladych I'udi mézu byt
revidované smerom nahor pre roky 2016 az 2020 v ramci rozpoctového
postupu v stilade s &lankom 14 nariadenia (EU) 1311/2013. Na urenie
regiénov opravnenych v ramci iniciativy na podporu zamestnanosti
mladych l'udi na roky 2016 — 2020 sa v druhom pododseku odkaz na
udaje z roku 2012 povazuje za odkaz na najnovsie ro¢né udaje. Pri
rozdeleni dodato¢nych zdrojov podla ¢Elenskych S§tatov sa postupuje
rovnako ako pri poc¢iato¢nom rozdeleni v sulade s prilohou VIII naria-
denia (EU) &. 1303/2013.

Clenské §taty sa po dohode s Komisiou mézu rozhodnut vyélenit
obmedzenu sumu, ktord nepresahuje 10 % financnych prostriedkov
v ramci iniciativy na podporu zamestnanosti mladych Tudi, mladym
I'udom s pobytom v subregionoch s vysokou Uroviiou nezamestnanosti
mladych T'udi, ktoré nespadaju do opravnenych regionov Urovne 2
NUTS.

Clanok 17

Tematické zameranie

Prostriedky osobitne vyc¢lenené na iniciativu na podporu zamestnanosti
mladych l'udi sa nezohl'adituju pri vypocte tematického zamerania podl'a
¢lanku 4.

Clénok 18

Programovanie

Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi je zaClenend do
programovania ESF podla &lanku 96 nariadenia (EU) &. 1303/2013.
Clenské $taty v pripade potreby stanovia opatrenia tykajiice sa progra-
movania pre iniciativu na podporu zamestnanosti mladych Tudi v ich
partnerskych dohodach a v ich operaénych programoch.

Opatrenia tykajlice sa programovania mézu mat jednu alebo viacero
z tychto podob:

a) osobitny operacny program;
b) osobitnd prioritna os v ramci opera¢ného programu;
¢) cCast’ z jednej alebo viacerych prioritnych osi.

Clanky 9 a 10 tohto nariadenia sa vztahuju aj na iniciativu na podporu
zamestnanosti mladych T'udi.
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Clénok 19

Monitorovanie a hodnotenie

1. Monitorovaci vybor okrem funkcii stanovenych v c¢lanku 110
nariadenia (EU) & 1303/2013 aspoi raz roéne preskimava vykonavanie
iniciativy na podporu zamestnanosti mladych l'udi, pokial ide o operacny
program a pokrok dosiahnuty pri plneni jej cielov.

2. Vyrotné vykonavacie spravy a zaverecna sprava podla ¢lanku 50
ods. 1 a 2 nariadenia (EU) ¢. 1303/2013 obsahuju dodatocné informacie
o vykonavani iniciativy na podporu zamestnanosti mladych l'udi.

Komisia postupi Eurdpskemu parlamentu zhrnutie tychto sprav, ako sa
uvadza v ¢lanku 53 ods. 1 nariadenia (EU) ¢. 1303/2013. Komisia sa
zucCastni na vyrocnej rozprave Eurdpskeho parlamentu o tychto spra-
vach.

3. Od aprila 2015 a pocas nasledujtcich rokov riadiaci organ pred-
klada Komisii pre kazdu prioritnti os alebo jej Cast’ elektronicky Struk-
turované udaje na podlozenie iniciativy na podporu zamestnanosti
mladych I'udi a to v rovnakom Case ako vyro¢ni vykondvaciu spravu
podra &lanku 50 ods. 1 a 2 nariadenia (EU) &. 1303/2013. Predkladany
ukazovatel’ udajov sa tyka hodnot ukazovatel'ov stanovenych v prilohach
I a IT k tomuto nariadeniu a v pripade potreby osobitnych ukazovatel'ov
pre jednotlivé programy. Tykaji sa Ciasto¢ne alebo plne vykonanych
operacii.

4. Vyro¢né spravy o vykonavani podla ¢lanku 50 ods. 4 nariadenia
(EU) ¢&. 1303/2013 alebo pripadne sprava o pokroku uvedena v &lanku
111 ods. 4 nariadenia (EU) ¢. 1303/2013 a vyroéna sprava o vykonavani
predlozend do 31. méja 2016 obsahujii hlavné zistenia vyplyvajuce
z hodnotenia podl'a odseku 6 tohto ¢lanku. V spravach sa uvadza
a hodnoti kvalita pracovnych pontk dorucenych ucastnikom zapojenym
do iniciativy na podporu zamestnanosti mladych I'udi vratane znevyhod-
nenych o0sob, 0sob z marginalizovanych komunit a osoéb opustajicich
vzdelavanie bez kvalifikacie. V spravach sa tiez uvadza a hodnoti ich
pokrok v pokracujiicom vzdelavani, pri hl'adani udrzatelnych a dostoj-
nych pracovnych miest alebo pri presune k uciovskym pripravam alebo
kvalitnym stazam.

5. Sprava o pokroku uvedend v ¢lanku 52 nariadenia (EU)
¢. 1303/2013 obsahuje dodato¢né informacie o vykonavani iniciativy
na podporu zamestnanosti mladych I'udi a zahffia postidenie jej vyko-
navania. Komisia postlipi Eurépskemu parlamentu zhrnutie tychto sprav,
ako sa uvadza v Clanku 53 ods. 2 uvedeného nariadenia, a zacastni sa

na rozprave Eurdpskeho parlamentu o zhrnuti tychto sprav.

6. Najmenej dvakrat v priebehu programového obdobia sa v ramci
hodnotenia vykondva postdenie ucinnosti, efektivnosti a vplyvu
spolo¢nej podpory z ESF a osobitne vyc¢lenenych prostriedkov na inicia-
tivu na podporu zamestnanosti mladych l'udi, a to aj na vykonavanie
systému zaruk pre mladych Tudi.

Prvé hodnotenie sa vypracuje do 31. decembra 2015 a druhé hodnotenie
do 31. decembra 2018.
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Clénok 20

Informacné a komunikacné opatrenia

1. Prijimatelia zabezpecujt, aby subjekty, ktoré sa na operacii zucast-
nuju, boli osobitne informovani o podpore v ramci iniciativy na
podporu zamestnanosti mladych T'udi poskytnutej prostrednictvom
finan¢nych prostriedkov z ESF a zdrojov osobitne vyclenenych na
iniciativu na podporu zamestnanosti mladych Tudi.

2. Akykol'vek doklad tykajici sa vykonavania operacie, a ktory
vydany pre verejnost alebo ucastnikov, vratane potvrdenia o ucasti
alebo iné potvrdenie obsahuje vyhlasenie o tom, Ze operacia bola
podporend v ramci iniciativy na podporu zamestnanosti mladych ludi.

Clanok 21

Technickd pomoc

Clenské $taty moézu finanéné prostriedky osobitne vy¢lenené na inicia-
tivu na podporu zamestnanosti mladych ludi zohladnit vo vypocte
limitu celkovej sumy finanénych prostriedkov pridelenych na technicku
pomoc pre kazdy ¢lensky Stat.

Clanok 22

Finan¢na podpora

1.V rozhodnuti Komisie o prijati operatného programu sa stanovuje
maximélna vySka podpory z finanénych prostriedkov osobitne vyclene-
nych na iniciativu na podporu zamestnanosti mladych l'udi a zodpove-
dajicej podpory z ESF ako celkovd suma a tiez podla kategorie
regionov na kazda prioritnt os. Zodpovedajiica podpora z ESF je
aspoit takd vysokd ako podpora z finan¢nych prostriedkov osobitne
vyClenenych na iniciativu na podporu zamestnanosti mladych l'udi na
kazdu prioritna os.

2. Na zaklade sum uvedenych v odseku 1 sa v rozhodnuti Komisie
uvedenom v odseku 1 taktiez stanovuje pomer medzi kategoriami
regiénov pre podporu z ESF na kazdu prioritna os.

3. Ak sa iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi vykonava
prostrednictvom osobitnej prioritnej osi, ktora sa vzt'ahuje na opravnené
regiony patriace do viac nez jednej kategorie, vo vztahu k prostriedkom
vyclenenym z ESF sa pouzije najvysSia miera spolufinancovania.

Na finan¢né prostriedky osobitne vy¢lenené na iniciativu na podporu
zamestnanosti mladych l'udi sa nevztahuje poziadavka spolufinanco-
vania zo strany clenského Statu

Celkova miera spolufinancovania prioritnej osi stanovena v rozhodnuti
Komisie podl'a odseku 1 sa vypocitava na zaklade zohladnenia miery
spolufinancovania finanénych prostriedkov vy¢lenenych z ESF spolu
s finanénymi prostriedkami osobitne vyc¢lenenymi na iniciativu na
podporu zamestnanosti mladych T'udi.

Clénok 22a

Vyplatenie sumy dodato¢nej pociatoénej zalohovej platby pre
operacné programy podporované z iniciativy na podporu
zamestnanosti mladych l'udi

1.  Okrem sumy pociatocnej zalohovej platby vyplatenej v sulade
s &lankom 134 ods. 1 pism. b) nariadenia (EU) &. 1303/2013 sa z osobitnych
rozpoctovych prostriedkov pre iniciativu na podporu zamestnanosti
mladych l'udi vyplati v roku 2015 suma dodatocnej pociatocnej zalohovej
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platby pre vSetky operac¢né programy podporované z iniciativy na podporu
zamestnanosti mladych I'udi, bez ohl'adu na formu opatrenia tykajiceho sa
planovania v sulade s ¢lankom 18 tohto nariadenia s cielom zvysit’ pocia-
tocné zalohové platby z osobitnych rozpoctovych prostriedkov pre inicia-
tivu na podporu zamestnanosti mladych I'udi na 30 % (d’alej len ,,suma
dodatocnej pociatocnej zalohovej platby*).

2. Na tucely vypoctu sumy dodatocnej pociatocnej zalohovej platby,
sumy vyplatené z osobitnych rozpoctovych prostriedkov pre iniciativu
na podporu zamestnanosti mladych l'udi na opera¢ny program v stlade
s ¢lankom 134 ods. 1 pism. b) nariadenia (EU) & 1303/2013 sa odpo-
¢itaju.

3. Ak do 23. mdja 2016 Clensky Stat nepredlozi Ziadosti o priebezné
platby, v ktorych prispevok Unie z iniciativy na podporu zamestnanosti
mladych T'udi zodpoveda minimalne 50 % sumy dodatocnej pociatocnej
zalohovej platby, vrati tento Clensky Stat Komisii celkovi sumu doda-
to¢nej pociatocnej zalohovej platby vyplatenej v sulade s odsekom 1.
Prispevok z osobitnych rozpoctovych prostriedkov pre iniciativu na
podporu zamestnanosti mladych l'udi na prislusny operacny program
nie je akymkol'vek takymto vratenim dotknuty.

Clénok 23

Finan¢né riadenie

Okrem ¢&lanku 130 nariadenia (EU) &. 1303/2013 Komisia pri nahrade
predbeznych platieb a vyplacani zaverecnej platby v prospech iniciativy
na podporu zamestnanosti mladych I'udi podla prioritnej osi stanovuje
rozdelenie vyiky prostriedkov, ktoré sa maju nahradit’ z rozpo¢tu Unie,
rovnako medzi ESF a financné prostriedky osobitne vyclenené na inicia-
tivu na podporu zamestnanosti mladych ludi. Po néhrade vsetkych
zdrojov z finan¢nych prostriedkov osobitne vyclenenych na iniciativu
na podporu zamestnanosti mladych l'udi Komisia vycleni pre ESF
zvy$né finanéné prostriedky, ktoré sa maji nahradit’ z rozpoétu Unie.

Komisia rozdeli nahradu z ESF medzi kategorie regionov podl'a pomeru
stanoveného v ¢lanku 22 ods. 2.

KAPITOLA V
DELEGOVANIE PRAVOMOCI A ZAVERECNE USTANOVENIA

Clénok 24

Vykonavanie delegovania pravomoci

1. Komisii sa udel'uje pravomoc prijimat’ delegované akty s vyhradou
splnenia podmienok stanovenych v tomto ¢lanku.

2. Pravomoc prijimat’ delegované akty uvedené v ¢lanku 14 ods. 1 sa
Komisii udeluje na obdobie od 21. decembri 2013 do 31. decembra
2020.

3. Delegovanie pravomoci uvedené v ¢lanku 14 ods. 1 modze
Eurépsky parlament alebo Rada kedykol'vek odvolat. Rozhodnutim
o odvolani sa ukoncuje delegovanie pravomoci, ktoré sa v nom uvadza.
Rozhodnutie nadobtida uc¢innost’ dilom nasledujucim po uverejneni
rozhodnutia v Uradnom vestniku Eurépskej tinie alebo k neskorsiemu
datumu, ktory je v nom urceny. Nie je nim dotknuta platnost’ delego-
vanych aktov, ktoré uz nadobudli Gcinnost’.
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4. Komisia oznamuje delegovany akt hned’ po jeho prijati sticasne
Eur6pskemu parlamentu a Rade.

5. Delegovany akt prijaty podla ¢lanku 14 ods. 1 nadobudne ucin-
nost, len ak Europsky parlament alebo Rada vo¢i nemu nevzniesli
namietku v lehote dvoch mesiacov odo dna ozndmenia uvedeného
aktu Europskemu parlamentu a Rade alebo ak pred uplynutim uvedene;j
lehoty Eurdpsky parlament a Rada informovali Komisiu o svojom
rozhodnuti nevzniest namietku. Na podnet Eurdpskeho parlamentu
alebo Rady sa tato lehota prediZi o dva mesiace.

Clanok 25
Vybor podPa ¢lanku 163 ZFEU

1. Komisii poméha vybor (dalej len ,,vybor ESF*) zriadeny podla
¢lanku 163 ZFEU.

2. Clen Komisie zodpovedny za predsednictvo vo vybore ESF moze
delegovat’ tuto zodpovednost’ na vysSieho Gradnika Komisie. Sekretariat
vyboru ESF zabezpeCuje Komisia.

3. Kazdy ¢lensky $tat vymentiva jedného zastupcu vlady, jedného
zastupcu zamestnaneckych organizacii a jedného zastupcu zamestnava-
tel'skych organizacii a jedného nahradnika za kazdého ¢lena na obdobie
najviac siedmich rokov. Ak chyba clen, nahradnik je automaticky
opravneny zucastnit' sa na rokovaniach.

4. Vybor ESF pozostaiva z jedného zastupcu kazdej organizacie
zastupujucej zamestnanecké organizacie a zamestnavatel'ské organizacie
na urovni Unie.

5. Vybor ESF modze pozvat na svoje zasadnutia nehlasujucich
zastupcov Eurdpskej investi¢nej banky a Eurdpskeho investiéného
fondu, ako aj nehlasujtcich zastupcov prislusnych organizacii obcian-
skej spolo¢nosti, ak sa na zaklade programu schddze vyzaduje ich
ucast.

6. Vybor ESF:

a) je konzultovany o navrhoch rozhodnuti Komisie, ktoré sa tykaju
operacénych programov a programovania v pripade podpory z ESF;

b) je konzultovany o planovanom vyuzivani technickej pomoci
v pripade podpory z ESF ako aj o inych otazkach, ktoré maju
vplyv na vykonavanie stratégii na trovni Unie, ktoré st relevantné
pre ESF;

¢) schvaluje zoznam spolo¢nych tém pre nadnarodnt spolupracu podla
¢lanku 10 ods. 3.



2013R1304 — SK —22.05.2015 — 001.001 — 25

7. Vybor ESF moéze vydavat stanoviska k:

a) otazkam tykajicim sa prispevku ESF k vykonavaniu stratégie
Europa 2020:

b) otdzkam tykajicim sa nariadenia ¢. 1303/2013 relevantnym pre ESF;

¢) otazkam suvisiacim s ESF, ktoré mu predlozila Komisia a ktoré su
iné ako tie, ktoré su uvedené v odseku 6.

8. Stanoviska vyboru ESF sa prijimaji absolutnou vic¢sinou platnych
hlasov a ozndmia sa na informacné ucely Eurdpskemu parlamentu.
Komisia informuje vybor ESF o spdsobe, akym zohl'adnila jeho stano-
viska.

Clénok 26

Prechodné ustanovenia

1. Toto nariadenie nema vplyv na pokracovanie ani na upravu,
vratane Uplného alebo Ciasto¢ného zruSenia, pomoci schvalenej Komi-
siou na zaklade nariadenia (ES) ¢. 1081/2006 alebo akéhokol'vek iného
pravneho predpisu, ktory sa uplatihuje na tato pomoc k 31. decembru
2013. Uvedené nariadenie alebo iné takéto uplatnitelné pravne predpisy
sa nad’alej uplatiiuju po 31. decembri 2013 na takato pomoc alebo
dotknuté operacie az do ich ukoncenia.

2. Ziadosti o pomoc predlozené alebo schvalené na zaklade naria-
denia (ES) ¢. 1081/2006 pred 1. janudrom 2014 zostavaju v platnosti.

Clénok 27

ZruSenie

Bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia ¢lanku 26 tohto nariadenia,
nariadenie (ES) ¢. 1081/2006 sa tymto s u¢innostou od 1. janudra
2014 zruSuje.

Odkazy na zrusené nariadenie sa povazuju za odkazy na toto nariadenie
a vykladaju sa v stlade s tabulkou zhody uvedenou v prilohe III

Clénok 28

Preskumanie

Eurdpsky parlament a Rada preskimaju toto nariadenie do 31. decembra
2020 v stlade s ¢lankom 164 ZFEU.



2013R1304 — SK —22.05.2015 — 001.001 — 26

Clanok 29
Nadobudnutie ucinnosti
Toto nariadenie nadobuda Gc¢innost’ diiom nasledujucim po jeho uverej-
neni v Uradnom vestniku Europskej unie.

Toto nariadenie je zavdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo
vSetkych Clenskych Statoch.
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PRILOHA 1

Spolo¢né vystupné a vysledné ukazovatele pre investicie ESF

Spolocné vystupné ukazovatele pre ucastnikov

., Ucastnici“ () su osoby, ktoré priamo vyuzivaju intervenciu ESF, ktoré mozno
identifikovat’ na zaklade ich charakteristiky a mozno si vyziadat’ ich charakteris-
tiku a pre ktoré st vyhradené $pecifické vydavky. Dalsie osoby sa nepokladajii
za Ucastnikov. Vsetky tdaje sa roztriedia podl'a pohlavia.

Spolocné ukazovatele vystupov pre ucastnikov su tieto:

— nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych*,

— dlhodobo nezamestnané osoby*,

— neaktivne osoby*,

— neaktivne osoby, ktoré nie su v procese vzdelavania ani odbornej pripravy*,
— zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osob*,

— osoby vo veku do 25 rokov¥*,

— osoby vo veku nad 54 rokov*,

— nad 54 rokov, ktori st nezamestnani, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo
neaktivnych osob, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej pripravy*,

— osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzde-
lanim*,

— osoby s vyssim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4)
vzdelanim*,

— osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8)*,
— TUcastnici, ktori ziji v domacnostiach nezamestnanych osob*;

— Ucastnici, ktori ziji v domdacnostiach nezamestnanych osdb so zavislymi
detmi*,

— ucastnici, ktorf ziju v domdcnostiach ako osamelé osoby so zavislymi
det'mi*,

— migranti, ucastnici s cudzim pévodom, menSiny (vratane marginalizovanych
komunit ako st napriklad Romovia)**,

— Uucastnici so zdravotnym postihnutim**,

— iné znevyhodnené osoby**.

—~
-

Riadiace organy zriadia systém na zaznamenavanie a uchovavanie idajov o jednotlivych
ucastnikoch v elektronickej podobe ako sa stanovuje v ¢lanku 125 ods. 2 pism. d)
nariadenia (EU) &. 1303/2013.Ustanovenia o spracovani udajov zavedené ¢lenskymi
§tatmi musia byt v sulade s ustanoveniami smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady
95/46/ES z 24. oktobra 1995 o ochrane fyzickych osob pri spracovani osobnych tdajov
a volnom pohybe tychto tdajov (U. v. ES L 281, 23.11.1995, s. 31), a najmi s jej
Clankami 7 a 8.

Udaje nahlasené pod ukazovatelmi oznaenymi * (hviezdicka) su osobné tidaje podla
¢lanku 7 smernice 95/46/ES. Ich spracovanie je spracovanie potrebné kvoli stladu
s pravnymi zavdzkami, ktorym podlicha kontrolor (¢lanok 7 pism. c) smernice
95/46/ES). Definiciu kontrolora mozno najst’ v ¢lanku 2 smernice 95/46/ES.

Udaje nahlasené pod ukazovatemi oznacenymi ** (dve hviezdicky) s osobitnou kate-
goriou podla ¢lanku 8 smernice 95/46/ES. Pod podmienkou poskytnutia vhodnych
bezpecnostnych opatreni moézu Clenské Staty, z dévodov zavazného verejného zaujmu,
stanovit’ vynimky, okrem tych, ktoré boli stanovené v ¢lanku 8 ods. 2 smernice
95/46/ES, a to Statnym zakonom alebo rozhodnutim dozorného uradu (¢lanok 8 ods. 4
smernice 95/46/ES).
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Celkovy pocet ucastnikov sa vypodita automaticky na zaklade vystupovych
ukazovatelov.

Tieto udaje o ucastnikov vstupujucich do operacie podporovanej ESF sa
poskytna v ramci vyro¢nych sprav o vykondvani, ako sa uvadza v ¢lanku 50
ods. 1 a 2 a c¢lanku 111 ods. 1 nariadenia (EU) ¢. 1303/2013.

— bezdomovci alebo osoby postihnuté vylucenim z byvania*,

— osoby z vidieckych oblasti* (),

Udaje o ucastnikoch v dvoch ukazovateloch uvedenych vyssie sa budd posky-
tovat’ v ramci vyroénych sprav o vykonavani, ako sa uvadza v ¢lanku 50 ods. 4
nariadenia (EU) ¢&. 1303/2013. Udaje sa zbieraju na zaklade reprezentativnej
vzorky tcastnikov v ramci kazdej investicnej priority. Internd platnost vzorky
sa zabezpeCi tak, ze udaje bude mozné zovSeobecnit’ na Urovni investicnej
priority.

. Spolo¢né vystupové ukazovatele pre subjekty su:

— pocet projektov, ktoré uplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri
alebo mimovladne organizacie,

— pocet projektov vyhradenych na udrzatelnt Gcast’ zien na zamestnani a ich
postup v fiom,

— pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socialne sluzby na
vnutrostatnej, regionalnej a miestnej Grovni,

— pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratame
druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva),

Tieto udaje sa poskytnii v rdmci vyro¢nych sprav o vykondvani, ako sa uvadza
v ¢lanku 50 ods. 1 a 2 a Clanku 111 ods. 1 nariadenia (EU) ¢. 1303/2013.

. Spolo¢né ukazovatele okamzitych vysledkov pre ucastnikov su:

— neaktivni ucastnici, ktori st v Case odchodu zapojeni do hladania prace*,
— ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy®,
— TUcastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaji kvalifikaciu*,

— ucastnici, ktori si v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo
éinni*,

— znevyhodneni ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace,
vzdelavania/odbornej pripravy, ziskavania kvalifikacie, si zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo ¢inni**.

O] Udaje sa zbieraju na urovni malych administrativnych jednotiek (malé administrativne
jednotky 2), v sulade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1059/2003
z 26. maja 2003 o zostaveni spolo¢nej nomenklatury izemnych jednotiek pre Statistické
tgely (NUTS) (U. v. EU L 154, 21.6.2003, s. 1).
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Ticto daje sa poskytni v ramci vyrocénych sprav o vykonavani, ako sa uvadza
v ¢lanku 50 ods. 1 a 2 a ¢lanku 111 ods. 1 nariadenia (EU) ¢. 1303/2013. Vsetky
udaje sa roztriedia podl'a pohlavia.

. Spolo¢né ukazovatele dlhodobych vysledkov pre tGcastnikov su:

— ucastnici, ktori s Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne
zarobkovo ¢inni*,

— TUcastnici, ktorych situacia na trhu prace sa Sest mesiacov po odchode zlep-
Sila*,

— TUcastnici vo veku nad 54 rokov, ktori s Sest’” mesiacov po odchode zamest-
nani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni*,

— znevyhodneni ucastnici, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to
aj samostatne zarobkovo ¢inni**.

Tieto tdaje sa poskytnii v ramci vyroénych sprav o vykonavani, ako sa uvadza
v ¢lanku 50 ods. 5 nariadenia (EU) & 1303/2013. Zbieraju sa na zéklade repre-
zentativnej vzorky ucastnikov v ramci kazdej investi¢nej priority. Interna platnost’
vzorky sa zabezpeci tak, ze idaje bude mozné zovseobecnit’ na Grovni investi¢nej
priority. Vsetky udaje sa roztriedia podl'a pohlavia.
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PRILOHA II

Ukazovatele vysledkov tykajuce sa iniciativy na podporu zamestnanosti
mladych ludi

Tieto udaje sa poskytuju v ramci vyrocnych sprav o vykonavani, ako sa uvadza
v &lanku 50 ods. 1 a 2 nariadenia (EU) &. 1303/2013 a v sprave, ktora sa ma
predlozit’ v aprili 2015, ako sa uvadza v c¢lanku 19v ods. 3 tohto nariadenia.
Vsetky tdaje sa roztriedia podl'a pohlavia.

1. Spolo¢né ukazovatele okamzitych vysledkov u ucastnikov

., Ucastnici“ (') su osoby, ktoré priamo vyuZivajii intervenciu iniciativy na
podporu zamestnanosti mladych T'udi a ktoré¢ mozno identifikovat’, vyziadat’
si ich charakteristiku a pre ktoré st vyhradené $pecifické vydavky.

Ukazovatele okamzitych vysledkov su:

— nezamestnani UCastnici, ktori dokonc¢ia intervenciu podporovanu
z prostriedkov vyclenenych na iniciativu na podporu zamestnanosti
mladych l'udi*,

— nezamestnani ucastnici, ktorym bolo v ¢ase odchodu pontknuté zamest-
nanie, d’alsie vzdelavanie, ucnovska priprava alebo staz*,

— nezamestnani ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/
odbornej pripravy, alebo ziskavaji kvalifikaciu alebo su zamestnani
vratane samostatne zarobkovo ¢innych*,

— dlhodobo nezamestnani Ucastnici, ktori dokoncia intervenciu podporo-
vanu z prostriedkov vyclenenych na iniciativu na podporu zamestnanosti
mladych l'udi*,

— dlhodobo nezamestnani tcastnici, ktorym bolo v ¢ase odchodu ponuknuté
zamestnanie, d’alSie vzdelavanie, uéiovska priprava alebo staz*,

— dlhodobo nezamestnani ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu v procese
vzdelavania/odbornej pripravy alebo ziskavaju kvalifikaciu alebo st
zamestnani vratane samostatne zarobkovo ¢innych*,

— neaktivni cCastnici, ktori nie si v procese vzdeldvania alebo odbornej
pripravy a ktori dokoncia intervenciu podporovant z prostriedkov vycle-
nenych na iniciativu na podporu zamestnanosti mladych ludi*,

— neaktivni ucastnici, ktori nie si v procese vzdelavania alebo odbornej
pripravy a ktorym bolo v ¢ase odchodu ponuknuté zamestnanie, dalsie
vzdelavanie, ucnovské priprava alebo staz*,

— neaktivni ucastnici, ktori nie su v procese vzdelavania alebo odbornej
pripravy, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do procesu vzdelavania/od-
bornej pripravy, ziskavania kvalifikacie alebo su zamestnani vratane
samostatne zarobkovo ¢innych*.

(") Riadiace orgéany zriadia systém zaznamenavania a ukladania udajov o jednotlivych ucast-
nikoch v elektronickej podobe ako sa stanovuje v ¢lanku 125 ods. 2 nariadenia (EU)
¢. 1303/2013.Ustanovenia o spracuvani Gdajov zavedené Clenskymi $tatmi musia byt
v stlade s ustanoveniami smernice 95/46/ES, a najmi s jej ¢lankami 7 a 8.
Udaje nahlasené pod ukazovatelmi oznaenymi * (hviezdicka) su osobné tidaje podla
¢lanku 7 smernice 95/46/ES. Ich spracovanie je spracovanie potrebné kvoli stladu
s pravnymi zavdzkami, ktorym podlicha kontrolor (¢lanok 7 pism. c) smernice
95/46/ES). Definiciu kontrolora mozno najst’ v ¢lanku 2 smernice 95/46/ES.
Udaje nahlasené pod ukazovatemi oznacenymi ** (dve hviezdicky) s osobitnou kate-
goriou podla ¢lanku 8 smernice 95/46/ES. Pod podmienkou poskytnutia vhodnych
bezpecnostnych opatreni moézu Clenské Staty, z dévodov zavazného verejného zaujmu,
stanovit’ vynimky, okrem tych, ktoré boli stanovené v ¢lanku 8 ods. 2 smernice
95/46/ES, a to Statnym zakonom alebo rozhodnutim dozorného uradu (Elanok 8 ods. 4
smernice 95/46/ES).
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Spolo¢né ukazovatele dlhodobych vysledkov pre ucastnikov

Ukazovatele dlhodobych vysledkov st:

— TUcastnici, ktori Sest mesiacov po odchode absolvuji d’alsie vzdelavanie,
program odbornej pripravy vedici k ziskaniu kvalifikdcie, ucnovska
pripravu alebo staz*,

— Ucastnici, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani*,
— TUcastnici, ktori su Sest mesiacov po odchode samostatne zarobkovo
¢inni*.

Udaje pre dlhodobé ukazovatele vysledkov sa zbieraju na zaklade reprezen-
tativnej vzorky ucastnikov v ramci kazdej investicnej priority. Internd plat-
nost’ vzorky sa zabezpeci tak, ze udaje bude mozné zovseobecnit’ na Grovni
investi¢nej priority.
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PRILOHA 111

Tabul’ka zhody

Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady

(ES) ¢. 1081/2006

Toto nariadenie

Clanok 1
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Clanok 9
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