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Utvar LIFE: polnohospodarstvo, rybarstvo, socidlne veci a zdravie
Pracovisko Brusel, budova Justus Lipsius

Ndzov funkcie Generdlny riaditel

Funkénd skupina a platovd trieda AD 15

Pozadovand bezpecnostnd previerka EU SECRET (EU TAJNE)

TERMIN NA PODANIE PRIHLASKY 1. oktébra 2021 - 12.00 hod. (bruselského casu)

Kto sme

Generdlny sekretaridt Rady (GSR) poméha Eurépskej rade, Rade EU a ich pripravnym organom vo vietkych oblastiach ich
¢innosti. Pod vedenim generdlneho tajomnika poskytuje poradenstvo a podporu Eurdpskej rade, Rade a ich predsednictvam
vo vietkych oblastiach ¢innosti vratane poradenstva tykajiceho sa jednotlivych oblasti politik a pravneho poradenstva,
koordindcie s ostatnymi institiciami, pripravy kompromisov, zabezpecuje a dohliada na vSetky praktické zéleZitosti
potrebné na dobrti pripravu a fungovanie Eurdpskej rady a Rady.

Generdlne riaditel'stvo pre polnohospodérstvo, rybérstvo, socidlne veci a zdravie (GR LIFE) pozostédva z piatich riaditelstiev:
LIFE.1, riaditelstvo pre polnohospodérstvo (OVP — Osobitny vybor pre polnohospodarstvo); LIFE.2, riaditelstvo pre
rybérstvo; LIFE.3, riaditelstvo pre veterindrne otdzky, otdzky zdravia rastlin, potraviny a lesné hospodarstvo; LIFE.4,
riaditelstvo pre zamestnanost a socidlnu politiku; LIFE.5, riaditelstvo pre zdravie; vSetky tieto riaditelstvd podlichaji
generdlnemu riaditelovi.

Generdlne riaditelstvo koordinuje organizdciu Rady pre polnohospodarstvo a rybdrstvo a Rady pre zamestnanost, socidlnu
politiku, zdravie a spotrebitelské zélezitosti (EPSCO), pricom Rada pre polnohospodarstvo a rybdrstvo zasadd obvykle
desatkrat a Rada EPSCO $tyrikrat ro¢ne. Tieto zasadnutia Rady pripravuje Coreper a niekolko pracovnych skupin, ktoré sa
zaoberaju legislativnymi aj nelegislativaymi spismi, ako aj medzindrodnymi vztahmi, ktoré s tymito spismi stivisia.

Co poniikame

Funkcia generdlneho riaditela na GR LIFE predstavuje ndro¢nii poziciu v politicky zaujimavom prostredi spojent s vedenim
timu priblizne 65 vysokokvalifikovanych pracovnikov.

Pod vedenim generdlneho tajomnika a v spolupraci s piatimi riaditelmi LIFE budete profesiondlnym sposobom riadit
a koordinovat svoje generalne riaditelstvo a jeho zdroje, organizovat jeho ¢innosti a podporovat a motivovat zamestnancov
v ich préci. Budete pripravovat a vykondvat stratégiu a pracovny program generdlneho riaditelstva, stanovovat jeho ciele
a zabezpeCovat ich plnenie v silade s pozadovanymi terminmi a normami kvality. Budete rozvijat kultdru efektivnej
komunikdcie a spoluprace v rdmci generdlneho riaditelstva LIFE, ako aj s ostatnymi generdlnymi riaditelstvami a dal$imi
atvarmi GSR.
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V spolupraci s ostatnymi generdlnymi riaditel'stvami budete zodpovedny za horizontalnu koordindciu politik a postupov
s cielom podporit kontinuitu a sidrznost prace Rady a Eurdpskej rady.

Generalnemu tajomnikovi, ako aj predsednictvam Eurdpskej rady, Rady a Coreperu budete poskytovat politické a procesné
poradenstvo na vysokej drovni, pokial ide o vietky aspekty spisov, ktoré patria do pdsobnosti generalneho riaditel'stva,
a zGcastilovat sa na zasadnutiach a v relevantnych pripadoch na brifingoch afalebo rokovaniach zameranych na dosiahnutie
kompromisov a nédjdenie rieSeni. V tejto stivislosti budete pomahat predsednictvam pri rokovaniach a zabezpecovat
efektivnu komunikdciu a spolupracu s institdciami, agenttrami a inymi organmi EU v posobnosti LIFE.

Budete zabezpecovat celkovi strategickt koordindciu, a to aj s inymi generdlnymi riaditel'stvami, pokial ide o politiku
a ciele, ktoré sa maji dosiahnut.

Vyzadujii sa Casté sluzobné cesty do zahranicia, obvykle v ramci EU.

Koho hl'addme

Hladdme manazéra/manazérku s rozsiahlymi skisenostami v oblasti tvorby politik EU a legislativneho postupu EU
s podrobnymi znalostami Rady a Eurépskej rady, ako aj intitucionalnych zdlezitosti EU. Znalosti v oblastiach posobnosti
generdlneho riaditelstva LIFE st vyhodou.

Od vsetkych riadiacich pracovnikov. GSR sa ocakdva, ze budid poskytovat poradenstvo svojim nadriadenym
a zainteresovanym strandm, riadit svojich zamestnancov a finan¢né zdroje a zastupovat GSR. Tieto ocakdvania st
uvedené v horizontdlnom profile riadiaceho pracovnika GSR v prilohe L.

Okrem toho sa od osoby zastavajicej tato funkciu ocakédva:

— schopnost strategicky mysliet a pldnovat, predvidat a identifikovat potencidlne problémy a navrhovat realistické rieSenia
a kompromisy,

— vynikajice komunika¢né zru¢nosti vratane zru¢nosti interpersonalnej komunikécie,

— schopnost udrziavat dobré pracovné vztahy so $kdlou internych aj externych partnerov a schopnost preukazat
diplomaticky pristup,

— zruénosti v oblasti vedenia kolektivu a schopnost presadzovat silného timového ducha a poskytovat usmernenie, ako aj
schopnost motivovat zamestnancov a posiliiovat ich postavenie v multikultirnom a rozmanitom prostredi, a to

s osobitnym dorazom na persondlny rozvoj,

— schopnost pldnovat a organizovat celkovi pracu generdlneho riaditelstva tak, aby sa dodrzali klticové terminy a zaistilo
sa spravodlivé rozdelenie prace v time, a schopnost riadit zmeny a podporit persondl pri ich zavddzani,

— schopnost dosiahnut spolo¢nt dohodu alebo ciele tym, Ze sa zainteresovanym strandm poskytuje cielené poradenstvo
a Ze sa ucinne a konstruktivne ulahc¢uji diskusie.

Vzhladom na to, Ze GSR uplatiiuje politiku mobility svojich riadiacich pracovnikov, u ktorych sa ocakdvaji rozsiahle
skusenosti, uchadzaci by mali byt pocas svojho posobenia na GSR pripraveni a schopni pracovat v roznych oblastiach
¢innosti.

NABOROVA POLITIKA

Uchadzaci musia v Case podania prihldsky splnat tieto poziadavky:
a) VSeobecné podmienky

— S§tdtna prislusnost jedného z ¢lenskych statov Eurdpskej tnie,

— potzivanie vietkych obcianskych prav,

— splnené vietky povinnosti, ktoré ukladaji pravne predpisy tykajice sa vojenskej sluzby.
b) Osobitné podmienky

— ziskany vysokoskolsky diplom,

— aspon pitndstro¢né skisenosti v relevantnej profesiondlnej oblasti,

— aspon trojrocné skisenosti vo vrcholovej riadiacej pozicii v oblasti politik EU,
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— vzhladom na to, Ze na komunikaciu v rimci GSR, ako aj s inymi institGiciami sa vo velkej miere pouziva anglicky
a franctizsky jazyk, vyzaduje sa vynikajtica znalost jedného z tychto dvoch jazykov a dobrd znalost druhého jazyka.
Znalost dalsich dradnych jazykov EU je vyhodou.

Pozndmka:

1. Funkcia si vyzaduje bezpecnostnd previerku umoziujicu pristup k utajovanym dokumentom (tiroveit EU SECRET).
Uchddzaci o toto pracovné miesto musia byt ochotni podstiipit bezpe¢nostné vysetrovanie v zmysle rozhodnutia Rady
2013/488/EU (). Vymenovanie do funkcie sa uskutoéni iba pod podmienkou, Ze vybrand osoba je drzitefom platného
osvedCenia o bezpe¢nostnej previerke. V opa¢nom pripade sa jej pontikne zmluva na dobu ur¢itd, kym nebude znamy
vysledok bezpe¢nostného vysetrovania.

2. Od tspesnych uchddzacov sa ocakdva, Ze absolvuji program odbornej pripravy GSR pre riadiacich pracovnikov.

VYBEROVE KONANIE

Pri vybere dspesného uchddzaca pomaha menovaciemu orgdnu poradny vybor pre vyberové konanie. Poradnému vyboru
pre vyberové konanie bude poskytovat podporu hodnotiace centrum, ktoré vedt externi konzultanti pre vyber
zamestnancov. Spravy hodnotiaceho centra tykajice sa toho istého typu pracovného miesta prestanii byt platné po
uplynuti dvoch rokov od ddtumu vykonania prislusnych hodnoteni alebo po ukonceni rdmcovej zmluvy medzi GSR
a prislusnym hodnotiacim centrom v zavislosti od toho, ¢o nastane skor.

Poradny vybor pre vyberové konanie na zaklade prihldSok najskor vyhodnoti a porovnd kvalifikdciu, prax a motivdciu
vSetkych uchddzacov. Na zdklade tohto porovndvacieho postidenia pripravi poradny vybor pre vyberové konanie uzsi
zoznam uchddzacov, ktori st podla jeho ndzoru najvhodnejsi, a ti sa pozvi na prvy pohovor. KedZe sa tento prvy vyber
zakladd na porovndvacom postdeni prihldsok, splnenie poziadaviek uvedenych v tomto ozndmeni o volnom pracovnom
mieste nezarucuje pozvanie na prvy pohovor. Poradny vybor pre vyberové konanie spomedzi uchddzacov, ktori absolvuji
pohovor, vyberie uchddzacov, ktori sa zGcastnia testov v hodnotiacom centre, ako aj druhého pohovoru s poradnym
vyborom pre vyberové konanie.

Predbezny plan vyberového konania:

— ocakéva sa, ze uchadzaci, ktor{ budi vybrani na pohovor, budd informovani v prvej polovici oktébra,
— prvé pohovory by sa mali uskuto¢nit v druhej polovici oktdbra,

— testy v hodnotiacom centre by sa mali uskuto¢nit do konca oktdbra,

— druhé kolo pohovorov by sa malo uskuto¢nit v prvej polovici novembra.

Pozndmka: Uvedeny harmonogram je len orienta¢ny a hlavne podliecha dosledkom restriktivnych opatreni v stvislosti
s pandémiou COVID-19.

PRAVNY ZAKLAD

Toto pracovné miesto sa v stlade s ¢lankom 29 ods. 1 a 2 Sluzobného poriadku dradnikov Eurdpskej tinie zverejnilo
vo vietkych institacidch Eurdpskej tnie, ako aj mimo institucii.

AKO SA O MIESTO UCHADZAT

Détum uzédvierky pre zasielanie prihldsok je 1. oktébra 2021 o 12.00 hod. (bruselského casu).

Prihldsky sa prijimaju len elektronickou postou a musia sa zaslat na adresu: applications.management@consilium.
europa.eu (}) najneskor k ddtumu a casu uzdvierky. Neskoro zaslané prihldsky sa nebudd brat do dvahy.

()  Rozhodnutie Rady 2013/488/EU z 23. septembra 2013 o bezpecnostnych predpisoch na ochranu utajovanych skutoénosti EU
(U.v. EU L 274, 15.10.2013, s. 1).

() Této e-mailovd adresa je napojend na funk¢nii elektronickt schranku a moze spractivat len sprdvy s nastavenim citlivosti ,Normal*
(normdlne); e-maily s inym nastavenim citlivosti [napr. ,Personal® (osobné), ,Private* (sikromné), ,Confidential® (doverné)] sa
nemdzu spracivat. Zvolte preto moznost nastavenia citlivosti ,normdlne“. Velkost e-mailu nesmie presiahnut 25 MB. Ak e-mail
spolu s prilohami presiahne tito maximalnu velkost, rozdelte prilohy do viacerych e-mailov.
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Uvedend e-mailova adresa sa musi pouzivat na vietku korespondenciu tykajiicu sa vyberového konania (e-mailovd sprava
musi mat v predmete uvedené: CONS/AD/168/21 LIFE).

Pred odoslanim prihlasky by si mali uchddzaci dokladne skontrolovat, & splfaji poziadavky stanovené v ramci uvedenej
,naborovej politiky”, aby tak predisli automatickému vylaceniu z vyberového konania.

Na to, aby bol stbor ziadosti platny, musi obsahovat tieto dokumenty vo formate pdf (Pozn.: Uzamknuté, heslom chrdnené
alebo elektronicky podpisané dokumenty sa nebudt akceptovat.):

a) riadne vyplneny formuldr (priloha V) s uvedenim ddtumu; prihldska v elektronickej forme je dostupnd na webovom sidle
Rady na adrese: http:/[www.consilium.europa.eu/sk/general-secretariat/jobs/job-opportunities| (sibor pomenujte , XXX
(VASE PRIEZVISKO) — Application form.pdf*);

b) podrobny zZivotopis (*) v anglickom alebo franctzskom jazyku, pokial mozno v eurdpskom formate (http://europass.
cedefop.europa.eufsk), v ktorom sa uvedie celd profesijnd minulost uchddzacauchddzacky, a najmid dosiahnuté
vzdelanie, znalosti jazykov, prax a sicasné zamestnanie (sibor pomenujte ,XXX (VASE PRIEZVISKO) — CV.pdf*);

¢) motivacny list v angli¢tine alebo franctizstine (sibor pomenujte ,XXX (VASE PRIEZVISKO) — Motivation letter.pdf");

d) kopie diplomov osvedcujicich vzdelanie a kdpie dokladov a potvrdeni osvedéujticich odbornti prax spojené do jedného
dokumentu pdf. Nestaci poslat len Zivotopis uvedeny v pismene b). Sprievodné dokumenty musi vydat tretia strana
(subor pomenujte ,XXX (VASE PRIEZVISKO) — Supporting documents.pdf®).

V pripade, Ze tieto dokumenty nebudd zahrnuté, prihliska bude neplatna.

Vsetky sprievodné dokumenty uvedené v pismene d) musia byt o¢islované postupne (priloha 1, 2 atd") a zoskupené tak, ako
je uvedené vyssie.

Prihlasky zaslané postou alebo prostrednictvom cloudovych technoldgii alebo platforiem na zdielanie stiborov sa nebudd
brat do tvahy.

Od vybranych uchadzacov sa bude pozadovat, aby predlozili origindly uvedenych dokladov.

Uchddzac¢om sa zasle email potvrdzujici dorucenie prihldsky. Technické komplikdcie spojené s prenosom e-mailov vak
nemozno nikdy dplne vylacit. Uchddzaci sa preto vyzyvajii, aby v pripade, ze nedostant email potvrdzujici dorucenie
prihlasky, kontaktovali applications.management@consilium.europa.cu. Vzhladom na to, Ze poradny vybor pre vyberové
konanie zac¢ne pracovat kritko po ddtume uzdvierky podavania prihlasok, odporicame overit si dorucenie prihldsky
v tyzdni nasledujicom po tomto ddtume.

ROZMANITOST A INKLUZIA

GSR presadzuje zdsady rozmanitosti a inkliizie (pozri prilohu II).

GSR uzndva, Ze zdravd rovnovaha medzi pracovnym a sikromnym Zivotom je doélezitym motivaénym faktorom pre
mnohych ludi a Ze sa Coraz viac oCakdva, Ze stcastou moderného pracovného prostredia je pruznd forma organizacie
prace. Ponuka preto velmi dobry balik zdkonnych pruznych foriem organizicie price a zariadeni, ako je starostlivost po
vyucovani a jasle.

GSR sa ako zamestndvatel zavizuje zabezpecit rodovii rovnost a predchddzat akejkolvek diskrimindcii. Aktivne vita
prihldsky od vsetkych kvalifikovanych uchddzacov s roznorodymi skdsenostami a schopnostami z ¢o najsirsieho
geografického spektra ¢lenskych statov EU. S cielom podporit rodovi rovnost GSR osobitne nabdda zZeny, aby sa uchddzali

o tato poziciu.

Osobdm so zdravotnym postihnutim mozno poskytnit pomoc pocas procesu prijimania do zamestnania. Dalgie
informécie si mozete vyziadat na e-mailovej adrese diversity.inclusion@consilium.europa.eu.

()  Ziadame uchddzacov, aby do Zivotopisu nevkladali fotografie.


http://www.consilium.europa.eu/sk/general-secretariat/jobs/job-opportunities/
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OPAKOVANE PRESKUMANIE PRIHLASOK

Postupy tykajiice sa Ziadosti o staznosti, odvolania a hldsenia eur6pskemu ombudsmanovi si uvedené v prilohe III
k tomuto ozndmeniu o volnom pracovnom mieste.

OCHRANA UDAJOV

Predpisy tykajiice sa spractivania osobnych tdajov v stvislosti s tymto vyberovym konanim sii uvedené v prilohe IV
k tomuto ozndmeniu o volnom pracovnom mieste.
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PRILOHA I

Horizontdlny profil riadiaceho pracovnika GSR

Ako riadiaci pracovnik GSR poskytujete pridant hodnotu tym, Ze posobite ako poradca a riadiaci pracovnik a vzdy ste
zastupcom GSR.

Pri vykone tychto dloh sa od Vis ocakava:

Ako zédstupca

Konat Cestne, externe, ako aj interne.
Konat v zdujme Eurépskej rady a Rady, ako aj celej Unie. Zabezpecit, aby sa akékolvek odchylky odhalili a riesili.
Vytvorit vztahy vyznalujice sa doverou a otvorenostou a byt aktivnym v nadvdzovani kontaktov.

Byt zamerany na vysledky a uplatiiovat svoj vplyv, sticasne byt zdvorily a orientovany na poskytovanie sluzieb.

Ako poradca

Prispievat k rozvoju Unie. Byt proaktivny a tvorivy. Myslief dopredu a mat plan pre buddci vyvoj. Konat ako
poskytovatel rieseni.

Poskytovat nasim zainteresovanym strandm poradenstvo s cielom ulah¢it im dosahovanie ich cielov a posobit v zdujme
nasich dvoch institdcii. Byt objektivny a spravodlivy.

Byt si vedomy interakcie medzi rozhodovanim a verejnou diskusiou. Zabezpecit, aby sa vo vagom poradenstve brala
do tivahy politickd situdcia nasich zainteresovanych strdn a komunikacné hladisko.

Ulahcovat legitimne rozhodovanie prostrednictvom spoluprice, dobrych pracovnych podmienok a kompromisu medzi
Clenskymi $tdtmi a institGciami, ako aj s ostatnymi zainteresovanymi stranami.

Byt stéle dobre informovany o vyvoji v oblasti svojej zodpovednosti, a to aj nad rimec samotnej prace Eurépskej rady
a Rady. Posudzovat jednotlivé situdcie komplexne.

Ako riadiaci pracovnik

Umoznit svojim zamestnancom, aby rozvijali svoje schopnosti, delegovat tlohy, doverovat, podporovat a motivovat,
dévat spatnt vazbu a usmernenia, podporovat iniciativu a odvahu mysliet mimo zabehnutych postupov; redukovat
hierarchiu a kontrolu na minimum pri si¢asnom zachovani kvality.

Zrozumitelne komunikovat o cieloch a ocakdvaniach a zabezpecovat tok informdcif smerom k zamestnancom, od nich
a medzi nimi, ako aj s ostatnymi generdlnymi riaditelstvami, riaditelstvami a jednotkami.

Konat vzdy v zdujme GSR ako celku, nie len vdsho vlastného generdlneho riaditel'stva, riaditelstva alebo jednotky,
a zabezpecit, aby sme pre nase zainteresované strany vzdy plnili potrebné tlohy. Prekondvat uzavrety sposob myslenia.

Mat odvahu veas riesit konflikty, nedostato¢ny vykon a iné problémy; zabezpecit dobré pracovné podmienky a rozvoj
svojich zamestnancov a plnit povinnost starostlivosti o zamestnancov.

Zabezpecit, aby pri presadzovani a ulah¢ovani zmeny boli vasi zamestnanci zapojeni s cielom zaistit, aby GSR drzal
krok s vyvojom a stal sa dynamickej$im, pruznejs$im a kolaborativnejsim. Ist prikladom.

Prevziat zodpovednost za optimélne vyuzivanie udskych a finan¢nych zdrojov GSR.
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PRILOHA II

Rozmanitost a inkldzia na Generdlnom sekretariite Rady (GSR)

Generdlny sekretaridt Rady poskytuje vSetkym svojim zamestnancom a uchddzacom o zamestnanie rovnaké prilezitosti.
GSR sa ako zamestndvatel zavizuje zabezpecit rovnost medzi muzmi a Zenami a predchddzat akejkolvek diskrimindcii.
Aktivne vita prihlasky od vietkych kvalifikovanych uchddzacov s roznorodymi skiisenostami a schopnostami z ¢o
najsirsicho geografického spektra ¢lenskych statov EU.

Hlavné ciele politiky rozmanitosti a inklidzie GSR si:

— dosiahnut vyvdZené zastipenie muzov a Zien. GSR nabdda Zeny, aby sa uchddzali predovietkym o riadiace pozicie,
na ktorych st momentélne nedostato¢ne zastipené,

— zlepsit pristupnost pracoviska a zabezpecit, aby bolo inkluzivne. Pre zamestnancov so zdravotnym postihnutim mozno
zabezpecCit primerané rieSenia tykajice sa ubytovania, pokial to nebude predstavovat neprimerané zatazenie zdrojov
institdacie. Osobdam so zdravotnym postihnutim mozno poskytniit pomoc pocas procesu prijimania do zamestnania,

— zabezpecit, aby politiky v oblasti ludskych zdrojov a persondlneho riadenia reSpektovali zdsady rovnosti
a nediskriminécie,

— chrédnit zamestnancov pred obtazovanim na pracovisku,

— zostladit pracovny a stkromny Zivot. GSR pondka komplexny balik flexibilnych pracovnych podmienok vratane
telepréce, individudlneho pracovného ¢asu a moznosti pre matky a otcov Cerpat rodicovski dovolenku v stilade so
sluzobnym poriadkom. GSR md k dispozicii jasle pre deti od 0 do 4 rokov. Zariadenia starostlivosti po vyucovani
a pocas prazdnin organizuje Eurépska komisia a sa pristupné pre deti zamestnancov GSR.

Dalsie informdcie si mozete vyZziadat na e-mailovej adrese diversity.inclusion@consilium.europa.eu.
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PRILOHA III

INTERNA STAZNOST - SUDNE ODVOLANIE - STAZNOST EUROPSKEMU OMBUDSMANOVI

Ak ste v ktoromkol'vek 3tddiu vyberového konania nespokojny/nespokojnd s tym, ako sa s Vasou Ziadostou zaobchddza,
méte prdvo podat staznost.

Internd staZznost

Ak nie ste spokojny/spokojnd s rozhodnutim, ktoré sa Vis tyka, mozete do troch mesiacov od ozndmenia rozhodnutia
podat staznost podla ¢lanku 90 ods. 2 Sluzobného poriadku tiradnikov Eurépskej tnie na adresu:

Council of the European Union

Legal Advisers to the Administration Unit, ORG 1.F
Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 BRUXELLES/BRUSSEL

BELGIQUE]/[BELGIE

E-mailovd adresa: legal.advisersHR@consilium.europa.eu

Menovaci orgdn pisomne odpovie na takéto staznosti do Styroch mesiacov od ich dorucenia. Ak vSak staznost podite
dostatocne skoro, je mozné, ze rozhodnutie, ktoré je predmetom Vasej staznosti, bude moct preskimat poradny vybor pre
vyberové konanie, a na tomto zdklade Vdm odpovedat.

Stadne odvolanie

Ak nie ste spokojny/spokojnd s odpovedou menovacieho orgdnu v rdmci postupu internych staznosti, moézete podat siidne
odvolanie podla ¢lanku 91 sluzobného poriadku na adresu:

General Court of the European Union
Rue du Fort Niedergriinewald

L-2925 Luxembourg

LUXEMBURSKO

Staznost eurépskemu ombudsmanovi

Po vycerpani vietkych moznosti ndpravy na GSR, najmd v rdmci postupu internych staznosti podla clinku 90 ods. 2
sluzobného poriadku, mozZete rovnako ako kazdy iny ob¢an Unie podat staznost eurépskemu ombudsmanovi:

The European Ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
67001 Strasbourg Cedex

FRANCUZSKO

podla ¢lanku 228 ods. 1 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie a v stlade s podmienkami stanovenymi v rozhodnut
Eurépskeho parlamentu 94/262/ESUO, ES, Euratom z 9. marca 1994 o pravidlich a vSeobecnych podmienkach
vykondvania tloh ombudsmana (').

Upozornujeme uchddzacov, Ze staznost eurdpskemu ombudsmanovi nemd odkladny tcinok, pokial ide o lehotu podla
¢lanku 90 ods. 2 a clanku 91 sluzobného poriadku stanovend na podanie staznosti alebo odvolania na Vseobecny sid
Eurépskej tnie na zdklade ¢lanku 270 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie.

()  U.v.ESL 113, 4.5.1994,s. 15.
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PRILOHA IV

OCHRANA UDAJOV

Ako institicia zodpovedna za organizovanie vyberového konania Generdlny sekretaridt Rady zabezpeci, Ze sa osobné tdaje
uchddzacov spractivaji v stlade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktébra 2018
o ochrane fyzickych os6b pri spracuvam osobnych tddajov institiiciami, organmi, tradmi a agentdrami Unie a o volnom
pohybe takychto dajov, ktorym sa zrusuje nariadenie (ES) ¢. 45/2001 a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES (*).

Pravnym zdkladom pre vyberové konanie je Sluzobny poriadok tradnikov Eurdpskej tnie a rozhodnutie Rady
2013/488/EU z 23. septembra 2013 o bezpecnostnych predpisoch na ochranu utajovanych skutoénosti EU (). Za vyberové
konanie zodpoveda riaditelstvo pre [udské zdroje (ORG.1), oddelenie pre persondl a mobilitu a prevddzkovatelom je vediici
uvedeného oddelenia. K informécidm, ktoré uchadzaci poskytnd, budd mat pristup pracovnici dradu pre vyber dradnikov
a ich nadriadeni, dalej ¢lenovia poradného vyboru pre vyberové konanie a v pripade potreby aj oddelenie pre prdvne
poradenstvo. Administrativne informdcie umoziujtice identifikdciu uchddzaca/uchddzacky ajalebo potrebné na prakticki
organizdciu konania sa moézu zaslat hodnotiacemu centru.

Ciefom spractivania dajov je zhromazdit daje na tcely identifikdcie vSetkych uchddzacov o urcité pracovné miesto
na Generalnom sekretaridte Rady, ako aj na acely vyberu uchadzacov.

Ide o tieto udaje:

— osobné tdaje, ktoré umoznujii identifikdciu uchddzacov (priezvisko, meno, ddtum narodenia, pohlavie, $tdtna
prislusnost),

— informdcie, ktoré uchddzaci poskytuji, aby ulahcili praktickd organizdciu konania (postovd a e-mailovd adresa,
telefonne cislo),

— informécie, ktoré uchddzaci poskytujt, aby bolo mozné posudit, ¢i splhajii kritéria uvedené v ozniameni o volnom
pracovnom mieste ($tatna prislusnost, znalost jazykov, kvalifikdcia uchddzacov a rok, v ktorom ju ziskali, titul/diplom
a rok, v ktorom ich ziskali, a ndzov institicie, ktord ich udelila; odbornd prax),

— pripadne informdcie o type a platnosti bezpecnostnej previerky uchddzacov,

— vysledky vyberovych testov, na ktorych sa uchddzaci ztcastnia, vratane hodnotenia, ktoré konzultanti hodnotiaceho
centra vypracuji pre vybor pre vyberové konanie.

Spractvanie tidajov sa zacina diiom dorucenia prihlasky. Prihlasky sa uchovavaji dva roky.

Vsetci uchddzaci si mozu uplatnit pravo na pristup k osobnym tidajom a pravo na ich opravu. Odévodnené Ziadosti by sa
mali zaslat Gradu pre vyber dradnikov e-mailom na adresu selection.officials@consilium.europa.eu.

Uchddzadi sa mozu kedykolvek obratit na eurépskeho dozorného tradnika pre ochranu tdajov (edps@edps.europa.cu).

() U.v.EUL 295 21.11.2018, s. 39.
(®  U.v.EUL 274, 15.10.2013, s. 1.
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PRILOHA V

CONSEIL DE L'UNION EUROPEENNE
Secrétariat général

Rue de la Loi 175

1048 Bruxelles

BELGIQUE
Acte de candidature
AVIS DE VACANCE CONS/AD/168/21
T N O
P ENOMI(S) . .o
2. SEXE: [ masculin [ féminin

3. ADRESSE (Veuillez nous informer immédiatement de tout changement d’adresse.)

RUE. I ST TSP T TP PR PPRRRUUPPN
Code postal: .......cocoveviiiiiiiiie Localité: ... .o Pays: ..
AArESSE BlECIIONIGUE: ....o i
NOtél. (PrivVe): oo Portable: ... Bureau: ...
4. DATE DE NAISSANCE . ... oo e e

5. NATIONALITE(S) (En cas de double nationalité, indiquez les deux.)

A CTUBI .

6. CONNAISSANCES LINGUISTIQUES

LANGUE PHINCIDAIE. ..o et ettt ettt

AUITES LANGUES. .ottt
7. CONNAISSANCES INFORMATIQUES: ... e
8. HABILITATION DE SECURITE: ] oul ] NON

SIOUL de QUEI NIVEAU? ... ettt

DAt A VAl ...
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9. ETUDES ET FORMATION

Nom et type de
I'établissement
d’enseignement ou
de formation

Dates

DE
(mois/année)

A
(mois/année)

Intitulé du certificat ou dipléme
délivré

Joindre copies
numérotées des
justificatifs

Voir annexe n° ...

Voir annexe n° ...

Voir annexe n° ...

Voir annexe n° ...

Voir annexe n° ...

Voir annexe n° ...
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10. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

supplémentaires.

(joindre copies numérotées). Si

nécessaire,

utilisez des

feuilles

I. (FONCTION ACTUELLE)

Nom et adresse Fonction ou poste DE A Durée J?]IS %frgt%gses
de I'employeur occupé(e) (JJ/IMM/AA) (JI/MM/AA) des justificatifs
Titre du poste: ..................
Fonction d'encadrement: Années: ... ...
Qui/Non | e lo..... L., l...... lo.....
Mois: .......... Voir annexe n° ...
Nombre de personnes
encadrées: ... Jours: ...
Budget annuel
QEré.
Il.
Titre du poste: ..................
Fonction d'encadrement: Années: ...
Qui / Non / / / / ) )
.................................... Mois: | Voir annexe ne ...
Nombre de personnes
encadrées: ... Jours: ...
Budget annuel
Qeré. .
Il
Titre du poste: ..................
Fonction d'encadrement: Années
Qui / Non / / / / ) )
.................................... Mois: | Voir annexe ne ...
Nombre de personnes
encadrées: ... Jours: .........
Budget annuel
QEré. ..
Expérience professionnelle TOTAL Années Mois Jours
Expérience professionnelle dans des fonctions d’encadrement TOTAL Années Mois Jours
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11. Avez-vous un handicap physique ou vous trouvez-vous dans une situation particuliére qui pourrait poser
des difficultés lors du déroulement des épreuves?

Si oui, donnez des précisions afin de permettre a I'administration de prendre, si possible, les mesures
nécessaires.

DECLARATION SUR L’HONNEUR

1. En envoyant ma candidature, je déclare sur I’honneur que les indications portées au présent acte de
candidature et a ses annexes sont véridiques et complétes.

2. En envoyant ma candidature, je déclare également sur I’lhonneur:

a) étre ressortissant(e) d’un des Etats membres et y jouir des droits civiques;

b) me trouver en position réguliére au regard des lois de recrutement qui me sont applicables en
matiere militaire;

¢) réunir les garanties de moralité requises pour I'exercice des fonctions envisagées, notamment
gue mon casier judiciaire ne contient pas de condamnation et qu’aucune procédure judiciaire
n’est en cours.

3. Je suis conscient(e) qu'il est indispensable pour la recevabilité de ma candidature que je présente,
avec mon acte de candidature, dans le délai imparti, toutes les piéces justificatives nécessaires a
prouver que je remplis les conditions d’admission requises (voir I'avis de vacance).
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LISTE DES DOCUMENTS JUSTIFICATIFS
(voir section «Comment postuler», point d)

Annexe 1:
Annexe 2:
Annexe 3:
Annexe 4:
Annexe 5:
Annexe 6:
Annexe 7:

Annexe 8:
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COUNCIL OF THE EUROPEAN UNION
General Secretariat

Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE
Application
NOTICE OF VACANCY CONS/AD/168/21
T N AMEE . L
FORENAME(S) . oo
2. SEX: ] male [ female

3. ADDRESS (please inform us immediately of any change of address)

STl N e
Postal code: ... CIYAOWN: oo Country: .
BN AN S, . i e
Tel. (Home): .o Mobile: ... WOIK: oo
. D ATE OF BIRT H: e

5. NATIONALITY (if you have dual nationality, please state both):

CUITENE NATIONAITY . ettt

6. KNOWLEDGE OF LANGUAGES
=T =T g To U= To [ PSP P PP PR PPPRRPO

(@ (=T gl =TT U E= e TP SPRSS PP

T T KIS, o

8. SECURITY CLEARANCE: O YES O NOo

FYES WG I8VEI? oo
VAl UNEIl e
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9. EDUCATION AND TRAINING

Name and type of
educational/training
establishment

Dates

FROM
(month/year)

TO
(month/year)

Title of qualification awarded

Please enclose
numbered scans
of supporting
documents

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...
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10. PROFESSIONAL EXPERIENCE (please enclose numbered scans). Continue on separate sheet(s) if

necessary.
I. (CURRENT POSITION)
Please enclose
Employer’s name and ) . FROM TO . numbered scans
address Ocoupation or position held (ODMMYY) | (DDMMIYY) Duration of supporting
documents
Jobtitle: ...
Management: Yes / No L L vears: ...
Number of staff Months: ....... See Annex ...
managed: ........................ Days: ...
Annual budget
managed: ............cooooiii
Il.
Job title: ...
Management: Yes / No Years: ...
Number of staff | Lo do ] LA Months: See Annex
managed: ........................ Days: ...
Annual budget
managed: ...
I1.
Job title: ...
Management: Yes / No Years: ...
Number of staff | Lo do ] LA Months: See Annex
managed: ........................ Days: ..........
Annual budget
managed: ............cooooiii
TOTAL professional experience Years Months Days
TOTAL professional experience in a management function Years Months Days
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11. Do you have a disability or are your circumstances such that they might cause difficulties during the
tests?

If so, provide any relevant information so that the Administration can take appropriate measures, where
possible.

DECLARATION ON HONOUR

1. By sending my application | hereby declare that the statements made on this application form and on
the annexes thereto are true and complete.

2. By sending my application | further declare that:

a) | am a national of one of the Member States of the European Union and enjoy my full rights as
a citizen;

b) | have fulfilled all obligations imposed on me by the laws concerning military service;

¢) | can produce character references as to my suitability to perform the duties envisaged, in
particular that | do not have a criminal record and that there are no legal proceedings pending
against me.

3. | am aware that my application will be rejected if | fail to submit, within the time limit set, all supporting
documents required to prove that | meet the conditions of eligibility (see vacancy notice).
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TABLE OF SUPPORTING DOCUMENTS
(see section ‘How to apply’, paragraph d)

Annex 1:
Annex 2:
Annex 3:
Annex 4:
Annex 5:
Annex 6:
Annex 7:

Annex 8:
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