6.6.2019 Uradny vestnik Eurépskej tnie C191 A1

\%

(Oznamy)

ADMINISTRATIVNE POSTUPY

EUROPSKY URAD PRE VYBER PRACOVNIKOV (EPSO)

OZNAMENIE O VEREJ]NOM VYBEROVOM KONANI
EPSO/AD/374[19 - ADMINISTRATORI (AD 7) V TYCHTO ODBOROCH
1. Pravo hospodirskej stitaze
2. Finan¢né pravo
3. Pravo hospodirskej a menovej tinie
4. Rozpottové pravidld, ktoré sa vzahuji na rozpocet EU
5. Ochrana eurominci proti falSovaniu
(2019/C 191 A/01)

Ddtum uzdvierky: 9. jiil 2019 0 12.00 hod. (poludnie) stredoeurépskeho casu

Eurépsky trad pre vyber pracovnikov (EPSO) organizuje verejné vyberové konanie na zdklade kvalifikdcif a formou testov na vyt-
vorenie rezervnych zoznamov, z ktorych Eurdpska komisia moze prijat novych zamestnancov do verejnej sluzby na pracovné miesto
administrdtora (funk¢nd skupina AD).

Toto ozndmenie o vyberovom konani a jeho prilohy predstavuji pravne zdvizny rimec predmetného vyberového konania.
Vseobecné pravidld platné pre verejné vyberové konania sii uvedené v PRILOHE IIL.

Pocet miest pre Gspesnych uchddzacov:

1. Pravo hospodairskej siitaze — 60

2. Finanéné pravo - 33

3. Priavo hospodirskej a menovej tinie - 13

4.Rozpottové pravidld, ktoré sa vzfahujii na rozpocet EU - 38

5. Ochrana eurominci proti falSovaniu - 12

Toto ozndmenie sa tyka piatich odborov. Prihldsit sa méZete iba na jeden z nich. Prislusni volbu musite vykonat pri online regis-
tracii. Po potvrdeni online prihldsky ju uz nemozete zmenit.
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PLNENIE AKYCH ULOH MOZEM OCAKAVAT?

1. Pravo hospodirskej siitaze

Ocakéva sa, ze ako referent alebo odborny referent, ktorého prijme najmi niektory z titvarov Generalneho riaditel'stva Eurdpskej
komisie pre hospodérsku sttaz (GR COMP) alebo Pravny servis, budete schopny okamzite fungovat a pod dohladom nadriadenych
pracovat v skupindch poverenych analyzou trhov s prihliadnutim na existujtci legislativny rdmec pravidiel a postupov hospodarskej
sttaze.

Pracovnd ndplii zahffia okrem iného tieto dlohy:

— vedenie vySetrovani: pohovory s G¢astnikmi trhu, tvorbu a analyzu dotaznikov prieskumu trhu, preskiimavanie internych doku-
mentov,

— vykondvanie pravnych a hospodarskych analyz,

— vypraciivanie rozhodnuti a politickych ndvrhov,

— predkladanie veci a navrhovanych smerovani nadriadenym a prislu§nému komisarovi,

— poskytovanie pomoci Prdvnemu servisu Eurépskej komisie alebo jeho zastupovanie pri rieSeni pravnych sporov pred stidmi
Euré6pskej tnie (EU),

— Qcast v roznych pracovnych skupindch pre politické otdzky a pravne predpisy atd’.

2. Finan¢né privo

Ocakéva sa, ze ako odborny referent, ktorého prijme najmé niektory z Gtvarov Generdlneho riaditel'stva Eurdpskej komisie pre
finan¢na stabilitu, finanéné sluzby a Gniu kapitdlovych trhov (GR FISMA) alebo Prévny servis, budete schopny okamzite fungovat
apod dohladom nadriadenych vypractivat dokumenty v oblasti svojej ¢innosti a ztiCastiiovat sa na stretnutiach s clenskymi Statmi
a inymi zainteresovanymi stranami, kde budete vysvetlovat/presadzovat poziciu Eurépskej komisie.

Ocakéva sa, Ze ako finan¢ny prévnik, ktorého prijme najma GR FISMA, Generélne riaditelstvo pre hospodarske a finanéné zéleZitosti
(GR ECFIN) alebo Pravny servis, budete schopny okamzite fungovat a pod dohladom nadriadenych vypractvat navrhy pravnych pred-
pisov, ako aj kontrolovat stlad vndtrostitnych pravnych predpisov s pravom EU v oblasti svojich pravomoci. V zavislosti od ttvaru,
v ktorom budete pracovat, sa od vds bude ocakédvat aj vypractivanie ndvrhov rozhodnuti a pracovnych dokumentov. Vase tilohy buda
zahfnat aj zastupovanie vasho ttvaru na schodzach s inymi odbormi Komisie a odpovedanie na otdzky verejnosti a poslancov Eurdp-
skeho parlamentu. V pripade potreby sa budete takisto podielat na priprave podkladovych dokumentov pre prislusného komisara,
generalneho riaditela alebo riaditela.

3. Prdvo hospodirskej a menovej tinie (HMU)

Ocakéva sa, Ze ako pravnik so $pecializdciou na pravo hospodarskej a menovej tinie, ktorého prijme najmi Generélne riaditel'stvo
Eurdpskej komisie pre hospoddrske a finan¢éné zdlezitosti (GR ECFIN) alebo Pravny servis, budete schopny okamzite fungovat a pod
dohladom nadriadenych plnit najmi tieto Glohy:

— pripravovat ndvrhy pravnych predpisov tykajicich sa fungovania hospodarskej a menovej tinie a rokovat o tychto ndvrhoch,
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— posudzovat zlucitelnost vndtrostatnych pravnych predpisov s poziadavkami ramca EU,

— pripravovat ariadit postupy v pripade nesplnenia povinnosti, ked sa zisti, Ze vnitro3ttnymi opatreniami boli porusené pravne
poziadavky EU,

— pripravovat kapitolu HMU v konvergenénej sprave pri procesoch vstupu do eurozény a ziéastiiovat sa na diskusidch savisiacich
s kapitolou HMU pri rokovaniach o pristdpeni k EU,

— pripravovat pre svojich politickych a administrativnych nadriadenych posudky, podkladové dokumenty a pozndmky k prejavom
v oblasti svojich préavomoci,

— pripravovat posudky v otdzkach tykajticich sa prava EU v hospodarskej a menovej oblasti,

— poskytovat pomoc Pravnemu servisu Eurpskej komisie pri rieseni pravnych sporov pred sidmi Eurépskej tinie (EU) alebo zastu-
povat Pravny servis Eur6pskej komisie v tychto sporoch.

Zéaroven sa ocakdva, Ze budete svoj ttvar alebo Komisiu zastupovat na schodzach s inymi odbormi Komisie, ¢lenskymi §tatmi, central-
nymi bankami, Eur6pskym parlamentom alebo akoukolvek inou zainteresovanou stranou.

4. Rozpoétové pravidl, ktoré sa vztahujd na rozpoéet EU

Ocakéva sa, 7e ako prévny referent so $pecializdciou na rozpoctové pravidla, ktoré sa vztahujt na rozpocet EU, ktorého prijme najma
Generélne riaditel'stvo Eurépskej komisie pre rozpocet (GR BUDG) alebo Pravny servis, budete schopny okamzite fungovat a pod
dohladom nadriadenych plnit tieto dlohy:

— poskytovat poradenstvo odborom Komisie, institiiciam EU a orginom Unie, pokial ide o vykonavanie a vyklad nariadenia
o rozpoctovych pravidlich a inych programov pre jednotlivé odvetvia (granty, verejné obstardvanie, finanéné ndstroje, iné formy
prispevkov, trustové fondy, medzindrodné dohody atd’),

— poskytovat odbornt pripravu apripravovat ndstroje a usmernenia na ucely uplatiovania tychto predpisov ana podporu
(asisten¢nd sluzba) odborov Komisie, institdcii EU a orgdnov Unie,

— poskytovat pomoc pri priprave finan¢nych rozhodnuti, $tandardnych vzorovych zmldv, a to aj v kontexte elektronického udelova-
nia grantov/elektronického obstaravania,

— poskytovat pravne poradenstvo na rieenie problémov tykajticich sa finan¢ného riadenia projektov,

— poskytovat pomoc a poradenstvo odborom Komisie pri rokovaniach o novych zdkladnych aktoch pre vydavkové programy na
obdobie po roku 2020 a pri vykondvani tychto aktov,

— poskytovat pomoc Pravnemu servisu Eurdpskej komisie alebo ho zastupovat pri riesen pravnych sporov pred stidmi Eurépskej
Unie (EU).
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5. Ochrana eurominci proti fal§ovaniu

Ocakdva sa, Ze ako analytik v Generdlnom riaditel'stve Europskej komisie pre hospodérske a finan¢né zdlezitosti (GR ECFIN) budete
schopny okamzite fungovat a pracovat, a to najmi v Eur6pskom vedecko-technickom centre (EVTC).

Pracovnd ndpli zahffa tieto hlavné tlohy:

— vykondvanie v3etkych primeranych technickych analyz podozrivych minci, zatriedenie kazdého nového druhu falovanych
eurominci a poskytovanie technickej pomoci orgdnom ¢lenskych statov,

— priprava spravodajskych informdcif o falzifikdtoch eurominci pre orgdny presadzovania prava,

— zabezpecovanie zlepSovania technickej a operacnej schopnosti a sposobilosti ¢lenskych §tdtov pri manipuldcii s falovanymi min-
cami a ndsledné ¢innosti v tejto oblasti,

— navrhovanie a organizovanie semindrov odbornej pripravy pre odbornikov z ¢lenskych stdtov a tretich krajin,

— pomoc s vykonavanim pravnych predpisov EU v oblasti ochrany eura proti podvodom a faliovaniu,

— koordinovanie technickych ¢innosti Narodnych centier pre analyzu minci (NCAM) v €lenskych Statoch,

— zastupovanie Komisie a EVTC vo vyboroch, pracovnych skupindch a na schédzach s inymi institiciami a so sttkromnym sekto-
rom,

— priprava a vypractvanie $tatistickych a technickych sprdv, internych sprav, podkladovych dokumentov ainej prislusnej doku-
mentdcie.

Dalsie informécie o beznych pracovnych tlohdch, ktoré sa majii vykondvat, s uvedené v PRILOHE 1.

SPLNAM PODMIENKY NA PODANIE PRIHLASKY?

K ddtumu uzévierky podévania online prihlasok musite spifiat VSETKY tieto vieobecné a osobitné podmienky:

1. Vseobecné podmienky

— Poizivat vietky prava obcana ¢lenského statu EU.



6.6.2019 Uradny vestnik Eurépskej tnie C191 A/5

— Splnat vietky povinnosti vyplyvajiice z vniitrostétnych pravnych predpisov tykajicich sa vojenskej sluzby.

— Splnat moralne poziadavky potrebné na vykondvanie prislusnych pracovnych tiloh.

2. Osobitné podmienky — jazyky

Musite ovlddat aspori dva iiradné jazyky EU; jeden minimélne na drovni C1 (dokladnd znalost) a druhy minimalne na Grovni B2
(uspokojiva znalost).

Pozadované minimdlne Grovne sa musia tykat vsetkych jazykovych zrucnosti (hovorenie, pisanie, ¢itanie a poc¢tvanie) uvedenych
v prihldske. Tieto zru¢nosti zodpovedajii jazykovym zruénostiam v spolocnom eurépskom referencnom rdmci pre jazyky (https://euro-
pass.cedefop.europa.eu/sk/resources/european-language-levels-cefr.

V tomto ozndmeni o vyberovom konani sa na jazyky odkazuje takto:

— prvyjazyk: jazyk pouZivany v pocitacovych testoch pozostavajiicich z otdzok s volitelnymi odpovedami,

— druhy jazyk: jazyk pouzivany pri vybere na zdklade kvalifikdcif (Talent Screener), v testoch hodnotiaceho centra a v komunikécii
medzi tradom EPSO a uchddza¢mi, ktori podali platni prihlasku. Tento jazyk musi byt odlisny od prvého jazyka.

Druhy jazyk musi byt anglictina, francizstina, nemdina alebo taliancina.

Od tispesnych uchddzacov v tychto konkrétnych odboroch sa vyzaduje uspokojivd znalost anglictiny, franctzstiny, neméiny alebo tal-
ian¢iny (minimdlna droven B2). Hoci znalost dalsich jazykov moze byt vyhodou, prislusné Gtvary Komisie pri svojej analytickej préci
ainternej komunikdcii a pri vypractivani rozhodnuti, sprav ¢ inych dokumentov pouZivaji obmedzeny sabor jazykov. Tieto ttvary
maju rozsiahle kontakty sclenskymi $titmi, externymi zainteresovanymi stranami a hlavnymi institGciami, ktoré posobia
v prislusnych oblastiach (napr. ECB, EIB, EBA) a ktoré maju sidla najma v Belgicku, Luxembursku, vo Franctizsku a v Nemecku.

Konkrétne, pri ¢innostiach vykondvanych voblasti ekonémie, financii a hospoddrskej sttaze sa predpokladaji casté kontakty
s Clenskymi $tdtmi (napr. vrdmci eurépskeho semestra), sfinanénymi sluzbami ¢ sektorom kapitdlovych trhov, ako aj
s hospodarskymi subjektmi vritane podnikov posobiacich v oblastiach ¢innosti, ako je bankovnictvo, finan¢nictvo, poistovnictvo
alebo vyroba (napr. v siivislosti s uplatiiovanim prava EU v oblasti hospodarskej stifaze vratane kontrol na mieste).

Tato volba je podmienend potrebami jednotlivych utvarov, kedze z praxe vyplyva, Ze vyssie uvedené jazyky sa v danych oblastiach
vyuzivaji najcastejsie. Niektoré z uvedenych jazykov maji osobitny vyznam v urcitych odboroch tohto vyberového konania, a preto
by okamzite schopni pracovat boli len uchddzadi, ktori majii popri svojom prvom jazyku uspokojivi znalost angli¢tiny, francizstiny,
nemciny alebo talianciny.


https://europass.cedefop.europa.eu/sk/resources/european-language-levels-cefr
https://europass.cedefop.europa.eu/sk/resources/european-language-levels-cefr

C191 Al6 Uradny vestnik Eurépskej tnie 6.6.2019

3. Osobitné podmienky — kvalifikdcia a pracovné skiisenosti

1. Privo hospodirskej siitaze:

— vzdelanie zodpovedajiice ukoncenému vysokoskolskému $tadiu v trvani najmenej Styroch rokov, osved¢ené diplomom
z préva, a nslednd odbornd prax v trvani najmenej Siestich rokov stvisiaca s uplatiiovanim pravidiel a postupov hospodar-
skej sutaze,

alebo

— vzdelanie zodpovedajtice ukoncenému vysokoskolskému $tddiu v trvani najmenej troch rokov, osvedcené diplomom z préva,
andslednd odbornd prax v trvani najmenej siedmich rokov stvisiaca s uplatfiovanim pravidiel a postupov hospodarskej
sttaze,

alebo

— vzdelanie zodpovedajiice ukoncenému vysokoskolskému $tadiu v trvani najmenej Styroch rokov, osvedcené diplomom
vinom odbore, andslednd odbornd prax v trvani najmenej dsmich rokov stvisiaca s uplatfiovanim pravidiel a postupov
hospodarskej stitaze,

alebo

— vzdelanie zodpovedajiice ukonéenému vysokoskolskému 3tddiu v trvani najmenej troch rokov, osvedéené diplomom v inom
odbore, a ndslednd odbornd prax v trvani najmenej deviatich rokov stvisiaca s uplatiiovanim pravidiel a postupov hospodar-
skej stitaze.

2. Financ¢né pravo:

— vzdelanie zodpovedajiice ukoncenému vysokoskolskému 3tddiu v trvani najmenej Styroch rokov, osvedcené diplomom
z prdva, a ndslednd odbornd prax v trvani najmenej Siestich rokov sivisiaca s uplatiiovanim finan¢nych pravidiel a postupov,

alebo

— vzdelanie zodpovedajice ukoncenému vysokoskolskému 3tddiu v trvani najmenej troch rokov, osvedéené diplomom z préva,
andslednd odbornd prax v trvani najmenej siedmich rokov sivisiaca s uplatiiovanim finan¢nych pravidiel a postupov.

3. Pravo hospodirskej a menovej tinie:

— vzdelanie zodpovedajiice ukoncenému vysokoskolskému $tadiu v trvani najmenej Styroch rokov, osvedcené diplomom
z prdva, a ndslednd odbornd prax v trvani najmenej Siestich rokov stvisiaca s uplatiiovanim pravidiel a postupov HMU,

alebo

— vzdelanie zodpovedajice ukoncenému vysokoskolskému $tidiu v trvani najmenej troch rokov, osvedcené diplomom z préva,
andslednd odbornd prax v trvani najmenej siedmich rokov stvisiaca s uplatfiovanim pravidiel a postupov HMU.
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Rozpottové pravidld, ktoré sa vztahuji na rozpocet EU:

— vzdelanie zodpovedajiice ukoncenému vysokoskolskému $tadiu v trvani najmenej Styroch rokov, osved¢ené diplomom
z prva, a nslednd odbornd prax v trvani najmenej Siestich rokov sivisiaca s rozpoctovymi pravidlami a postupmi, ktoré sa
vztahujt na rozpocet EU,

alebo

— vzdelanie zodpovedajiice ukon¢enému vysokoskolskému $tadiu v trvani najmenej troch rokov, osvedéené diplomom z préva,
andslednd odbornd prax v trvani najmenej siedmich rokov sivisiaca s rozpoctovymi pravidlami a postupmi, ktoré sa vzta-
hujii na rozpocet EU,

alebo

— vzdelanie zodpovedajiice ukonéenému vysokoskolskému 3tddiu v trvani najmenej Styroch rokov, osvediené diplomom
vinom odbore, a ndslednd odbornd prax v trvani najmenej ésmich rokov sivisiaca s rozpoctovymi pravidlami a postupmi,
ktoré sa vztahujii na rozpocet EU,

alebo

— vzdelanie zodpovedajiice ukoncenému vysokoskolskému $tadiu v trvani najmenej troch rokov, osvedcené diplomom v inom
odbore, a ndslednd odbornd prax v trvani najmenej deviatich rokov stvisiaca s rozpoctovymi pravidlami a postupmi, ktoré sa
vztahuji na rozpocet EU.

Ochrana eurominci proti falSovaniu:

— vzdelanie zodpovedajiice ukon¢enému vysokoskolskému stadiu v trvani najmenej Styroch rokov, osvedéené diplomom,
andslednd odbornd prax v trvani najmenej Siestich rokov stivisiaca s ochranou eura proti falsovaniu,

alebo

— vzdelanie zodpovedajiice ukonéenému vysokoskolskému stidiu v trvani najmenej troch rokov, osvedéené diplomom,
andslednd odbornd prax v trvani najmenej siedmich rokov stvisiaca s ochranou eura proti fal§ovaniu.

Priklady minimalnych kvalifikacif st uvedené v PRILOHE IV

AKO BUDE PREBIEHAT VYBEROVE KONANIE?

1.

Podanie prihldsky

Pri vyplitani prihlasky si budete musiet zvolit prvy a druhy jazyk. Svoj prvy jazyk si budete musief vybrat z ktoréhokol'vek z 24 tirad-
nych jazykov EU a druhy jazyk spomedzi anglictiny, franctzstiny, nemciny a talianciny. Bude sa od vés takisto vyZadovat, aby ste pot-
vrdili, Ze splnate podmienky pre vybrany odbor, a poskytli dalsie informécie relevantné pre vybrany odbor vyberového konania
[napriklad: diplomy, pracovné skisenosti a odpovede na dotaznik pre dany odbor (Talent Screener)].
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Pri vypliani prihldsky si mozete vybrat ktorykolvek z 24 tradnych jazykov EU okrem oddielu Talent Screener, ktory musi byt vypl-
neny vo vasom druhom jazyku z tychto dovodov: Talent Screener je predmetom komparativneho postidenia vyberovou komisiou,
slazi jej ako referen¢ny dokument pocas pohovoru zameraného na dany odbor, ktory prebieha v hodnotiacom centre, a pouziva sana
Ucely prijimania do zamestnania, ak je uchddzac Gspesny. Je preto v zdujme ttvarov i uchddzacov, aby bol Talent Screener vyplneny
v druhom jazyku.

Upozoriiujeme, Ze celii prihldsku bude posudzovat vyberova komisia (pocas vyberového konania) a titvary institiicii EU pre ludské
zdroje (na Gcely prijimania do zamestnania, ak ste Gspe$nym uchddzacom), ktoré pri praci vyuzivaji obmedzeny pocet dorozum-
ievacich jazykov.

Ak ste uspeli vo vyberovom konani a vage meno sa nachddza na rezervnom zozname, bude sa od vés Ziadat, aby ste ndborovym
tutvarom poskytli preklad prihldsky do druhého jazyka (anglictiny, franctizstiny, nemciny alebo talian¢iny), ak ste na vyplnenie pri-
hlasky pouzili iny jazyk.

Potvrdenim prihldsky vyhlasujete na svoju Cest, 7e spinate vetky podmienky uvedené v oddiele ,Spiiam podmienky na podanie pri-
hlasky?“. Po potvrdeni prihldsky v nej uz nebudete moct vykonat Ziadne zmeny. Vasou povinnostou je vyplnit a potvrdit prihlasku
v stanovenej lehote.

2. Pocitacové testy pozostdvajtice z otdzok s volitelnymi odpovedami

Ak pocet uchddzacov za kazdy odbor prekroci urciti hranicu stanovend riaditelom tradu EPSO v tlohe menovacieho orgnu, vetci
uchddzadi, ktori prihldsku potvrdili v stanovenom termine, budi pozvani do jedného z akreditovanych centier tiradu EPSO na stibor
pocitacovych testov pozostdvajicich z otdzok s volitelnymi odpovedami.

Pokial nedostanete iné pokyny, musite si rezervovat termin tychto testov podla pokynov, ktoré vam poslal tirad EPSO. Spravidla si
budete moct vybrat z viacerych terminov aréznych miest, kde sa na nich mozZete zdcastnit. Obdobie na rezervovanie terminu
a absolvovanie testov je obmedzené.

Ak pocet uchddzacov stanoveni hranicu neprekrodi, tieto testy sa budii konat v hodnotiacom centre (bod 5).

Pocitacové testy pozostavajtice z otdzok s volitenymi odpovedami sa budd organizovat takto:

Testy Jazyk Otdzky Trvanie Bodovanie Poiad;);f?erlt)'fbr(r)l(iir(l)i‘r]nélny
Verbalne uvazovanie prvy jazyk 20 otazok 35 min. maximalne 20 10 bodov z 20

bodov

Numerické prvy jazyk 10 otdzok 20 min. maximdlne 10
uvaZovanie bodov
Numerické + abstrak
tné uvazovanie
spolu: 10 bodov
220
Abstraktné prvy jazyk 10 otdzok 10 min. maximdlne 10
uvazovanie bodov

Tieto testy st vyradovacie a body v nich ziskané sa nepripocitaji k bodom z inych testov organizovanych v hodnotiacom centre.
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3. Kontrola splnenia podmienok ticasti

Splnenie podmienok ticasti na vyberovom konant, ktoré st uvedené v oddiele ,Spiiam podmienky na podanie prihlasky?“, sa skontro-
luje na zaklade Gdajov poskytnutych v online prihldskach uchddzacov. Urad EPSO skontroluje, ¢i uchddza¢ splia vseobecné pod-
mienky tcasti a vyberovd komisia overi dodrziavanie osobitnych podmienok dcasti uvedenych v online prihldskach uchddzacov
v oddieloch ,Vzdelanie a odborna priprava“, ,Odborna prax“a ,Jazykové zru¢nosti*.

Moze dojst k dvom roznym scendrom:

— Ak sa pocitacové testy pozostavajtice z otdzok s volitelnymi odpovedami organizujii ako prvé, buda spisy uchddzacov podrobené
kontrole na acely splnenia podmienok ticasti s prihliadnutim na pocet bodov ziskanych v danych testoch (v zostupnom poradi),
a to az dovtedy, kym pocet uchddzacov splnajiicich podmienky ticasti nedosiahne istt hranicu, ktort pred testami stanovil riaditel
tiradu EPSO v tlohe menovacieho orgdnu. Spisy ostatnych uchddzacov sa nebudi kontrolovat.

— Ak sa pocitacové testy pozostdvajiice z otdzok s volitelnymi odpovedami neorganizujii ako prvé, splnenie podmienok sa over{
u vietkych uchddzacov, ktori prihldsku potvrdili v stanovenej lehote.

4. Vyber na zdklade kvalifikdcii (Talent Screener)

Aby mohla vyberovd komisia objektivne a v $truktiirovanej podobe postdit komparativne kvality jednotlivych uchddzac¢ov, musia
vietci uchddzaci v rovnakom odbore tohto vyberového konania zodpovedat rovnaky stbor otdzok, ktoré sii uvedené v oddiele pri-
hldsky ,Talent Screener”. Vyber na zdklade kvalifikdcif sa uskuto¢ni iba v pripade tych uchddzalov, ktori spliiajii podmienky iicasti
uvedené vbode 3, wylucne na zdklade informacii uvedenych v oddiele Talent Screener. Vo svojich odpovediach v oddiele Talent
Screener by ste preto mali uviest vSetky relevantné informdcie, aj ked sa uZ uvddzajii v inych oddieloch vasej prihldsky. Otdzky
vychddzaja z vyberovych kritérii uvedenych v tomto ozndmeni.

Zoznam kritérif je uvedeny v PRILOHE IL.

Na tcely vyberu na zdklade kvalifikdcii vyberovd komisia najprv prideli kazdému vyberovému kritériu vihu, ktord bude odzrkadlovat
jeho relativny vyznam (od 1 do 3), a odpovediam kazdého uchddzaca sa pridelia body od 0 do 4. Body sa potom vyndsobia vdhou
kazdého kritéria a scitajui, ¢im sa identifikuji uchadzaci, ktorych profily sa najlepsie zhoduji s pracovnymi tlohami, ktoré sa majt
vykondvat.

Do dalsej fizy postipia len uchddzadi s najvyssim celkovym poctom bodov v ramci vyberu na zdklade kvalifikdcii.

5. Hodnotiace centrum

Do tejto fizy bude pozvany maximdlne tro]nasobok hladaného poctu aspesnych uchddzacov pre kazdy odbor. Ak podla tidajov uve-
denych v online prihléske splitate podmienky ticasti na Vyberovom konani a ak ste dosiahli jedno z hodnoteni s najvyssim celkovym
poctom bodov vo vybere na zdklade kvalifikécif, budete pozvani do hodnotiaceho centra, s najvicsou pravdepodobnostou do Bruselu,

aby ste sa v priebehu jedného dria alebo dvoch dni zticastnili na testoch vo vasom druhom jazyku.
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Ak sa pocitacové testy pozostdvajiice z otdzok s volitelnymi odpovedami opisané v bode 2 neorganizovali ako prvé, absolvujete ich
v hodnotiacom centre. Tieto testy st vyradovacie a body, ktoré v nich ziskate, sa pri vypocte vasho celkového konecného poétu bodov

nepripocitaji k bodom z inych testov organizovanych v hodnotiacom centre.

Pokial nedostanete iné pokyny, budete musiet do hodnotiaceho centra priniest USB kli¢ s naskenovanymi képiami vasich sprievod-
nych dokladov. Urad EPSO stiahne vase stibory pocas testov v hodnotiacom centre a v ten isty deni vam USB kIi¢ vrati.

V hodnotiacom centre sa hodnoti osem veobecnych schopnosti a odborné schopnosti pozadované pre dany odbor, a to prostrednict-
vom Styroch testov (pohovoru sdorazom na vSeobecné schopnosti, pohovoru zameraného na dany odbor, skupinovej tlohy
a pripadovej stadie), ako sa uvadza v tychto tabulkdch:

Schopnosti

Testy

1. Analyza a rieSenie problémov

skupinovd tiloha

pripadovd stadia

2. Komunikativnost pripadovd $tidia pohovor s dérazom na vSeobecné schop-
nosti
3. Dosahovanie kvality a vysledkov pripadovi $tidia pohovor s dérazom na vseobecné schop-

nosti

4. Vzdeldvanie a rozvoj

skupinovd tloha

pohovor s dérazom na vseobecné schop-
nosti

5. Stanovovanie priorit aorganizdcia | skupinovd tiloha pripadovd stadia
prace
6. Odolnost voci zdtazi skupinovd tiloha pohovor s dérazom na vseobecné schop-

nosti

7. Timovd praca

skupinovd tloha

pohovor s dérazom na vseobecné schop-
nosti

8. Vedenie ludi

skupinovd tiloha

pohovor s dérazom na vSeobecné schop-
nosti

PoZadovany minimdlny pocet bodov: 3 body z 10 za kazda schopnost a celkovo 40 bodov z 80.

Schopnosti

Test

Pozadovany minimalny pocet bodov

Schopnosti v danom odbore

pohovor v danom odbore

50 bodov zo 100
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6. Rezervny zoznam

Vyberova komisia po skontrolovani sprievodnych dokladov a kvalifikacif (Talent Screener) uchddzacov zostavi rezervny zoznam pre
kazdy odbor z tych uchddzacov, ktori spliajii podmienky tcasti a ktori vo vSetkych testoch dosiahli poZadovany minimélny pocet
bodov, ako aj najvyssi celkovy pocet bodov po testoch vhodnotiacom centre, kym sa nedosiahne hladany pocet tspesnych
uchddzacov. Mend budii v zozname uvedené v abecednom poradi.

Rezervné zoznamy a preukazy schopnosti tispesnych uchddzacov, ktoré poskytuja kvalitativnu spétnii vizbu od vyberovej komisie,
bud spristupnené institdcidm EU na Géely prijimania zamestnancov aich dalSicho kariérneho rastu. Zaradenie do rezervného
zoznamu nepredstavuje ndrok ani zdruku na prijatie do zamestnania.

ROVNOST PRILEZITOSTI A OSOBITNE UPRAVY

Urad EPSO sa usiluje o uplatiiovanie rovnosti prilezitosti, rovnakého zaobchddzania a pristupu pre vietkych uchddzacov.

Ak vdm vase zdravotné postihnutie alebo zdravotny stav mozu branit v Gicasti na testoch, uvedte to v prihldske a informujte nds
o osobitnych tpravéch, ktoré sii pre vas nevyhnutné.

Viac informdcii o nasej politike rovnakych prilezitosti a postupe pre Ziadosti o osobitné tipravy ziskate na naom webovom sidle
(https:/[epso.europa.eu/how-to-apply/equal-opportunities_sk) avo vSeobecnych pravidlich pripojenych ktomuto ozndmeniu
(vbode 1.3. Rovnost prilezitosti a osobitné tpravy).

KEDY A KDE SA MOZEM PRIHLASIT?

Na prihldsenie si najprv budete musiet vytvorit pouZivatelské konto EPSO. Upozortiujeme, Ze na vSetky prihldsky EPSO si mozete vyt-
vorit iba jedno pouzivatel'ské konto.

Prihldste sa online na webovom sidle tiradu EPSO http:/[jobs.eu-careers.eu do:

9. jiila 2019 do 12.00 hod. (poludnie) stredoeurépskeho Casu.


https://epso.europa.eu/how-to-apply/equal-opportunities_sk
http://jobs.eu-careers.eu/
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PRILOHAI

PRACOVNE ULOHY

1. Privo hospodirskej siitaze

Eurdpska komisia hladd odbornych referentov alebo referentov s dokladnymi vedomostami a odbornymi znalostami v oblasti eurdp-
skeho préava hospodirskej sitaze (antitrust, fazie afalebo $tdtna pomoc) a potvrdenou praxou v oblasti uplatiiovania pravidiel
apostupov hospodarskej sutaze. Uchddzaci by mali preukdzat schopnost analyzovat pripady hospoddrskej sutaze sndlezitym
zohladnenim hospodérskych aspektov; vykondvat prévne postdenia na zdklade pravidiel apostupov hospodirskej sttaze
a predkladat névrhy pravnych predpisov.

Hlavné pracovné dlohy sa tykaji vykondvania analyz stvisiacich s eurépskou politikou v oblasti antitrustu, fazii a Stdtnej pomoci
a presadzovanim prava v tejto oblasti a vykondvania administrativnych, poradnych a dozornych tloh stvisiacich s ¢innostami poli-
tiky hospodadrskej stitaze Eurdpskej tinie.

Pracovné tlohy odbornych referentov alebo referentov sa budu lisit v zavislosti od toho, ¢ budi pracovat v oblasti antitrustu, fuzif
alebo stdtnej pomoci alebo v Pravnom servise. Tieto pracovné tlohy vSak mozu zahfiat napriklad:

— postdenie, & by urcité spravanie alebo dohody medzi spoloénostami mohli predstavovat porusenie clinkov 101 alebo 102 ZFEU,

— postidenie, ¢i by ozndmend koncentrdcia viedla k zna¢nému naruseniu ti¢innej hospodarskej sutaze v zmysle ¢lanku 2 ods. 2 a 3
nariadenia Rady (ES) ¢.139/2004 (dalej len ,nariadenie o fazidch®) a ¢i by sa zdvizkami, ktoré zicastnené strany pontkajt,
odstrénili obavy z naru$enia hospodarskej stitaze identifikované v désledku koncentracie,

— posudenie otdzok tykajucich sa jurisdikcie pocas trvania pripadu, napriklad ¢i transakcia predstavuje koncentraciu s rozmerom
EU, ktord patri do rozsahu pésobnosti nariadenia o fazidch,

— postdenie procesnych otdzok, a to aj v kontexte poskytnutia pristupu k spisu,

— postidenie, & urcité opatrenie mozno kvalifikovat ako $tdtnu pomoc podl'a vymedzenia uvedeného v élanku 107 ods. 1 ZFEU,

— analyza postdenia zlucitelnosti opatrenia $titnej pomoci podla dostupnych pravidiel,

— vykondvanie prieskumov trhu, a to aj prostrednictvom dotaznikov a pohovorov s ticastnikmi trhu,

— priprava a vypractvanie internych sprav, rozhodnuti Komisie a inych procesnych dokumentov (napr. ozndmeni ndmietok),

— priprava a vypractivanie ndvrhov pravnych predpisov, ozndmeni Komisie a inych dokumentov tykajticich sa politiky EU v oblasti
antitrustu, fuzif a §tatnej pomoci,

— poskytovanie pomoci Pravnemu servisu Eurépskej komisie alebo jeho zastupovanie pri rieSeni pravnych sporov pred sidmi
Eurdpskej tnie.
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2. Finanéné pravo

Eurdpska komisia hlada pravnikov s dokladnymi vedomostami a odbornymi znalostami v oblasti finan¢ného prava [najmd v oblasti
reguldcie bank, ozdravenia a rieSenia krizovych situdcii bank, pravnych predpisov tykajiicich sa finan¢nych sluzieb (pre spotrebitelov),
pravnych predpisov tykajicich sa cennych papierov, infrastruktiry finanénych trhov, transakcii po ukonceni obchodovania
a kapitdlovych trhov, investi¢nych spolo¢nosti a fondov, pravnych predpisov tykajiicich sa poistenia a dochodkovych fondov, v oblasti
insolven¢ného préva, pravnych predpisov tykajtcich sa financii obchodnych spolo¢nosti] a s potvrdenou praxou v oblasti uplatiiova-
nia prislusnych pravnych predpisov alebo poradenstva tykajiiceho sa tychto pravnych predpisov.

Prévnici by mali preukazat schopnost vypractvat pravne stanoviskd, pravne néstroje a dokumenty, analyzovat pripady, vyhotovovat
préavne posudky a poskytovat poradenstvo.

Khlavnym pracovnym tlohdm pravnikov patri tvorba a vypractvanie navrhov pravnych predpisov Eurdpskej tinie a rokovania
o tychto pravnych predpisoch, monitorovanie vykondvania/transpozicie tychto pravnych predpisov vo vnitrostatnych pravnych pred-
pisoch, vykonavanie poradenskych, administrativnych a koordina¢nych tloh, ako aj ticast na medzindrodnych férach v prislusnych
oblastiach politiky. Pracovné tlohy pravnikov sa mozu lisit v zdvislosti od oblasti finan¢ného prava, v ktorej budd pracovat, a mozu
zahfiat:

— prispievanie k vymedzeniu a tvorbe politik v osobitnych oblastiach pravnych predpisov Eurépskej tinie tykajicich sa finan¢nych
sluzieb, ako aj pomoc pri rozhodovacom procese, najmi poskytovanim pravneho poradenstva a vstupov,

— tvorbu pravnych predpisov Eurépskej tinie, najmi vypractivanim legislativnych ndvrhov Komisie v roznych oblastiach finanéného
prava a zabezpecovanim pravnej spolahlivosti a sidrznosti navrhov pravnych aktov vratane navrhov pravnych aktov, ktoré vypra-
covali eurdpske dozorné agenttiry a schvalila Eurépska komisia,

— Ucast na medziinstituciondlnych rokovaniach o prijimani pravnych predpisov Eurdpskej tinie a G¢ast na zasadnutiach v Rade
a Eur6pskom parlamente, predstavovanie legislativnych navrhov vnatrostitnym regula¢nym orgdnom, zainteresovanym strandm,
zdujmovym skupindm a inym institticidm Unie,

— vykondvanie rozsiahleho pravneho prieskumu v oblasti prava Eurdpskej tinie a vndtrostitneho alebo medzindrodného prava vré-
tane judikatiry, poskytovanie podrobnej analyzy pridelenych veci apripravu pravnych stanovisk, prdvnych néstrojov
a dokumentov o uplatiiovani a vyklade pravidiel a postupov v oblasti finan¢énych sluzieb, ako aj akychkolvek inych platnych
pravnych ustanoveni,

— monitorovanie stlladu vnitrostatnych pravnych predpisov s praivom Eurdpskej tinie (udrziavanie kontaktov s vnitrostdtnou vere-
jnou spravou, odpovedanie na otdzky ob&anov, podnikov a subjektov verejného sektora, spravovanie parlamentnych otdzok,
peticii ur¢enych Eurépskemu parlamentu, Ziadost{ o pristup k dokumentom, vybavovanie staznosti a riadenie pripravnych fiz
konania vo veci porusenia prava Eurépskej tinie),

— plnenie pracovnych tloh vo fizach siidneho konania, ako je pomoc pri vypractivani pozicii/vyjadreni pred Stidnym dvorom
Euré6pskej tinie alebo Vieobecnym sidom,

— ucast na rokovaniach o medzinarodnych dohoddch alebo prispievanie k ¢innosti orgdnov stanovujicich medzindrodné normy
(ako st napriklad Bazilejsky vybor pre bankovy dohlad, Medzindrodnd asocidcia orgdnov dohladu nad poistovnictvom, Rada pre
finan¢nd stabilitu atd’), najmi s cielom zabezpecit konvergenciu regulaénych rémcov a systémov dohladu,

— UcCast na pripravnych stretnutiach akontakt s prislusnymi partnermi v orgdnoch dohladu Eurépskeho systému finan¢ného
dohladu, prispievanie k ¢innosti vykondvanej v inych relevantnych medzindrodnych pracovnych skupindch, ticast na semindroch
a konferencidch organizovanych v oblasti pravnych predpisov tykajacich sa finan¢nych sluzieb,

— spolupraca s odbornikmi a partnermi v institticidch EU (Eurépska komisia, Eurépsky parlament, Rada EU, Eurépska centrélna
banka), vnitrodtdtnymi orgdnmi a inymi zainteresovanymi stranami,
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— priprava podkladovych dokumentov a tlacovych sprav, zastupovanie Komisie na schodzach s ¢lenskymi Stdtmi a zainteresovanymi
stranami (investormi, zdstupcami priemyslu ¢i regulaénych organov),

— poskytovanie pomoci Pravnemu servisu Eurépskej komisie alebo jeho zastupovanie pri rieSeni pravnych sporov pred sidmi
Eurdpskej tnie.

3. Prdvo hospodirskej a menovej tinie

Eurépska komisia hladd pravnikov s dékladnymi odbornymi znalostami v oblasti pravneho rdmca hospodarskej a menovej tinie
a s potvrdenou praxou v tejto oblasti.

Uchddzaci by mali preukdzat schopnost posudzovat pravne otdzky vyplyvajice z uplatiiovania kapitoly HMU v zmluve afalebo
sekunddrnych pravnych predpisov prijatych na jej zaklade. Mali by byt schopni prispievat k priprave pravnych ndvrhov a analyz v tejto
oblasti a poskytovat primerané poradenstvo vedeniu.

Pracovné dlohy zverené tispesnym uchddza¢om mézu zahfnat napriklad:

— posudzovanie zlucitelnosti pravnych predpisov centralnych bank s poziadavkami zmluvy,

— pripravu prévnej Casti konvergencnej spravy stanovenej clankom 140 zmluvy (ZFEU),

— vykonéavanie pravneho postidenia zlucitelnosti vndtrostatnych pravnych predpisov s rimcom EU pre pristtpenie k EU,

— riadenie prispevkov k postupom v pripade nesplnenia povinnosti v oblasti HMU,

— prispevok k vypractivaniu pravnych névrhov a k legislativnym/medzivlddnym rokovaniam o pravnych predpisoch v oblasti HMU,

— poskytovanie pomoci Pravnemu servisu Eurépskej komisie alebo jeho zastupovanie pri rieSeni pravnych sporov pred sidmi
Eurépskej tnie.

4. Rozpoitové pravidld, ktoré sa vztahuji na rozpocet EU

Eur6pska komisia hladd prévnych referentov s dokladnymi vedomostami a odbornymi znalostami v oblasti rozpoctovych pravidiel
a postupov, ktoré sa vztahuji na rozpocet EU (najmi nariadenie o rozpoctovych pravidlich, odvetvové pravidld, ktoré sa vztahuji na
financovanie z prostriedkov EU v rdmci zdielaného riadenia alebo Vnutornych politik alebo na vonkajsie vztahy, pravidla tykajtice sa
finan¢nych néstrojov a rozpoctovych zaruk financovanych z rozpoctu EU, pravidld v oblasti boja proti podvodom, ako je systém
véasného odhalovania rizika avyldcenia), aspotvrdenou praxou voblasti uplatfiovania prislusnych pravnych predpisov alebo
poradenstva v tejto oblasti.

Prévni referenti by mali preukdzat schopnost vypracivat pravne stanoviskd, pravne néstroje a dokumenty, analyzovat pripady, vyho-
tovovat pravne posudky a poskytovat poradenstvo.

Khlavnym pracovnym tdlohdm pravnych referentov patri tvorba avypractvanie ndvrhov prévnych predpisov Eurdpskej tnie
arokovania o tychto pravnych predpisoch, monitorovanie vykondvania/transpozicie tychto pravnych predpisov vo vnitrostitnych
pravnych predpisoch, vykonévanie poradenskych, administrativnych a koordina¢nych tloh, ako aj ti¢ast na medzindrodnych férach
v prislusnych oblastiach politiky. Pracovné dlohy pravnych referentov sa mézu lisit v zavislosti od oblasti prava, v ktorej budii praco-
vat, a mozu zahfiat:

— prispievanie k vymedzeniu a tvorbe politik v osobitnych oblastiach rozpoctovych pravidiel a postupov Eurépskej dnie, ktoré sa
vztahuji na rozpocet EU, a pomoc pri rozhodovacom procese, najma poskytovanim pravneho poradenstva a vstupov,

— tvorba prdvnych predpisov Eurdpskej dnie, najmd vypractivanim legxslanvnych nédvrhov Komisie vroznych oblastiach
rozpoctovych pravidiel, ktoré sa vztahujii na rozpocet EU, a zabezpecovamm pravnej spolahlivosti a sidrznosti ndvrhov pravnych
aktov vrétane navrhov prévnych aktov, ktoré vypracovali iné institticie, orgdny, vykonné agentiiry alebo verejno-stikromné part-
nerstva EU,
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— poskytovanie poradenstva v oblasti rozpoctovych pravidiel a postupov siivisiacich s plnenim rozpoctu Unie a najma vydavkovych
programov prostrednictvom roznych pravnych néstrojov (verejné obstardvanie, granty, ceny, nepriame riadenie vratane dohod
o prispevku, finan¢né néstroje a rozpoctové zaruky), ako aj v oblasti vykonévania pravidiel pre boj proti podvodom, ako je systém
v¢asného odhal'ovania rizika a vylicenia,

— vypraciivanie $tandardnych pravnych dokumentov (najmi vzorovych zmliv a pravnej korespondencie), usmerneni (prirucky,
obezniky) a poskytovanie kurzov odbornej pripravy,

— Ucast na medziinstituciondlnych rokovaniach o prijimani pravnych predpisov Eurdpskej tinie a ¢ast na zasadnutiach v Rade
aEur6pskom parlamente, predstavenie legislativnych ndvrhov zainteresovanym strandm, zdujmovym skupindm ainym
institGcidm EU,

— vykondvanie rozsiahleho pravneho vyskumu v oblasti préva EU a vniitro§titneho alebo medzindrodného préva vrétane judikattry,
poskytovanie podrobnej analyzy pridelenych vecfa priprava pravnych stanovisk, pravnych nastrojov a dokumentov o uplatiiovan{
a vyklade pravidiel a postupov v oblasti rozpoctovych pravidiel, ktoré sa vztahujii na rozpocet EU, ako aj akychkolvek inych plat-
nych pravnych ustanovent,

— monitorovanie stladu vniitrostdtnych amedzmarodnych pravidiel s rozpo¢tovymi pravidlami a postupmi, ktoré sa vztahuji na
rozpocet EU (udrZiavanie kontaktov s vndtrostitnou verejnou spravou odpovedanie na otdzky ob¢anov, podnikov a sub]ektov
verejného sektora, spravovanie parlamentnych otdzok, peticii urcenych Eurépskemu parlamentu, Ziadosti o pristup
k dokumentom, vybavovanie staznosti a riadenie pripravnych fiz konania vo veci porusenia prava Eurépskej tinie),

— plnenie pracovnych tloh vo fdzach sidneho konania, ako je pomoc pri vypractivani poziciifvyjadreni pred Stidnym dvorom
Eurdpskej tinie alebo Vieobecnym stidom,

— tcast na rokovaniach o medzindrodnych dohodach, najma s cielom zabezpecit konvergenciu s rozpoctovymi pravidlami, ktoré sa
vztahuji na rozpocet EU,

— (Gcast na pripravnych stretnutiach a kontakty s prisludnymi partnermi v instittciach, orgdnoch, vykonnych agentdrach alebo vere-
Jno-sukromnych partnerstvich EU a v medzinarodnych organizdcidch, icast na semindroch a konferencidch organizovanych na
tému rozpoctovych pravidiel, ktoré sa vztahujii na rozpocet EU,

— spoluprdca s odbornikmi a partnermi v institicidch, orgnoch, vykonnych agentirach alebo verejno-sikromnych partnerstvach
EU, medzinirodnych organizacidch, vntrostatnych organoch a zainteresovanych stranach,

— priprava podkladovych dokumentov a tlacovych sprav, zastupovanie Komisie na schodzach s ¢lenskymi Stdtmi a zainteresovanymi
stranami,

— poskytovanie pomoci Pravnemu servisu Eurdpskej komisie alebo jeho zastupovanie pri rieSeni pravnych sporov pred sadmi
Eurdpskej tnie.

5. Ochrana eurominci proti falSovaniu

Eurépska komisia hladd analytikov s dokladnymi vedomostami a odbornymi znalostami v oblasti ochrany eurominci proti falsova-
niu. Uchddzac¢i by mali preukdzat schopnost vykondvat technickii analyzu a zatriedenie podozrivych falsovanych eurominci.
Vyhodou je preukdzand prax v oblasti presadzovania prava v boji proti falsovaniu eura.

Pracovné tlohy zverené tspesnym uchddzacom mozu zahfat:

— vykondvanie technickej analyzy podozrivych falsovanych eurominci a zatriedenie kazdého nového druhu falsovanych eurominci
v stilade s nariadenim Rady (ES) ¢. 1338/2001,

— priprava spravodajskych informdcif o falzifikdtoch eurominci pre $pecializované orgdny presadzovania prava,

— poskytovanie pomoci Narodnym centrdm pre analyzu minci (NCAM) a ich koordinovanie v oblasti analyzy falsovanych eurominci
a posilfiovania ochrany eura proti podvodom a falSovaniu,
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— prispievanie k vykondvaniu politiky Komisie na ochranu eura proti falovaniu, najmi organizovanim a vykonavanim opatreni
odbornej pripravy v rdmci programu Pericles 2020 podla nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 331/2014,

— pomoc s vykondvanim nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1210/2010 a nariadenia Rady (ES) ¢. 2182/2004,
— koordinovanie pristuinych zdrojov vo franctizskej mincovni v meste Pessac v stilade s rozhodnutim Komisie (EU) 2017/1507,

— spolupréca s institiciami EU, vnatrostdtnymi orgdnmi a inymi prisluSnymi zainteresovanymi stranami pri tvorbe Gi¢innej politiky
na ochranu eura proti falSovaniu,

— organizovanie pravidelnych zasadnuti expertnej skupiny proti falsovaniu minci (ESFM) a jej podskupiny a ticast na tychto zasadnu-
tiach,

— priprava a vypracivanie $tatistickych a technickych sprdv, internych sprdv, podkladovych dokumentov ainej prislusnej doku-
mentécie o eurominciach,

— zastupovanie Komisie a EVTC vo vyboroch, v pracovnych skupindch a na schodzach s inymi institGciami a so sikromnym sekto-
rom,

— vykondvanie prezentécii v rimci medzindrodnych konferencii a zasadnuti.

Koniec PRILOHY I, kliknutim sem sa vratite k hlavnému textu.
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PRILOHAII

VYBEROVE KRITERIA

Vyberovd komisia pri vybere na zdklade kvalifikdcif prihliada na tieto kritéria:

1. Pravo hospodirskej stitaze
1. Odborni prax v oblasti uplatiovania pravidiel a postupov prdva hospodarskej sttaze EU alebo prava hospodarskej stifaze

¢lenskych $tatov nadobudnutd v advokatskej kanceldrii.

2. Odborn4 prax v oblasti uplatiiovania pravidiel a postupov prava hospodarskej sttaze EU alebo prava hospodarskej stitaze
¢lenskych $tatov nadobudnutd vo vnitrostitnom alebo v medzindrodnom orgéne na ochranu hospodarskej stitaze.

3. Odborni prax v oblasti uplatiovania pravidiel a postupov prdva hospodarskej sttaze EU alebo prava hospodarskej stifaze
¢lenskych $tatov nadobudnutd v jednom alebo vo viacerych tychto subjektoch:

— v podniku na pozicii podnikového pravnika,
— na vnttrostdtnom alebo medzinidrodnom stde.

4, Odborni prax v oblasti uplatiovania pravidiel a postupov prdva hospodarskej sttaze EU alebo prava hospodarskej stifaze
¢lenskych $tatov v tychto konkrétnych oblastiach:

— fazie,

— antitrust,

— $tdtna pomoc,
— kartely.

5. Odbornd prax v advokatskej kanceldrii, v podniku na pozicii podnikového pravnika, vo vnitrostitnom/medzindrodnom vere-
jnom subjekte alebo na vnitrostitnom/medzindrodnom stde v jednej z tychto oblasti:

— obchodné prévo,

— zmluvné pravo,

— prévo v oblasti dusevného vlastnictva,
— prévo kapitélovych trhov,

— prévo v oblasti energetiky,

— prévo fuzii a akvizicii,

— danové pravo,

— verejné obstardvanie.

6. Odbornd prax voblasti prava hospodarskej stitaze vporadenskej spolo¢nosti pre oblast stratégii ajalebo poradenskej
spolocnosti pre hospodérsku oblast.

7. Magistersky a/alebo doktorandsky titul (PhD) so zameranim na pravo hospodarskej sttaze.
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8. Skisenost spojend spravom hospoddrskej sttaze (antitrust: dohody obmedzujice hospoddrsku sifaz, dominantné
postavenie, kartely, fizie a/alebo $tdtna pomoc) v jednej alebo vo viacerych z tychto oblasti:

— vyucba tplného kurzu (ukonéeného zdvere¢nou skiskou) v akademickej institicii pocas aspon jedného semestra,
— publikovanie v akademickych ¢asopisoch s partnerskym preskimanim,
— ducast na konferencidch a semindroch v pozicii predndsajiceho.

2. Finan¢né pravo

1. Odborna prax v oblasti finanéného prava, ako sa opisuje v ndplni prace, nadobudnutd v jednej alebo vo viacerych z tychto
instittcif:

a) advokatska kanceldria;

b) podnik alebo podnikatel'skd organizicia;

C) vnatrostdtna verejna sprava;

d) orgén dohladuy;

e) vnutro§tatny/medzindrodny siid alebo organizdcia alebo orgén.

2. Odbornd prax vo vypractvani pravnych aktov alebo dokumentov, rozhodnuti a stanovisk vo veciach relevantnych z hladiska
finan¢ného prava.

3. Odbornd prax v stvislosti so sikromnopravnymi aspektmi financii (t. j. zmluvné|trustové pravo, pravo sikromného kapitélu,
Struktiirované dlhové financovanie, investi¢né pravo).

4. Odbornd prax v savislosti s finanénym pravom v medzindrodnom kontexte.

5. Magistersky afalebo doktorandsky titul (PhD) so zameranim na oblasti finanéného prava a/alebo prava Eur6pskej tinie.

6. Odborna prax spojend s finanénym pravom [najmd v oblasti reguldcie bank, ozdravenia a rieSenia krizovych situdcii bank,
pravnych predpisov tykajicich sa finan¢nych sluzieb (pre spotrebitelov), ako aj pravnych predpisov tykajicich sa cennych
papierov, infrastruktiry finanénych trhov, transakcii po ukonceni obchodovania akapitdlovych trhov, investi¢nych
spolo¢nosti afondov, pravnych predpisov tykajice sa poistenia a dochodkovych fondov, v oblasti insolvenéného préva,
préavnych predpisov tykajiicich sa financii obchodnych spolo¢nosti] v jednej alebo oboch tychto ¢innostiach:

— vykondvanie akademického vyskumu,
— vyucba dplného kurzu (ukonéeného zdverecnou skiskou) v akademickej institicii pocas aspon jedného semestra.
7. Odbornd prax spojend s finanénym pravom [najmi v oblasti reguldcie bank, ozdravenia a riesenia krizovych situdcii bank,

pravnych predpisov tykajtcich sa finan¢nych sluzieb (pre spotrebitelov), ako aj pravnych predpisov tykajacich sa cennych
papierov, infrastrukttry finan¢nych trhov, transakcii po ukonceni obchodovania akapitdlovych trhov, investicnych
spolocnosti afondov, pravnych predpisov tykajiice sa poistenia a dochodkovych fondov, v oblasti insolvenéného préva,
pravnych predpisov tykajticich sa financif obchodnych spolo¢nosti] v jednej alebo oboch tychto ¢innostiach:

— publikovanie v akademickych ¢asopisoch s partnerskym preskimanim,

— tucast na konferencidch a semindroch v pozicii predndsajiceho.
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8. Odbornd prax voblasti medzindrodnych rokovani o pravnych aktoch afalebo inych dokumentoch (ako st odporicania,
usmernenia), ktoré vydali medzindrodné organizdcie a organy.

3. Privo hospodirskej a menovej nie (HMU)

1. Odborné prax v pravnych otizkach HMU (najma pravna analyza, priprava rozhodnuti rady guvernérov a pravne poradenstvo
pre guvernéra) v rimci niektorej centralnej banky v EU.

2. Odbornd prax v pravnych otdzkach HMU (na}ma prévna analyza, pnprava pravnych textov spojenych s HMU alebo rokovania
0 tychto textoch, priprava pravnych pozicif institdcie alebo orgdnu EU k pravnym otazkam HMU) v rimci instittcie alebo
orgdnu EU.

3. Odbornd prax v pravnych otdzkach HMU (najma pravna analyza priama ticast na rokovaniach o pravnych textoch HMU, prip-

rava vndtrostatnych pozicif k pravinym zdlezitostiam HMU) v rimci niektorého ministerstva financii v EU.

4. Odborni prax spojend s privom HMU nadobudnuté v jednej alebo oboch tychto ginnostiach:

— vyucba tplného kurzu (ukonéeného zdverecnou skiskou) v akademickej institiicii pocas aspon jedného semestra,

— publikovanie v akademickych ¢asopisoch s partnerskym preskiimanim.

5. Magistersky a/alebo doktorandsky titul (PhD) so zameranfm na pravo HMU.

6. Odborné prax spojend s pravom HMU ziskand v medzindrodnom kontexte.
7. Odborni prax v oblasti mandétov spojenych s HMU nadobudnuti v advokatskej kancelari.
4. Rozpoctové pravidld, ktoré sa vzfahuji na rozpocet EU

Upozoriiujeme, Ze odkazy na nariadenie o rozpoctovych pravidldch v 1., 2. a 7. kritériu sa tykajti nariadenia Eurépskeho parlamentu a

Rady (EU, Euratom) 2018/1046 z 18. jila 2018 o rozpoctovych prav1dlach ktoré sa vztahu)u na vieobecny rozpocet Unie, o zmene

nariadent (EU) ¢, 1296/2013, (EU) & 1301/2013, (EU) & 1303/2013, (EU) €. 130412013, (EU) & 1309]2013, (EU) & 1316/2013, (EU)
¢.223/2014, (EU) ¢. 283/2014 a rozhodnutia ¢. 541/2014/EU a o zrusen nariadenia (EU, Euratom) ¢. 966/2012.

1. Odbornd prax v oblasti rozpoctovych pravidiel a postupov, ktoré sa vztahujt na rozpocet EU, najma pokial ide o: a) nariadenie
o rozpoctovych pravidldch; b) osobitné rozpoctové pravidld a postupy pre orgdny, vikonné agentiry alebo verejno-stikromné
partnerstvd Unie; ) odvetvové rozpoctove pravidld a postupy, ktoré sa vztahujt na financovanie z prostriedkov EU v rdmci
zdielaného riadenia; d) rozpoctové pravidld a postupy, ktoré sa vzfahujd na financovanie vnttornych politik alebo vonkajsich
vztahov z prostriedkov EU; e) pravidla tykajiice sa grantov alebo verejného obstardvania; f) pravidld tykajtce sa financnych
néstrojov a rozpoctovych zaruk financovanych z rozpoctu EU; g) pravidld v oblasti boja proti podvodom (napriklad systém
véasného odhalovania rizika a vylicenia), nadobudnuté v jednej alebo vo viacerych z tychto organizacii EU:

a) institacie;
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b) organy, vykonné agentiry;

c) verejno-sikkromné partnerstva.

2. Odbornd prax v oblasti rozpoctovych pravidiel a postupov, ktoré sa vztahujii na rozpocet EU, najmi pokial ide o tieto oblasti:
a) nariadenie o rozpoctovych pravidldch; b) osobitné rozpoctové pravidld pre organy, vykonné agentury alebo verejno-
stikromné partnerstvd Unie; ) odvetvové pravidld, ktoré sa vzfahujd na financovanie z prostriedkov EU v rdmci zdielaného
riadenia, na vnatorné pohtlky alebo na vonkajsie vztahy; d) pravidld tykajtice sa grantov alebo verejného obstardvania; e) prav-
idla tykajtce sa flnancnych nastrojov a rozpoctovych zaruk financovanych z rozpoctu EU; f) pravidla v oblasti boja proti pod-
vodom (napriklad systém vcasného odhalovania rizika a vylicenia), nadobudnutd vjednom alebo vo viacerych z tychto
subjektov:

a) vnatrostatna verejna sprava;

b) podnik alebo podnikatel'skd organizacia;

0) vnitro$tatny/medzindrodny sid alebo organizdcia alebo orgéan.

3. Odbornd prax v oblasti vypractivania pravnych aktov, rozhodnutf, stanovisk a inych dokumentov v zdleZitostiach dolezitych
z hladiska rozpoctovych pravidiel a postupov, ktoré sa vztahuji na rozpocet EU.

4, Odborni prax v oblasti sitkromnopravnych aspektov rozpoctovych pravidiel a postupov, ktoré sa vztahujd na rozpocet EU
(najmi verejné obstaravanie, dohody o grante, finan¢né nastroje a rozpoctové zaruky, zmluvné|trustové pravo, aspekty prava
stkromného kapitalu, struktirované dlhové financovanie).

5. Odbornd prax v oblasti rokovani o pravnych aktoch afalebo inych dokumentoch (ako st odporacania, usmernenia), ktoré
vydali medzindrodné organizicie a organy alebo finan¢né institdcie.

6. Magistersky afalebo doktorandsky titul (PhD) so zameranim na pravo Eurépskej tinie a/alebo obchodné pravo.

7. Odbornd prax v oblasti rozpoctovych pravidiel a postupov, ktoré sa vztahuji na rozpocet EU, najma pokial’ ide o tieto oblasti:
a) nariadenie o rozpoctovych pravidlach; b) osobitné rozpoctové pravidld pre organy, vykonné agentury alebo verejno-
stikromné partnerstvd Unie; ) odvetvové pravidld, ktoré sa vzfahujd na financovanie z prostriedkov EU v ramci zdielaného
riadenia, na vndtorné pohtlky alebo na vonkajsie vztahy; d) pravidld tykajtice sa grantov alebo verejného obstardvania; e) prav-
idl4 tykajtice sa finanénych nastrojov a rozpoctovych zaruk financovanych z rozpoétu EU; f) pravidld v oblasti boja proti pod-
vodom (napriklad systém vcasného odhalovania rizika a vyliicenia), nadobudnutd vjednom alebo vo viacerych z tychto
subjektov:

a) akademicky vyskum;

b) vyucba tplného kurzu (ukonceného zavere¢nou skiiskou) v akademickej institticii pocas aspon jedného semestra;

c) publikovanie v akademickych ¢asopisoch s partnerskym preskiimanim;

d) ucast na konferencidch a semindroch v pozicii predndsajiceho.
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5. Ochrana eurominci proti falSovaniu

1. Odborn prax v oblasti uplatfiovania pravidiel a postupov vniitrostitneho prava ajalebo préva EU v oblasti ochrany eura proti
falsovaniu. Odbornd prax musela byt nadobudnutd pri préci v jednej alebo oboch tychto institacidch alebo pri praci pre jednu
alebo obe tieto institicie:
a) prislusny vndtrostatny organ uvedeny &lanku 2 pism. b) nariadenia Rady (EU) ¢. 1338/2001;
b) eurdpska instittcia, eurépsky orgdn alebo eurdpska agentira.

2. Odbornd prax v oblasti technickej analyzy falsovanych eurominci.

3. Odbornd prax v oblasti zatriedovania falSovanych eurominci.

4. Prax v oblasti presadzovania prdva v boji proti falSovaniu eura.

5. Odbornd prax v oblasti vyuzivania osobitnych ndstrojov informacnych technolégii na analyzu a zatriedovanie falsovanych
eurominci, najmd systému monitorovania falzifikdtov (CMS).

6. Odborni prax vo vykondvani nariadenia (EU) ¢. 1210/2010 (,overovanie pravosti eurominci a manipulacia s euromincami
nevhodnymi do obehu*) afalebo nariadenia Rady (ES) ¢. 2182/2004 (,0 medaildch a Zeténoch podobnych eurominciam®).

7. Odbornd prax vo vypractvani Statistickych a technickych sprav.

8. Odborni prax tykajtica sa medzindrodnej spoluprace v ramci EU alebo s tretimi krajinami v oblasti ochrany eura proti falsova-
niu.

9. Odbornd prax v koncipovani a organizovani zasadnuti, konferencif, technickych $koleni alebo seminarov v raimci EU alebo na
medzindrodnej drovni, alebo ticast na takychto podujatiach v pozicii prednésajiceho.

10.  Ucast na skoleniach v oblasti odhalovania, analyzy alebo zatriedovania falsovanej meny.

Koniec PRILOHY 11, kliknutim sem sa vrétite k hlavnému textu
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PRILOHA III

VSEOBECNE PRAVIDLA PLATNE PRE VEREJNE VYBEROVE KONANIA
VSEOBECNE INFORMACIE

V ramci vyberovych konan{ organizovanych dradom EPSO sa kazdy odkaz na osobu uréitého pohlavia vztahuje aj na osobu iného
pohlavia.

Ak by sa v ktorejkol'vek fize vyberového konania na poslednom mieste nachddzalo viacero uchddzacov, vsetci prejda do dalsej fazy
vyberového konania. Do dalSej fizy budd pozvani aj vsetci uchddzaci, ktori boli po dspesnom odvolani opit pripusteni do vyber-
ového konania.

Ak by sa pri zostavovani rezervného zoznamu na poslednom mieste nachddzalo viacero uchddzacov, ktori ziskali rovnaky pocet
bodov, vietci budi zaradeni do rezervného zoznamu. Budi don zaradent aj v3etci uchddzaci, ktori boli po tispesnom odvolani v tejto
faze opit pripusteni do vyberového konania.

L. KTO SA MOZE PRIHLASIT?
1.1. Vseobecné a osobitné podmienky

Vseobecné a osobitné podmienky (vratane jazykovych znalosti) pre kazdy odbor alebo profil sii uvedené v oddiele ,Spfam pod-
mienky na podanie prihlasky?*.

Osobitné podmienky tykajiice sa kvalifikdcie, odbornej praxe a jazykovych znalosti sa liSia v zdvislosti od pozadovaného profilu.
V prihldske by ste mali uviest ¢o najviac informécii o svojej kvalifikdcii a odbornej praxi (ak sa vyzaduje), ako sa opisuje v oddiele
,Spiham podmienky na podanie prihldsky?“tohto ozndmenia, ktoré sivisia s ndpliiou prdce.

a) Diplomy afalebo osved¢enia: Diplomy vydané v krajindch EU alebo mimo EU musia byt uznané tiradnym orgdnom ¢len-
ského §tdtu EU, napr. ministerstvom $kolstva ¢lenského Stdtu EU. Vyberovd komisia ndleZite zohladni rozdiely medzi
vzdeldvacimi systémami.

V pripade postsekundarneho vzdelania a technickej, odbornej alebo $pecializovanej odbornej pripravy uvedte Studované
predmety, trvanie a formu $tddia (denné, ¢iastocné alebo vecerné).

b) Odbornd prax (ak sa vyZaduje) sa zohladni len vtedy, ak stvisi s pozadovanou ndpliiou préce a:
— predstavuje skuto¢ny a efektivny vykon,
— je platend,
— zahffia vztah podriadenosti alebo poskytovanie sluzby a
— spliia tieto podmienky:

— dobrovol'nd praca: ak je platend a tyZdenny pracovny ¢as a dizka trvania s porovnatelné s riadnym zamestnanim,
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— stdze: ak sii platené,

— povinnd vojenska sluzba: dokonéena pred ziskanim pozadovaného diplomu alebo po jeho ziskani v trvani, ktoré
nepresahuje zdkonnd dlzku povinnej vojenskej sluzby vo vaSom ¢lenskom stite,

— materskd dovolenka/otcovskd dovolenka/rodi¢ovskd dovolenka z dovodu adopcie: ak je si¢astou pracovnej
zmluvy,

— doktorat: v maximélnej dizke troch rokov pod podmienkou, Ze doktorsky titul bol skutocne udeleny, ato bez
ohladu na to, ¢ iSlo o platenti alebo neplatend pricu, a

— préca na Siasto¢ny tivdzok: vypocitand v pomere k poctu odpracovanych hodin, napr. est mesiacov odpraco-
vanych na polovi¢ny tivizok sa pocita ako tri mesiace.

1.2. Doklady

V roznych fizach vyberového konania budete musiet predlozit Gradny doklad preukazujtici vasu §titnu prislusnost (napr. cestovny
pas alebo obciansky preukaz), ktory musi byt platny k ddtumu uzdvierky vasej prihlasky (resp. prvej casti, ak je poddvanie prihlasky
rozdelené na dve Casti).

Vsetky obdobia pracovnej ¢innosti treba dolozit tymito origindlmi alebo overenymi fotoképiami:

— doklady od byvalych zamestndvatel'ov a sii¢asného zamestndvatela, v ktorych sa uvddza charakter a tiroven vykondvanych
pracovnych tloh, ako aj zaciatok a koniec ich vykondvania. Doklady musia byt napisané na firemnom hlavickovom papieri obsa-
hujicom peciatku, ako aj meno a podpis zodpovednej osoby, alebo

— pracovné zmluvy spolu s prvou a poslednou vyplatnou paskou a podrobnym opisom vykondvanych pracovnych dloh,

— (v pripade samostatne zdrobkovo ¢innych 0sob, napr. Zivnostnikov, slobodnych povolani) faktdry alebo objednévky, na ktorych
st podrobne uvedené vykonané prace, alebo akykolvek iny relevantny oficidlny doklad,

— (v pripade konferenénych tlmo¢nikov s pozadovanou odbornou praxou) doklady potvrdzujice polet dni ajazyky, z ktorych
a do ktorych sa tlmocilo, a to osobitne v odbore konferencného timocenia.

Na preukdzanie vasich jazykovych znalosti sa vo vieobecnosti nevyzaduju Ziadne doklady s vynimkou niektorych lingvistickych alebo
$pecializovanych profilov.

V ktorejkolvek fize vyberového konania vds mézeme poziadat o dalsie informécie alebo doklady. Urad EPSO vés bude informovat
o tom, aké doklady musite predlozit a kedy.
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1.3. Rovnost prileZitosti a osobitné iipravy

Ak vdm vase zdravotné postihnutie alebo zdravotny stav mozu brdnit v ticasti na testoch, uvedte to v prihldske a informujte nds
o osobitnych dpravéch, ktoré sii pre vds nevyhnutné. Ak zdravotné postihnutie alebo zdravotny stav nastane po potvrdeni prihldsky,
musite o tom trad EPSO informovat ¢o najskor podla dalej uvedenych informaci.

Upozorfiujeme, Ze vasa Ziadost bude zohl'adnend len vtedy, ak Gradu EPSO zaslete osvedcenie od vnitrostitneho orgdnu alebo lekdr-
ske osvedcenie. Vase doklady sa preskiimajti, aby sa v pripade potreby primerane vyhovelo vasim poziadavkdm.

Ak by ste mali akékolvek problémy s pristupnostou alebo potrebovali viac informacii, obratte sa na tim ,EPSO-accessibility*

— e-mailom (EPSO-accessibility@ec.europa.eu),

— faxom (+ 32 22998081) alebo

— postou:

European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO accessibility

Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

2. KTO MA BUDE HODNOTIT?

Vymenuje sa vyberovd komisia, ktorej tilohou je so zretelom na poziadavky stanovené v tomto ozndmeni o vyberovom konani por-
ovnat uchddzacov a na zdklade ich schopnosti, zru¢nosti a kvalifikdcii vybrat z nich tych najlepsich. Jej ¢lenovia takisto urcuja stuper
ndrocnosti testov vyberového konania a schval'ujii ich obsah na zéklade nédvrhov Gradu EPSO.

V zdujme zabezpedenia nezdvislosti vyberovej komisie sa uchddzacom a vSetkym osobdm, ktoré nie s jej clenmi, prisne zakazuje
pokuisat sa o kontakt s ktorymkolvek jej ¢lenom s vynimkou pripadu testov, ktoré si vyzaduji priamy kontakt medzi uchddza¢mi
a komisiou.

Uchddzadi, ktorf chct vyjadrit svoj ndzor alebo uplatnit svoje prdva, tak musia urobit pisomne a kore§pondenciu adresovat dradu
EPSO, ktory ju predloZi vyberovej komisii. Akykolvek priamy alebo nepriamy kontakt uchddzacov s vyberovou komisiou, ktory nie je
vstlade s tymito postupmi, je zakdzany a moze viest k vyradeniu z vyberového konania.

Ku konfliktu zdujmov mozZe viest najma rodinny vztah alebo hierarchické prepojenie medzi uchddza¢om a clenom vyberovej komisie.
Vyberové komisie musia kazdi takito situdciu nahldsit tiradu EPSO, hned ako sa o nej dozvedia. Urad EPSO prehodnoti kazdy pripad
osobitne a prijme nélezité opatrenia. NedodrZanie vyssie uvedenych pravidiel by mohlo mat pre ¢lenov vyberovych komisii za nésle-
dok disciplindrne konanie a pre uchddzacov vyradenie z vyberového konania (pozri oddiel 4.4).

Mend ¢lenov vyberovej komisie sa uverejnia na webovom sidle tiradu EPSO (www.eu-careers.eu) pred zacatim testov hodnotiaceho
centra/hodnotiacej fizy.
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3, KOMUNIKACIA

3.1. Komunik4cia s iradom EPSO

Pouzivatel'ské konto EPSO by ste si mali kontrolovat aspoii dvakrit za tyzdef, aby ste mohli sledovat va3 postup pocas vyberového
konania. Ak vom v tom brani technicky problém zo strany tradu EPSO, musite to tiradu EPSO bezodkladne ozndmit, a to vyhradne
cez webovi stranku EPSO (https://epso.europa.cu/help_sk).

Urad EPSO si vyhradzuje pravo odmietnut poskytnutie informacii, ktoré st uZ jasne uvedené v oznimeni o vyberovom konani,
v prilohach k ozndmeniu alebo na webovom sidle tiradu EPSO vrétane ,¢asto kladenych otdzok.

Vo vsetkej koreSpondencii stivisiacej s prihldskou uvedte svoje meno (ako je uvedené v pouzivatel'skom konte EPSO), &islo prihlasky
a referen¢né ¢islo vyberového konania.

Urad EPSO uplatiiuje zdsady kédexu dobrého tiradného postupu https:/[ec.europa.eufinfo/about-european-union principles-and-val-
ues|/ethics-and-integrity/code-conduct-eu-staff_sk (uverejnené v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie). Podla tychto zdsad si vyhradzuje
pravo ukoncit akdkol'vek nevhodnt (t. j. opakujiicu sa, urdzlivii ajalebo bezpredmetnd) koreSpondenciu.

3.2. Pristup k informécidm

Uchddza¢om st vzhladom na povinnost uviest dovody priznané osobitné prava na pristup k ur¢itym informdcidm, ktoré sa ich
osobne dotykaju, aby sa im umoznilo podat odvolanie proti rozhodnutiu o zamietnuti.

Tato povinnost uviest dovody musi zohladniovat poziadavku na dévernost rokovani vyberovej komisie, aby sa zabezpecila nezavislost
vyberovych komisii a objektivnost vyberu. Vzhladom na dovernost sa preto postoje, ktoré clenovia vyberovych komisii zaujali
k jednotlivcom, ani porovndvacie hodnotenia uchddza¢ov nemozu zverejnit.

Tieto prdva sa tykaji vyhradne uchddzacov verejného vyberového konania azprdvnych predpisov o pristupe verejnosti
k dokumentom im nesmd vyplyvat irie prava ako tie, ktoré st uvedené v tomto oddiele.

3.2.1. Automatické zverejfiovanie

Po kazdej fdze organizovanej vrdmci daného vyberového konania automaticky dostanete cez pouzivatelské konto EPSO tieto
informdcie:

— testy pozostdvajiuce zotizok svolitelnymi odpovedami: vase vysledky aprehlad svasimi odpovedami aspravnymi
odpovedami podla ¢isel/pismen. Pristup k zneniu otdzok a odpovedi je vyslovne vyliceny,

— splnenie podmienok déasti: & ste boli prijati; ak ste neboli prijati, uvedie sa, ktoré podmienky tcasti ste nesplnili,

— Talent Screener: vase vysledky a prehlad zobrazujici vahovy pomer kazdej otdzky, body udelené za kazdd odpoved a celkovy
pocet bodov,


https://ec.europa.eu/info/about-european-union/principles-and-values/ethics-and-integrity/code-conduct-eu-staff_sk
https://ec.europa.eu/info/about-european-union/principles-and-values/ethics-and-integrity/code-conduct-eu-staff_sk
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— predbeZné testy: vase vysledky,

— postupové testy: vase vysledky, ak nepatrite medzi uchddzacov pozvanych do dal3ej fazy,

— hodnotiace centrum/hodnotiaca faza: ak ste neboli vyradeni, vd$ preukaz schopnosti, vktorom sa uvddzaji vase celkové
znamky za kazdi schopnost akomentdr vyberovej komisie poskytujiici kvantitativnu a kvalitativnu spétnd vizbu o vasom
vykone v hodnotiacom centre/hodnotiacej féze.

Urad EPSO spravidla neoznamuje uchddzacom Ziadne zdrojové texty ani zadania testov, kedZe sii uréené na opitovné pouZitie
v buddcich vyberovych konaniach. Pri ur¢itych testoch viak moze vynimocne zverejnit zdrojové texty alebo zadania na svojom webo-
vom sidle, ak:

— testy boli dokonéené,

— vysledky boli stanovené a ozndmené uchadzacom a

— zdrojové texty/zadania nie si ur¢ené na opdtovné pouzitie v buducich vyberovych konaniach.

3.2.2. Informdcie na pozZiadanie

Mozete poziadat o neopravend kopiu svojich odpovedi v tych pisomnych testoch, ktorych obsah nie je uréeny na opatovné pouzi-
tie v budicich vyberovych konaniach. To vyslovne vylu¢uje pristup k odpovediam z testu ,e-tray“a pripadovej stidie.

Vase testy s opravenymi odpovedami a podrobnosti o zndmkovani podliehaji poZiadavke na dovernost rokovani vyberovej komisie
anebudd sa zverejiiovat.

Urad EPSO sa usiluje o to, aby uchddza¢om spristupnil ¢o najviac informacii v stilade s povinnostou uviest dovody, dovernym charak-
terom rokovan{ vyberovej komisie a pravidlami o ochrane osobnych udajov. V3etky Ziadosti o informdcie sa budi posudzovat
vzhladom na tieto zavizky.

Vsetky Ziadosti o informdcie treba predlozit cez webova stranku EPSO (https:|/epso.europa.eu/help_sk) do 10 kalenddrnych dni po
zverejneni vasich vysledkov vo vasom pouzivatelskom konte EPSO.

4, STAZNOSTI A OTAZKY

4.1. Technické a organizacné problémy

Ak v ktorejkol'vek fize vyberového konania narazite na vdzny technicky alebo organiza¢ny problém, informujte o tom tirad EPSO
vyhradne cez webovii stranku EPSO (https:/[epso.europa.eufhelp_sk), aby sme mohli zéleZitost vySetrit a prijat ndpravné opatrenia.

Vo vsetkej korespondencii uved'te svoje meno (ako je uvedené vo vaom pouzivatel'skom konte EPSO), &islo prihlasky a referen¢né
&islo vyberového konania.
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Ak sa problém vyskytne v testovacom centre,

— okamzite upozornite pritomny persondl, ktory vykondva dozor, aby sa problém mohol hned v centre preskimat. Kazdopadne
poziadajte persondl, aby vasu staznost zaznamenal pisomne, a

— obritte sa na trad EPSO najneskor do troch kalenddrnych dni po absolvovani testov cez webovd stranku EPSO
(https:/[epso.europa.eu/help_sk) so struénym opisom problému.

Ak sa problémy vyskytnii mimo testovacich centier (napr. najmé pri rezervcii terminu), riadte sa pokynmi vo vaSom pouzi-
vatelskom konte EPSO ana webovej strdnke EPSO alebo bezodkladne kontaktujte tirad EPSO cez webovii strainku EPSO
(https:/[epso.europa.cufhelp_sk).

Pri problémoch s prihldskou musite bezodkladne kontaktovat tirad EPSO, ato v kazdom pripade pred terminom na podanie pri-
hlasky, cez webovu stranku EPSO (https://epso.curopa.eu/help_sk). Otdzky zaslané menej nez pit pracovnych dni pred tymto ter-
minom nemusia byt zodpovedané.

4.2. Postupy vnitorného preskimania

4.2.1. Chyba v otdzkach s volitelnymi odpoved ami v pocitacovych testoch

Urad EPSO a vytberové komisie pravidelne a dokladne preverujii kvalitu databazy otézok s volitelnymi odpovedami.

Ak sa domnievate, Ze chyba v jednej alebo vo viacerych otdzkach s volitelnymi odpovedami mohla ovplyvnit vasu schopnost odpove-
dat, mozete poziadat, aby otdzku (otdzky) preskiimala vyberovd komisia (v rdmci postupu pri zruseni otdzky).

Vyberova komisia moze rozhodnit o zruseni chybnej otdzky a prerozdeleni bodov medzi zostavajiice otazky testu. Prerozdelenie sa
vykond iba utych uchddzacov, ktorf mali tito otdzku v teste. Hodnotenie testov, ako je uvedené v prislusnych oddieloch tohto
ozndmenia o vyberovom konani, sa nemeni.

Na podévanie staznosti tykajticich sa otdzok s volitelnymi odpoved'ami sa vztahuji tieto ustanovenia:

— postup: obritte sa na tirad EPSO iba cez webovii stranku EPSO (https://epso.europa.eu/help_sk),

— jazyk: pouzite 2. jazyk, ktory ste si zvolili v predmetnom vyberovom konani,

— lehota: do 3 kalenddrnych dni odo dita konania pocitacovych testov,
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— doplitujice informdcie: opiste, ¢oho sa otizka tykala (obsah), aby sa dala identifikovat, a ¢o najzrozumitelnejsie vysvetlite pod-
statu idajnej chyby.

Ziadosti, ktoré boli dorucené po uplynuti stanovenej lehoty alebo ktoré jasne neopisujii spornd otizku (sporné otizky)
addajni chybu, sa nebudii brat do dvahy.

Do tvahy sa nebudd brat predovsetkym staznosti poukazujtce iba na idajné problémy s prekladom bez dalsieho vysvetlenia.

Rovnaky postup preskdmania sa uplatiiuje na chyby v teste ,,e-tray“.

4.2.2.  Ziadosti o preskiimanie

Mozete poziadat o preskiimanie kazdého rozhodnutia prijatého vyberovou komisiou alebo tradom EPSO, ktorym sa stanovujti vase
vysledky a/alebo urcuje, ¢i mozete postipit do daliej fazy vyberového konania alebo ¢i ste z nej vylacent.

Ziadosti o preskiimanie mozu byt zaloZené na:

— vecnej nezrovnalosti v postupe vyberového konania afalebo

— nerespektovani sluzobného poriadku, ozndmenia o vyberovom konani, priloh k ozndmeniu a/alebo judikattry zo strany vyber-
ovej komisie alebo tradu EPSO.

Upozorfijeme, Ze neméte pravo spochybnit platnost hodnotenia vyberovej komisie, pokial ide o kvalitu vasho vykonu pocas testu
alebo relevantnost vasej kvalifikdcie a odbornej praxe. Toto hodnotenie predstavuje hodnotiaci Gsudok vyberovej komisie a ak
nesthlasite s tym, ako hodnotila vase testy, odbornt prax afalebo kvalifikciu, neznamend to, Ze sa dopustila chyby. Ziadosti
o preskiimanie predlozené na tomto zéklade nepovedu k pozitivnemu vysledku.

Na podévanie Ziadosti o preskiimanie sa vztahuju tieto ustanovenia:

— postup: obrtte sa na tirad EPSO iba cez webovi stranku EPSO (https://epso.europa.eu/help_sk),

— jazyk: pouzite 2. jazyk, ktory ste si zvolili v predmetnom vyberovom konani,

— lehota: do 10 kalenddrnych dni odo diia, ked bolo rozhodnutie, ktoré chcete napadnit, uverejnené vo vasom pouzivatelskom
konte EPSO,

— dopliujice informdcie: jasne uvedte rozhodnutie, ktoré cheete napadniit a z akych dovodov.

Ziadosti, ktoré boli dorucené po uplynuti stanovenej lehoty, sa nebudii brat do tivahy.
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Do 15 pracovnych dni dostanete potvrdenie o prijati. Utvar, ktory prijal napadnuté rozhodnutie (vyberova komisia alebo tirad EPSO),
vasu Ziadost zanalyzuje a prijme k nej rozhodnutie, ktoré dostanete ¢o najskor v odovodnenej odpovedi.

V pripade pozitivneho vysledku budete znovu zaradeni do vyberového konania do tej fizy, v ktorej ste boli vylaceni, bez
ohl'adu na to, ako daleko medzicasom vyberové konanie pokrocilo.

43 Iné prostriedky napadnutia rozhodnuti

4.3.1. Administrativne staZnosti

Ako uchddza¢ vo verejnom vyberovom konani mdte pravo obratit sa s administrativnou staznostou na riaditela tiradu EPSO v jeho
tlohe menovacieho orgdnu.

Mozete podat staznost proti rozhodnutiu alebo absencii rozhodnutia, ktoré priamo a bezprostredne ovplyviiuje vase pravne
postavenie uchddzaca, iba v pripade zjavného porusenia pravidiel platnych pre vyberové konania. Riaditel aradu EPSO nemdze
zru$it hodnotiaci dsudok vyberovej komisie (pozri oddiel 4.2.2).

Na podévanie administrativiych staznosti sa vztahuji tieto ustanovenia:

— postup: obrdtte sa na tirad EPSO iba cez webovti strdnku EPSO (https://epso.europa.eu/help_sk),

— jazyk: pouzite 2. jazyk, ktory ste si zvolili v predmetnom vyberovom konani,

— lehota: do troch mesiacov odo diia ozndmenia rozhodnutia, ktoré chcete napadnit, alebo odo dia, ked malo byt prijaté,

— dopliiujice informdcie: jasne uvedte rozhodnutie, ktoré chcete napadniit a z akych dovodov.

Ziadosti, ktoré boli dorucené po uplynuti stanovenej lehoty, sa nebudii brat do tivahy.

4.3.2. Stidne odvolania

Ako uchddza¢ vo verejnom vyberovom konani mdte pravo podat odvolanie na Vseobecny sid v silade s ¢linkom 270 Zmluvy
o fungovani Eurépskej tnie a ¢lankom 91 sluZobného poriadku.

Upozorfiujeme vés, Ze odvolania proti rozhodnutiam, ktoré prijima tirad EPSO, a nie vyberovd komisia, st pred Veobecnym sidom
pripustné len vtedy, ak im predchddzala administrativna staznost podana podla ¢ldnku 90 ods. 2 sluzobného poriadku (pozri oddiel
4.3.1). Ide konkrétne o rozhodnutia tykajice sa splnenia vieobecnych podmienok casti, ktoré prijima drad EPSO, a nie vyberova
komisia.

Na stidne odvolania sa vztahujd tieto ustanovenia:

— postup: navstivte webové sidlo Vseobecného stidu (http://curia.europa.eu/jcms)).

4.3.3. Eurdpsky ombudsman

Vsetci ob¢ania EU a osoby s pobytom v EU mozu podat staznost eurépskemu ombudsmanovi.



C191 A/30 Uradny vestnik Eur6pskej tinie 6.6.2019

Predtym ako podite staznost ombudsmanovi, musite sa najprv obrdtit na prislu§né institicie a subjekty (pozri oddiely 4.1 -
4.3).

Podanim staznosti ombudsmanovi sa nepredizia lehoty na podanie administrativnych staznosti alebo stidnych odvolani.

Na podavanie staznosti ombudsmanovi sa vztahuju tieto ustanovenia:

— postup: navstivte webové sidlo eur6pskeho ombudsmana (http:/[www.ombudsman.europa.eu/).

4.4. Vyradenie z vyberového konania

V ktorejkolvek faze vyberového konania mozete byt vyradeni, ak drad EPSO zisti niektord z tychto skuto¢nosti:

— vytvorili ste si viac ako jedno pouzivatelské konto EPSO,

— prihlasili ste sa do odborov alebo profilov, ktoré st nezlucitelné,

— nesplnate vietky podmienky Géasti na vyberovom konani,

— urobili ste nepravdivé vyhldsenia alebo vyhldsenia nepodlozené primeranymi dokladmi,

— nezarezervovali ste si termin testu alebo testov alebo ste sa na teste ¢i testoch nezticastnili,

— pri testoch ste podvadzali,

— v prihlaske ste nenahldsili jazyky pozadované v tomto ozndmeni o vyberovom konani alebo ste nenahldsili minimalnu dGroven
pozadovant pre uvedené jazyky,

— pokiisili ste sa nedovolenym spdsobom skontaktovat s ¢lenom vyberovej komisie,

— neinformovali ste drad EPSO o moznom konflikte zdujmov s ¢lenom vyberovej komisie,

— prihlasku ste podali v inom jazyku, ako je jazyk uvedeny v danom ozndmeni o vyberovom konani (pouzitie iného jazyka moze byt
pripustné v pripade vlastnych mien; oficidlnych titulov a ndzvov povolani, ako st uvedené v dokladoch; alebo v pripade nazvov
diplomov), a/alebo

— podpisali ste ¢i oznacili rozliSovacim znakom anonymne opravované pisomné alebo praktické testy.
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Uchadzadi o prijatie do zamestnania v institacidch EU musia preukazovat maximdlnu bezihonnost. Kazdy podvod alebo pokus
o0 podvod moze viest k sankcidm a ohrozit vasu d¢ast na budticich vyberovych konaniach.

Koniec PRILOHY III, kliknutim sem sa vratite k hlavnému textu



PRILOHA IV

PRIKLADY MINIMALNYCH KVALIFIKACI{ PODEA KRAJINY A PLATOVE] TRIEDY, KTORE V ZASADE ZODPOVEDAJU KVALIFIKACIAM POZADOVANYM V OZNAMENIACH O VYBEROVYCH KONANIACH

Kliknutim sem prejdete na [ahko ¢itatelni verziu tychto prikladov

AST-SC 1 az AST-SC6
AST1azAST7

AST 3azAST 11

AD5azAD 16

KRAJINA
Sekunddrne vzdelanie (ktoré umoznuje Postsekunddrne vzdelanie (pomaturitné $tddium | Vzdelanie zodpovedajice vysokoskolskému Vzdelanie zodpovedajtice vysokoskolskému stidiu
pokracovat v §tiidiu na postsekunddrnej Grovni) | iné ako vysokoskolské stiidium alebo kratkodobé $tddiu (v trvani minimdlne troch rokov) (v trvani Styroch rokov alebo viac)
vysokoskolské stidium v trvani minimalne dvoch
rokov)
Belgique — Certificat de I'enseignement secondaire Candidature/Kandidaat Bachelor académique (180 crédits) Licence/Licentiaat
Belgi¢ — supérieur (CESS)/Diploma secundair
Belgien onderwijs Graduat/Gegradueerde Academisch gerichte Bachelor (180 Master

Diplome d’aptitude a accéder a 'enseigne-
ment supérieur (DAES)/Getuigschrift van
hoger secundair onderwijs

Di[)l()me d’enseignement profession-
nel/Getuigschrift van het beroepssecundair
onderwijs

Bachelor/Professioneel gerichte Bachelor

ECTS)

Diplome d'études approfondies (DEA)

Diplome d’études spécialisées (DES)

Diplome d’études supérieures spécialisées (DESS)
Gediplomeerde in de Voortgezette Studies (GVS)

Gediplomeerde in de Gespecialiseerde Studies
(GGS)

Gediplomeerde in de Aanvullende Studies (GAS)
Agrégation|/Aggregaat
Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur

Doctorat/Doctoraal diploma
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KRAJINA
Sekunddrne vzdelanie (ktoré umozuje Postsekunddrne vzdelanie (pomaturitné $tddium | Vzdelanie zodpovedajice vysokoskolskému Vzdelanie zodpovedajiice vysokoskolskému §tadiu
pokracovat v §tidiu na postsekundarnej tirovni) | iné ako vysokoskolské stdium alebo kratkodobé $tidiu (v trvani minimdlne troch rokov) (v trvani §tyroch rokov alebo viac)
vysokoskolské stidium v trvani minimalne dvoch
rokov)
Bonrapus [Turioma 3a 3aBbplLIeHO cpenHo obpazosanne | CrelMamicT Io ... Humioma 3a Buciue 06pasoBaHie
bakanasbp
Marucrsp
Ceské republika Vysvédceni o maturitni zkousce Vysvédceni o absolutoriu Diplom o ukonéeni bakaldfského Diplom o ukonéeni vysokoskolského studia
(Absolutorium) + diplomovany specialista | studia (Bakalaf)
(Dis.) Magistr
Doktor
Danmark Bevis for: Videregdende uddannelser Bachelorgrad (BA eller BS) Kandidatgrad/Candidatus
Studentereksamen = Bevis for = Eksamensbevis som (erhverv- | Professionsbachelorgrad

Hojere Forberedelseseksamen (HF)
Hgjere Handelseksamen (HHX)
Hojere Afgangseksamen (HA)

Bac pro: Bevis for Hojere Teknisk Eksamen
(HTX)

sakademiuddannelse AK)

Diplomingenior

Master/Magistergrad (mag.art)
Licenciatgrad

ph.d.-grad
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KRAJINA
Sekunddrne vzdelanie (ktoré umozuje Postsekunddrne vzdelanie (pomaturitné $tddium | Vzdelanie zodpovedajice vysokoskolskému Vzdelanie zodpovedajiice vysokoskolskému §tadiu
pokracovat v §tidiu na postsekundarnej tirovni) | iné ako vysokoskolské stdium alebo kratkodobé $tidiu (v trvani minimdlne troch rokov) (v trvani §tyroch rokov alebo viac)
vysokoskolské stidium v trvani minimalne dvoch
rokov)
Deutschland Abitur|Zeugnis der allgemeinen Hoch- Fachhochschulabschluss Hochschulabschluss/Fachhochschulab-

schulreife

Fachabitur/Zeugnis der Fachhochschulreife

Bachelor

schluss/Master

Magister Artium/Magistra Artium
Staatsexamen/Diplom

Erstes Juristisches Staatsexamen

Doktorgrad

Eesti

Giimnaasiumi
18putunnistus + riigieksamitunnistus

Loputunnistus kutsekeskhariduse oman-
damise kohta

Tunnistus keskhariduse baasil kutsekeskha-
riduse omandamise kohta

Bakalaureusekraad (min 120
ainepunkti)

Bakalaureusekraad (< 160 ainepunkti)

Rakenduskorghariduse diplom
Bakalaureusekraad (160 ainepunkti)
Magistrikraad

Arstikraad

Hambaarstikraad

Loomaarstikraad

Filosoofiadoktor

Doktorikraad (120160 ainepunkti)
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KRAJINA

AST-SC 1 az AST-SC6
AST1azAST7

AST 3azAST 11

AD5azAD 16

Sekunddrne vzdelanie (ktoré umozuje
pokracovat v §tiidiu na postsekunddrnej tirovni)

Postsekunddrne vzdelanie (pomaturitné stadium

iné ako vysokoskolské stadium alebo krdtkodobé

vysokoskolské stidium v trvani minimalne dvoch
rokov)

Vzdelanie zodpovedajiice vysokoskolskému
$tadiu (v trvani minimdlne troch rokov)

Vzdelanie zodpovedajiice vysokoskolskému §tadiu
(v trvani Styroch rokov alebo viac)

Eire/Ireland

Ardteistiméireacht, Grad D3,15
dbhar/Leaving Certificate Grade D3 in 5
subjects

Gairmchldr na hArdteistiméireachta
(GCAT)/Leaving Certificate Vocational Pro-
gramme (LCVP)

Teastas Naisitinta/National Certificate

Gndthchéim bhaitsiléara/Ordinary bachelor
degree

Diopléma ndisitinta (ND, Dip.)/National
diploma (ND, Dip.)

Ardteastas (120 ECTS)/Higher Certificate
(120 ECTS)

Céim onoracha bhaitsiléara (3 bli-
ana/180 ECTS) (BA, B.Sc, B.Eng)/Hon-
ours bachelor degree (3 years/180
ECTS) (BA, B.Sc, B.Eng)

Céim onéracha bhaitsiléara (4 bliana/240
ECTS)/Honours bachelor degree (4 years/240
ECTS)

Céim ollscoile/University degree

Céim mhdistir (60-120 ECTS)/Master’s degree
(60-120 ECTS)

Dochtdireacht/Doctorate

EN\ada

Anolutnpio Tevikou Aukeiou AnoluTijplo
K\aowou Aukeiou

Anolutpio Teyvikou Enayyehpatikot
Aukelou

Anohutpio Eviaiou [ToAukhadikot Aukeiou
Anolutrpio Eviaiou Aukeiou

Anolutrpio TeyvohoytkoU Enayyekpatikou
Exnaudeutnpiou

Aim\opa enayyehpatikng kataption (IEK)

[Ttuyio AEI (navemotnpiou, moAuteveiou, TEI)
Metamtuyiako Aimopa Edikevone (206 kikAog)

Adaktopikd Aimhwpa (306 kUKAOG)
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AST-SC 1 az AST-SC6
AST1azAST7

AST 3azAST 11

AD5azAD 16

KRAJINA
Sekunddrne vzdelanie (ktoré umozuje Postsekunddrne vzdelanie (pomaturitné $tddium | Vzdelanie zodpovedajice vysokoskolskému Vzdelanie zodpovedajiice vysokoskolskému §tadiu
pokracovat v §tidiu na postsekundarnej tirovni) | iné ako vysokoskolské stdium alebo kratkodobé $tidiu (v trvani minimdlne troch rokov) (v trvani §tyroch rokov alebo viac)
vysokoskolské stidium v trvani minimalne dvoch
rokov)
Espaiia Bachillerato + Curso de Orientacién Uni- | FP grado superior (Técnico superior) Diplomado/Ingeniero técnico Licenciatura
versitaria (COU)
Master
Bachillerato
Ingeniero
BUP
Titulo de Doctor
Diploma de Técnico especialista
France Baccalauréat Diplome d’études universitaires générales Licence Maitrise

Diplome d’acces aux études universitaires
(DAEU)

Brevet de technicien

(DEUG)
Brevet de technicien supérieur (BTS)
Dipléme universitaire de technologie (DUT)

Diplome d'études universitaires scientifiques
et techniques (DEUST)

Maitrise des sciences et techniques (MST), maitrise
des sciences de gestion (MSG), diplome d’études
supérieures techniques (DEST), diplome de
recherche technologique (DRT), diplome d'études
supérieures spécialisées (DESS), diplome d’études
approfondies (DEA), master 1, master 2 profes-
sionnel, master 2 recherche

Diplome des grandes écoles
Diplome d'ingénieur

Doctorat
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ysdoang yruisaa Lupern)

sun o

6107799



KRAJINA

AST-SC 1 az AST-SC6
AST1azAST7

AST 3azAST 11

AD5azAD 16

Sekunddrne vzdelanie (ktoré umozuje
pokracovat v §tiidiu na postsekunddrnej tirovni)

Postsekunddrne vzdelanie (pomaturitné stadium
iné ako vysokoskolské stadium alebo krdtkodobé
vysokoskolské stidium v trvani minimalne dvoch

rokov)

Vzdelanie zodpovedajiice vysokoskolskému
$tadiu (v trvani minimdlne troch rokov)

Vzdelanie zodpovedajiice vysokoskolskému §tadiu
(v trvani Styroch rokov alebo viac)

Hrvatska

Svjedodzba o drzavnoj maturi

Svjedodzba o zavr$nom ispitu

Strucni pristupnik/pristupnica

Baccalaureus/Baccalaurea (sveucilini
prvostupnik/prvostupnica)

Baccalaureus/Baccalaurea (sveucili$ni prvostup-
nik/prvostupnica)

Strucni specijalist
Magistar struke

Magistar inZenjer/magistrica inZenjerka (mag.
ing)

Doktor struke

Doktor umjetnosti

Italia

Diploma di maturita (vecchio ordina-
mento)

Perito ragioniere

Diploma di superamento dell'esame di
Stato conclusivo dei corsi di studio di
istruzione secondaria superiore

Diploma universitario (DU)

Certificato di specializzazione tecnica supe-

riore

Attestato di competenza (4 semestri)

Diploma di laurea - L (breve)

Diploma di laurea (DL)
Laurea specialistica (LS)
Master di I livello

Dottorato di ricerca (DR)
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AST-SC 1 az AST-SC6
AST1azAST7

AST 3azAST 11

AD5azAD 16

KRAJINA
Sekunddrne vzdelanie (ktoré umozuje Postsekunddrne vzdelanie (pomaturitné $tddium | Vzdelanie zodpovedajice vysokoskolskému Vzdelanie zodpovedajiice vysokoskolskému §tadiu
pokracovat v §tidiu na postsekundarnej tirovni) | iné ako vysokoskolské stdium alebo kratkodobé $tidiu (v trvani minimdlne troch rokov) (v trvani §tyroch rokov alebo viac)
vysokoskolské stidium v trvani minimalne dvoch
rokov)
Konpog Ano\utrpio Aim\opa = Programmes offered by Pub- Tavemotnpako ITruyio/Bachelor
lic/Private Schools of Higher Education (for
the latter accreditation is compulsory) Master
Higher Diploma Doctorat
Latvija Atestats par vispargjo vidéjo izglitibu Diploms par pirma limena profesionalo aug- | Bakalaura diploms (min. 120 kredit- | Bakalaura diploms (160 kreditpunktu)
stako izglitibu punktu)
Diploms par profesionalo vidgjo izglitibu Profesionala bakalaura diploms
Magistra diploms
Profesionala magistra diploms
Doktora grads
Lietuva Brandos atestatas Aukstojo mokslo diplomas Profesinio bakalauro diplomas Aukstojo mokslo diplomas

Aukstesniojo mokslo diplomas

Aukstojo mokslo diplomas

Bakalauro diplomas
Magistro diplomas
Daktaro diplomas

Meno licenciato diplomas
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AST-SC 1 az AST-SC6
AST1azAST7

AST 3azAST 11

AD5azAD 16

KRAJINA
Sekunddrne vzdelanie (ktoré umozuje Postsekunddrne vzdelanie (pomaturitné $tddium | Vzdelanie zodpovedajice vysokoskolskému Vzdelanie zodpovedajiice vysokoskolskému §tadiu
pokracovat v §tidiu na postsekundarnej tirovni) | iné ako vysokoskolské stdium alebo kratkodobé $tidiu (v trvani minimdlne troch rokov) (v trvani §tyroch rokov alebo viac)
vysokoskolské stidium v trvani minimalne dvoch
rokov)
Luxembourg Diplome de fin d’études secondaires et BTS Bachelor Master
techniques
Brevet de maitrise Diplome d'ingénieur technicien Diplome d'ingénieur industriel
Brevet de technicien supérieur DESS en droit européen
Dipléme de premier cycle universitaire
(DPCU)
Dipléme universitaire de technologie (DUT)
Magyarorszag Gimndziumi érettségi bizonyitvany Fels6foku szakképesitést igazold bizonyit- | Fdiskolai oklevél Egyetemi oklevél

Szakkozépiskolai érettségi-képesits
bizonyitvany

vany (Higher Vocational Programme)

Alapfokozat (Bachelor degree 180
credits)

Alapfokozat (Bachelor degree 240 credits)

Mesterfokozat (Master degree) (Osztatlan mester-
képzés)

Doktori fokozat
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AST-SC 1 az AST-SC6
AST1azAST7

AST 3azAST 11

AD5azAD 16

KRAJINA
Sekunddrne vzdelanie (ktoré umozuje Postsekunddrne vzdelanie (pomaturitné $tddium | Vzdelanie zodpovedajice vysokoskolskému Vzdelanie zodpovedajiice vysokoskolskému §tadiu
pokracovat v §tidiu na postsekundarnej tirovni) | iné ako vysokoskolské stdium alebo kratkodobé $tidiu (v trvani minimdlne troch rokov) (v trvani §tyroch rokov alebo viac)
vysokoskolské stidium v trvani minimalne dvoch
rokov)

Malta Advanced Matriculation or GCE Advanced | MCAST diplomas|certificates Bachelor’s degree Bachelor’s degree
level in 3 subjects (2 of them grade C or
higher) Higher National Diploma Master of Arts
Matriculation certificate (2 subjects at
Advanced level and 4 at Intermediate level Doctorate
including Systems of Knowledge with over-
all grade A-C) + Passes in the Secondary
Education Certificate examination at Grade
5
2 A Levels (passes A-C) + a number of sub-
jects at Ordinary level, or equivalent

Nederland Diploma VWO Kandidaatsexamen Bachelor (WO) HBO/WO Master’s degree
Diploma staatsexamen (2 diploma’s) Associate degree (AD) HBO bachelor degree Doctoraal examen/Doctoraat

Diploma staatsexamen voorbereidend
wetenschappelijk onderwijs (Diploma sta-
atsexamen VWO)

Diploma staatsexamen hoger algemeen
voortgezet onderwijs (Diploma staatsex-
amen HAVO)

Baccalaureus of , Ingenieur”

aun foysdoang yrmsaa Lupern) o[V 161D
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AST-SC 1 az AST-SC6
AST1azAST7

AST 3azAST 11

AD5azAD 16

KRAJINA
Sekunddrne vzdelanie (ktoré umozuje Postsekunddrne vzdelanie (pomaturitné $tddium | Vzdelanie zodpovedajice vysokoskolskému Vzdelanie zodpovedajiice vysokoskolskému §tadiu
pokracovat v §tidiu na postsekundarnej tirovni) | iné ako vysokoskolské stdium alebo kratkodobé $tidiu (v trvani minimdlne troch rokov) (v trvani §tyroch rokov alebo viac)
vysokoskolské stidium v trvani minimalne dvoch
rokov)
Osterreich Matura/Reifepriifung Kollegdiplom/Akademiediplom Fachhochschuldiplom/Bakkalau- Universititsdiplom
reus/Bakkalaurea
Reife- und Diplompriifung Fachhochschuldiplom
Berufsreifepriifung Magister/Magistra
Master
Diplompriifung, Diplom-Ingenieur
Magisterpriifungszeugnis Rigorosenzeugnis
Doktortitel
Polska Swiadectwo dojrzatosci Dyplom ukoficzenia kolegium nauczyciel- | Licencjat/Inzynier Magister/Magister inzynier
skiego
Swiadectwo ukoriczenia liceum ogélnoksz- | Dyplom doktora
talcacego Swiadectwo ukonczenia szkoly policealne;
Portugal Diploma de Ensino Secundério Bacharel Licenciado Licenciado
Certificado de Habilitacdes do Ensino Mestre
Secunddrio
Doutorado
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AST-SC 1 az AST-SC6
AST1azAST7

AST 3azAST 11

AD5azAD 16

KRAJINA
Sekunddrne vzdelanie (ktoré umozuje Postsekunddrne vzdelanie (pomaturitné $tddium | Vzdelanie zodpovedajice vysokoskolskému Vzdelanie zodpovedajiice vysokoskolskému §tadiu
pokracovat v §tidiu na postsekundarnej tirovni) | iné ako vysokoskolské stdium alebo kratkodobé $tidiu (v trvani minimdlne troch rokov) (v trvani Styroch rokov alebo viac)
vysokoskolské stidium v trvani minimalne dvoch
rokov)
Romania Diploma de bacalaureat Diploma de absolvire (colegiu universitar) Diploma de licentd Diploma de licentd
Invdtimant preuniversitar Diplomi de inginer
Diplomad de urbanist
Diplomd de master
Certificat de atestare (studii academice postuni-
versitare)
Diploma de doctor
Slovenija Maturitetno spricevalo (spricevalo Diploma visje strokovne Sole Diploma o pridobljeni visoki strokovni | Univerzitetna diploma

o poklicni maturi) (spricevalo
o zaklju¢nem izpitu)

izobrazbi

Magisterij
Specializacija

Doktorat
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AST-SC 1 az AST-SC6
AST1azAST7

AST 3azAST 11

AD5azAD 16

KRAJINA
Sekunddrne vzdelanie (ktoré umozuje Postsekunddrne vzdelanie (pomaturitné $tddium | Vzdelanie zodpovedajice vysokoskolskému Vzdelanie zodpovedajiice vysokoskolskému §tadiu
pokracovat v §tidiu na postsekundarnej tirovni) | iné ako vysokoskolské stdium alebo kratkodobé $tidiu (v trvani minimdlne troch rokov) (v trvani §tyroch rokov alebo viac)
vysokoskolské stidium v trvani minimalne dvoch
rokov)
Slovensko Vysvedcenie o maturitnej skiiske Absolventsky diplom Diplom o ukonceni bakaldrskeho Diplom o ukonceni vysokoskolského Studia
stadia (Bakalar)

Bakaldr (Bc.)
Magister
Magister/Inzinier
ArtD.

Suomi/Finland Ylioppilastutkinto tai peruskoulu + kolmen | Ammatillinen opistoasteen tutkinto - Kandidaatin tutkinto - Maisterin tutkinto -

vuoden ammatillinen koulutus -
Studentexamen eller grundskola + tredrig
yrkesinriktad utbildning

Todistus yhdistelmdopinnoista (Betyg 6ver
kombinationsstudier)

Yrkesexamen pa institutniva

Kandidatexamen/Ammattikorkeakoul
ututkinto - Yrkeshogskoleexamen
(min. 120 opintoviikkoa -
studieveckor)

Magisterexamen/Ammattikorkeakoulututkinto -
Yrkeshogskoleexamen (min. 160 opintoviikkoa -
studieveckor)

Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko 4 vuotta
tai 2 vuotta lisensiaatin tutkinnon jalkeen -
antingen 4 ar eller 2 dr efter licentiatexamen

Lisensiaatti/Licentiat
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AST-SC 1 az AST-SC6
AST1azAST7

AST 3azAST 11

AD5azAD 16

KRAJINA
Sekunddrne vzdelanie (ktoré umozuje Postsekunddrne vzdelanie (pomaturitné $tddium | Vzdelanie zodpovedajice vysokoskolskému Vzdelanie zodpovedajiice vysokoskolskému §tadiu
pokracovat v §tidiu na postsekundarnej tirovni) | iné ako vysokoskolské stdium alebo kratkodobé $tidiu (v trvani minimdlne troch rokov) (v trvani §tyroch rokov alebo viac)
vysokoskolské stidium v trvani minimalne dvoch
rokov)
Sverige Slutbetyg fran gymnasieskolan (3-arig Hogskoleexamen (80 podng) Kandidatexamen (akademisk examen | Magisterexamen (akademisk examen omfattande

gymnasial utbildning)

Hogskoleexamen, 2 dr, 120 hogskolepoidng

YrkeshogskoleexamenKvalificerad
yrkeshogskoleexamen, 1-3 ar

omfattande minst 120 poing, varav 60
poing fordjupade studier i ett

amne + uppsats motsvarande 10
podng)

Meriter pd grundniva: Kandidatex-
amen, 3 dr, 180 hogskolepoing (Bach-
elor)

minst 160 poing, varav 80 poing fordjupade
studier i ett mne + uppsats motsvarande 20
podng eller tvd uppsatser motsvarande 10 poing
vardera)

— Licentiatexamen

— Doktorsexamen

Meriter pd avancerad nivé:

— Magisterexamen, 1 dr, 60 hogskolepoing
— Masterexamen, 2 dr, 120 hogskolepoing
Meriter pé forskarnivé:

— Licentiatexamen, 2 dr, 120 hogskolepoing

— Doktorsexamen, 4 ar, 240 hogskolepoing
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AST-SC 1 az AST-SC6
AST1azAST7

AST 3azAST 11
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KRAJINA
Sekunddrne vzdelanie (ktoré umozuje Postsekunddrne vzdelanie (pomaturitné $tddium | Vzdelanie zodpovedajice vysokoskolskému Vzdelanie zodpovedajiice vysokoskolskému §tadiu
pokracovat v §tidiu na postsekundarnej tirovni) | iné ako vysokoskolské stdium alebo kratkodobé $tidiu (v trvani minimdlne troch rokov) (v trvani §tyroch rokov alebo viac)
vysokoskolské stidium v trvani minimalne dvoch
rokov)
United Kingdom General Certificate of Education Advanced | Higher National Diploma/Certificate (Honours) Bachelor degree Honours Bachelor degree

level — 2 passes or equivalent (grades A to
E)

BTEC National Diploma

General National Vocational Qualification
(GNVQ), advanced level

Advanced Vocational Certificate of Educa-
tion, A level (VCE A level)

(BTEC)/SCOTVEC
Diploma of Higher Education (DipHE)
National Vocational Qualifications (NVQ)

Scottish Vocational Qualifications (SVQ)
level 4

NB: Master’s degree in Scotland

Master’s degree (MA, MB, MEng, MPhil, MSc)

Doctorate

Koniec PRILOHY IV, kliknutim sem sa vratite k hlavnému textu
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