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VSEOBECNE INFORMACIE

Utvar Pravny servis — JUR
Pracovisko Brusel
Nézov funkcie Prévny poradca Rady — generdlny riaditel pravneho servisu
Funk¢nd skupina a platové trieda AD 15
Pozadovand bezpecnostnd previerka EU SECRET
TERMIN NA PODANIE PRIHLASKY 26. november 2018
O nés

Generalny sekretariat Rady (GSR) pomaha Eurdpskej rade a Rade Eurdpskej tnie (Rade) a ich pripravaym orgdnom vo
vetkych oblastiach ich ¢innosti. Poskytuje poradenstvo a podporu ¢lenom Eurdpskej rady a Rady a ich predsedom vo
vietkych oblastiach ¢innosti vratane pravneho poradenstva a poradenstva tykajiceho sa jednotlivych oblasti politik,
koordindcie s ostatnymi institdciami, pripravy kompromisov, vypracovania roznych dokumentov, ako aj poradenstvo,
pokial ide o praktickd stranku potrebnii pre dobrti pripravu a fungovanie Eurdpskej rady a Rady.

Prévny servis poskytuje prdvne poradenstvo Eurdpskej rade a Rade a pomdha Eurdpskej rade, Rade a jej pripravnym
orgdnom, predsednictvu a GSR pri zabezpecovani zdkonnosti a kvality ndvrhov aktov. V spolupréci s inymi ttvarmi Rady
prispieva k identifikdcii pravne spravnych a politicky prijatelnych rieseni, v pripade potreby aj kreativnym pristupom.
Na tento Gcel vyddva na Ziadost Rady alebo z vlastnej iniciativy tdplne nestranné Gstne alebo pisomné stanoviskd
k akymkolvek otdzkam prdvnej povahy. Pravny servis tieZ zastupuje Eurdpsku radu a Radu v konaniach na stidoch Unie.
Zékladnym cielom prdvneho servisu je poskytovat v¢as nestranné a jasné prispevky, ktoré sa vyznacuji plnym
reSpektovanim prava.

Prévny servis pozostiva zo Siestich tematickych riaditelstiev, ktoré pokryvaji vsetky oblasti ¢innosti Unie, a z jedného
riaditel'stva, ktoré zodpoveda za kvalitu legislativy.

Koho hl'addme

GSR obsadzuje miesto generdlneho riaditela pravneho servisu, ktory je prdvnym poradcom Eurdpskej rady a Rady. Ide
o ndro¢ni pracu v multikultiirnom a politicky zloZitom prostredi. Hladdme pravnika s odbornymi skiisenostami na velmi
vysokej trovni a s dobrou orientdciou v politickom prostredi. Mal/Mala by mat tiez mat skdsenosti na pozicii vo
vrcholovom riadeni v pravnej oblasti. Mal/Mala by byt schopny/d vyty¢it celkové strategické smerovanie a zabezpecit
efektivne riadenie ¢innosti a zamestnancov generdlneho riaditelstva. Mal/Mala by byt schopny/d poskytntit poradenstvo na
najvysSej drovni, a to z vlastnej iniciativy alebo na poziadanie, predsednictvu a Rade, predsedovi Eurdpskej rady (PER)
a generdlnemu tajomnikovi. Okrem toho by mal/mala byt schopny/d nadvizovat vynikajiice vztahy a zabezpeCovat
komunikdaciu s internymi a externymi partnermi na vSetkych drovniach.
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Vzhladom na to, Ze GSR podporuje kultiru mobility svojich riadiacich pracovnikov, ktori by mali mat rozsiahle skisenosti,
uchddzaci by mali byt pocas svojho posobenia na GSR ochotni a schopni pracovat v réznych oblastiach ¢innosti.

Od riadiacich pracovnikov GSR sa ocakdva, Ze budt poskytovat poradenstvo svojim nadriadenym a zainteresovanym
strandm, riadit svojich zamestnancov a zastupovat organizaciu. Tieto o¢akdvania sti podrobnejsie uvedené v horizontdlnom
profile riadiaceho pracovnika GSR v prilohe 1.

Vseobecny opis pracovného miesta

— poskytovat pravne poradenstvo na vysokej Grovni, tstne alebo pisomne, v oblastiach v rdmci pdsobnosti tohto ttvaru,
— viest svoje generdlne riaditel'stvo pod dohladom generdlneho tajomnika.

Ulohy

— poskytovat poradenstvo na vysokej tirovni a pisomné alebo ustne stanoviskd na vysokej drovni o prdvnych
a instituciondlnych otdzkach, z vlastnej iniciativy alebo na poziadanie, generdlnemu tajomnikovi, Rade, rotujicemu
predsednictvu a podla potreby aj PER o vsetkych aspektoch spisov s ciefom prispiet k ndjdeniu rieseni, ktoré st
z pravneho hladiska spravne a prijatelné pre prislusny pripad,

— zabezpecovat, aby boli riadiaci pracovnici a zamestnanci pravneho servisu motivovani a angazovani pri dosahovani
svojich cielov,

— riadit a koordinovat précu riaditelstiev v spoluprici s riaditelmi,
— vypracovavat a vykondvat stratégiu a pracovny program generdlneho riaditelstva,

— vymedzovat ciele generdlneho riaditel'stva a zabezpecovat ich dosiahnutie v stanovenych lehotdch a v stlade s normami
kvality,

— prispievat k SirSiemu organizaénému riadeniu a vyvoju v rdmci GSR prostrednictvom roznych kanélov,

— zastupovat generdlne riaditel'stvo na trovni generdlneho riaditela, a to v rdmci GSR, ako aj navonok, najmi v rdmci
vztahov s rotujiicim predsednictvom a inymi institdciami a agentdrami,

— podporovat kultiru efektivnej komunikécie a spoluprace v ramci Gtvaru a s ostatnymi Gtvarmi GSR a podporovat
orientdciu sluzieb smerom k internym a externym zainteresovanym strandm generdlneho riaditelstva,

— pomihat Eurépskej rade a Rade a zastupovat ich v sporoch a v pripade potreby pred sidmi EU.

Pracovné prostredie

— Pracovisko: Brusel, budova Justus Lipsius

Specifické sposobilosti
Odborné sposobilosti

— vzhladom na to, Ze na komunikdciu v rdmci GSR, ako aj s inymi institiciami sa vo velkej miere pouziva franctztina
a anglictina, vyZaduje sa vynikajica znalost jedného z tychto dvoch jazykov a dobrd znalost druhého jazyka. Znalost
dalsich tradnych jazykov EU by bola vyhodou,

— rozsiahle znalosti prava EU (kIicova sposobilost),
— rozsiahle znalosti fungovania a postupov EU,
— znalosti o tGlohe Eurdpskej rady a Rady a ich rozhodovacich procesoch,

— dobré rozhodovacie schopnosti zdravy dsudok v kritickych situdcidch a dobré schopnosti vykondvat viac ¢innost
naraz.
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Plnenie tiloh a dosahovanie vysledkov

— stanovovanie vysokych noriem kvality price (kla¢ova sposobilost).

Osobnostné vlastnosti

— schopnost a ochota navrhovat kreativne a i¢inné rieSenia,
— mimoriadny zmysel pre zodpovednost,
— schopnost prispdsobit sa zmendm pracovného prostredia, priorit a pracovnych metdd.

Zrucnosti v oblasti medziludskych vztahov

— dobra orientdcia v politickom prostredi, vynikajice komunika¢né, prezentatné a vyjedndvacie zru¢nosti,

— schopnost vytvarat pracovné vztahy s vysoko postavenymi predstavitelmi prislusnych internych a externych
zainterestovanych strdn, ktoré sii zalozené na dovere,

— schopnost riadit a motivovat velké multikultiirne, multidisciplindrne timy.

Riadiace schopnosti

— schopnost splnit ocakdvania, ktoré sa v stvislosti s manazérmi uvadzaja v profile riadiaceho pracovnika GSR.
Kto sa moze prihldsit

Uchadzaci musia v case podania prihldsky splnat tieto podmienky na jej akceptovanie:

a) Vseobecné podmienky

— byt Stitnym prislusnikom jedného z ¢lenskych 3tatov Eur6pskej tnie,

— pozivat vietky obcianske prava,

— mat splnené vSetky povinnosti, ktoré mu ukladaji pravne predpisy tykajiice sa vojenskej sluzby.

b) Osobitné podmienky

— mat univerzitny diplom vysokého stupnia v odbore pravo, ktory umoziuje pristup k doktorandskému stidiu préva,
alebo rovnocennti odbornt kvalifikdciu (),

— mat minimdlne 15 rokov odbornej praxe poskytovania pravneho poradenstva s velmi vysokou droviiou zodpovednosti,

— mat znacné skidsenosti v oblasti riadenia, ktoré by mali zahfnat skdsenosti na pozicii vo vrcholovom manazmente
v pravnej oblasti nadobudnuté pocas obdobia asponi 3 rokov.

Pozndmky

— GSR uplatiiuje politiku rovnosti prilezitosti (pozri prilohu 1) a aktivne vita prihldsky od vsetkych kvalifikovanych
uchddzacov s roznorodymi skiisenostami z ¢o najsirsiecho geografického spektra clenskych statov EU.

(") Podla ¢lanku 5 ods. 3 pism. ) Sluzobného poriadku dradnikov Eurpskej tnie (dalej len ,sluzobny poriadok®) musia uchddzaci
dosiahnut najmene;j: )
i) Groven vzdelania, ktord zodpovedd ukonenému univerzitnému S§tidiu, doloZenti diplomom, ak je Standardnd dlzka
univerzitného §ttidia styri alebo viac rokov, alebo
tiroven vzdelania, ktord zodpovedd ukoncenému univerzitnému $tadiu, doloZend diplomom a asponi jednoro¢nd primerant
odbornt prax, ak je standardna dfzka univerzitného $tadia aspoii tri roky.

ii

=
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S cielom podporit rodovi rovnost GSR nabdda Zeny, ktoré sii momentdlne nedostatocne zastipené na vrcholovej
riadiacej Grovni, aby sa uchddzali o tdto poziciu.

Riaditelstvo pre Tudské zdroje moze poskytntt pomoc uchddzacom so zdravotnym postihnutim pocas procesu
prijimania do zamestnania. Pre zamestnancov so zdravotnym postihnutim mozno na pracovisku vykonat primerané

upravy.
GSR pontika aj viaceré opatrenia na zostladenie pracovného a stikromného Zivota.

Dalsie informéacie o rovnakych prileZitostiach na GSR vdm poskytne oddelenie pre rovnaké prileZitosti (egalite-des-
chances@consilium.europa.eu).

— Této funkcia si vyzaduje bezpe¢nostnd previerku umoziujicu pristup k utajovanym dokumentom (Groven EU
SECRET). Uchddzaci o toto pracovné miesto musia byt ochotni podstipit bezpecnostné vysetrovanie v zmysle
rozhodnutia Rady 2013/488/EU (%). Vymenovanie do funkcie sa uskutoéni iba pod podmienkou, Ze vybrany uchddza¢
je drzitelom platného osvedcenia o bezpecnostnej previerke. Uchddzacovi bez bezpecnostnej previerky sa pontikne
zmluva na dobu urcitti, kym nebude znamy vysledok bezpecnostnej previerky.

— Uspesni uchddza&i musia byt v pripade potreby pripraveni absolvovat program odbornej pripravy GSR pre riadiacich
pracovnikov.

— Toto pracovné miesto je uverejnené v stlade s ¢lankom 29 ods. 2 Sluzobného poriadku tradnikov Eurépskej tnie
(pracovné miesto vo vrcholovom manazmente).

— Toto miesto sa zverejnilo aj vSetkym institGcidm Eurdpskej dnie.

— Pri vybere tspesného uchddzaca pomdha menovaciemu orgdnu poradny vybor pre vyberové konanie. Poradnému
vyboru pre vyberové konanie bude poskytovat podporu hodnotiace centrum. Spravy hodnotiaceho centra prestant byt
platné po uplynuti dvoch rokov od ddtumu vykonania prislusnych hodnoteni alebo po ukonéeni raimcovej zmluvy
medzi GSR a prislusnym hodnotiacim centrom — v zdvislosti od toho, ¢o nastane skor.

— Poradny vybor pre vyberové konanie na zdklade prihlaSok najskor vyhodnoti a porovnd kvalifikdciu, prax a motivdciu
vietkych uchddzacov. Na zdklade tohto porovnavacieho postdenia pripravi poradny vybor pre vyberové konanie uzsi
zoznam uchddzacov, ktorych povazuje za najvhodnejsich, a pozve ich na prvy pohovor. KedZe sa tento prvy vyber
zakladd na porovndvacom postdeni prihldsok, splnenie poziadaviek uvedenych v tomto ozndmeni o volnom
pracovnom mieste nezarucuje pozvanie na prvy pohovor. Poradny vybor pre vyberové konanie spomedzi uchddzacov,
ktori absolvuji pohovor, vyberie tych, ktori sa ztcastnia pohovoru v hodnotiacom centre, ktory budd viest extern{
konzultanti pre vyber zamestnancov, ako aj druhého pohovoru s poradnym vyborom pre vyberové konanie.

— Predbezny plan vyberového konania:

— Predpoklada sa, Ze uchddzaci budii informovani o tom, Ze boli vybrani na pohovor, do zaciatku decembra 2018.
— Prvé pohovory st napldnované na prvi polovicu janudra 2019.

— Pohovory v hodnotiacom centre by sa mali uskutocnit do konca janudra 2019.

— Druhé kolo pohovorov by malo prebehntt zaciatkom februdra 2019.

Ako sa prihldsit
Détum uzédvierky pre zasielanie prihldsok je pondelok 26. novembra 2018 o 23:59 hod. (bruselského casu).
Prihlasky sa musia zaslat e-mailom na adresu

Selection.of.Officials-Applications.Management.Posts@consilium.europa.eu (°) a dorucit do uvedeného datumu uzdvierky.
Neskoro zaslané prihlasky sa nebudd bra¢ do dvahy.

E-mailovd adresa uvedend vyssie sa musi pouzivat pre vietku kore§pondenciu tykajicu sa vyberového konania (e-mailovd
sprava musi mat v predmete uvedené: CONS/AD/142/18 Legal Service)

( U.v. EUL 274, 15.10.2013, s. 1.

()  Tito e-mailovd adresa je napojend na funkénd elektronickd schranku a moéze spracovévat len spravy s nastavenim citlivosti
,normalne’; s inym nastavenim citlivosti [napr. ,Personal“ (osobné), ,Private” (sikromné), ,Confidential“ (doverné)] sa spracovat
nemdozu. Zvolte preto, prosim, moznost nastavenia citlivosti ,normélne*.

>
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Pred odoslanim prihlasky by si mali uchidzaci dokladne skontrolovat, & splfiaji vietky kritérid opravnenosti, aby tak
predisli automatickému vyliceniu z vyberového konania.

Platné st len prihlésky, ktoré obsahuj:

a) riadne vyplneny formuldr (priloha V) s uvedenim datumu; prihldska je dostupnd v elektronickej forme na webovom sidle
Rady na tomto linku: http:/[www.consilium.europa.cu/en/general-secretariat/jobs/job-opportunities|

b) podrobny Zivotopis (*) s motivaénym listom v anglictine alebo francazstine, pokial mozno v eurépskom formate
(http:/[europass.cedefop.europa.eu), v ktorom sa uvedie celd profesijnd minulost uchddzaca, a najmi jeho tituly alebo
diplomy, znalosti jazykov, prax a sicasné zamestnanie, a

¢) naskenované diplomy osvedcujice vzdelanie a naskenované fotoképie dokladov a potvrdeni osvedcujucich odborni
prax. Sprievodné dokumenty musia pochddzat od tretej strany a nestac¢i len poslat Zivotopis uvedeny v pismene b).

Vsetky dokumenty pripojené k prihldske musia byt vo formdte textového stiboru, .pdf alebo .jpg, pomenované (v anglictine
alebo francizstine) a ocislované (priloha I, II atd’). Prilozeny musi byt aj zoznam vsetkych priloh. Prihldsky zaslané
prostrednictvom cloudovych technoldgii alebo platforiem na zdielanie stiborov sa nebuda brat do Gvahy.

Od vybranych uchddzacov sa bude pozadovat, aby predlozili origindly uvedenych dokladov.

Zasle sa vam e-mail potvrdzujiici prijatie vasej Ziadosti. Ak ste po jednom tyzdni nasledujiicom po ditume uzévierky na
predkladanie Ziadosti nedostali potvrdenie e-mailom, kontaktujte prosim Selection.of.Officials-Applications.Management.
Posts@consilium.europa.eu.

Opakované preskidmanie prihlésok

Postupy tykajtce sa preskimania prihldsok, odvolani a staznosti eurdpskemu ombudsmanovi st uvedené v prilohe III
k tomuto ozndmeniu.

Ochrana ddajov

Predpisy tykajiice sa spracovania osobnych tdajov v stvislosti s tymto vyberovym konanim st uvedené v prilohe IV
k tomuto ozndmeniu o volnom pracovnom mieste.

(%  Ziadame uchddzacov, aby k svojmu Zivotopisu neprikladali fotografie.
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PRILOHA I

Horizontdlny profil riadiaceho pracovnika GSR

Ako riadiaci pracovnik GSR poskytujete pridant hodnotu tym, Ze posobite ako poradca a riadiaci pracovnik a vzdy ste
zastupcom GSR.

Pri vykone tychto dloh sa od Vis ocakava:

Ako zistupca

Konat Cestne, externe, ako aj interne.
Konat v zdujme Eurépskej rady a Rady, ako aj celej Unie. Zabezpecit, aby sa akékolvek odchylky odhalili a riesili.
Vytvorit vztahy vyznacujice sa doverou a otvorenostou a byt aktivnym v nadvizovani kontaktov.

Byt zamerany na vysledky a uplatiiovat svoj vplyv, sticasne byt zdvorily a orientovany na poskytovanie sluzieb.

Ako poradca

Prispievat k rozvoju Unie. Byt proaktivny a tvorivy. Myslief dopredu a mat plin pre buddci vyvoj. Konat ako
poskytovatel rieseni.

Poskytovat nasim zainteresovanym strandm poradenstvo s cielom ulah¢it im dosahovanie ich cielov a pdsobit v zdujme
nasich dvoch institicii. Byt objektivny a spravodlivy.

Byt si vedomy interakcie medzi rozhodovanim a verejnou diskusiou. Zabezpedit, aby sa vo vasom poradenstve brala do
uvahy politickd situdcia nasich zainteresovanych stran a komunika¢né hladisko.

Ulah¢ovat legitimne rozhodovanie prostrednictvom spoluprace, dobrych pracovnych podmienok a kompromisu medzi
¢lenskymi $tdtmi a institGciami, ako aj s ostatnymi zainteresovanymi stranami.

Byt stdle dobre informovany o vyvoji v oblasti svojej zodpovednosti, a to aj nad rimec samotnej prace Eurépskej rady
a Rady. Posudzovat jednotlivé situdcie komplexne.

Ako riadiaci pracovnik

Umoznit svojim zamestnancom, aby rozvijali svoje schopnosti, delegovat tlohy, doverovat, podporovat a motivovat,
dévat spdtnt vazbu a usmernenia, podporovat iniciativu a odvahu mysliet mimo zabehnutych postupov; redukovat
hierarchiu a kontrolu na minimum pri sticasnom zachovani kvality.

Zrozumitelne komunikovat o cieloch a ocakdvaniach a zabezpecovat tok informécif smerom k zamestnancom, od nich
a medzi nimi, ako aj s ostatnymi generdlnymi riaditelstvami, riaditel'stvami a jednotkami.

Konat vzdy v zdujme GSR ako celku, nie len vasho vlastného generdlneho riaditel'stva, riaditelstva alebo jednotky,
a zabezpedit, aby sme pre naSe zainteresované strany vzdy plnili potrebné tlohy. Prekonat uzavrety sposob myslenia.

Mat odvahu vcas riesit konflikty, nedostato¢ny vykon a iné problémy. Zabezpecit dobré pracovné podmienky a rozvoj
svojich zamestnancov a plnit povinnost starostlivosti o zamestnancov.

Zabezpecit, aby pri presadzovani a ulahcovani zmeny boli vasi zamestnanci zapojeni s cielom zaistit, aby GSR drzal
krok s vyvojom a stal sa dynamickej$im, pruznejsim a kolaborativnejsim. Ist prikladom.

Prevziat zodpovednost za optimdlne pouzivanie [udskych a finan¢nych zdrojov GSR.
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PRILOHA II

Rovnost prileZitosti na Generdlnom sekretaridte Rady

GSR je ako zamestnavatel zodpovedny za zabezpecenie rovnosti prilezitosti medzi muzmi a Zenami a zdkaz akejkolvek
diskrimindcie. Hlavné ciele politiky rovnosti prilezitosti Generdlneho sekretaridtu Rady si:

— zabezpecif, aby politiky v oblasti Tudskych zdrojov a persondlneho riadenia respektovali zdsady rovnosti
a nediskrimindcie;

— dosiahnut vyvazené zastiipenie muZov a Zien, najmé na riadiacich poziciach;

— zlepsit situdciu 0sob so zdravotnym postihnutim, pokial ide o pristupnost budov sekretaridtu a pracovné prostredie,
ktoré je inkluzivne a prispdsobené ich potrebdm:

Upravy pre osoby so zdravotnym postihnutim (,primerané dpravy*) mozu zahffiaf zmenu povinnosti alebo
zodpovednosti, poskytnutie technickych pomocok a iné dpravy pracovného prostredia. Takéto opatrenia sa prijmd,
pokial nebudd predstavovat neprimerané zatazenie zdrojov institdcie.

— chranif zamestnancov pred obtazovanim na pracovisku;

— zohladriovat potreby zamestnancov dosiahnut rovnoviahu medzi pricou a rodinnymi zdvizkami prostrednictvom
balika opatreni tstretovych vo¢i rodindm vrdtane pruzného pracovného asu, teleprace a delenych pracovnych miest.

Opatrenia na vyvizenie pracovného a sikromného Zivota

Na GSR funguje v rdmci 40 hodinového pracovného tyzdia systém pruzného pracovného ¢asu — Flexitime, ndhradné
volno (flexileave) je mozné pre zamestnancov, ktori nie s na riadiacich pozicidch. Na mnohych poziciach je mozné
dohodniit si individudlny pracovny rozvrh v rozpiti od 7.00 do 20.00 hod. Zamestnanec moze mat nirok na ¢iastoény
pracovny tvizok, napriklad ak sa stard o nezaopatrené dieta vo veku do 12 rokov (do 14 rokov ak ide o osamelého
rodica).

Dizka zékonnej materske) dovolenky je dvadsat tyzdnov a po névrate do price sa az dve hodiny denne mozu Vyclemt na
dojcenie. Otcovia maji ndrok na platenu otcovskii dovolenku v dfzke desiatich dni. Na kazdé diefa je mozné udelit
rodlcovsku dovolenku v dizke najviac Sest mesiacov, pocas ktorej sa vyplica pausdlny prispevok. V pripade Vazne]
choroby alebo zdravotného postlhnutla dietata sa materskd, otcovskd a rodi¢ovskd dovolenka predlzuji. V pripade vdzne
chorych alebo zdravotne postihnutych rodinnych prislusnikov je tiez mozné Cerpat rodinnd dovolenku, pocas ktorej sa
vypldca pausdlny prispevok. Mimoriadna dovolenka sa umozni Cerpat v pripade udalosti ako je svadba, narodenie alebo
adopcia diefata a smrt alebo vdzna choroba rodinného prislusnika. Vo vynimo¢nych pripadoch je mozné udelit neplatené
pracovné volno z osobnych dévodov (CCP).

V zévislosti od tloh a pracovného prostredia sa moze umoznit telepraca v ramci $tandardnej formy teleprace (napriklad
pocas 1 tyzdiia 2 dni v kanceldrii a 3 dni doma) alebo v rdmci ob¢asnej formy teleprace (maximalne 60 dni doma za rok).

Pre zamestnancov s detmi si v zédvislosti od kritérii priority k dispozicii tieto zariadenia pre starostlivost o deti:

jasle GSR pre deti od 0 do 4 rokov, zariadenia pre starostlivost po vyucovani a pocas prdzdnin, ktoré organizuje Eurépska
komisia, a mimoskolské aktivity v ramci Eurépskych $kol.

Dalsie informdcie si mozete vyziadat na emailovej adrese egalite-des-chances@consilium.europa.eu.
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PRILOHA III

Ziadosti o preskiimanie — Postupy pre odvolanie staznosti Eurépskemu ombudsmanovi

Ak sa v ktoromkolvek §tddiu vyberového konania domnievate, Ze urcité rozhodnutie md pre vds negativne dosledky,
mozete pouZif tieto prostriedky:

— Podat Ziadost o preskiimanie rozhodnuti poradného vyboru pre vyberové konanie

Do desiatich dni od ddtumu uvedeného na liste oznamujicom rozhodnutie poradného vyboru pre vyberové konanie
mozete predlozit pisomnt Ziadost o preskiimanie tohto rozhodnutia s uvedenim dovodov svojej Ziadosti na adresu:

Rada Eurépskej tinie/Conseil de I'Union européenne
Selection of Officials Office

Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

E-mailova adresa: Selection.of.officials@consilium.europa.cu

— Odvolacie konanie

— Do troch mesiacov od dorucenia rozhodnutia menovacieho orgdnu mozZete proti nemu podat staznost podla
¢lanku 90 ods. 2 Sluzobného poriadku tGradnikov Eurdpskej tnie na adresu:

Rada Eur6pskej tinie/Conseil de 'Union européenne

Legal Advisers to the Administration Unit, ORG.1.F

Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

E-mailova adresa: unite.conseillers.dgal@consilium.europa.eu

— Mozete podat pravne odvolanie na zdklade ¢lanku 91 sluzobného poriadku na adresu:

General Court of the European Union
Rue du Fort Niedergriinewald

L-2925 Luxembourg

LUXEMBOURG

— Staznosti eurdpskemu ombudsmanovi

Tak, ako vetci ob¢ania Unie, mdte moznost podat staznost eurépskemu ombudsmanovi:

Eur6psky ombudsman/Médiateur européen

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
67001 Strasbourg Cedex

FRANCE

podla ¢lanku 228 ods. 1 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie a v stlade s podmienkami stanovenymi v rozhodnuti
Eurépskeho parlamentu z 9. marca 1994 o pravidlich a vieobecnych podmienkach vykondvania dloh ombudsmana
uverejnenom v Uradnom vestniku Eurdpskych spolocenstiev L 113 zo 4. mdja 1994.

Upozortiujeme uchddzacov, Ze staznost eurépskemu ombudsmanovi nemd odkladny acinok, pokial ide o lehotu podla
¢lanku 90 ods. 2 a ¢lanku 91 sluzobného poriadku stanovent na podanie staznosti alebo odvolania na Vseobecny stid
Eurépskej tnie na zaklade ¢lanku 270 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie.
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PRILOHA IV

Ochrana ddajov

Ako instittcia zodpovednd za organizovanie vyberového konania Generédlny sekretaridt Rady zabezpedi, zZe sa osobné tdaje
uchéddzacov spracovédvajii v stlade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 z 18. decembra 2000
o ochrane jednotlivcov so zretelom na spracovanie osobnych tidajov institiiciami a organmi Eurépskej tinie a o volnom
pohybe takychto ddajov (*).

Pravnym zdkladom pre vyberové konanie je Sluzobny poriadok tradnikov Eurépskej tnie a rozhodnutie Rady
z 23. septembra 2013 o bezpe¢nostnych predpisoch na ochranu utajovanych skuto¢nosti EU (2013/488/EU). Za vyberové
konanie zodpoveda riaditel'stvo pre [udské zdroje (DG ORG.1), oddelenie pre personal a mobilitu a prevadzkovatelom je
vedici uvedeného oddelenia. K informacidm, ktoré uchddzadi poskytnd, budi mat pristup pracovnici tradu pre vyber
tradnikov a ich nadriadeni, dalej ¢lenovia poradného vyboru pre vyberové konanie a v pripade potreby aj oddelenie pre
pravne poradenstvo. Administrativne informdcie umoziujice identifikdciu uchddzaca afalebo praktickdi organizdciu
konania sa mozu zaslat hodnotiacemu centru.

Cielom spracovdvania tidajov je zhromazdit tidaje na ticely identifikdcie vietkych uchddzacov o urcité pracovné miesto na
Generdlnom sekretaridte Rady, ako aj na tcely vyberu uchddzacov.

Ide o tieto udaje:

— osobné tdaje, ktoré umoznujii identifikdciu uchddzacov (priezvisko, meno, ddtum narodenia, pohlavie, S$tdtna
prislugnost);

— informdcie, ktoré uchddzaci poskytujti, aby ulahéili praktickii organizdciu konania (postova a emailovd adresa, telefénne
Cislo);

— informdcie, ktoré uchddzaci poskytuja, aby bolo mozné posudit, ¢i splnaja kritéria uvedené v ozndmeni o volnom
pracovnom mieste ($tdtna prislusnost; znalost jazykov; titul/diplom uchddzaca a rok, v ktorom ich ziskal, a ndzov
institdcie, ktord ich udelila; odbornd prax),

— pripadne informdcie o type a platnosti bezpecnostnej previerky uchddzaca;

— vysledky vyberovych testov, na ktorych sa uchddzaci zicastnia, vritane hodnotenia, ktoré konzultanti hodnotiaceho
centra vypracuji pre vybor pre vyberové konanie.

Spractvanie tidajov sa zacina diiom dorucenia prihlasky. Prihlasky sa eviduji a uchovdvaja dva roky.

Vsetci uchddzaci si mozu uplatnit pravo na pristup k osobnym tidajom a pravo na ich opravu. Odévodnené ziadosti by sa
mali zaslat Gradu pre vyber tradnikov emailom na adresu Selection.of.officials@consilium.europa.eu.

Uchddzaci sa kedykol'vek mozu obritit na eurdpskeho dozorného tradnika pre ochranu ddajov edps@edps.curopa.eu

() U.v.EULS, 12.1.2001, s. 1.
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PRILOHA V
CONSEIL DE L'UNION
EUROPEENNE
Secrétariat général
Rue de la Loi 175 "
B-1048 Bruxelles Y

Acte de Candidature

AVIS DE VACANCE CONS/AD/142/18

P T O (S ). . e e e e

2. SEXE: [ masculin O féminin

3. ADRESSE (Veuillez nous informer immédiatement de tout changement d'adresse)

RUE. e N
Codepostal: ............ccoooviiiii Localite: ... Pays: ...
AAreSSE BlECITONIGUE: ... e e

N el (PriVE): .o Portable: ... Bureau: ...
4. DATE DE NAISSAN CE: .o i ettt ettt ettt ettt e et

5. NATIONALITE(S) (en cas de double nationalité, indiquez les deux)

6. CONNAISSANCES LINGUISTIQUES

(=T ol [B[=N o]y g o] o 1= [= SO TP

AULTES [ANGUES: .o e
7. CONNAISSANCES INFORMATIQUES: ... oo oo
8. HABILITATION DE SECURITE: [ OUI 0 NON

ST OULAE QUEINIVEBAU? ...ttt et e e
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9. EDUCATION ET FORMATION

Dates

Nom et type de Joindre copies
'établissement R Intitulé du certificat ou dipldme délivré scannées et
d'enseignement ou de DE A numérotées des
formation . . . . justificatifs
(mois/année) (mois/année)

Voir annexe n® ....

Voir annexe n® ...

Voir annexe n® ....

Voir annexe n® ....

Voir annexe n°® ....

Voir annexe n°® ....

Voir annexe n°® ...




C 391 A/12 Uradny vestnik Eurépskej tinie 29.10.2018

10. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE (joindre copies scannées numérotées). Si nécessaire, utilisez des feuilles
supplémentaires.

I. (FONCTION ACTUELLE)
. DE A Joindre copies
Nom et adresse de Fonction ou poste Durée scannées et
l'employeur occupe(e) (JJIMM/AA) (JI/MM/AA) humérotées des
justificatifs
Années: ....
Voir annexe n°....
....... [ o ... | Maois: ...
Jours: .......
Il
Années: ....
Voir annexe n°....
....... [l | ...l .. | Mois: ...
Jours: .......
M.
Années: ....
Voir annexe n°....
....... [ o ... | Mois: ...
Jours: .......
Expérience professionnelle TOTAL Années Mois Jours

Expérience professionnelle dans des fonctions d'encadrement TOTAL Années Mois Jours
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11. Avez-vous un handicap physique ou vous trouvez-vous dans une situation particuliére qui pourrait poser des
difficultés lors du déroulement des épreuves?

Si oui, donnez des précisions afin de permettre a l'administration de prendre, si possible, les mesures
nécessaires.

DECLARATION SUR L'HONNEUR

1. En envoyant ma candidature je déclare sur 'honneur que les indications portées au présent acte de
candidature et a ses annexes sont véridiques et complétes.

2. En envoyant ma candidature je déclare également sur I'honneur:
a) étre ressortissant(e) d'un des Etats membres et y jouir des droits civiques;

b) me trouver en position réguliére au regard des lois de recrutement qui me sont applicables en
matiére militaire;

€) réunir les garanties de moralité requises pour l'exercice des fonctions envisagées, notamment que

mon casier judiciaire ne contient pas de condamnation et qu'aucune procédure judiciaire est en
cours.

3. Je suis conscient(e) qu'il est indispensable pour la recevabilité de ma candidature que je présente, avec
mon acte de candidature, dans le délai imparti, toutes les piéces justificatives nécessaires a prouver que
je remplis les conditions d'admission requises (voir l'avis de vacance).
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LISTE DES ANNEXES
Annexe 1:
Annexe 2:
Annexe 3:
Annexe 4:
Annexe 5:
Annexe 6:
Annexe 7:

Annexe 8:
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COUNCIL OF THE
EUROPEAN UNION
General Secretariat

Rue de la Loi/Wetstraat 175
B-1048 Bruxelles/Brussel

Application

NOTICE OF VACANCY CONS/AD/142/18

FORENAME(S): ... oe oo oe oo ettt e ettt e et

2. SEX: O male O female

3. ADDRESS (please inform us immediately of any change of address)

S, L NO:
Postal code: ... CitytoOWN: ..o Country: ...
EM Il @AArESS: .o e e

Tel. (Home): ... Mobile: ... Work: ...

4. DATE OF BIRTH: o e e

5. NATIONALITY (if you have dual nationality, please state both):

CUITENT NALIONAITY: ... e et ettt ettt

6. KNOWLEDGE OF LANGUAGES

MaAIN TANGUAGE. .o e

O JANGUAGES. ..o et
7. LIS PSSP PRSP
8. SECURITY CLEARANCE: 1 YES JNO

IFYES WHICh [BVEI? . e
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9.

EDUCATION AND TRAINING

Name and type of
educational/training
establishment

Dates

FROM
(DD/MM/YY)

TO
(DD/MM/YY)

Title of qualification awarded

Please enclose
numbered scans of
supporting
documents

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...
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10. PROFESSIONAL EXPERIENCE (please enclose numbered scans). Continue on separate sheet(s) if

necessary.
I. (CURRENT POSITION)
Pl |
Employer's name and Occupation or position FROM TO Duration numebzlsr:deggaons:of
address held (DD/MM/YY) (DD/IMM/YY) supporting
documents
Years: ........
See Annex ...
....... [ .| ...f....]....[Months:. ...
Days: .........
Il
Years: ........
....... [l | ... l...... | Months: ...... See Annex ...
Days: .........
M.
Years: ........
....... [l | ... ]...... [ Months: ...... See Annex ...
Days: .........
TOTAL professional experience Years Months Days

TOTAL professional experience in a management function Years Months Days
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11. Do you have a disability or are your circumstances such that they might cause difficulties during the tests?

If so, provide any relevant information so that the Administration can take appropriate measures, where possible.

DECLARATION ON HONOUR

1. By sending my application, | hereby declare that the statements made on this application form and on the
annexes thereto are true and complete.

2. By sending my application | further declare that:

(a) | am a national of one of the Member States of the European Union and enjoy my full rights as a
citizen;

(b) | have fulfilled all obligations imposed on me by the laws concerning military service;

(c) | can produce character references as to my suitability to perform the duties envisaged, in particular
that | do not have a criminal record and that there are no legal proceedings pending against me.

3. | am aware that my application will be rejected if | fail to submit, within the time limit set, all supporting
documents required to prove that | meet the conditions of eligibility (see vacancy notice).
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