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URAD EUROPSKE] UNIE PRE DUSEVNE VLASTNICTVO

OZNAMENIE O VOLNOM PRACOVNOM MIESTE
VEXT/17/256/AD 15/Vykonny riaditel
(2017/C 406 A[01)

Urad Eurépskej tnie pre dusevné vlastnictvo (EUIPO) (dalej len ,iirad EUIPO*) hladd uchidzacov na obsadenie pracovného
miesta vykonného riaditela dradu EUIPO.

Nézov pracovného miesta Vykonny riaditel dradu EUIPO (M/Z)
Funkénd skupina a platovd trieda AD 15

Druh pracovnej zmluvy docasny zamestnanec

Referencia VEXT/17/256/AD 15/Executive Director

Détum uzdvierky na podavanie Ziadosti | 11. janudra 2018

Miesto zamestnania Alicante, SPANIELSKO

Predpokladany ddtum néstupu od 1. oktéber 2018

1. ZAKLADNE INFORMACIE

Historicky a prdvny rdmec

Urad Eurépskej tnie pre dusevné vlastnictvo (EUIPO) bol zriadeny nariadenfm Rady (ES) ¢. 40/94 (") z 20. decembra 1993
[teraz nariadenie Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) 2017/1001 zo 14. ]una 2017 o ochrannej znamke Eurépskej tnie (%)
(dalej len ,nariadenie o OZEU*)] ako decentralizovana agenttra Eurépskej tnie (EU), aby podmkom a inovatorom na celom
tzemi EU i mimo nej poskytol ochranu prav dusevného vlastnictva. Nariadenim Rady (ES) ¢. 6/2002 z 12. decembra
2001 () sa vytvoril zaplsany dizajn Spolocenstva ktory takisto spravuje tirad EUIPO, a neskor nariadenim Eurdpskeho
parlamentu aRady (EU) ¢. 386/2012 (*) z 19. aprila 2012 bol trad EUIPO povereny dlohami stvisiacimi s vymoZitelnostou
prav dusevného vlastnictva ako Eurdpske stredisko pre sledovanie porusovania prav dusevného vlastnictva.

.v.ESL 11, 14.1.1994,s. 1.
.v.EUL 154, 16.6.2017, s. 1.
v.ESL 3, 5.1.2002, s. 1.
.v.EUL 129, 16.5.2012, s. 1.
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https://euipo.europa.eu/ohimportal/en/eu-trade-mark-legal-texts
https://euipo.europa.eu/ohimportal/web/observatory/home
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Od svojho zalozenia v roku 1994 trad EUIPO sidli v Alicante v SPamelsku odkial riadi zdpis ochrannych zndmok EU
a Zap1sar1ych dizajnov Spolocenstva, ktoré platia na celom tzemi EU. Prica na trovni EU zahffia aj zblizovanie ndstrojov
a postupov v oblastl spolupréce s partnerml vo vnutrostatnych a regiondlnych tdradoch priemyselného vlastnictva
v krajindch EU-28, pouzivatelmi a inymi instituciondlnymi partnermi. Tieto trady spolo¢ne tvoria Europsku siet pre
dusevné vlastnictvo (EIPN), ktord sa spolocne usiluje o to, aby pouzivatelom poskytovala zhodny postup pri zapise, a to tak
na vnutro§tatnej Grovni, ako aj na drovni EU.

Jazykmi tradu sd angli¢tina, franctzstina, nem¢ina, talianc¢ina a $panielCina.

Spriva, riadenie a $truktira dradu EUIPO

Riadiacu Strukttru tradu EUIPO tvorf spravna rada a rozpoctovy vybor, pricom obidva subjekty st zlozené z jedného
zdstupcu kazdého ¢lenského §tétu, dvoch zdstupcov Eurépskej komisie a jedného zéstupcu Eurépskeho parlamentu. Urad
EUIPO md prévnu, administrativnu a finan¢nt autonémiu.

O vymenovani vykonného riaditela, zdstupcu(-ov) vykonného riaditela, predsedu odvolacich sendtov a predsedov sendtov
rozhoduje Rada. Vykonny riaditel je Statutirnym orgdnom tradu EUIPO a zodpovedd za jeho riadenie, priom sa
zodpovedd sprévnej rade a rozpoctovému vyboru. Vykonnému riaditelovi pri praci pomdaha jeden alebo viaceri jeho
zdstupcovia.

Rozpocet tradu na rok 2017 predstavuje priblizne 401 mil. EUR a v pldne pracovnych miest je uvedenych 890 pracovnych
miest.

Cinnosti tradu EUIPO Zabezpecu)e niekolko funkcnych odborov, ktoré sa zodpovedajii vykonnému riaditelovi. Naprlek
tomu, Ze odvolacie senaty sii zaclenené do systémov spravy a riadenia tiradu, podla nariadenia o OZEU boli vytvorené ako
samostatny utvar dradu na poskytovanie nezavislého preskiimania rozhodnuti Gradu s tym, Ze dalSie odvolania je mozné
podat na sidy EU v Luxemburgu.

Viac informdcii sa nachddza na webovom sidle tiradu EUIPO:

https:/ [euipo.europa.eu/ohimportal /sk/home

2. POVINNOSTI

Vykonny riaditel riadi tirad EUIPO a kond ako jeho Statutdrny orgdn. Zodpovedd sa spravnej rade a rozpoctovému vyboru,
nesie celkovii zodpovednost za ¢innost tradu EUIPO a zabezpecu e dosahovanie stanovenych cielov. Specifické formadlne,
Statutdrne a administrativne dlohy spojené s tymto pracovnym miestom sdi stanovené v nariadeni o OZEU, najmi v jeho
¢lanku 157.

Bez toho, aby boli dotknuté pravomoci Komisie, spravnej rady a rozpoctového vyboru, je vykonny riaditel' pri vykone
svojich povinnosti nezavisly a nesmie poZadovat alebo prijimat pokyny od Ziadnej vlddy ani od Ziadneho iného subjektu.

Vykonny riaditel plni tieto tlohy:

— zabezpecuje chod dradu EUIPO v stlade s rdmcom ustanovenym roznymi platnymi nariadeniami EU, najmi
nariadenim o OZEU, nariadenim o dizajnoch Spolocenstva, nariadenim o Eurépskom stredisku pre sledovanie
porusovania prav dusevného vlastnictva, ako aj nariadenim o rozpoctovych pravidlach a so sluzobnym poriadkom,

— zabezpeCuje vasny priebeh pripravy, porady a schvélenia: ndvrhu viacro¢ného strategického programu vratane stratégie
tdradu v oblasti medzindrodnej spoluprdce, ako aj ndvrhu viacro¢ného planu persondlnej politiky, roéného pracovného
programu vratane [udskych a finan¢nych zdrojov pre kazdii ¢innost, ndvrhov projektov pre eurépsku spolupracu,

— zabezpeCuje vykondvanie rozhodnuti prijatych spravnou radou,

— zabezpecuje v¢asné podavanie vyroénych sprav spravnej rade o ¢innostiach, ako aj o pokroku dosiahnutom v spojitosti
s viacroénym strategickym programom,

— zabezpecuje v¢asné a pravidelné nadvizujice cinnosti a informovanie o sprdvach z 1nternych a externych auditov
a stanovuje opatrenia na ochranu fmancnych zaujmov Unie na boj proti podvodom vritane pripravy stratégie na boj
proti podvodom na schvélenie rozpo¢tovym vyborom,

— vypractva odhady prijmov a vydavkov dradu EUIPO a plni rozpocet,


https://www.tmdn.org/
https://www.tmdn.org/
https://euipo.europa.eu/ohimportal/sk/home
https://euipo.europa.eu/ohimportal/web/observatory/home
https://euipo.europa.eu/ohimportal/web/observatory/home
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— vykondva pravomoci zverené sluzobnym poriadkom menovaciemu orgdnu a na zdklade podmienok zamestndvania
organu splnomocnenému uzatvarat pracovné zmluvy, ktoré mu spravna rada udelila vo vztahu k pracovnikom dradu,

— v pripade odlisnej praxe postupuje otdzky tykajice sa prava rozsirenému odvolaciemu senatu.
Medzi ciele vykonného riaditela patria:

— zastupovat drad EUIPO a komunikovat so Sirokym okruhom zainteresovanych strin a verejnostou o vsetkych
zalezitostiach, ktoré patria do oblasti posobnosti tradu EUIPO,

— pokracovat v zlepSovani vykonu dradu EUIPO tym, Ze bude dodrziavat normy tykajice sa kvality sluzieb, ktoré st
hodnotené najmi v pravidelnych prieskumoch spokojnosti pouzivatelov,

— zabezpecovat aby trad EUIPO nadalej rozvijal svoje prdvne postupy tak, aby sa na priznané prdva vztahovala
primerand domnienka platnosti, a tym prispief k harmonizovanému systému prav dusevného vlastnictva v ramci EU,

— podporovat udrziavanie tzkych vztahov v ramci Eurdpskej siete pre dusevné vlastnictvo a v stilade s poslanim tradu
EUIPO presadzovat opatrenia v oblasti spoluprace na podporu tejto siete v prospech pouzivatelov a v zéujme aktivneho
prispievania k hospodarskemu a socidlnemu rastu v EU, a to v plnom stlade politikami a programami institiicii EU,

— cinne a efektivne riadit zamestnancov tradu, posiliiovat dobrého timového ducha a zlepSovat pracovné prostredie,

— zabezpecovat vhodnd Groven delegovania svojich funkcii a dloh.

3. KRITERIA OPRAVNENOSTI

Aby sa uchddza¢ mohol zdcastnif na tomto vyberovom konani, musi do ddtumu uzavierky na podévanie prihlasok splnit
vietky dalej uvedené podmienky:

Vseobecné podmienky (°)

— mat $tatnu prislusnost jedného z ¢lenskych Statov Eurdpskej tnie a vietky obcianske préva,
— mat splnené vietky povinnosti ulozené pravnymi predpismi o vojenskej sluzbe,

— splnat charakterové poziadavky (°), pokial ide o vhodnost na plnenie stvisiacich dloh,

— byt fyzicky sposobily na plnenie pracovnych tloh,

— byt schopny dokondit 5-ro¢né funkéné obdobie pred dosiahnutim dochodkového veku, t. j. do konca mesiaca, v ktorom
dovisi vek 66 rokov (). Predpokladany termin nastupu do funkcie je 1. oktéber 2018.

Vykonny riaditel tiradu EUIPO, ktorého funkéné obdobie bolo predizené, sa na konci svojho celkového funkéného obdobia
nesmie zucastnit na dalsom vyberovom konani na to isté pracovné miesto.

Vzdelanie

— mat vzdelanie zodpovedajice ukoncenému vysokoskolskému 3tadiu osved¢enému diplomom, ak vysokoskolské
Stadium trvad bezne Styri roky alebo viac,

ALEBO

— mat vzdelanie zodpovedajiice ukonéenému vysokoskolskému stidiu osvedéenému diplomom a najmenej jednoroént
odbornt prax, ak vysokoskolské stiidium trvd bezne aspon tri roky.

-

Pozri ¢ldnok 12 Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskej tnie (dalej len ,PZOZ%).
Uchddza¢ nesmie byt odstideny za trestny ¢in ani byt uznany vinnym z trestného ¢inu.
)V silade s ¢ldnkom 47 pism. a) Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskej dnie.
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Odbornd prax

Do ddtumu uzdvierky na poddvanie prihlaok musi mat uchddza¢ minimdlne 15-ro¢nii odborni prax (16-ro¢nt
v pripade $tadia, ktoré trvalo tri roky), ktort nadobudol po ddtume ziskania prislusného diplomu.

Z uvedenych 15 rokov odbornej praxe musi mat aspont 5 rokov praxe ziskanej v oblasti, ktord je porovnatelnd s oblastou
¢innosti dradu EUIPO.

Okrem toho najmenej 5 z tychto 15 rokov odbornej praxe musi mat absolvovanych vo vysokej riadiacej funkcii (%).
Obdobia odbornej praxe v oblasti, ktord je porovnatelnd s oblastami ¢innosti tradu EUIPO, a odbornej praxe ziskanej vo

vysokej riadiacej funkcii sa mozu prekryvat.

Jazykové zrucnosti

— mat dobri znalost jedného z tradnych jazykov EU (minimdlna droven C1) - jazyk 1,

— mat dostato¢nii znalost druhého tradného jazyka Eurdpskej tinie (minimélna troveri B1) v rozsahu nevyhnutnom na
plnenie povinnosti — jazyk 2.

Bud jazyk 1 alebo jazyk 2 musi byt jednym z piatich jazykov dradu EUIPO, a to konkrétne anglictina (EN), francizstina

(FR), nemcina (DE), taliancina (IT) a $paniel¢ina (ES). Urovne zodpovedajii spolocnému eurépskemu referencénému rdmcu
pre jazyky.

4. VYBEROVE KRITERIA/VYHODY

Aby sa na pohovor vybrali najkvalifikovanejsi uchddzaci, budi hodnoteni na zdklade tychto kritérii:
a) Skiisenosti s vedenim a riadenim a najma:

— mat doklad o preukdzanych schopnostiach v tlohe vynikajiceho lidra v jednej alebo viacerych organizécidch,
ktorych velkost a charakteristiky st porovnatelné s velkostou a charakteristikami dradu EUIPO,

— vykondvat v minulosti vyznamné riadiace dlohy na vysokej trovni vritane pldnovania [udskych a rozpoctovych
zdrojov a finan¢ného hospodarenia,

— preukdzat kompetencie v spojitosti s externou komunikéciou na vysokej drovni, t. j. vystupovanim na konferencidch,
unikaciou ¢ou a inymi médiami,
komunikaciou s tlacou a inymi médiam

— preukdzat dobré pochopenie fungovania prostredia poskytujiiceho sluzby vo verejnom zdujme, v ktorom trad
EUIPO posobi,

— mat skisenosti s medzindrodnymi rokovaniami afalebo spolupracou,
— mat skdsenosti s postupmi v oblasti riadenia zmeny.

b) Odborné znalosti afalebo skdsenosti a najma:
— v oblasti dusevného vlastnictva,

— o prostredi a pravnych predpisoch stvisiacich s eurdpskym dusevnym vlastnictvom vratane zdlezitosti v oblasti
falSovania a poruSovania prayv,

— o indtitcidch Eurépskej tnie, ako aj o spdsobe ich fungovania a ich vzdjomnych kontaktoch,

— o organizdcidch poskytujacich sluzby verejnosti alebo podnikatelskému sektoru.

() Uchddzaci musia opisat vietky svoje skisenosti nadobudnuté vo vysokej riadiacej funkcii tak, ze vo formulari Ziadosti uvedd: 1)
ndzov zastdvanych radiacich funkcii a tlohu, ktora v nich plnili; 2) pocet zamestnancov, ktor{ im boli v tychto funkcidch podriadent;
3) vysku rozpoctu, ktory spravovali; 4) pocet hierarchickych stupfiov nad a pod ich pracovnym miestom, ako aj pocet partnerov
v organizacii.
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¢) Dalsie skdsenosti a znalosti a najma

— v stvislosti s pracovnym prostredim: preukdzat schopnost pracovat v multikultrnom afalebo medzindrodnom
prostredi.

d) Jazyky:
— odborné skdsenosti s pricou v inom ako v materinskom jazyku uchddzaca,

— dokladné znalosti akéhokolvek dalsicho jazyka Gradu EUIPO (EN, FR, DE, IT, ES) (minimdlna troveii C1) okrem
jazykov uvedenych v bode 3 — jazyk 3 a dalsie jazyky.

Okrem uvedenych kritérii budd uchddzaci pozvani na pohovor posudzovani aj podla tychto poziadaviek:
e) Kompetencie, najma:

— komunikécia: schopnost jasne a presne sa vyjadrovat tak dstne, ako aj pisomne a budovat konsenzus v zdujme
dosiahnutia vysledkov,

— analyza a rieSenie problémov: schopnost rozpoznat podstatné prvky zlozitych problémov a ndjst tvorivé a praktické
rieSenia,

— spolupréca s ostatnymi: schopnost dobre spolupracovat s ostatnymi ¢lenmi timu a kolegami z inych organiza¢nych
ttvarov a reSpektovat rozdiely medzi jednotlivcami; vytvorit zmysel pre timového ducha podporovanim plnenia
spolo¢nych cielov a vymenou poznatkov a skiisenosti,

— vzdeldvanie a rozvoj: rozvijat a zlepSovat osobné zru¢nosti a znalosti o organizacii a jej prostredi, zaviazat sa skolit
ostatnych, podelit sa o poznatky a systematicky zlepsovat pracovné metddy,

— stanovenie priorit a organizdcia: schopnost uprednostiiovat najdoleZitejsie dlohy, pracovat flexibilne a Gcinne
organizovat svoje pracovné zataZenie a pracovné zatazenie ostatnych,

— kvalita a vysledky: schopnost prevziat osobnti zodpovednost a iniciativu podla stanovenych postupov a s cieflom
poskytovat vystupy, ktoré splnaja vysoky Standard kvality; preukazovat jasnt orientdciu na zdkaznika (interne aj
externe); zaclenovat systematické a metodické postupy do projektov, ako aj do vlastnej prace a prace svojho timu,

— odolnost voci zétazi: schopnost efektivne pracovat aj pod pracovnym tlakom, byt flexibilny a prisposobit sa
zmendm pracovného prostredia; povzbudzovat ostatnych, aby robili to isté a prispdsobit svoj postoj a postoj timu
s cielom prijat meniace sa okolnosti,

— vedenie: viest a riadif [udi a timy v zdujme dosiahnutia vysledkov.
5. VYBEROVE KONANIE

Vseobecné informdcie

Vyberové konanie sa uskuto¢ni pod dohladom spravnej rady tGradu EUIPO.

Pripravné prace

Pripravny podvybor, ktory vymenuje spravna rada, uskutoéni predbezné vyhodnotenie Ziadosti a vykond pohovory
s najlepsie ohodnotenymi uchddza¢mi.

Oprévneni uchddzadi, ktorych ziadosti budd zaradené medzi najlepsie ohodnotené podla kritérii vyberu uvedenych v bode
4, mozu byt osloveni, aby sa overili ich jazykové zrucnosti a aby preukdzali svoju odbornt prax alebo iné zruénosti,
znalosti a kompetencie. Uchddzaci, ktori budi osloveni pocas fazy predbezného vyberu, neziskaji nevyhnutne narok na to,
aby boli pozvani na pohovor. Nadviazanie takéhoto kontaktu moéze byt jednym z krokov pri vybere najvhodnejsich
uchédzacov, ktori majui byt pozvani na pohovor.

Pripravny podvybor bude uchddzacov informovat o stave vyberového konania v stilade so $pecifikdciami mandatu, ktory
udelila spravna rada.

Pohovor

Pohovory sa uskuto¢nia v Alicante. Uchddzaci pozvani na pohovor budil véas informovani o presnom didtume a Case
pohovoru. Pohovor sa uskuto¢ni v jednom z jazykov dradu (EN, DE, ES, FR, IT), inom ako je materinsky jazyk uchddzaca
uvedeny vo formuldri Ziadosti.
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Na pohovore sa otestujii znalosti a skiisenosti uchddzaca v oblastiach savisiacich s tilohami, ktoré mé plnit (technické
znalosti a behaviordlne kompetencie a aspekty uvedené v rdmci kritérii vyberu), ako aj s ¢innostami dradu EUIPO,
znalostami prostredia EU, jeho vhodnostou vykonavat zadané tlohy a vhodnostou pracovat v medzinirodnom prostredi.

Zoznam uchddzaov a vymenovanie

Pripravny podvybor vypracuje spravu o pripravnych prdcach pre sprdvnu radu. Td rozhodne o uchddzacoch a zaradf ich
do zoznamu, ktory sa navrhne Rade v stlade s ¢linkom 158 nariadenia o OZEU.

Uchddzag, ktorého vybrala spravna rada, moze byt pred vymenovanim vyzvany, aby vystapil pred prislusnym vyborom EP
a odpovedal na otdzky jeho ¢lenov.

Od uchddzacov sa moze pozadovat, aby absolvovali dalsie pohovory alebo testy okrem tych, ktoré uz boli uvedené.

6. PODMIENKY ZAMESTNANIA

Uspesného uchddzaca vymenuje Rada Eurépskej tinie zo zoznamu uchddzacov navrhnut}'/ch spravnou radou tradu EUIPO.
Funkéné obdobie trva pat rokov. V stvislosti s tym pripominame, Ze uchddzaci musia byt schopni v plnom rozsahu ukoncit
prvé funkéné obdobie este pred dovisenim dochodkového veku, t. j.: do konca mesiaca, v ktorom dosiahne vek 66 (°) rokov,
a to od datumu, ktory mu bol navrhnuty a odsthlaseny na nastup do sluzby.

Vymenovanému uchddzacovi bude pontiknutd pracovnd zmluva na miesto docasného zamestnanca v kategdrii AD
a platovej triede 15 v stilade s ¢lankom 2 pism. a) Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskej tnie.

Zakladny mesacny plat na prvom stupni tejto triedy je v sicasnosti 15 944,36 EUR. K tomu sa pripocitavaji dalsie platové
zlozky v zdvislosti od rodinného stavu a nezaopatrenych deti. Okrem toho sa poskytu]u rozne prispevky na prestahovanie
a cestovanie, ako aj Girazové a zdravotné poistenie a prispevok do dochodkového systému. Prl]em podlieha zdaneniu EU
a dal$im odvodom stanovenym v Podmienkach zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskej tnie. Je vSak oslobodeny
od vniitrostitnej dane. Nezaopatrené deti mozu bezplatne navstevovat Eurdpsku $kolu v Alicante.

V stilade s ¢linkom 158 nariadenia 0 OZEU na konci prvého funkéného obdobia (5 rokov) spravna rada vykona posﬁdenie
v ktorom zohladni hodnotenie vysledkov cinnosti Vykonneho riaditela, ako aj budice tlohy a vyzvy tradu. Rada moze
predfzit funkéné obdobie vykonného riaditela raz a najviac o pit rokov, pricom zohladni postidenie uvedené v odseku 3.

Vykonny riaditel, ktorého funkéné obdobie bolo predizené, sa na konci svojho celkového funkéného obdobia nesmie
zcastnit na dal§om vyberovom konani na rovnaké miesto.

Pracovny pomer sa ukon¢i bud na konci funkéného obdobia alebo na ziadost vymenovaného vykonného riaditela, ktort
predlozi tri mesiace vopred.

Nezdvislost a vyhldsenie o zdujmoch

Podla ¢ldnku 157 nariadenia o OZEU vykonny riaditel je pri vykone svojich povinnosti nezdvisly a nesmie pozadovat alebo
prijimat pokyny od Ziadnej vlddy ani od Ziadneho iného subjektu. V stilade s postupom stanovenym v ¢ldnku 158 ods. 2
nariadenia 0 OZEU vykonny riaditel moze byt odvolany z funkcie len na zaklade rozhodnutia Rady uznéasajticej sa na névrh
spravnej rady.

Od vykonného riaditela sa bude najmd pozadovat, aby zdvizne vyhldsil, Ze bude konat nezdvisle a vo verejnom zdujme
a aby vyhldsil, Ze neexistujii ziadne zdujmy, ktoré by sa mohli povazovat za ohrozenie jeho nezavislosti. Uchddzaci musia
vo svojej prihlaske potvrdit, Ze st ochotni takéto vyhldsenie urobit.

Vzhladom na osobitny charakter vykondvanych funkcif sa od uchddzacov pozvanych na pohovor bude vyzadovat, aby
podpisali vyhldsenie o svojich si¢asnych a budicich zdujmoch, ktoré by sa mohli povazovat za ohrozenie ich nezavislosti.

() Pozri clinok 47 pism. a) Podmienok zamestnvania ostatnych zamestnancov Eurépskej tinie.
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7. AKO PODAT ZIADOST

Ziadosti mozno posielat prednostne e-mailom na tiito e-mailovt adresu:

MBBCSecretariat@euipo.europa.eu, a to prostrednictvom formuldra Ziadosti, ktory je k dispozicii na webovom sidle dradu:
https://euipo.curopa.eu/ohimportal/sk/vacancies

Ziadosti dorucované kuriérskou sluzbou sa majt posielat na adresu:

Chairperson of the Management Board

EUIPO — European Union Intellectual Property Office
Avenida de Europa, 4

E-03008 Alicante

SPAIN

Ziadosti musia byt dorucené do polnoci 11. janudra 2018.

Osobitne pripominame, Ze v ziadosti je potrebné riadne vyplnit vetky casti. Na netplné ziadosti (napriklad s pozndmkou
typu ,pozri priloZzeny Zivotopis alebo motivacny list) sa nebude prihliadat.

Uchddzadi, ktori budd pozvani na pohovor (pozri bod 5 Vyberové konanie), musia do ddtumu pohovoru predlozit
prislusné dokumenty dokladajiice splnenie stanovenych zdkladnych poziadaviek, dalsie kvalifikdcie a prax, ktoré su
uvedené v Ziadosti, a to:

— képiu preukazu totoznosti (pasu alebo obcianskeho preukazu),
— kopie diplomov,
— kopie osvedeni suvisiacich s odbornou praxou podla bodu 3.

Iné dokumenty, najmi zivotopisy, nebudi zohladnené. Je potrebné pripomentit, ze na kvalifikdciu alebo odbornii prax,
ktoré uchddzaci nedolozia prislusnymi dokladmi, napr. képiami diplomov alebo potvrdeniami o zamestnani, sa nebude
prihliadat, ¢o moze mat za ndsledok zamietnutie Ziadosti.

8. ROVNAKE PRILEZITOSTI

Urad uplatiiuje politiku rovnakych prileZitosti a prijima Ziadosti bez ohladu na pohlavie, rasu, farbu pleti, etnicky alebo
socidlny povod, genetické vlastnosti, jazyk, ndbozZenstvo alebo vieru, politické alebo iné nézory, prislusnost k narodnostnej
mensine, majetok, povod, zdravotné postihnutie, vek alebo sexudlnu orientdciu uchddzacov.

9. OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV

Urad EUIPO ako orgdn zodpovedny za organizdciu vyberového konania zabezpedi, aby sa osobné tdaje uchddzacov
spracivali v sdlade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 z 18. decembra 2000 o ochrane
jednotlivcov so zretelom na spracovanie osobnych ddajov institiciami a orgdnmi Spolodenstva a o volnom pohybe
takychto ddajov (*°). Toto sa vztahuje najmi na zachovanie dovernosti a bezpecnost takychto tidajov.

10. ODVOLANIE

Ak sa uchddza¢ domnieva, Ze urcité rozhodnutie md preniho nepriaznivy vplyv, moze podat staznost v stlade s clankom 90
ods. 2 Sluzobného poriadku tradnikov Eurdpskej tinie (dalej len ,sluzobny poriadok®) na tdto adresu:

EUIPO - European Union Intellectual Property Office
Human Resources Department

Avenida de Europa, 4

E-03008 Alicante

SPAIN

("% U.v.EULS, 12.1.2001, s. 1.
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Podla ¢lanku 270 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie a podla ¢lanku 91 sluzobného poriadku moéze podat odvolanie na
std, a to na adrese:

General Court

Rue du Fort Niedergrimnewald
L — 2925 Luxembourg
LUXEMBURSKO

Podrobné informdcie o tom, ako podat odvolanie, sa nachadzaji na webovom sidle Stidu pre verejnt sluzbu Eurdpskej tnie:
https://curia.europa.eufjcmsfjcms/Jo2_7033/sk/

11. DALSIE INFORMACIE

Dalsie informécie mozno ziskat na adrese:

Ms. Susana PEREZ FERRERAS

Director of the Human Resources Department
EUIPO — European Union Intellectual Property Office
Office AA1-P5-A180

Avenida de Europa 4

E-03008 Alicante

SPANIELSKO

E-mail: Susana.PEREZ@euipo.europa.cu

Uchéddzacom pripominame, Ze praca vyberovych komisii ma doverny charakter. Uchddza¢ ani ktokolvek iny konajtci v ich
mene nesmie nadviazat Ziadny priamy ¢i nepriamy kontakt s ¢lenmi tychto komisii.

POZNAMKY:
— KaZdy odkaz v tomto ozndmeni na osobu muzského pohlavia sa musi povaZovat tieZ za odkaz na osobu Zenského pohlavia.

— V pripade rozdielov medzi jednotlivymi jazykovymi verziami sa za sprdvne povazuje znenie v anglickom jazyku.
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