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(Oznamy)

ADMINISTRATIVNE POSTUPY

EUROPSKY URAD PRE VYBER PRACOVNIKOV (EPSO)

OZNAMENIE O VEREJNYCH VYBEROVYCH KONANIACH
ADMINISTRATORI A ASISTENTI V SEKTORE BUDOV

EPSO/AD/342/17 (AD 6) — InZinieri sprivy budov (vritane inZinierov zameranych na environ-
mentilne aspekty a na zariadenie budov)

EPSO/AST/141/17 (AST 3)
Profil 1: Koordindtori/technici v oblasti vystavby budov
Profil 2: Koordindtori/technici v oblasti klimatizicie, elektromechaniky a elektrotechniky budov
Profil 3: Asistenti v oblasti bezpe¢nosti pri prici/bezpeénosti budov

(2017/C 242 AJ01)
Ddtum uzdvierky: 12. september 2017 o 12.00 hod. (poludnie) stredoeurépskeho Casu

Eurépsky trad pre vyber pracovnikov (EPSO) organizuje verejné vyberové konania na zdklade kvalifikdcii a formou testov
na vytvorenie rezervnych zoznamov, z ktorych institticie Eurdpskej tnie, najméd Eurdpska komisia, Eurépsky parlament
a Rada, mozu prijat novych zamestnancov do verejnej sluzby na pracovné miesto administrdtorov (funkénd skupina AD)
a asistentov (funkénd skupina AST) v Bruseli, Luxemburgu alebo Strasburgu.

Toto ozndmenie o vyberovych konaniach a jeho prilohy predstavujii prévne zdvizny ramec predmetnych vyberovych
konani.

Vieobecné pravidld platné pre verejné vyberové konania st uvedené v PRILOHE IIL
Pocet miest pre tspesnych uchddzacov podla vyberového konania a profilu:

EPSO|AD/[342/17 - 24

EPSO/AST/141/17: Profil 1 - 22
Profil 2 - 31
Profil 3 - 12

Toto ozndmenie sa tyka dvoch vyberovych konani, z ktorych jedno obsahuje niekolko profilov. Prihldsit sa moZete len na
jeden profil v rdmci vyberového konania. Prislusni volbu musite vykonat pri online registricii. Po potvrdeni online
prihldsky ju uZ nemozno zmenit.


http://www.example.com/to/bookmark/ANX3
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PLNENIE AKYCH ULOH MOZEM OCAKAVAT?
EPSO/AD/[342/17

Dohlad nad spravou afalebo environmentdlnymi vlastnostami stavebného fondu a stavebnych projektov eur6pskych
institdcii v rdmci programov alebo projektov.

EPSO|AST/141/17

Profil 1: Pomoc administratorom pri riadeni stavebnych projektov (vystavba, renovdcia budov) a v oblasti $pecializovanych
technoldgif, hrubych stavebnych pric a dokoncovacich pric.

Profil 2: Pomoc administritorom pri riadeni stavebnych projektov v oblasti klimatizdcie, elektromechaniky a elektro-
techniky.

Profil 3: Pomoc administrdtorom pri realizdcii preventivnych bezpe¢nostnych a hygienickych opatreni na pracovisku,
koordindcii ochrany zdravia a bezpe¢nosti vo fazach projektovania a vystavby, koncipovani bezpe¢nostnych a hygienickych
pokynov, riadeni ntidzovych situdcii.

Dalsie informdcie o beznych pracovnych tlohach, ktoré sa maji vykonavat, si uvedené v PRILOHE L.
SPLNAM PODMIENKY NA PODANIE PRIHLASKY?

Pri potvrdeni svojej prihldsky musite splhat VSETKY tieto podmienky:

1. VSeobecné podmienky:

— Pozivat vietky prava obcana clenského statu EU.

— Splnat vietky povinnosti vyplyvajiice z vnitrostatnych pravnych predpisov tykajicich sa vojenskej sluzby.
— Splnat mordlne poziadavky potrebné na vykonavanie prislusnych pracovnych tloh.

2. Osobitné podmienky — jazyky:

Musite ovlidat aspori dva tiradné jazyky EU, jeden minimélne na trovni C1 (dokladnd znalost) a druhy minimélne na
drovni B2 (uspokojivd znalost).

Pozadované minimdlne drovne sa musia tykat vietkych jazykovych zrucnosti (hovoreny prejav, pisomny prejav,
porozumenie pisomného prejavu a porozumenie hovoreného prejavu) uvedenych v prihldske. Tieto zodpovedaji
jazykovym zru¢nostiam v spolocnom eurdpskom referencnom rdmci pre jazyky https://europass.cedefop.europa.eu/sk/resources/
european-language-levels-cefr

V tomto ozndmeni o vyberovych konaniach sa na jazyky odkazuje takto:
— 1. jazyk: jazyk pouzivany v pocitacovych testoch pozostavajicich z otdzok s volitelnymi odpovedami,

— 2. jazyk: jazyk pouzivany v prihldske, hodnotiacom centre a komunikdcii medzi dradom EPSO a uchddza¢mi, ktori
podali platnd prihlasku. Tento jazyk musi byt odlisny od 1. jazyka.

2. jazyk musi byt anglictina, franciizstina alebo nemcina.

Novoprijat{ administratori, technici a asistenti v sektore budov budii v kazdodennom kontakte so zmluvnymi dodévatelmi,
externymi firmami a miestnymi dradmi, ¢ uz v Bruseli, Luxemburgu alebo Strasburgu. Hlavnymi pracovnymi jazykmi
tychto externych subjektov sti anglictina a franctizstina (v Bruseli a Strasburgu) a francizstina a nemcina (v Luxemburgu).
Uspesni uchddzaci preto musia mat uspokojivii znalost (drovefi minimdlne B2) aspoi jedného z tychto jazykov, aby boli
hned po prijati schopni plnit svoje tlohy.


http://www.example.com/to/bookmark/ANX2
https://europass.cedefop.europa.eu/sk/resources/european-language-levels-cefr
https://europass.cedefop.europa.eu/sk/resources/european-language-levels-cefr
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3. Osobitné podmienky — kvalifikdcia a pracovné skiisenosti:
EPSO/AD[342/17:

— vzdelanie zodpovedajiice minimdlne trojroénému ukonCenému vysokoskolskému stadiu, osvedCené diplomom,
v odbore stavebné inzZinierstvo alebo architektiira a ndslednd minimdlne trojroind relevantnd odbornd prax priamo
stvisiaca s napliiou préce.

EPSO/AST/141/17:
Vsetky profily:

— vzdelanie zodpovedajiice ukon¢enému postsekundarnemu $tidiu, osvedéené diplomom, v odbore bezpe¢nost budov,
bezpecnost pri praci a bezpe¢nost v udrzbe, technoldgia vystavby budov alebo v inom odbore stivisiacom s népliiou
price a ndslednd minimdlne trojrocnd relevantnd odbornd prax priamo stivisiaca s ndpliou prace

alebo

— vzdelanie zodpovedajice ukoncenému sekunddrnemu Stidiu, osvedéené diplomom, ktoré umoziiuje pokracovat
v $tidiu na postsekunddrnej drovni, a ndslednd minimdlne Sestroind relevantnd odbornd prax priamo stvisiaca
s ndpliiou préce.

Priklady minimdlnych kvalifikcif si uvedené v PRILOHE IV.

AKO BUDE PREBIEHAT VYBEROVE KONANIE?

1. Podanie prihldsky

Svoju prihldsku musite vyplnit v jazyku, ktory ste si zvolili ako 2. jazyk (pozri oddiel ,,Osobitné podmienky — jazyky*).

Pri vyplhani prihldsky budete musiet potvrdit, Ze splhate podmienky ticasti na tomto vyberovom konani, a uviest dalsie
informécie relevantné pre profil vyberového konania [napriklad: diplomy, pracovné skiisenosti a odpovede na otizky
tykajiice sa predmetnej oblasti (Talent Screener)]. Takisto si budete musiet zvolit 1. jazyk (ktorykolvek z 24 tradnych
jazykov EU) a 2. jazyk (anglictinu, francizitinu alebo neméinu).

Potvrdenim prihlasky vyhlasujete na svoju Eest, Ze spliiate vietky podmienky uvedené v oddiele ,Spliam podmienky na
podanie prihldsky?. Po potvrdeni prihldsky uz v nej nebudete moct vykonat zZiadne zmeny. Vasou povinnostou je vyplnit
a potvrdit prihldsku v stanovenej lehote.

2. Pocitalové testy pozostdvajiice z otdzok s volitelnymi odpovedami

Ak pocet prihldsenych uchddzacov prekroci hranicu, ktorti pre vSetky vyberové konania a profily stanovil riaditel dradu
EPSO v tlohe menovacicho organu, vietci uchddzadi, ktori prihldsku potvrdili v stanovenej lehote, budd pozvani do
jedného z akreditovanych centier tradu EPSO na stbor pocitacovych testov pozostdvajicich z otdzok s volitelnymi
odpovedami.

Pokial nedostanete iné pokyny, musite si rezervovat termin tychto testov podla pokynov, ktoré vdm posle trad EPSO.
Spravidla si budete moct vybrat z viacerych terminov a roznych miest, kde sa moZete na testoch zicastnit. Obdobie na
rezervovanie terminu a absolvovanie testov je obmedzené.

Ak pocet uchddzacov stanovenii hranicu neprekrodi, tieto testy sa budt konat v hodnotiacom centre (bod 5).


http://www.example.com/to/bookmark/ANX4
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Pocitacové testy pozostdvajice z otdzok s volitelnymi odpovedami sa budii organizovat takto:
PoZadovany
Testy Jazyk Otdzky Trvanie Bodovanie minimdlny pocet
bodov
Verbdlne uvazovanie 1. jazyk 20 otdzok 35 min. maximdlne 20 | 10 bodov z 20
bodov
Numerické uvaZovanie 1. jazyk 10 otdzok 20 min. maximdlne 10 |numerické + ab-
bodov straktné uvazova-
nie spolu: 10
bodov z 20
Abstraktné uvazovanie 1. jazyk 10 otdzok 10 min. maximdlne 10
bodov

Tieto testy st vyradovacie a body v nich ziskané sa nepripo¢itaji k bodom z inych testov organizovanych v hodnotiacom
centre.

3. Kontrola splnenia podmienok iicasti

Splnenie podmienok tcasti uvedenych v oddiele ,,Splnam podmienky na podanie prihlasky? sa skontroluje na zaklade
udajov poskytnutych v online prlhlaskach uchadzacov. Urad EPSO skontroluje, ¢i splnate vieobecné podmienky tcasti,
zatial ¢o vyberovad komisia overi splnenie osobitnych podmienok tcasti.

Moze dojst k dvom réznym scendrom:

— Ak sa pocitacové testy pozostévajice z otdzok s volitelnymi odpovedami organizujii ako prvé, predmetom kontroly
splnenia podmienok tcasti budd spisy uchddzacov, ktori v tychto testoch dosiahli pozadovany minimdlny pocet bodov,
a to v zostupnom poradi. Tato kontrola sa bude vykondvat az dovtedy, kym pocet uchddzacov splnajicich tieto
podmienky nedosiahne hranicu, ktorti pred testami pre vsetky vyberové konania a profily stanovil riaditel tradu EPSO
v tilohe menovacicho organu. Spisy ostatnych uchddzacov sa nebudi kontrolovat.

— Ak sa pocitacové testy pozostdvajlice z otdzok s volitelnymi odpovedami neorganizujii ako prvé, predmetom kontroly
splnenia podmienok tcasti buda spisy vetkych uchddzacov, ktori prihldsku potvrdili v stanovenej lehote.

4. Vyber na zdklade kvalifikdcii (Talent Screener)

Aby mohla vyberovd komisia objektivne a v Struktdrovanej podobe postdit vhodnost jednotlivych uchddzacov, musia
vietci uchddzaci v rovnakom vyberovom konani a profile zodpovedat rovnaky stibor otazok, ktoré s uvedené v prihldske
v Casti Talent Screener. Vyber na zdklade kvalifikdcif sa uskutocni iba v pripade tych uchddzacov, ktori spliiajii podmienky
tiasti uvedené v bode 3, a vyluc¢ne na zdklade informdcif uvedenych v Casti Talent Screener. Vo svojich odpovediach v Casti
Talent Screener by ste preto mali uviest vietky relevantné informdcie, aj ked sa uz uvddzaji v inych castiach vasej prihldsky.
Otdzky vychddzaja z vyberovych kritérii uvedenych v tomto oznimeni. Zoznam kritérif je uvedeny v PRILOHE II.

Na tcely vyberu na zdklade kvalifikdcii prideli vyberovd komisia kazdému vyberovému kritériu vihu, ktord bude
odzrkadlovat jeho relativny vyznam (1 az 3), a odpovediam kazdého uchddzaca sa pridelia body od 0 do 4. Vyberova
komisia potom body vyndsobi vahou kazdého kritéria a spocita ich, aby vybrala tych uchddzacov, ktorych profily sa
najlepsie zhoduju s pracovnymi tllohami, ktoré sa maji vykonavat.

Len uchddzaci s najvy$sim celkovym poctom bodov v rdmci vyberu na zaklade kvalifikdcii postipia do dalsej fazy.
5. Hodnotiace centrum

Do tejto fizy bude pozvany maximdlne trojndsobok hladaného poctu dspesnych uchddzacov. Ak podla tdajov uvedenych
v online prihldske spliate podmienky dcasti na vyberovom konani a ak ste dosiahli jedno z hodnoteni s najvyssim
celkovym poctom bodov vo vybere na zdklade kvalifikdcii, dostanete pozvanie do hodnotiaceho centra, s najvicsou
pravdepodobnostou do Bruselu, aby ste sa v priebehu jedného dia alebo dvoch dni zicastnili na testoch vo vasom 2.

jazyku.

Ak sa pocitacové testy pozostdvajice z otdzok s volitelnymi odpovedami opisané v bode 2 neorganizovali ako prvé,
absolvujete ich v hodnotiacom centre. Tieto testy si vyradovacie a body, ktoré v nich ziskate, sa pri vypocte vasho
celkového poctu bodov nepripoditaji k poctu bodov z inych testov organizovanych v hodnotiacom centre.


http://www.example.com/to/bookmark/ANX2
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Pokial nedostanete iné pokyny, budete musiet priniest svoje doklady (origindly alebo overené kdpie) do hodnotiaceho
centra. Urad EPSO ich pocas testov v hodnotiacom centre naskenuje a v ten isty del vam ich vrati.

V hodnotiacom centre sa hodnoti sedem vseobecnych schopnosti v rdmci vyberového konania pre AST a osem
vSeobecnych schopnosti v rdmci vyberového konania pre AD, ako aj osobitné schopnosti pozadované v kazdom
vyberovom konani a profile, a to prostrednictvom S$tyroch testov (pohovorov s dorazom na vSeobecné a osobitné
schopnosti, skupinovej tlohy a pripadovej $tadie), ako sa uvddza v tychto tabulkdch:

Schopnosti Testy
1. Analyza a rieSenie problémov skupinova tloha pripadové $tadia
2. Komunikativnost pripadovd studia pohovor s dérazom na veobecné schop-
nosti
3. Dosahovanie kvality a vysled- pripadové stdia pohovor s dorazom na veobecné schop-
kov nosti
4. Vzdelévanie a rozvoj skupinové tloha pohovor s dorazom na veobecné schop-
nosti
5. Stanovovanie priorit a organi- skupinova tloha pripadové $tadia
zdcia prace
6. Odolnost proti zdtazi skupinovd uloha pohovor s dérazom na veobecné schop-
nosti
7. Timova praca skupinové tloha pohovor s dérazom na veobecné schop-
nosti
8. Vedenie Tudi (hodnoti sa iba skupinovd tloha pohovor s dorazom na vieobecné schop-
v pripade EPSO/AD/342/ nosti
17)
Pozadovany minimalny pocet 3 body z 10 za kazdi schopnost a celkovo 35 bodov zo 70
bodov pre EPSO/AST[141/17
Pozadovany minimalny pocet 3 body z 10 za kazda schopnost a celkovo 40 bodov z 80
bodov pre EPSO/AD[342/17
Schopnosti Test
Osobitné schopnosti pohovor s dérazom na osobitné schopnosti

Pozadovany minimalny pocet bodov 50 bodov zo 100
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6. Rezervny zoznam

Vyberova komisia najprv na zéklade dokladov overi, ¢i uchddzaci spliiaji podmienky tcasti, a potom zostavi rezervny
zoznam pre vietky vyberové konania a profily z tych uchddzacov, ktorf splnaji podmienky tcasti a ktori vo v3etkych
testoch dosiahli pozadovany minimdlny pocet bodov, ako aj najvyssi celkovy pocet bodov po testoch v hodnotiacom centre,
kym sa nedosiahne hladany pocet tGspesnych uchddzacov. Mend budt v zozname uvedené v abecednom poradi.

Rezervné zoznamy a preukazy schopnosti aspesnych uchddzacov, ktoré poskytuji kvalitativnu spatni vizbu od vyberovej
komisie, budt spristupnené institdcidm EU na Gcely prijimania zamestnancov a ich dalsieho kariérneho rastu. Zaradenie do
rezervného zoznamu nepredstavuje ndrok ani zdruku na prijatie do zamestnania.

KEDY A KDE SA MOZEM PRIHLASIT?
Prihlaste sa online na webovom sidle dradu EPSO http:/[jobs.eu-careers.cu do:

12. septembra 2017 do 12.00 hod. (poludnie) stredoeurdpskeho Casu.


http://jobs.eu-careers.eu/
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PRILOHA I
NAPLN PRACE
EPSO/AD|342[17 - Inzinieri spravy budov (vritane inZinierov zameranych na environmentdlne aspekty a na

zariadenie budov)

Utvary Eurépskeho parlamentu, Rady a Komisie v Bruseli, Luxemburgu a Strasburgu hl'adajii stavebnych inZinierov, ktorf
budii dohliadat na spravu ajalebo environmentédlne vysledky fondu budov eurdpskych institicii a na stavebné projekty
v ramci programov alebo projektov, ktoré urcia ich nadriadeni alebo parlamentné organy.

Prijati dspesni uchddzaci buda zodpovedat za koncepciu, technickd spravu, analyzu, ako aj technicky a administrativny
dohlad nad technickymi zariadeniami.

Tato ndpli prace si okrem toho vyzaduje koncepcné a analytické schopnosti, schopnosti v oblasti technického dohladu
a administrativneho riadenia, ako aj dobra znalost relevantného kanceldrskeho softvéru, softvéru na planovanie a riadenie
projektov afalebo automatizovaného projektovania (computer aided design, CAD).

Od prijatych uchddzacov sa bude takisto vyzadovat dobry zmysel pre diplomaciu, ako aj schopnost vystupovat na
verejnosti a udrziavat kontakty s roznymi politickymi, ekonomickymi a socidlnymi partnermi.

Do néplne price moze patrit:
— pldnovanie a riadenie zmliv s externymi spolo¢nostami/partnermi,
— priprava a sledovanie planu ¢innosti v rdmci ro¢ného pracovného programu,

— poskytovanie poradenstva a analyz ku komplexnym technickym otdzkam a prispievanie k zjednodusovaniu postupov
v relevantnej oblasti,

— dohlad nad stavebnymi a renovaénymi projektmi, ako aj koordindcia stavebnych pric v spojeni s klientmi,
poskytovatel'mi, zmluvnymi doddvatelmi a dalsimi subjektmi (napr. koordindtori v oblasti bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri prdci, poradenské firmy, trady, in§pekéné orgdny atd’),

— sledovanie a planovanie adrzby budov (CMMS — pocita¢ovy systém riadenia tdrzby, dohoda o trovni poskytovanych
sluzieb, vybavovanie staznost{ atd’),

— riadenie a koordindcia $pecifickych projektov a monitorovanie rozpoétu, nakladov a pldnovacieho rdmca,
— prispievanie k administrativnemu a finanénému riadeniu oddelenia s prihliadnutim na relevantné predpisy,

— odbornd podpora v ramci jednej z oblasti projektového manazmentu (organizacia, pldnovanie, koordinacia, riadenie
zdrojov, riadenie rizik atd.) na potreby ttvaru,

— dohlad nad opatreniami nadvizujiicimi na spravy od externych indpekénych subjektov vykondvajicich technickd af
alebo environmentalnu ingpekeiu,

— koncipovanie projektov a realizdcia opatreni na zlepSovanie environmentdlnych vlastnosti budov, (na zlepsovanie)
podmienok a pohodlia uzivatelov afalebo na to, aby budovy a ich zariadenia splnali platné predpisy a aby sa technicky
modernizovali,

— vykondvanie (energetickych) auditov budov, analyza a zber tdajov o energetickej hospoddrnosti budov a vykazovanie
informécii (interne a/alebo externe),

— koncipovanie technickych $pecifikacii a cast na postupoch verejného obstardvania,

— Ucast na (trvalo udrzatelnom) obstardvani $pecifickom pre budovy (price, materidly, sluzby, vybavenie) a jeho
organizdcia,

— spoluprica s manazmentom relevantnej institticie pri realizacii politik a postupov,

— zabezpeCovanie stladu s pravnymi predpismi v prislusnej oblasti ¢innosti a sledovanie relevantnych zmien.


https://en.wikipedia.org/wiki/Computerized_maintenance_management_system
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EPSO/AST/141/17
Profil 1: Koordindtori/technici v oblasti vystavby budov

Utvary Eurépskeho parlamentu, Rady a Komisie v Bruseli, Luxemburgu a Strasburgu hladajii koordinatorovtechnikoch
v oblasti vystavby budov, ktori budii poskytovat pomoc pri riadeni stavebnych projektov (vystavba, renovécia budov)
a v oblasti $pecializovanych technoldgii, hrubych stavebnych prac a dokoncovacich prac: hrubé stavebné prace, fasady,
vnutorné a vonkajie Zaluzie, zastreSenie, interiérové a exteriérové tesirske a stoldrske prace, podlahové a nastenné krytiny.

Do ndplne price moZu patrit:
— ulohy spojené s udrzbou a vnitornym vybavenim budov,

— dulohy spojené s pocitatovym systémom riadenia Udrzby (CMMS), centralizovanym technickym riadenim,
hospoddrenim s energiou a trvalo udrzatelnym vyuzivanim budov,

— ulohy spojené s protipoZiarnou ochranou a technickou bezpe¢nostou budov,

— analyza poziadaviek pre viacrocné planovanie tdrzby budov alebo technického vybavenia,

— dohlad nad hotovymi projektmi vniitorného vybavenia/renovacie/vystavby/prestavby v stvislosti so spravou budov,
— koncipovanie prevadzkovych postupov a skoleni pre uzivatelov,

— podpora pri sprave fondu budov ajalebo pri prevddzke vybavenia a zariadenia bezpe¢nostnej ochrany,

— pomoc s koncipovanim Specifikicii pred zverejnenim vyzvy na predkladanie pontk, ticast na postupoch verejného
obstardvania, monitorovanie a koordindcia prac alebo sluzieb $pecifickych pre stavebné techniky,

— administrativne a technické riadenie (najmd dohlad nad hospodérnostou, monitorovanie, kontrola kvality) zmliv
uzavretych v sektore budov s externymi spolo¢nostami, ktoré poskytujii sluzby a priace a zabezpecuji doddvky
a nabytok,

— riadenie a monitorovanie zmliv v rdmci adrzby budov,

— projektovy manazment vratane finan¢ného hospodarenia afalebo spravy budov a riadenie adrzby,

— tcast na vyberovych konaniach a rokovaniach na tcely ndkupu alebo vyuzivania budov,

— vypractvanie, konzultdcia a aktualizdcia pldnov s vyuZitim automatizovaného projektovania (CAD),
— kontakty s doddvatelmi a vnitrodtitnymi spravnymi orgdnmi na ticely objasnenia odbornych otdzok,
— vypractvanie multidisciplindrnych bezpe¢nostnych riesent,

— inicidcia, monitorovanie, koordindcia medziinstitucionalnych projektov a rokovani a Gcast na nich,

— vypractvanie a monitorovanie spisov tykajiicich sa reguldcie alebo stladu s predpismi a vetky stvisiace ¢innosti
(zabezpecovanie stladu s predpismi),

— sledovanie najnovsieho vyvoja technoldgii.

Tieto tlohy si okrem toho vyZaduji aj schopnosti v oblasti administrativneho a finanéného riadenia a dobrd znalost
pocitacovych ndstrojov (kanceldrsky softvér, Excel, Word, MS Project atd.) a znalost softvéru na riadenie projektov
a automatizované projektovanie (CAD).


https://en.wikipedia.org/wiki/Computerized_maintenance_management_system
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Profil 2: Koordindtori/technici v oblasti klimatizicie, elektromechaniky a elektrotechniky budov

Utvary Eurépskeho parlamentu, Rady a Komisie v Bruseli, Luxemburgu a Strasburgu hladajii koordindtorov/technikov
v jednej z tychto oblasti:

Klimatizdcia: klimatizdcia, ventildcia, vykurovanie, vodovodné a sanitdrne vybavenie, techniky a metddy udrzatelného
vyuzivania kanceldrskych budov, energetické manazérstvo, centralizovand technickd sprava, automatizovand kontrola.

Elektromechanika a elektrotechnika: elektroinstaldcie (silnoprad a slaboprad), vytahy, automatické zariadenia, poziarna
signalizdcia a protipoZiarna ochrana, centralizovana technickd sprava, elektrické agregaty, nidzové osvetlenie, systémy EIB,
KNX a analégové systémy.

Do néplne prdce v ramci kazdej oblasti mozu patrit:
— dlohy spojené s tidrzbou a vnatornym vybavenim budov,

— dlohy spojené s pocitacovym systémom riadenia Udrzby (CMMS), centralizovanym technickym riadenim,
hospoddrenim s energiou a trvalo udrzatelnym vyuzivanim budov,

— dlohy spojené s protipoZiarnou ochranou a technickou bezpe¢nostou budov,

— analyza poziadaviek pre viacro¢né planovanie udrzby budov alebo technického vybavenia,

— dohlad nad hotovymi projektmi vnatorného vybavenia/renovacie/vystavby/prestavby,

— koncipovanie prevadzkovych postupov a skoleni pre uzivatelov,

— podpora pri sprave fondu budov afalebo pri prevddzke vybavenia a zariadenia bezpe¢nostnej ochrany,

— pomoc s koncipovanim $pecifikdcil pred zverejnenim vyzvy na predkladanie pontk, G¢ast na postupoch verejného
obstardvania, monitorovanie a koordindcia prac alebo sluzieb $pecifickych pre stavebné techniky,

— administrativne a technické riadenie (najmd dohlad nad hospodérnostou, monitorovanie, kontrola kvality) zmliv
uzavretych v sektore budov s externymi spolo¢nostami, ktoré poskytujii sluzby a price a zabezpecuji doddvky
a nabytok,

— riadenie a monitorovanie zmliv v rdmci adrzby budov,

— projektovy manazment vratane finan¢ného hospoddrenia,

— Gcast na vyberovych konaniach a rokovaniach na tcely ndkupu alebo vyuzivania budov,

— vypractvanie, konzultdcia a aktualizdcia pldnov s vyuzitim automatizovaného projektovania (CAD),
— kontakty s doddvatelmi a vndtrodtitnymi spravnymi orgdnmi na tcely objasnenia odbornych otdzok,
— vypractvanie multidisciplindrnych bezpeénostnych riesent,

— inicidcia, monitorovanie, koordindcia medziinstituciondlnych projektov a rokovani a Gi¢ast na nich,

— vypraclvanie a monitorovanie spisov tykajiicich sa reguldcie alebo siladu s predpismi a vetky stvisiace ¢innosti
(zabezpeCovanie stladu s predpismi),

— sledovanie najnovsieho vyvoja technoldgii.

Tieto tlohy si okrem toho vyZaduji aj schopnosti v oblasti administrativneho a finanéného riadenia a dobrd znalost
pocitacovych ndstrojov (kanceldrsky softvér, Excel, Word, MS Project atd.) a znalost softvéru na riadenie projektov
a automatizované projektovanie (CAD).


https://en.wikipedia.org/wiki/Computerized_maintenance_management_system
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Profil 3: Asistenti v oblasti bezpecnosti pri prici/bezpecnosti budov
Utvary Eurépskej Komisie a Rady v Bruseli hladajt asistentov v oblasti v bezpecnosti pri praci a bezpeénosti budov.

Prijati Gspesni uchddza¢i budt poskytovat pomoc administritorom pri realizdcii preventivnych bezpe¢nostnych
a hygienickych opatreni na pracovisku, pri koordindcii ochrany zdravia a bezpe¢nosti vo fazach projektovania a vystavby,
pri koncipovani bezpecnostnych a hygienickych pokynov a riadeni nddzovych situacii.

Do ndplne prace moze patrit pomoc v tychto oblastiach:

— dlohy spojené s protipoziarnou ochranou, technickou bezpe¢nostou budov a hygienou alebo iné tlohy spojené
s bezpecnostou pri praci,

— koncipovanie prevadzkovych postupov a skoleni pre zamestnancov,

— pomoc s koncipovanim $pecifikdcil pred zverejnenim vyzvy na predkladanie pontk, G¢ast na postupoch verejného
obstardvania, monitorovanie a koordindcia prac alebo sluzieb Specifickych pre bezpecnost budov,

— kontakty s doddvatelmi a vnitrodtitnymi spravnymi orgdnmi na ticely objasnenia odbornych otdzok,

— metddy posudzovania rizika tykajice sa ergondmie, pracovisk a psychosocidlnych rizik a vypractivanie bezpe¢nostnych
rieSent,

— iniciovanie a sledovanie bezpecnostnych otdzok v inych oblastiach, ako st elektroinstaldcie/kabeldz, interiérové préce,

ergondmia, protipoziarna ochrana, vykurovanie, vetranie a klimatizacia atd.,

— vypractvanie bezpe¢nostnych noriem a 3Specifikicii, uplatiiovanie a revizia tychto noriem a $pecifikdcii alebo tcast
v pracovnych skupindch, ktoré sa nimi zaoberajd.

Tieto dlohy si okrem toho vyZaduji aj schopnosti v oblasti administrativneho a finan¢ného riadenia a dobrd znalost
pocitacovych nastrojov (kanceldrsky softvér, Excel, Word, MS Project), ako aj IT ndstrojov suvisiacich s profilom (napr.
ndstroje na simuldciu evakudcie, pocitatom podporovand priprava evakuacnych pldnov, automatizované projektovanie,
posudzovanie rizika atd.).

Koniec PRILOHY I, kliknutim sem sa vrétite k hlavnému textu.


http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX1
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PRILOHA II

VYBEROVE KRITERIA

Pri vybere na zdklade kvalifikdcii vyberovd komisia berie do tivahy tieto kritérid:

EPSO/AD|342[17 - Inzinieri spravy budov (vritane inZinierov zameranych na environmentdlne aspekty a na
zariadenie budov)

1. odbornd prax v oblasti koncipovania projektov a realizdcie opatreni na zlepSovanie environmentalnych vlastnost{
budov, vykondvania (energetickych) auditov budov alebo kontroly stladu technického zariadenia s predpismi (na
zdklade pravnych noriem) afalebo zistovania potreby technickej modernizdcie zariadenia (takisto na zéklade pravnych
noriem);

2. odbornd prax v oblasti koordindcie stavebnych prac v spojeni s klientmi, poskytovatelmi, zmluvnymi dodévatel'mi
a dal$imi subjektmi (napr. koordindtori v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, poradenské firmy, trady,
inspekéné orgény atd.);

3. odbornd prax v oblasti (trvalo udrzateného) obstardvania $pecifického pre budovy (price, materidly, sluzby a/alebo
vybavenie);

4. odbornd prax v oblasti pouzivania $pecializovaného softvéru na vystavbu, navrhovanie alebo tdrzbu budov;
5. odborna prax v riadeni rozpoctu afalebo ndkladov stavebnych projektov;

6. odbornd prax v oblasti riadenia stvisiaceho s [udskymi zdrojmi, rozpoc¢tom, financiami, informa¢nymi technolégiami,
pravnymi aspektmi atd’;

7. odbornd prax v oblasti riadenia prevadzky a Gdrzby technického zariadenia budov alebo zabezpecovania siladu budov
a ich zariadenia s environmentalnymi predpismi;

8. odbornd prax v oblasti koncipovania technickych Specifikdcii tykajiicich sa stavebnych projektov s komplexnym
technickym zariadenim;

9. odbornd prax v oblasti sledovania a planovania adrzby budov (CMMS, dohoda o drovni poskytovanych sluzieb,
vybavovanie staznosti atd.) alebo v oblasti systémov na hospodarenie s energiou v budovéch;

10. odborna prax alebo postgradudlny diplom (iny ako diplom vyzadovany na dcast na tomto vyberovom konani)
v stavebnom odbore, ako napr. Specidlne stavebné techniky, bezpecnost pri préci, bezpecnost budov, protipoZziarna
ochrana alebo architekttira.

EPSO/AST/141/17
Profil 1: Koordindtori/technici v oblasti vystavby budov

1. okrem odbornej praxe vyzadovanej na tGicast na tomto vyberovom konani dal$ia minimalne dvojro¢nd odbornd prax
priamo stvisiaca s ndpliiou prace pre tento profil;

2. minimdlne $estmesa¢nd odbornd prax v oblasti pouzivania $pecializovaného softvéru na vystavbu, navrhovanie afalebo
udrzbu budov;

3. okrem diplomu vyzadovaného na ucast na tomto vyberovom konani dalsi postgradudlny diplom (alebo diplomy)
priamo savisiaci s ndpliiou prace pre tento profil;

4. okrem odbornej pripravy uvedenej v kritériu 3 dalsia odbornd priprava v sektore budov alebo technické osvedcenia
stvisiace s profilom;

5. odbornd prax afalebo odbornd priprava v oblasti projektového manazmentu;

6. odbornd prax v oblasti verejného obstardvania stvisiaceho so stavebnymi technikami (ako autor siitaznych podkladov a/
alebo hodnotitel afalebo uchddza¢ o verejnd zdkazku);
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7. odborna prax v oblasti uplatiiovania metdd kontroly kvality pri vystavbe budov;
8. odbornd prax v oblasti riadenia a monitorovania zmliv v rdmci ddrzby budov alebo vystavby budov.
Profil 2: Koordindtori/technici v oblasti klimatizicie, elektromechaniky a elektrotechniky budov

1. okrem odbornej praxe vyzadovanej na tcast na tomto vyberovom konani dalsia minimalne dvojro¢nd odbornd prax
priamo stvisiaca s jednou z oblasti v rdmci profily;

2. minimdlne $estmesa¢nd odbornd prax v oblasti pouzivania $pecializovaného softvéru na vystavbu, navrhovanie afalebo
udrzbu budov;

3. okrem diplomu vyzadovaného na Gcast na tomto vyberovom konani dalsi diplom (alebo diplomy) v jednej z oblasti
v ramci profily;

4. okrem odbornej pripravy uvedenej v kritériu 3 dalsia odbornd priprava v sektore budov alebo technické osvedéenia
stvisiace s jednou z oblasti v rdmci profilu;

5. odbornd prax afalebo odbornd priprava v oblasti projektového manazmentu;

6. odbornd prax v oblasti verejného obstardvania stvisiaceho so stavebnymi technikami (ako autor sttaznych podkladov a/
alebo hodnotitel afalebo uchddza¢ o verejnd zdkazku);

7. odbornd prax v oblasti uplatiiovania metdd kontroly kvality pri vystavbe budov;
8. odbornd prax v oblasti riadenia a monitorovania zmliiv v rdmci tdrzby budov alebo vystavby budov.
Profil 3: Asistenti v oblasti bezpe¢nosti pri prici/bezpeénosti budov

1. okrem odbornej praxe vyZadovanej na tcast na tomto vyberovom konani dalsia minimélne dvojro¢nd odbornd prax
v oblasti bezpe¢nosti pri praci alebo bezpe¢nosti budov;

2. okrem diplomu vyzadovaného na tcast na tomto vyberovom konani dal$i postsekunddrny diplom alebo osvedcenie
uznévané v ¢lenskom $tate EU v odbore (odboroch) bezpe¢nost pri praci, bezpe¢nost budov, protipoziarna ochrana
alebo civilna ochrana;

3. odborna priprava (minimdlne 20 hodin) v odbore (odboroch) bezpe¢nost pri préci, bezpecnost budov, protipoZiarna
ochrana alebo civilnd ochrana;

4. odbornd priprava pri uplatiiovani noriem z oblasti bezpecnosti pri praci alebo bezpecnosti budov;

5. okrem odbornej praxe vyzadovanej na ti¢ast na tomto vyberovom konani dal$ia minimalne roénd odbornd prax v inej
oblasti stvisiacej so stavebnymi technikami;

6. znalost a odbornd prax v oblasti IT ndstrojov stvisiacich s bezpe¢nostou pri praci a bezpe¢nostou budov (napr. ndstroje
na simuldciu evakudcie, pocitacom podporovand priprava evakuaénych planov, automatizované projektovanie,
posudzovanie rizika atd.);

7. znalost a odbornd prax v oblasti metdd posudzovania rizika, ktoré stvisia s ergonémiou, pracoviskami afalebo
psychosocidlnymi rizikami;

8. odborna prax v oblasti verejného obstaravania stivisiaceho s bezpe¢nostou budov alebo posudzovanim rizika (ako autor
sutaznych podkladov afalebo hodnotitel afalebo uchddza¢ o verejnt zdkazku).

Koniec PRILOHY II, kliknutim sem sa vratite k hlavnému textu.
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PRILOHA III

VSEOBECNE PRAVIDLA PLATNE PRE VEREJNE VYBEROVE KONANIA

VSEOBECNE INFORMACIE

V ramci vyberovych konani organizovanych dradom EPSO sa kazdy odkaz na osobu urcitého pohlavia vztahuje aj na osobu
iného pohlavia.

Ak by sa v ktorejkolvek fize vyberového konania na poslednom mieste nachddzalo viacero uchddzacov, vietci prejdii do

dal3ej fazy vyberového konania. Do dalSej fazy budd pozvani aj vietci uchddzadi, ktori boli po tGspesnom odvolani opit
pripusteni do vyberového konania.

Ak by sa pri zostavovani rezervného zoznamu na poslednom mieste nachddzalo viacero uchddzacov, ktori ziskali rovnaky

pocet bodov, vietci budii zaradeni do rezervného zoznamu. Buda don zaradent aj vietci uchddzaci, ktori boli po tispesnom
odvolani v tejto faze opit pripusteni do vyberového konania.

1. KTO SA MOZE PRIHLASIT?
1.1. VSeobecné a osobitné podmienky

Vseobecné a osobitné podmienky (vratane jazykovych znalosti) pre kazdy odbor alebo profil st uvedené v oddiele ,Spliiam
podmienky na podanie prihlasky?“.
Osobitné podmienky tykajice sa kvalifikicie, odbornej praxe a jazykovych znalosti sa lisia v zavislosti od pozadovaného
profilu. V prihlaske by ste mali uviest ¢o najviac informdcii o svojej kvalifikicii a odbornej praxi (ak sa vyzaduje), ako sa
opisuje v oddiele ,Spliiam podmienky na podanie prihldsky?“ tohto ozndmenia, ktoré sivisia s ndpliiou prdce.
a) Diplomy afalebo osvedéenia: Diplomy vydané v krajinich EU alebo mimo EU by mali byt uznané dradnym orgdnom
&lenského statu EU, napr. ministerstvom $kolstva clenského statu EU. Vyberova komisia néleZite zohladni rozdiely

medzi vzdeldvacimi systémami.

V pripade postsekunddrneho vzdelania a technickej, odbornej alebo $pecializovanej odbornej pripravy uvedte studované
predmety, trvanie a formu §tidia (denné, externé alebo vecerné).

b) Odbornd prax (ak sa vyzaduje) sa zohladni len vtedy, ak savisi s poZadovanou ndpliiou préce a:
— predstavuje skuto¢ny a efektivny vykon,
— je platend,
— zahffia vztah podriadenosti alebo poskytovanie sluzby a
— splna tieto podmienky:

— dobrovolnd prica: ak je platend a tyzdenny pracovny Cas a dlzka trvania si porovnatelné s riadnym
zamestnanim,

— stdze: ak st platené,

— povinnd vojenska sluzba: dokoncend pred ziskanim pozadovaneho diplomu alebo po jeho ziskani v trvani,
ktoré nepresahuje zakonnt dfzku povinnej vojenskej sluzby vo vasom clenskom state,

— materskd dovolenka/otcovskd dovolenka/rodicovskd dovolenka z dovodu adopcie: ak je sticastou
pracovnej zmluvy,

— doktorit: v maximalnej dlzke troch rokov pod podmienkou, Ze doktorsky titul bol skutocne udeleny, a to bez
ohladu na to, ¢ islo o platent alebo neplatent pracu, a

— prica na Ciastoény wdvizok: vypocitand v pomere k poétu odpracovanych hodin, napr. Sest mesiacov
odpracovanych na polovi¢ny tvizok sa pocita ako tri mesiace.

1.2. Doklady

V roznych fazach vyberového konania budete musiet predlozit Gradny doklad preukazujici vasu §tatnu prislusnost (napr.
cestovny pas alebo ob¢iansky preukaz), ktory musi byt platny k ddtumu uzévierky vasej prihldsky (resp. prvej casti, ak je
podavanie prihldsky rozdelené na dve Casti).
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Vsetky obdobia pracovnej ¢innosti treba dolozit tymito origindlmi alebo overenymi fotokdpiami:

— doklady od byvalych zamestndvatelov a sii€asného zamestndvatela, v ktorych sa uvddza charakter a droven
vykondvanych pracovnych dloh, ako aj zaciatok a koniec ich vykondvania. Doklady musia byt napisané na firemnom
hlavickovom papieri obsahujiicom peciatku, ako aj meno a podpis zodpovednej osoby, alebo

— pracovné zmluvy spolu s prvou a poslednou vyplatnou paskou a podrobnym opisom vykondvanych pracovnych
tloh,

— (v pripade samostatne zdrobkovo ¢innych o0sob, napr. Zivnostnikov, slobodnych povolani) faktiiry alebo objednavky,
na ktorych st podrobne uvedené vykonané price, alebo akykolvek iny relevantny oficidlny doklad,

— (v pripade konferencnych tlmoc¢nikov s pozadovanou odbornou praxou) doklady potvrdzujtice poet dni a jazyky,
z ktorych a do ktorych sa tlmocdilo, a to osobitne v odbore konferen¢ného tlmocenia.

Na preukdzanie vasich jazykovych znalosti sa vo vSeobecnosti nevyzaduji Ziadne doklady s vynimkou niektorych
lingvistickych alebo $pecializovanych profilov.

V ktorejkolvek fize vyberového konania vis mozeme poziadat o dalsie informacie alebo doklady. Urad EPSO vis bude
informovat o tom, aké doklady musite predlozit a kedy.

1.3. Rovnost prilezitosti a osobitné dpravy

Ak vdm vase zdravotné postihnutie alebo zdravotny stav moézu brdnif v G¢asti na testoch, uved'te to v prihlaske a informujte
nds o osobitnych tpravach, ktoré st pre vds nevyhnutné. Ak zdravotné postihnutie alebo zdravotny stav nastane po lehote
na podanie prihldsky, musite informovat drad EPSO ¢o najskor podla nizsie uvedenych informacii.

Upozoriiujeme, Ze vasa Ziadost bude zohladnend len vtedy, ak tiradu EPSO zaslete osved¢enie od vniitrostitneho orgdnu
alebo lekarske osvedcenie. Vase doklady sa preskdmaju, aby sa v pripade potreby primerane vyhovelo vasim poziadavkdm.

Viac informdcii vdm poskytne ,EPSO accessibility team*, ktory moézete kontaktovat:
— e-mailom (EPSO-accessibility@ec.europa.cu),

— faxom (+ 32 22998081) alebo

— postou:

European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO accessibility

Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

2. KTO MA BUDE HODNOTIT?

Vymenuje sa vyberovd komisia, ktorej dlohou je so zretelom na poziadavky stanovené v tomto ozndmeni o vyberovom
konani porovnat uchddzacov a na zdklade ich schopnosti, zru¢nosti a kvalifikdcif vybrat z nich tych najlepsich. Jej ¢lenovia
takisto urcujii stupen naro¢nosti testov vyberového konania a schvalujt ich obsah na zdklade névrhov tradu EPSO.

V zdujme zabezpecenia nezdvislosti vyberovej komisie sa uchddzacom a vSetkym osobdm, ktoré nie st jej ¢lenmi, prisne
zakazuje pokusat sa o kontakt s ktorymkolvek jej ¢lenom s vynimkou pripadu testov, ktoré si vyzadujii priamy kontakt
medzi uchddza¢mi a komisiou.

Uchddzadi, ktor{ chet vyjadrit svoj ndzor alebo uplatnit svoje préva, tak musia urobit pisomne a kore§pondenciu adresovat
dradu EPSO, ktory ju predlozi vyberovej komisii. Akykolvek priamy alebo nepriamy kontakt uchddzacov s vyberovou
komisiou, ktory nie je v stilade s tymito postupmi, je zakdzany a moze viest k vyradeniu z vyberového konania.
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Ku konfliktu zdujmov moéze viest najmi rodinny vztah alebo hierarchické prepojenie medzi uchddzatom a ¢lenom
vyberovej komisie. Vyberové komisie musia kazdd takiito situdciu nahldsit tradu EPSO, hned ako sa o nej dozvedia. Urad
EPSO prehodnoti kazdy pripad osobitne a prijme ndlezité opatrenia. Nedodrzanie vyssie uvedenych pravidiel by mohlo mat
pre ¢lenov vyberovych komisif za ndsledok disciplindrne konanie a pre uchddzacov vyradenie z vyberového konania (pozri
oddiel 4.4).

Mend clenov vyberovej komisie sa uverejnia na webovom sidle dradu EPSO (www.eu-careers.cu) pred zacatim testov
hodnotiaceho centrajhodnotiacej fazy.

3. KOMUNIKACIA
3.1. Komunikdicia s aradom EPSO

Pouzivatel'ské konto EPSO by ste si mali kontrolovat aspont dvakrdt za tyZzdeii, aby ste mohli sledovat vds postup pocas
vyberového konania. Ak vdm v tom brdni technicky problém zo strany tradu EPSO, musite to tiradu EPSO bezodkladne
oznamit

— podla moznosti prostrednictvom casti ,Kontaktujte nds“ na webovom sidle tiradu EPSO (www.eu-careers.eu), alebo
— telefonicky cez sluzbu Europa Direct (00 800 67 89 10 11), alebo
— postou:

European Personnel Selection Office (EPSO)
Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

Urad EPSO si vyhradzuje pravo odmietnut poskytnutie informécif, ktoré sd uz jasne uvedené v oznimeni o vyberovom
konani, v prilohdch k ozndmeniu alebo na webovom sidle tiradu EPSO vratane ,Casto kladenych otdzok*.

Vo vsetkej korespondencii stivisiacej s prihldskou uvedte svoje meno (ako je uvedené v pouzivatelskom konte EPSO), &islo
prihldsky a referenéné ¢islo vyberového konania.

Urad EPSO uplatiiuje zdsady kédexu dobrého tradného postupu https:/[ec.europa.eu/info/about-european-union/
principles-and-values/ethics-and-integrity/code-conduct-eu-staff_sk (uverejnené v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie). Podla
tychto zdsad si vyhradzuje pravo ukoncit akikolvek nevhodnd (t. j. opakujicu sa, urdzlivd afalebo bezpredmetn)
korespondenciu.

3.2. Pristup k informdcidm
Uchddzacom st vzhladom na povinnost uviest dévody priznané osobitné prava na pristup k ur¢itym informdcidm, ktoré sa

ich osobne dotykajt, aby sa im umoznilo podat odvolanie proti rozhodnutiu o zamietnuti.

Této povinnost uviest dovody musi zohladnovat poziadavku na dovernost rokovani vyberovej komisie, aby sa zabezpecila
nezévislost vyberovych komisii a objektivnost vyberu. Vzhladom na dévernost sa preto postoje, ktoré ¢lenovia vyberovych
komisif zaujali k jednotlivcom, ani porovndvacie hodnotenia uchddzac¢ov nemoézu zverejnit.

Tieto prava sa tykaju vyhradne uchddzacov verejného vyberového konania a z pravnych predpisov o pristupe verejnosti
k dokumentom im nesmt vyplyvat SirSie prava ako tie, ktoré st uvedené v tomto oddiele.

3.2.1. Automatické zverejfiovanie

Po kazdej fize organizovanej v rdmci daného vyberového konania automaticky dostanete cez pouzivatel'ské konto EPSO
tieto informdcie:

— testy pozostdvajice z otizok s volitelnymi odpovedami: vase vysledky a prehlad s vasimi odpovedami
a spravnymi odpovedami podla ¢isel/pismen. Pristup k zneniu otizok a odpovedi je vyslovne vyliceny,

— splnenie podmienok ticasti: Ci ste boli prijati; ak ste neboli prijati, uvedie sa, ktoré podmienky casti ste nesplnili,


http://www.eu-careers.eu/
http://www.eu-careers.eu/
https://ec.europa.eu/info/about-european-union/principles-and-values/ethics-and-integrity/code-conduct-eu-staff_sk
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— Talent Screener: vase vysledky a prehlad zobrazujici vihovy pomer kazdej otdzky, body udelené za kazdi odpoved
a celkovy pocet bodov,

— predbezné testy: vase vysledky,
— postupové testy: vase vysledky, ak nepatrite medzi uchddzacov pozvanych do dalsej fizy,

— hodnotiace centrum/hodnotiaca fiza: ak ste neboli vyradeni, vd§ preukaz schopnosti, v ktorom sa uvddzajii vase
celkové zndmky za kazdd schopnost a komentdr vyberovej komisie poskytujiici kvantitativnu a kvalitativnu spétnt
vizbu o vaSom vykone v hodnotiacom centre/hodnotiacej faze.

Urad EPSO spravidla neoznamuje uchddzacom Ziadne zdrojové texty ani zadania testov, kedZe st uréené na opitovné
pouzitie v budicich vyberovych konaniach. Pri urcitych testoch vak moéze vynimocne zverejnif zdrojové texty alebo
zadania na svojom webovom sidle, ak:

— testy boli dokoncené,
— vysledky boli stanovené a ozndmené uchddzacom a
— zdrojové texty/zadania nie su urcené na opdtovné pouzitie v budicich vyberovych konaniach.

3.2.2. Informdcie na poZiadanie

Mozete poziadat o neopraveni kopiu svojich odpovedi v tych pisomnych testoch, ktorych obsah nie je uréeny na
opdtovné pouzitie v buducich vyberovych konaniach. Tym sa vyslovne vylucuji odpovede z pripadovej Stadie.

Vase testy s opravenymi odpovedami a podrobnosti o zndmkovani podliehaji poziadavke na dovernost rokovani vyberovej
komisie a nebudi sa zverejiiovat.

Urad EPSO sa usiluje o to, aby uchddzacom spristupnil ¢o najviac informacii v stlade s povinnostou uviest dovody,
dovernym charakterom rokovani vyberovej komisie a pravidlami o ochrane osobnych tidajov. Vsetky ziadosti o informdcie
sa budii posudzovat vzhladom na tieto zavizky.

Vsetky ziadosti o informdcie treba predlozit prostrednictvom ¢asti ,Kontaktujte nds“ na webovom sidle tiradu EPSO (www.
eu-careers.eu) do 10 kalenddrnych dni po zverejneni vasich vysledkov vo vasom pouzivatelskom konte EPSO.

4. STAZNOSTI A OTAZKY
4.1. Technické problémy

Ak v ktorejkolvek fize vyberového konania narazite na vazny technicky alebo organizacny problém, bezodkladne o tom
informujte drad EPSO, aby sme mohli zéleZitost vy3etrif a prijat ndpravné opatrenia, a to:

— podla moznosti prostrednictvom ¢asti ,Kontaktujte nds“ na webovom sidle dradu EPSO (www.eu-careers.eu), alebo
— postou:

European Personnel Selection Office (EPSO)

Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

Vo vietkej korespondencii uvedte svoje meno (ako je uvedené vo vaSom pouzivatelskom konte EPSO), ¢islo prihlasky
a referen¢né ¢islo vyberového konania.

Ak sa problémy vyskytnii mimo testovacich centier (napr. pri registracii prihldsky alebo rezervicii terminu), obrétte sa
na urad EPSO (pozri oddiel 3.1) so strunym opisom problému.

Ak sa problém vyskytne v testovacom centre,
— upozornite pritomny persondl, ktory vykondva dozor, a poziadajte ho, aby zaznamenal vasu staznost pisomne, a

— obrdtte sa na drad EPSO prostrednictvom casti ,Kontaktujte nds“ na webovom sidle dradu EPSO (www.eu-careers.eu) so
struénym opisom problému.


http://www.eu-careers.eu/
http://www.eu-careers.eu/
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4.2. Postup vmiitorného preskimania
4.2.1. Chyba v otdzkach s volitelnymi odpovedami v pocitatovych testoch

Urad EPSO a vyberové komisie pravidelne a dokladne preverujii kvalitu databdzy otdzok s volitelnymi odpovedami.
Ak sa domnievate, Ze chyba v jednej alebo vo viacerych otdzkach s volitelnymi odpovedami mohla ovplyvnit vasu
schopnost odpovedat, mozete poziadat, aby otdzku (otdzky) preskiimala vyberovd komisia (v rdmci postupu pri zruseni

otazky).

Vyberovd komisia moze rozhodndt o zruSeni chybnej otdzky a prerozdeleni bodov medzi zostdvajice otdzky testu.
Prerozdelenie sa vykond iba u tych uchddzacov, ktori mali tito otdzku v teste. Hodnotenie testov, ako je uvedené
v prislusnych oddieloch tohto ozndmenia o vyberovom konani, sa nemen.

Na podévanie staznosti tykajicich sa otdzok s volitelnymi odpovedami sa vztahuji tieto ustanovenia:

— postup: obriétte sa na trad EPSO (pozri oddiel 3.1) iba prostrednictvom online kontaktného formuldra,
— jazyk: pouzite 2. jazyk, ktory ste si zvolili v predmetnom vyberovom konani,

— lehota: do 10 kalenddrnych dni odo diia konania pocitacovych testov,

— dopliiujice informdcie: opiste, ¢oho sa otdzka tykala (obsah), aby sa dala identifikovat, a ¢o najzrozumitelnejsie
vysvetlite podstatu tidajnej chyby.

Ziadosti, ktoré boli dorucené po uplynuti stanovenej lehoty alebo ktoré jasne neopisujii sporni otdzku (sporné
otdzky) a ddajni chybu, sa nebudi brat do tvahy.

Do tvahy sa nebudi brat predovSetkym staznosti poukazujice iba na tidajné problémy s prekladom bez dalsiecho
vysvetlenia.

4.2.2. Ziadosti o preskdmanie

Mozete poziadat o preskimanie kazdého rozhodnutia prijatého vyberovou komisiou alebo tradom EPSO, ktorym sa
stanovujui vase vysledky afalebo urcuje, ¢i mozete postipit do daliej fazy vyberového konania alebo &i ste z nej vyliceni.

Ziadosti o preskimanie mozu byt zalozené na:
— vecnej nezrovnalosti v postupe vyberového konania, ajalebo

— nere$pektovani sluzobného poriadku, ozndmenia o vyberovom konani, priloh k ozndmeniu afalebo judikatiry zo
strany vyberovej komisie alebo tradu EPSO.

Upozorfiujeme, Ze nemdte pravo spochybnit platnost hodnotenia vyberovej komisie, pokial ide o kvalitu vdsho vykonu
pocas testu alebo relevantnost vasej kvalifikicie a odbornej praxe. Toto hodnotenie predstavuje hodnotiaci tsudok

vyberovej komisie a ak nesthlasite s tym, ako hodnotila vase testy, odbornt prax afalebo kvalifikdciu, neznamend to, Ze sa
dopustila chyby. Ziadosti o preskiimanie predlozené na tomto zdklade nepovedd k pozitivnemu vysledku.

Na podavanie Ziadosti o preskiimanie sa vztahuji tieto ustanovenia:
— postup: obrétte sa na trad EPSO (pozri oddiel 3.1),
— jazyk: pouzite 2. jazyk, ktory ste si zvolili v predmetnom vyberovom konani,

— lehota: do 10 kalenddrnych dni odo dna, ked bolo rozhodnutie, ktoré chcete napadnif, uverejnené vo vasom
pouzivatelskom konte EPSO,

— dopliiujice informdcie: jasne uvedte rozhodnutie, ktoré chcete napadniit a z akych dévodov.
Ziadosti, ktoré boli dorucené po uplynuti stanovenej lehoty, sa nebudd brat do Gvahy.

Do 15 pracovnych dni dostanete potvrdenie o prijati. Utvar, ktory prijal napadnuté rozhodnutie (vyberova komisia alebo
urad EPSO), vasu ziadost zanalyzuje a prijme k nej rozhodnutie, ktoré dostanete ¢o najskor v odovodnenej odpovedi.

V pripade pozitivneho vysledku budete znovu zaradeni do vyberového konania do tej fizy, v ktorej ste boli
vyla&eni, bez ohladu na to, ako daleko medzicasom vyberové konanie pokrocilo.
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4.3. Iné prostriedky napadnutia rozhodnuti
4.3.1. Administrativne staZnosti

Ako uchddza¢ vo verejnom vyberovom konani mdte prévo obritif sa na riaditela tradu EPSO, ktory je menovacim
orgdnom, s administrativnou staznostou.

Mozete podat staznost proti rozhodnutiu alebo absencii rozhodnutia, ktoré priamo a bezprostredne ovplyviiuje vase
pravne postavenie uchddzaca, iba v pripade zjavného porusenia pravidiel platnych pre vyberové konania. Riaditel dradu
EPSO nemdze zrusit hodnotiaci dsudok vyberovej komisie (pozri oddiel 4.2.2).

Na podavanie administrativnych staznosti sa vztahuja tieto ustanovenia:
— postup: obrétte sa na trad EPSO (pozri oddiel 3.1),
— jazyk: pouzite 2. jazyk, ktory ste si zvolili v predmetnom vyberovom konani,

— lehota: do troch mesiacov odo diia ozndmenia rozhodnutia, ktoré chcete napadnit, alebo odo dna, ked malo byt
prijaté,

— dopliujice informdcie: jasne uvedte rozhodnutie, ktoré chcete napadniit a z akych dovodov.
Ziadosti, ktoré boli dorucené po uplynuti stanovenej lehoty, sa nebudd brat do tvahy.

4.3.2. Stdne odvolania

Ako uchddza¢ vo verejnom vyberovom konani mdte pravo podat odvolanie na Vieobecny sid.

Ak sa chcete odvolat proti rozhodnutiu prijatému tradom EPSO, musite najskor podat administrativau staznost (pozri
oddiel 4.3.1).

Na stidne odvolania sa vztahuji tieto ustanovenia:
— postup: navstivte webové sidlo Vieobecného sudu (http://curia.europa.eufjcms)).

4.3.3. Eurépsky ombudsman

Vsetci obcania EU a osoby s pobytom v EU mozu podat staznost eurépskemu ombudsmanovi.

Predtym ako podite staznost ombudsmanovi, musite sa najprv obrdtit na prislusné inStiticie a subjekty (pozri
oddiely 4.1 — 4.3).

Podanim staznosti ombudsmanovi sa nepredizia lehoty na podanie administrativnych staznosti alebo stidnych odvolani.
Na podavanie staznosti ombudsmanovi sa vztahuja tieto ustanovenia:
— postup: navstivte webové sidlo eurépskeho ombudsmana (http://www.ombudsman.europa.euy).

4.4. Vyradenie z vyberového konania

V ktorejkolvek faze vyberového konania mozete byt vyradeni, ak tirad EPSO zisti niektort z tychto skuto¢nosti:
— vytvorili ste si viacero pouzivatelskych kont EPSO,

— prihldsili ste sa do odborov alebo profilov, ktoré st nezlucitelné,

— nesplnate vietky podmienky tcasti na vyberovom konan,

— urobili ste faloné vyhldsenia alebo vyhldsenia nepodlozené primeranymi dokladmi,

— nezarezervovali ste si termin testov alebo ste sa neztcastnili na testoch,

— pri testoch ste podvadzali,


http://curia.europa.eu/jcms/
http://www.ombudsman.europa.eu/
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— v prihlédske ste nenahlasili jazyk alebo jeden z jazykov pozadovanych ako 2. jazyk alebo ste nenahlasili minimalnu
droveil pozadovand pre 2. jazyk,

— pokdsili ste sa nedovolenym sposobom skontaktovat s ¢lenom vyberovej komisie,
— neinformovali ste drad EPSO o moznom konflikte zdujmov s ¢lenom vyberovej komisie,

— prihldsku ste podali v inom jazyku, ako je jazyk uvedeny v danom ozndmeni o vyberovom konani (pouzitie iného
jazyka moze byt pripustné v pripade vlastnych mien; oficidlnych titulov a ndzvov povolani, ako st uvedené
v dokladoch; alebo v pripade ndzvov diplomov), afalebo

— podpisali ste ¢i oznacili rozliSovacim znakom anonymne opravované pisomné alebo praktické testy.

Institicie EU prijimaji iba uchddzacov, ktori preukazuji maximalnu bezihonnost. Kazdy podvod alebo pokus o podvod
podliecha moznym sankcidm a moze ohrozit vasu tcast na buddcich vyberovych konaniach.

Koniec PRILOHY 111, kliknutim sem sa vratite k hlavnému textu.
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