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Névrh na zacatie prejudicidlneho konania, ktory podal Juzgado de lo Social de Madrid (Spanielsko) 17.jiila 2019 - EV/Obras
y Servicios Piblicos S.A. a Acciona Agua, S.A.

(Vec C-550/19)
(2020/C 77/20)

Jazyk konania: Spanielcina

Vniitro§titny sid, ktory podal ndvrh na zacatie prejudicidlneho konania
Juzgado de lo Social de Madrid

Ukastnici konania pred vntrostitnym sidom

Zalobca: EV

Zalované: Obras y Servicios Pablicos S.A.,

Acciona Agua, S.A.

Prejudicidlne otdzky

1. Majti sa dolozka 4 bod 1 rdmcovej dohody o praci na dobu ur¢itd, ktort uzavreli ETUC, UNICE a CEEP a ktord bolo zaclenend
do pravneho poriadku Spolocenstva smernicou Rady 1999/70 ('), a smernica 2001/23 vykladat v tom zmysle, Ze kolektivna
zmluva v odvetvi stavebnictva vo svojom ¢ldnku 24 ods. 2 stanovuje, Ze bez ohladu na dobu platnosti zmluvy uzatvorenej
vSeobecne na splnenie jedinej tlohy, sa neuplatiiuji ustanovenia ¢lanku 15 ods. 1 pism. a) prvého pododseku ET, pricom sa
pracovnikom zachovéva postavenie pracovnikov so zmluvou ,,0 vykonani prace na dobu urcitd“, a to tak v tychto pripadoch,
ako aj v pripade ndstupnictva podnikov uvedeného v ¢lanku 44 ET, alebo v pripade prevodu upraveného v ¢lanku 27 tejto
vSeobecnej kolektivnej zmluvy, kedZe neexistuje objektivny dovod, ktory by oddvodnoval, zZe této kolektivna zmluva je v
rozpore s vnitrostatnou pravnou tpravou, podla ktorej ¢linok 15 ods. 1 pism. a) ET stanovuje, Ze ,Tieto zmluvy nemozno
uzavriet na dobu dlhsiu ako tri roky, ktorii mozno predlzit o dalich dvandst mesiacov celostdtnou kolektivnou zmluvou alebo, ak nebola
uzavretd, odvetvovou kolektivnou zmluvou na nizej iirovni. Po skonceni takejto doby sa pracovnik podniku stdva zamestnancom na dobu
neurcitii?

2. Majii sa dolozka 4 bod 1 rdmcovej dohody o praci na dobu ur¢itd, ktorti uzavreli ETUC, UNICE a CEEP a ktord bolo zaclenend
do pravneho poriadku Spolocenstva smernicou Rady 1999/70, a smernica 2001/23 vykladat v tom zmysle, Ze kolektivna
zmluva v odvetvi stavebnictva vo svojom ¢ldnku 24 ods. 5 stanovuje, Ze vykondvanie iného pracovného miesta v tom istom
podniku alebo skupine podnikov na zdklade najmenej dvoch pracovnych zmlav o vykonani prace na dobu ur¢itt, na obdobie
a pocas doby stanovenej v cldnku 15 ods. 5 ET, nemd za ndsledok ziskanie postavenia stanoveného v uvedenom ustanoveni, a
to tak v tychto pripadoch, ako aj v pripade ndstupnictva podnikov uvedeného v ¢lanku 44 ET, alebo v pripade prevodu
upraveného v ¢ldnku 27 tejto kolektivnej zmluvy, ked'Ze neexistuje objektivny dovod, ktory by odovodnoval, Ze tito kolektivna
zmluva je v rozpore s vnitro§titnou pravnou dpravou, podla ktorej ¢linok 15 ods. 5 ET stanovuje, Ze ,Bez toho, aby boli
dotknuté ustanovenia odseku 1 pism. a) a odsekov 2 a 3 tohto cldnku, pracovnici, ktori boli s prerusenim alebo nepretrZite zamestnani pocas
viac nez 24 z 30 mesiacov na vykondvanie rovnakého alebo iného pracovného miesta v tom istom podniku alebo skupine podnikov na
zdklade najmenej dvoch pracovnyich zmliv uzatvorenyich na dobu wicitil, éi uZ priamo, alebo na zdklade docasného pridelenia agentiirou
docasného zamestndvania, s rovnakymi alebo odlisnymi zmluvnymi podmienkami ako v pripade zmliv na dobu neurciti, ziskavajil status
stdleho zamestnanca. Ustanovenia predchddzajiiceho pododseku sa pouZijii aj v pripade ndstupnictva alebo prevodu podnikov v siilade so
zdkonom alebo na zdklade kolektivnej zmluvy*?

3. M4 sa cldnok 3 ods. 1 smernice 2001/23 (?) vykladat v tom zmysle, Ze brani tomu, aby sa na zdklade kolektivnej zmluvy v
odvetvi stavebnictva vylacilo, Ze prava a povinnosti, ktoré musi dodrziavat novy podnik alebo subjekt, ktory bude vykondvat
¢innost, ktord je predmetom zdkazky, sa obmedzia vylu¢ne na tie priva a povinnosti, ktoré vznikli na ziklade poslednej
zmluvy uzatvorenej medzi pracovnikom a doteraj$im podnikom, a nepredstavuje objektivny dovod, ktory by odévodiioval,
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7e tito kolektivna zmluva je v rozpore s vnitrostitnou pravnou Gpravou, podla ktorej ¢linok 44 ET stanovuje prechod
vetkych prav a povinnosti bez obmedzenia na poslednd zmluvu?

(') Smernica Rady 1999/70/ES z 28. jina 1999 o rimcovej dohode o praci na dobu ur¢itd, ktort uzavreli ETUC, UNICE a CEEP (U.v.ESL 175,1999,
s. 43; Mim. vyd. 05/003, s. 368).

() Smernica Rady 2001/23/ES z 12. marca 2001 o aproximdcii zdkonov clenskych 3tdtov tykajicich sa zachovania prév zamestnancov pri
prevodoch podnikov, zavodov alebo ¢asti podnikov alebo zévodov (U. v. ESL 82, 2001, s. 16; Mim. vyd. 05/004, 5. 98).

Odvolanie podané 1. augusta 2019: L’Oréal proti rozsudku Vseobecného sidu (prvd komora) z 19. jiina 2019 vo veci
T-179/16 RENV, L’Oréal/EUIPO - Guinot

(Vec C-586/19 P)
(2020/C 77/21)

Jazyk konania: francizstina

Utastnici konania
Odvolatelka: L'Oréal (v zastdpent: T. de Haan, P. Péters, advokati)

Dalst ticastnici konania: Urad Eurépskej tnie pre dusevné vlastnictvo, Guinot
Uznesenim zo 7. oktobra 2019 Stdny dvor (komora prislusnd prijimat odvolania) rozhodol o neprijati odvolania.

Odvolanie podané 1. augusta 2019: L’Oréal proti rozsudku VSeobecného siidu (prvd komora) z 19. jiina 2019 vo veci
T-180/16 RENV, L’Oréal/[EUIPO - Guinot

(Vec C-587/19 P)
(2020/C 77/22)

Jazyk konania: francizstina

Uastnici konania
Odvolatelka: L'Oréal (v zastipeni: T. de Haan, P. Péters, advokati)
Dalsi ticastnici konania: Urad Eurépskej tinie pre dusevné vlastnictvo, Guinot

Uznesenim zo 7. oktébra 2019 Stdny dvor (komora prislusné prijimat odvolania) rozhodol o neprijati odvolania.
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