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,Névrh na zacatie prejudicidlneho konania — Volny pohyb os6b — Préva pracovnikov —
Rovnost zaobchddzania — Socidlne vyhody — Finan¢na podpora na vysokoskolské stadium —
Podmienka pribuzenského vztahu — Pojem ,dieta’ — Dieta manzelského partnera alebo registrovaného
partnera — Prispevok na vyzivu tohto dietata“

Abstrakt — Rozsudok Sudneho dvora (druhd komora) z 15. decembra 2016

1. Volny pohyb oséb - Pracovnici — Rovnost zaobchddzania - Socidlne vyhody - Pojem -
Pomoc poskytnutd na pokrytie Zivotnych ndkladov a ndkladov na studium pocas univerzitného
Studia, ktoré vedie k nadobudnutiu odbornej kvalifikacie — Zahrnutie — Osoby, na ktoré sa
vztahuje zdsada rovnosti zaobchddzania — Deti migrujiiceho pracovnika

(Nariadenie Rady ¢. 1612/68, ¢ldnok 7 ods. 2)

2. Volny pohyb 0séb — Pracovnici — Rovnost zaobchddzania - Socidlne vyhody — Osoby, na ktoré
sa vztahuje zdsada rovnosti zaobchddzania - Deti migrujiiceho pracovnika — Pojem -
Dieta manzelského partnera alebo registrovaného partnera tohto pracovnika — Zahrnutie

(Cldnok 45 ZFEU; nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady ¢ 492/2011, ¢ldnok 7 ods. 2)
1. Pozri text rozhodnutia.
(pozri body 38 — 40)

2. Clanok 45 ZFEU a ¢lanok 7 ods. 2 nariadenia ¢. 492/2011 o slobode pohybu pracovnikov v ramci
Unie sa majt vykladat v tom zmysle, Ze pod diefatom cezhrani¢ného pracovnika, ktoré ma nepriamo
narok na socidlne vyhody upravené v uvedenom ustanoveni, ako je financovanie stidia poskytované
Clenskym sStatom detom pracovnikov, ktori vykondvaju alebo vykonavali svoju pracovnd cinnost
v tomto $tdte, treba chiapat nielen dieta, ktoré je v pribuzenskom vztahu s tymto pracovnikom, ale aj
dieta manzelského partnera alebo registrovaného partnera tohto pracovnika, pokial ten zabezpecuje
vyzivu tohto dietata.

Tato poslednd poziadavka vyplyva zo skutkovej situdcie, ktorej postidenie prislicha spravnym organom
a pripadne vnutrostatnym sidom, pricom nie je potrebné urcit dovody tohto prispievania na vyzivu
alebo vy¢islit jeho presny rozsah.
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V ramci vykladu ¢lanku 10 nariadenia ¢. 1612/68 o slobode pohybu pracovnikov v ramci spolo¢enstva
uz bolo totiz rozhodnuté, ze postavenie zdavislého rodinného prislusnika v zmysle uvedeného
ustanovenia nie je zalozené na prave na vyzivné. Ak by to tak bolo, zlucenie rodiny, ktoré je
predmetom tohto ustanovenia, by zaviselo od Vnutrostatnych pravnych predpisov, ktoré su rozdielne

v kazdom $tate, ¢o by viedlo k ne]ednotnemu uplatiiovaniu prava Unie. Cldnok 10 ods. 1 a 2 nariadenia
¢. 1612/68 bol vylozeny v tom zmysle, Ze postavenie zavislého rodinného prislusnika vyplyva zo
skutkovej situdcie. Ide o rodinného prislusnika, ktorého podporuje pracovnik, bez toho, aby bolo
potrebné zistovat dovody poskytovania tejto podpory a pytat sa, ¢i dotknutd osoba je schopna
zabezpecit si svoje potreby zarobkovou cinnostou. Tento vyklad si vyzaduje zésada, podla ktorej sa
ustanovenia zakotvujice slobodu pohybu pracovnikov, ktora predstavuje jeden zo zakladov Unie, majt

vykladat $iroko.

Taky vyklad sa totiz uplatnuje tiez v situdcii, v ktorej ide o prispevok cezhrani¢ného pracovnika na
vyzivu deti svojho manzelského partnera alebo uznaného partnera.

Postavenie rodinného prislu$nika cezhrani¢ného pracovnika, ktory je nezaopatrenou osobou tohto
pracovnika, pokial ide o situdciu dietata manzelského partnera alebo uznaného partnera tohto

pracovnika, tak moze vyplyvat z objektivnych skuto¢nosti, akymi je existencia spolo¢nej domdacnosti
tohto pracovnika a studenta.

(pozri body 58 — 60, 64 a vyrok)
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