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Rozsudok Sddneho dvora (6sma komora) z 13. marca 2014 (ndvrh na zacatie prejudicidlneho
konania, ktory podal Juzgado de lo Social n°3 de Barcelona - Spanielsko) - Antonio Marquez
Samohano/Universitat Pompeu Fabra

(Vec C-190/13) (*)

(Socidlna politika — Smernica 1999/70/ES — Rdmcovd dohoda o prdci na dobu urciti, ktorii uzavreli
ETUC, UNICE a CEEP — Univerzity — Externi profesori — Opakovane uzatvdrané pracovné zmluvy
na dobu uréiti — DoloZka 5 bod 1 — Opatrenia zamerané na predchddzanie zneuZivaniu zmliv
na dobu urcitii — Pojem ,,0bjektivne dévody oddvodiiujiice uzatvorenie takychto zmlitv — DoloZka 3
— Pojem ,,pracovnd zmluva na dobu neurcitii® — Sankcie — Ndrok na odstupné — Rozdielne

zaobchddzanie medzi stdlymi pracovnikmi)
(2014/C 135/18)

Jazyk konania: Spanielcina

Vniitro$titny sdd, ktory podal ndvrh na zacatie prejudicidlneho konania

Juzgado de lo Social n°3 de Barcelona

Ucastnici konania pred vnitrostitnym siidom

Zalobca: Antonio Mdrquez Samohano

Zalovand: Universitat Pompeu Fabra

Predmet veci

Navrh na zacatie prejudicidlneho konania — Juzgado de lo Social n. 3 de Barcelona — Vyklad dolozZiek 3 a 5 prilohy smernice
Rady 1999/70/ES z 28. jina 1999 o rdimcovej dohode o préci na dobu uréitd, ktord uzavreli ETUC, UNICE a CEEP (U. v. ES
L 175, s. 43; Mim. vyd. 05/003, s. 368) — Pracovné zmluvy uzatvirané so spravnym organom — Vysokoskolsky ucitelia —
Absencia opatreni zameranych na predchddzanie zneuzivania opakovaného uzatvdrania zmliv na dobu urcita

Vyrok rozsudku

Dolozka 5 rdmcovej dohody o prdci na dobu urciti uzavretej 18. marca 1999, ktord sa nachddza v prilohe smernice Rady 1999/70/ES
z 28. jiina 1999 o rdmcovej dohode o prdci na dobu urcitii, ktorii uzavreli ETUC, UNICE a CEEP, sa md vykladat v tom zmysle, Ze
nebrdni yniitrostdtnej prdvnej tiprave, o akii ide vo veci samej, ktord univerzitdm umoZiiuje obnovovat pracovné zmluvy na dobu urcitii
opakovane uzatvorené s externymi profesormi bez akéhokolvek obmedzenia, pokial ide o maximdlnu dizku a pocet obnoveni takychto
zmliv, pokial je uzavretie tychto zmlilv objektivne odévodnené v zmysle bodu 1 pism. a) tejto dolozky, o prindlezi preskimat
vnitrostdtnemu siidu. Tomuto siidu vak tieZ prindleZi konkrétne overit, Ze v konani vo veci samej md predmetné obnovovanie opakovane
uzatvorenych pracovnyich zmliiv na dobu urcitii za ciel’ pokryt doCasné potreby a Ze takd prdvna tiprava, o akil ide vo veci samej, sa
v skutocnosti nepouzila na uspokojenie trvalych a dlhodobych potrieb univerzit v oblasti zamestndvania pedagogickych pracovnikov.

() U.v.EUC 189, 29.6.2013.



