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2. Atlantic Dawn Ltd, Antarctic Fishing Co. Ltd, Atlantean Ltd,
Killybegs Fishing Enterprises Ltd, Doyle Fishing Co. Ltd, Western
Seaboard Fishing Co. Ltd, O’Shea Fishing Co. Ltd, Aine Fishing
Co. Ltd, Brendelen Ltd, Cavankee Fishing Co. Ltd, Ocean Trawlers
Ltd, Eileen Oglesby, Noel McGing, Mullglen Ltd, Bradan Fishing
Co. Ltd, Larry Murphy, Pauric Conneely a Thomas Flaherty,
Carmarose Trawling Co. Ltd, ako aj Colmcille Fishing Ltd zndsajii
svoje vlastné trovy konania.

() U. v. EU C 285, 8.11.2008.

Uznesenie Sddneho dvora z 3. aprila 2009 — VDH
Projektentwicklung GmbH, Edeka Handelsgesellschaft
Rhein-Ruhr mbH/Komisia Eur6épskych spolocenstiev

(Vec C-387/08 P) ()

(Odvolanie — Zaloba na necinnost — Smernica 89/665/EHS

— Nevykonanie mechanizmu ndpravy stanoveného v clinku 3

ods. 2 Komisiou — Fyzické a prdvnické osoby — Priama
dotknutost — Nepripustnost)

(2009/C 205/30)

Jazyk konania: nemcina

Ucastnici konania

Odvolatelky: VDH Projektentwicklung GmbH, Edeka Handels-
gesellschaft Rhein-Ruhr mbH (v zastipeni: C. Antweiler,
Rechtsanwalt)

Dalsi Gcastnik konania: Komisia Eurpskych spolocenstiev

Predmet veci

Odvolanie podané proti uzneseniu Sidu prvého stupna (druhej
komory) z 25. juna 2008, VDH Projektentwicklung GmbH a
Edeka Rhein-Ruhr/Komisia (T-185/08), ktorym Sad prvého
stupiia zamietol ako zjavne nepripustni Zalobu, ktorej pred-
metom bola Zaloba na necinnost smerujiica k uréeniu necin-
nosti Komisie z dovodu, Ze bezodkladne nevykonala mecha-
nizmus ndpravy stanoveny v ¢lanku 3 smernice 89/665/EHS,
pokial ide o uzavretie koncesnej zmluvy na verejné prdce, ako
aj o uzavretie v§eobecnej zmluvy a nezaslala ozndmenie Spol-
kovej republike Nemecko podla ¢lanku 3 ods. 2 uvedenej smer-
nice — Zaloba na necinnost fyzickych a pravnickych osob —
Nevyhnutnost, aby bol zalobca priamo dotknuty aktom, v stvi-
slosti s ktorym je proti dotknutej institdcii uplatiovand necin-
nost

Vyrok uznesenia

1. Odvolanie sa zamieta.

2. VDH Projektentwicklung GmbH a Edeka Handelsgesellschaft
Rhein-Ruhr mbH zndSajii svoje vlastné trovy konania.

() U. v. EU C 141, 20.6.2009.

Uznesenie Sddneho dvora (siedma komora) z 24. aprila

2009 (nivrh na zacatie prejudicidlneho konania, ktory

podal Monomeles Protodikeio Athinon — Grécko) —
Archontia Koukou/Elliniko Dimosio

(Vec C-519/08) ()

(Clanok 104 ods. 3 prvy pododsek rokovacieho poriadku —
Socidlna politika — Smernica 1999/70/ES — DoloZka 5 a 8
rdmcovej dohody o prdci na dobu urciti — Pracovné zmluvy
na dobu urciti vo verejnom sektore — Zmluvy uzatvorené
opakovane — ZniZenie vSeobecnej iirovne ochrany zamest-
nancov — Preventivne opatrenia namierené proti zneuZivaniu
— Sankcie — Absoliitny zdkaz zmeny pracovnych zmlilv na
dobu urciti na zmluvy na dobu neurciti vo verejnom sektore
— Dosledky nesprdvneho prebratia smernice — Konformny

vyklad)
(2009/C 205/31)

Jazyk konania: gréctina

Vniitro$titny sid, ktory podal navrh na zacatie prejudicidl-
neho konania

Monomeles Protodikeio Athinon

Ucdastnici konania

Zalobkyfia: Archontia Koukou

Zalovany: Elliniko Dimosio

Predmet veci

Névrh na zacatie prejudicidlneho konania — Monomeles Proto-
dikeio Athinon — Vyklad dolozZiek 5 a 3 prilohy smernice Rady
1999/70/ES z 28. juna 1999 o ramcovej dohode o prici na
dobu urcit, ktord uzavreli ETUC, UNICE a CEEP (U. v. ES L
175, s. 43; Mim. vyd. 05/003, s. 368) — Objektivne dovody
odovodnujiice opakované uzavretie bez obmedzenia pracovnych
zmliv na dobu urcitt — Povinnost uloZend vnutrostitnou
pravnou dpravou uzavriet takéto zmluvy — Zdkaz prijat pravnu
upravu preberajicu predpis Spolocenstva, ktord zhorsuje
ochranu pracovnikov — Pojem zhorSenie
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Vyrok uznesenia

1. Dolozka 5 bod 1 pism. a) rdmcovej dohody o prdci na dobu urcitii

uzavretej 18. marca 1999, ktorti obsahuje priloha smernice Rady
1999/70/ES z 28. jina 1999 o rdmcovej dohode o prdci na
dobu wurciti, ktord uzavreli ETUC, UNICE a CEEP, sa md
vykladat v tom zmysle, Ze brdni pouzivaniu pracovnych zmliv
na dobu urcitii uzatvdranych opakovane, ktoré je oddvodnené len
tym, Ze toto pouzivanie stanovuje vSeobecnd zdkonnd alebo podzd-
konnd tprava clenského Stdtu. Naopak pojem ,objektivne dovody”
v zmysle uvedenej dolozky vyZadujii, aby tento osobitny typ pracov-
noprdvneho vzfahu, tak ako ho stanovuje vniitrostdtna prdvna
iiprava, bol odovodneny existenciou konkrétnych skutocnosti tyka-
jiicich sa najmd predmetnej Cinnosti a podmienok jej vykonu.

Dolozka 5 bod 1 rdmcovej dohody o prdci na dobu urciti sa md
vykladat v tom zmysle, Ze jej neodporuje takd vniitrostdtna prdvna
iprava, ako je vo veci samej, ktord napriek tomu, Ze z dévodu
preventivnych opatreni proti zneuZivaniu pracovnych zmliv na
dobu wrcitii uzatvdranych opakovane ukladd povinnost dodrZiavat
celkovii maximdlnu dlzku tychto zmliv a zdrovefi stanovuje pre
urcité kategdrie zamestnancov vynimky z tohto obmedzenia, pokial
sa na tychto vztahuje aspori jedno z preventivnych opatreni namie-
renych proti zneuZivaniu pracovnych zmliv na dobu urcitii uzat-
vdranych opakovane uvedenych v tejto dolozke.

Dolozka 5 bod 1 rdmcovej dohody o prdci na dobu urcitii sa md
vykladat v tom zmysle, Ze jej neodporuje takd vniitrostdtna prdvna
iprava, ako je vo veci samej, ktord z dévodu potldcania zneuzi-
vania pracovnych zmliv na dobu urcitii uzatvdranych opakovane
stanovuje zaplatenie mzdy a odskodnenie ako aj trestné a disci-
plindrne sankcie, pricom prindlezi vniitrostdtnemu stidu, aby overil,
¢i vykondvacie podmienky, ako aj skutocnd aplikdcia prislusnych
ustanoveni vniitrostdtneho prdva predstavujii primerané sankcné
opatrenia proti verejnej sprdve za zneuZivanie pracovnych zmliv
na dobu urcitd uzatvdranych opakovane.

Dolozka 5 bod 1 rdmcovej dohody o prdci na dobu wrciti sa md
vykladat v tom zmysle, Ze pokial vo vnitrostdtnom prdvnom
poriadku dotknutého clenského Stdtu neexistujii pre verejny sektor
iné cinné opatrenia na zabrdnenie a pripadne sankcionovanie
zheuZivania pracovnych zmliv na dobu urcitii uzatvdranych opako-
vane, ¢o prindlezi vnitrostdtnemu sidu, aby overil, tak mu odpo-
ruje takd vniitrostdtna prdvna dprava ako vo veci samej, pokial sa
tdto ratione temporis neuplatiiuje na pracovné zmluvy na dobu
urcitt uzatvdrané opakovane, ktoré boli uzavreté alebo obnovené
po uplynuti obdobia stanoveného smernicou 1999/70 na jej
prebratie, ak platnost pracovnych zmliv uplynula v case nadobud-
nutia vcinnosti tejto tpravy alebo pocas obdobia troch mesiacov
predchddzajiicich tomuto ddtumu.

5. Za takych okolnosti, ako st tie vo veci samej, sa dolozka 5 bod 1

rdmcovej dohody o prdci na dobu wrciti md vykladat v tom
zmysle, Ze pokial vo vniitrostdtnom prdvnom poriadku dotknutého
clenského stdtu existujii pre dany sektor iné ticinné opatrenia na
zabrdnenie a pripadne sankcionovanie zneuZivania pracovnych
zmlilv na dobu urciti uzatvdranych opakovane v zmysle uvedeného
bodu 1, nepredstavuje prekdzku pre uplatnenie pravidla vnitro-
Stdtneho prdva, ktoré len vo verejnom sektore absoliitne zakazuje
zmenu pracovnych zmliy na dobu urcitii uzatvdranych opakovane
na pracovnii zmluvu na dobu neurcitii, ktoré s cielom pokryt
permanentné a dlhodobé potreby zamestndvatela sa majii pova-
Zovat za zneuZivanie. Napriek tomu prindlezi vniitrostdtnemu
stdu, aby posidil, v akom rozsahu predstavujii vykondvacie
podmienky a skutocné uplatnenie prislusnych ustanoveni vniitro-
Stdtneho prdva primerané preventivne a pripadne sankéné opatrenia
proti verejnej sprdve za zneuZivania pracovnych zmliv na dobu
urcitii uzatvdranych opakovane.

Dolozka 5 bod 1 ramcovej dohody o prdci na dobu urcitii sa md
vykladat v tom zmysle, Ze v zdsade nebrdni tomu, aby spory, ktoré
sa tykaji zneuZivania pracovnych zmltv na dobu urcitii uzatvdra-
nych opakovane, patrili do vylucnej prdvomoci spravnych stidov.
Napriek tomu prindleZi ynitrostdtnemu sidu, aby dozeral na to,
aby prdvo na icinni sidnu ochranu bolo zabezpecené stibezne s
dodrZanim zdsady efektivity a ekvivalencie.

Dolozka 8 bod 3 rdmcovej dohody o prdci na dobu urcitd sa md
vykladat v tom zmysle, Ze jej neodporuje takd vniitrostdtna prdvna
tiprava, ako je vo veci samej, ktord na ucely zistenia, ¢i doslo k
zneuzitiu pracovnych zmliv na dobu uriti, stanovuje oproti
podmienkam, ktoré upravoval predchddzajiici vniitrostdtny predpis,
najmd taky ako cldnok 8 ods. 3 zdkona 2112/1920 o povinnom
skonceni pracovného pomeru zamestnanca v stikromnom sektore,
dalsie podmienky, pokial takéto podmienky majii vplyv na obme-
dzenti kategdriu zamestnancov, ¢o prindlezi overit vniitroStdtnemu
stidu, ktori uzatvorili pracovnii zmluvu na dobu wrcitii alebo im
bola poskytnutd kompenzdcia podla dolozky 5 bodu 1 uvedenej
dohody vo forme prijatia preventivnych opatreni proti zneuZivaniu
pracovnych zmlilv na dobu urcitil.

Prindlezi vniitrostdtnemu. siidu, aby prislusné ustanovenia vniitro-
Stdtneho prdva vylozil pokial mozno v silade s vykladom dolozky
5 bodu 1 a dolozky 8 bodu 3 rdmcovej dohody o prdci na dobu
urcitl, ako aj v tomto rdmci urcil, ¢i také ustanovenie vniitrostdt-
neho prdva ako cldnok 8 ods. 3 zdkona 2112/1920 sa md v
spore vo veci samej aplikovat namiesto niektorych inych ustanoveni
tohto prdva.

(") U. v. EU C 44, 21.2.2009.



