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3. Vec sa vracia Stdu prvého stupfia Eurdpskych spolocenstiev, aby
rozhodol o ndvrhoch spolocnosti Athinaiki Techniki AE smerujticich
k zruseniu rozhodnutia Komisie Eurdpskych spolocenstiev z 2. jiina
2004 o odlozZeni jej staznosti tykajiicej sa tidajnej pomoci, ktorii
poskytla Helénska republika konzorciu Hyatt Regency v rdmci
verejnej zmluvy o prevode 49 % zdkladného imania kasina Mont
Parnes.

4. O trovdch konania sa rozhodne v konani o veci samej.

() U.v.EU C 42, 24.2.2007.

Rozsudok Sddneho dvora (prvd komora) z 10. jala 2008

(ndvrh na zacatie prejudicidlneho konania, ktory Tribunal

Dambovita — Rumunsko) — Ministerul Administratiei si

Internelor - Directia Generali de Pasapoarte Bucuresti/
Gheorghe Jipa

(Vec C-33/07) ()

(Obtianstvo Unie — Clinok 18 ES — Smernica 2004/38/ES
— Prdvo oblanov Unie a ich rodinnych prislusnikov volne sa
pohybovat a zdrZiavat sa na tizemi clenskych stdtov)

(2008/C 223[16)

Jazyk konania: rumuncina

Vniitrostitny sdd, ktory podal ndvrh na zacatie prejudicidl-
neho konania

Tribunal Dambovita

Utastnici konania pred vndtrostitnym sidom

Zalobca: Ministerul Administratiei si Internelor — Directia Gene-
rald de Pasapoarte Bucuresti

Zalovany: Gheorghe Jipa

Predmet veci

Naévrh na zacatie prejudicidlneho konania — Tribunal Dambovita
— Vyklad ¢lanku 18 ES a ¢lanku 27 smernice Eurépskeho parla-
mentu a Rady 2004/38/ES z 29. aprila 2004 o prave obcanov
Unie a ich rodinnych prislusnikov volne sa pohybovat
a zdrziavat sa v rdmci tzemia clenskych Stitov, ktord meni
a doplna nariadenie (EHS) 1612/68 a ru$i smernice
64/221[EHS,  68/360[EHS,  72/194/EHS,  73/148/EHS,
75/34/EHS, 75[35/EHS, 90/364/EHS, 90/365/EHS a 93/96/EHS
(U.v. EU L 158, s. 77; Mim. vyd. 05/005, s. 46)

Vyrok rozsudku
Cldnku 18 ES a cldnku 27 smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady

2004/38/ES z 29. aprila 2004 o prdve obanov Unie a ich rodin-
nych prislusnikov volne sa pohybovat a zdrZiavat sa v rdmci tlzemia

clenskych stdtov, ktord meni a dopliia nariadenie (EHS) 1612/68
a rusi smernice 64/221/EHS, 68/360/EHS, 72/194/EHS,
73/148/EHS,  75/34/EHS,  75/35/EHS,  90/364/EHS,
90/365/EHS a 93/96/EHS, neodporuje ynitrostdtna prdvna tiprava,
ktord umoziiuje obmedzit prdvo stdtneho prislusnika clenského Stdtu
cestovat na tzemie iného clenského Stdtu najmd preto, Ze tento obcan
bol odtial predtym repatriovany z dovodu, Ze sa nachddzal v situdcii
Lnezdkonného pobytu®, za podmienky, na jednej strane, Ze osobné sprd-
vanie tohto Stdtneho prislusnika predstavuje skutocné, existujtice
a dostatocne zdvazné ohrozenie jedného zo zdkladnych zdujmov spoloc-
nosti, a na druhej strane, Ze pldnované obmedzujiice opatrenie je
vhodné na zabezpecenie realizdcie ciela, ktory sleduje a neprekracuje
rdmec toho, Co je nevyhnutné na jeho dosiahnutie. Je iilohou vniitro-
Stdtneho sildu zistit, i to tak je vo veci, ktorii prejedndva.

() U.v.EU C 140, 23.6.2006.

Rozsudok Stdneho dvora (druhd komora) z 10. jila 2008

(ndvrh na zacatie prejudiciilneho konania, ktory podal

Arbeidshof te Brussel - Belgicko) — Centrum voor

gelijkheid van kansen en voor racismebestrijding/Firma
Feryn NV

(Vec C-54/07) ()

(Smernica 2000/43/ES — Diskriminacné kritérid vyberu za-
mestnancov — Dékazné bremeno — Sankcie)

(2008/C 223(17)

Jazyk konania: holandcina

Vmiitro$titny sad, ktory podal ndvrh na zacatie prejudicidl-
neho konania

Arbeidshof te Brussel

Ucastnici konania pred vndtrostitnym sidom

Zalobca: Centrum voor gelijkheid van kansen en voor racisme-
bestrijding

Zalovand: Firma Feryn NV

Predmet veci

Névth na zacatie prejudicidlneho konania — Arbeidshof te
Brussel — Vyklad clanku 2 ods. 2 pism. a), ¢lanku 8 ods. 1
a Clanku 15 smernice Rady 2000/43/ES z 29. jina 2000,
ktorou sa zavddza zdsada rovnakého zaobchddzania s osobami
bez ohladu na rasovy alebo etnicky povod (U. v. ES L 180,
s. 22; Mim. vyd. 020/001, s. 23) — Kritéria vyberu zamestnan-
cov, ktoré st priamo diskriminujice z dévodu rasového alebo
etnickho povodu — Dokazné bremeno - Postdenie
a konstatovanie vnitrostitnym sidom — Povinnost vnutrostat-
neho stidu nariadit ukonéenie diskrimina¢ného konania
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Vyrok rozsudku

1. Skutocnost, Ze zamestndvatel verejne vyhldsil, Ze neprijme do
zamestnania osoby urcitého etnického alebo rasového pévodu, pred-
stavuje priamu diskrimindciu v pristupe k zamestnaniu v zmysle
clanku 2 ods. 2 pism. a) smernice Rady 2000/43/ES z 29. jina
2000, ktorou sa zavddza zdsada rovnakého zaobchddzania
s osobami bez ohladu na rasovy alebo etnicky povod, pretoZe takéto
vyhldsenia mozu vdzne odradit niektorjch uchddzacov od toho, aby
podali svoju prihldsku, a teda predstavuji prekdzku v pristupe
tychto osob na trh price.

2. Verejné vyhldsenia, prostrednictvom ktorych sa zamestndvatel

verejne vyslovil o tom, Ze v rdmci svojej ndborovej politiky neprijme
zamestnancov urcitého rasového alebo etnického povodu, postacujii
na vytvorenie domnienky, Ze existuje diskriminacnd politika priji-
mania zamestnancov v zmysle cldnku 8 ods. 1 smernice 2000/43.
Prindlezi teda tomuto zamestndvatelovi, aby preukdzal, Ze neporusil
zdsadu rovnakého zaobchddzania. MoZe tak urobit napriklad tym,
Ze preukdZe, Ze skutotnd prax podniku v oblasti prijimania do
zamestnania sa s tymito vyrokmi nezhoduje. PrindleZi vniitrostdt-
nemu stidu, aby posidil, ¢ skutocnosti, ktoré sii zamestndvatelovi
vytykané, boli preukdzané, a aby posidil, & dokazy, ktoré uvedeny
zamestndvatel predloZil na podporu svojich tvrdeni, Ze neporusil
zdsadu rovnakého zaobchddzania, st dostatoiné.

3. Cldnok 15 smernice 2000/43 vyZaduje, a to aj v pripadoch, ked
neexistuje identifikovatelnd obet, aby bol systém uplatnitelnych
sankcii za poruSovanie vniitrostdtnych ustanoveni, ktoré sa prijali
na tcely prebratia tejto smernice, Ucinny, primerany a odradzujici.

() U.v. EU C 82, 14.4.2007.

Rozsudok Siidneho dvora (druhd komora) zo 17. jila 2008
- Franco Campoli/Komisia Eurépskych spolocenstiev, Rada
Eurdpskej tinie

(Vec C-71/07 P) ()

(Odvolanie — Uradnici — Odmena — Déchodok — Uplat-
nenie opravného koeficientu vypocitaného v zdvislosti od prie-
mernych Zivotnych ndkladov v krajine bydliska — Prechodny
reZim zavedeny nariadenim, ktorym sa meni a doplia
SluZobny poriadok tradnikov — Ndmietka nezdkonnosti)

(2008/C 223/18)

Jazyk konania: francizstina

Uc¢astnici konania

Odvolatel Franco Campoli (v zastGpeni: G. Vandersanden, L. Levi
a S. Rodrigues, advokati)

Dalsi dcastnici  konania: Komisia Eurépskych —spolocenstiev
(v zastGpeni: V. Joris a D. Martin, splnomocneni zdstupcovia),
Rada Eurdpskej tinie (v zastipeni: M. Arpio Santacruz a L. Sulce,
splnomocneni zdstupcovia)

Predmet veci

Odvolanie podané proti rozsudku Stadu prvého stupna (druhd
rozdirend komora) z 29. novembra 2006, Campoli/Komisia
(T-135/05), ktorym Stid prvého stupiia zamietol ako ciastocne
nepripustn a ¢iasto¢ne nedoévodnd Zalobu o neplatnost vyplat-
nych listin dochodku odvolatela od méja do jila 2004, kedZe sa
v nich po prvykrat uplatnil opravny koeficient vypocitany
udajne protiprdvnym sposobom na zdklade priemernych
nakladov na Zivot v krajine bydliska odvolatela, a nie, ako
predtym, vzhladom na ndklady na Zivot v hlavnom meste danej
krajiny — Uc¢inok nadobudnutia platnosti nového SluZobného
poriadku dradnikov na systém opravnych koeficientov -
Prechodny systém pre tradnikov, ktori odisli do dochodku pred
1. aprilom 2004 - Metéda vypoltu opravnych koeficientov
a dodrzanie zdsady rovnosti zaobchddzania - Povinnost
odovodnenia

Vyrok rozsudku

1. Odvolanie a vzdjomné odvolanie sa zamietajil.

2. Pdn Campoli, Komisia Eurdpskych spolocenstiev a Rada Eurdpskej
tinie zndSajii svoje vlastné trovy konania.

() U.v.EU C 117, 26.5.2007.

Rozsudok Sddneho dvora (piata komora) zo 17. jila 2008
(ndvrh na zacatie prejudicidlneho konania, ktory podal

Arbeitsgericht Bonn - Nemecko) - Andrea Raccanelli/Max-
Planck-Gesellschaft zur Férderung der Wissenschaften a i.

(Vec C-94/07) ()

(Cldnok 39 ES — Pojem ,pracovnik“ — Mimovlddna verejno-
prospesnd organizdcia — Doktorandské Stipendium —
Pracovnd zmluva — Podmienky)

(2008/C 223(19)

Jazyk konania: nemcina

Vniitrostitny sid, ktory podal ndvrh na zacatie prejudicidl-
neho konania

Arbeitsgericht Bonn



