RICHARDS

NAVRHY GENERALNEHO ADVOKATA
F. G. JACOBS
prednesené 15. decembra 2005 "

1. Transsexudlne osoby, podla vyjadrenia
Snemovne lordov (House of Lords), Najvys-
gieho stidu Spojeného kralovstva, ,sa narodili
s anatémiou osoby s jednym pohlavim, ale
s neotrasitelnym presved¢enim alebo poci-
tom, Ze st osobami iného pohlavia“? Pre-
svedcenie o prislu§nosti k opa¢nému pohla-
viu je také hlboké, 7e transsexudlna osoba je
ndtend poziadat o zodpovedajiicu telesni
Japravu“® hormondlnou terapiou
a chirurgickou opericiou zmeny rodu®.
Tento stav je takisto znidmy ako rodova
dysphoria alebo porucha rodovej totoznosti.

2. Po tom, ako Jan (predtym James) Morris,
anglicko-waleskd novindrka a autorka cesto-
pisov podstapila v roku 1972 chirurgicki
operaciu zmeny rodu, aby zakondila pre-

1 — Jazyk prednesu: angli¢tina.

2 — Pozri rozsudok Bellinger/Bellinger 2 AC 467, ndzor Lorda
Nicholls z Birkenhead.

3 — Pozri odportacanie Rady Eur6py z 29. septembra 1989, ¢. 1117
o situdcii transsexuélov.

4 — Pouzitd terminolégia m4 tendenciu rozliSovat medzi pohlavim
uréenym fyzickym zoviiajikom tela a rodom, menovite inym
pohlavim, o prislunosti ku ktorému st transsexudli presved-
éeni. ,Chirurgickd operdcia zmeny rodu“ a pojem ,rod"
odvodeny z tohto slovného spojenia s teda nevhodné
pomenovania, ale kedze sa zdé, Ze tieto pojmy si obecne
pouzivané, prispdsobim sa im.

menu svojho vyzoru na Zenu, ktorou sa stile
citila byt”, popisuje, ako ,zdvorily tGradnik
z ministerstva... ospravedliujico vysvetlil, ze
otazka méjho starobného déchodku by mala
byt vybavend v potrebnom ¢ase“®. O 30
rokov neskér Spojené kréalovstvo prijalo
zakon z roku 2004 o uznani rodu (Gender
Recognition Act 2004) upravujuci pravne
postavenie transsexudlnych oséb vo vztahu
okrem iného k dochodkom.” Zikon na-
dobudol @Cinnost 4. aprila 2005 a nie je
retroaktivny.

3. Tento nivrh na zacatie konania
o prejudicidlnej otdzke podany Social Secu-
rity Commissioner, Londyn, ktory bol po-
dany predtym, ako nadobudol dcinnost
zakon z roku 2004 o uznani roduy, kladie

5 — Po dsmich rokoch hormondlnej terapie obsahujtcej odhado-
vany minimalny pocet 12 000 estrogénovych tabletiek (Jan
Morris, Conundrum, 1974, Coronet, s. 102).

6 — Pozri Conundrum, s. 149.
7 — Pozri body 15 a 16 niZsie.
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otazku, & je v rozpore so smernicou 79/7 %,
ak ¢lensky $tit odmietne priznat starobny
déchodok pred dovidenim veku 65 rokov
transsexudlke, ktord podstapila zmenu muz-
ského pohlavia na Zenské, hoci by mala na
predmetny doéchodok niarok vo veku
60 rokov, ak by sa podla vnitrostitneho
prava povazovala za Zenu.

Uplatnitelna pravna dprava Spolocenstva

4. Clénok 1 smernice 79/7 stanovuje:

,Ucelom tejto smernice je postupné vykona-
vanie zasady rovnakého zaobchidzania
s muzmi a Zenami vo veciach suvisiacich so
socidlnym zabezpelenim, dalej len ,zésada
rovnakého zaobchaddzania’, v oblasti socidl-
neho zabezpecenia a v dalsich sucastiach
socidlnej ochrany uvedenych v ¢lanku 3.

5. Clanok 2 stanovuje, Ze smernica sa
vztahuje na pracujlce osoby.

6. Clinok 3 ods. 1 pism. a) stanovuje, Ze
smernica sa vztahuje na zdkonné systémy,
ktoré poskytuji ochranu okrem iného pred
starobou.

8 — Smernica Rady z 19. decembra 1978 o postupnom vykonévani
zésady rovnakého zaobchédzania s muzmi a Zenami vo veciach
stivisiacich so socidlnym zabezpecenim (U. v. ES L 6, 1979,
s. 24; Mim. vyd. 05/001, s. 215).
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7. Clanok 4 ods. 1 stanovuje:

»Zasadou rovnakého zaobchddzania sa ro-
zumie, Ze neexistuje ziadna priama ¢i
nepriama diskrimindcia z dévodu pohlavia,
... predovsetkym pokial ide o:

— vypocet davok vratane... a podmienky
uréujuce trvanie a zachovanie naroku na
davky.

8. Clanok 7 ods. 1 stanovuje:

»Této smernica sa nedotyka préva ¢lenskych
$titov vylucit z jej posobnosti:

(a) urcovanie veku odchodu do déchodku
na Ucely poskytovania starobného
dochodku a doéchodku za vysluhu
rokov...



RICHARDS

Vnutrostitna priavna dGprava uplatnitelna
pred rozsudkom Goodwin

9. V Anglicku a Walese vyzaduje ¢lanok 1
zékona z roku 1953 o registracii narodeni
a Gmrti (Births and Deaths Registration Act
1953), aby narodenie kazdého dietata bolo
zapisané v registri narodeni{ a umrti v oblasti,
v ktorej sa dieta narodilo. Pohlavie dietata sa
musi zapisat do rodného listu. Zikon z roku
1953 povoluje zmeny tlatovych a vecnych
chyb; oficidlne stanovisko je, Ze zmena sa
médze vykonat len v pripade, ak sa stala chyba
pri zaregistrovan{ narodenia. Skuto¢nost, ze
neskér v zivote ¢loveka sa moze stat
zrejmym, ze jeho ,psychické” pohlavie je
v rozpore so zaregistrovanym pohlavim,
neznamend, Ze pévodny zdpis v Case naro-
denia bol vecnou chybou. Konkrétne sa
neuzniva, Ze sa stala chyba pri zipise
narodenia osoby, ktord podstipi lekirsku
a chirurgicka liecbu, ktord jej umozni prijat
postavenie opa¢ného pohlavia.

10. Department for Work and Pensions
[predtym Department of Social Security
(dalej len ,DWDP)] registruje kazdého brit-
ského obcana na ucely socidlneho zabezpe-
¢enia na zaklade informdcii obsiahnutych
v jeho rodnom liste. Pohlavie osoby na tcely
urcenia veku odchodu do dochodku je preto

ur¢ené podla biologického pohlavia pri
narodent.

11. Prispevky na socidlne zabezpecenie sa
odvadzaja prostrednictvom zrazky zo mzdy
zamestnanca vykonanej zamestndvatelom,
ktory ich poukdZe Inland Revenue (dano-
vému sprdvnemu orgdnu) (na tcely dalsieho
prevodu DWP)., Zamestnavatelia
v sucasnosti vykonavaju tieto zrizky pre
zamestnanca zenského pohlavia az do doby,
kym nedosiahne déchodkovy vek 60 rokov,
a pre zamestnanca muzského pohlavia az do
doby, kym nedosiahne déchodkovy vek
65 rokov. DWP postupuje v pripadoch osob,
ktoré podstipili zmenu muzského pohlavia
na Zenské pohlavie, tym sposobom, ze tieto
osoby sa moézu dohodnut s DWP, Ze mu
priamo zaplatia vSetky prispevky na socidlne
zabezpecenie, ktoré sa stand splatné po tom,
ako transsexudl dosiahol vek 60 rokov,
a ktoré prestali byt zrdZané zamestndvatelom
z doévodu, ze zamestnanec je Zenského
pohlavia. V pripade transsexudlov, ktori
podstupili zmenu Zenského pohlavia na
muzské, mdze vymahat vsetky zrazky, ktoré
vykonal zamestnivatel po 60. roku, priamo
zamestnanec od DWP°,

12. Odsek 1 prilohy 4 k zdkonu z roku 1995
o starobnych dochodkoch (Pensions Act
1995) stanovuje, Ze muz dosiahne dochod-
kovy vek v 65 rokoch; odsek 2 tej istej prilohy
stanovuje, Ze Zena, ktord sa narodila pred
6. aprilom 1950, dosiahne déchodkovy vek
akonahle dosiahne vek 60 rokov. '

9 — Tento a predchddzajice body st viac-menej prebraté z bodov
23, 25, 28, 37 a 40 rozsudku Eurépskeho sadu pre ludské prava
Goodwin v. Spojené krélovstvo (Zbierka rozsudkov
a rozhodnuti 2002-V1, s. 447), citovaného v ndvrhu na zalatie
prejudicidlneho konania ako struény prehlad prislusnych
préavnych predpisov.

10 — Zena narodend 5. aprila 1950 alebo pred tymto ditumom

dosiahne déchodkovy vek v 60. rokoch a Zena narodend
6. aprila 1955 alebo po tomto détume v 65. rokoch. Pre Zeny
narodené medzi tymito ddtumami je zavedené pohyblivé
odstupriovanie.
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Rozsudok Goodwin a zikon o uznani rodu
z roku 2004 (Gender Recognition Act
2004)

13. Eur6psky std pre ludské prava 11. jila
2002 vyhlasil rozsudok vo veci Goodwin '’
Stazovatelka v tejto veci, transsexudlka, ktora
podstipila zmenu muzského pohlavia na
Zenské, uviddzala porusenie Eurépskeho
dohovoru o ochrane [udskych prav vzhladom
na prdvne postavenie transsexudlov
v Spojenom krélovstve a predovietkym na
zaobchadzanie s nimi v oblasti zamestndva-
nia, socidlneho zabezpecenia, starobnych
déchodkov a uzatvarania manzelstva.

14. Eurépsky sid pre Iudské prava rozhodol,
7e doslo k poruseniu ¢ldnkov 8 (nedotknu-
telnost osobného Zivota) a 12 (privo uza-
tvorit manzelstvo). Vo vztahu k ¢lanku 8 Sud
poukézal na nedostatok pravneho uznania
zmeny rodu stazovatelky a poznamenal, Ze
hlavne skuto¢nost, ze stazovatelka zostala
muzom na pravne Gcely, malo désledky na
jej zivot v oblastiach, ,kde je pohlavie pravne
podstatné a kde existuji rozdiely medzi
muzmi a Zenami, ako napriklad v oblasti
starobnych dochodkov a veku odchodu do
dochodku”. Vo vztahu k ¢lanku 12 Sad
nenadiel ziaden dévod na odmietanie za

11 — Uz citovany v bode 11 vyssie.
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kazdych okolnosti priznania transsexualom
s novjm rodom prdva uzatvorit manzel-
stvo. "

15. Legislativne rieSenie prijaté Spojenym
krilovstvom na Glely vykonania rozsudku
Goodwin predstavuje zdkon z roku 2004
o uznan{ rodu, ktory nadobudol u¢innost
4. aprila 2005. Tento zdkon umoznil trans-
sexudlnym osobdm (bez ohladu na to, &
podstipili chirurgickd operdciu zmeny rodu)
poziadat o vydanie certifikitu o uznanf rodu
(,gender recognition certificate”), ktory
podla slov vnitrostitneho sidu ,poskytuje
kla¢ k skoro iplnému uznaniu jeho alebo jej
nadobudnutého rodu®.

16. Konkrétne zikon zalozil Komisiu pre
uznanie rodu (Gender Recognition Panel).
Clanok 2 zékona stanovuje, ze Komisia musi
udelit certifikdt uznania rodu, ak je presved-
&end, Ze Ziadatel:

»a) trpi alebo trpel poruchou rodovej iden-

tity;

12 — Body 71, 76 a 103.
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b) dva roky predchéadzajice datumu, ku
ktorému bol vyziadany certifikat, zil
s novou sexualnou identitou;

¢) md v umysle zit s novou sexudlnou
identitou az do smrti”

a vyhovie ur¢itym poziadavkam tykajicim sa
predlozenia dostatoénych dékazov stanove-
nych v ¢lanku 3 zikona.

17. Clanok 13 a priloha 5 zédkona o uznanf
rodu z roku 2004 upravuju pristup
k socidlnym ddvkam a déchodkom. Priloha
5 ods. 7 bod 3 stanovuje:

... ak (bezodkladne pred tym, ako sa vyda
certifikdt) je osoba:

a) muzom, ktory dosiahol vek, v ktorom
zena rovnakého veku dosiahne dochod-
kovy vek, ale

b) ktory nedosiahol vek 65 rokov,

musi sa povazovat za osobu..., ktord dosiahla
déchodkovy vek k ditumu vydania certifi-
katu“?,

Skutkovy stav a konanie vo veci samej

18. Odvolatelka sa narodila v roku 1942; jej
pohlavie pri narodeni bolo zapisané ako
muzské.

19. KedzZe jej bola diagnostikovana porucha
rodovej identity, podrobila sa 3. mdja 2001
chirurgickej operacii zmeny pohlavia. Z toho
dovodu je opisand vnutrotitnym sidom ako
osoba, ktord podstipila zmenu muzského
pohlavia na zenské.

20. Vo februdri 2002 poziadala odvolatelka
o vyplatenie starobného déchodku od jej 60.
roku.

13 — Odsek 7 bod 2 obsahuje zhodné ustanovenie tykajice sa
stavu transseexudlov, ktori podstapili zmenu Zenského
pohlavia na muzské.
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21. Tato ziadost bola zamietnuti z toho
dovodu, ze bola podand skoér ako Styri
mesiace pred tym, ako Ziadatel nadobudol
vek 65 rokov, ¢o je déchodkovy vek muzov
v Spojenom krélovstve.

22. Odvolatelka podala odvolanie na Social
Security Appeal Tribunal. Odvolanie, ktoré
sa posudzovalo iba na zdklade vnutrostit-
neho prava, sa zamietlo.

23. V ramci daldieho odvolania na Social
Security Commissioner odvolatelka tvrdila,
7e odmietnutie priznat jej starobny ddcho-
dok vo veku, v ktorom by kazda ind Zena bola
opravnena poberat starobny déchodok,
predstavuje nezikonnt diskrimindciu, ktora
je v rozpore so smernicou 79/7.

24. Je jasné, Ze na odvolatelku sa vztahuje
osobné posobnost smernice 79/7, a ze pred-
metny $tatny dochodkovy systém patri do
vecnej posobnosti tejto smernice.

25. Security Commissioner preto prerusil
konanie a polozZil Stidnemu dvoru tieto
prejudicidlne otazky:

»1. Je odmietnutie priznat starobny ddcho-
dok pred dovf$enim veku 65 rokov trans-
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sexudlke, ktord podstipila zmenu muzského
pohlavia na zenské pohlavie, hoci by mala na
predmetny déchodok nédrok vo veku 60
rokov, ak by sa podla vnitrodtitneho prava
povaZovala za Zenu, v rozpore so smernicou
79/7?

2. V pripade kladnej odpovede, k akému
datumu nadobudne rozhodnutie Stadneho
dvora d¢innost?”

26. Pisomné pripomienky podali odvola-
telka, vlida Spojeného kralovstva
a Komisia, ktor{ boli vSetci zastipeni na
pojednévani.

Judikatiara Sadneho dvora o diskriminacii
voci transsexualom

27. Stdny dvor vyhlasil rozsudok v dvoch
veciach, v ktorych transsexudl tvrdil, Ze bol
diskriminovany na zdklade pohlavia. Obidve
veci sa tykali ndvrhov na zadatie prejudicial-
neho konania zo Spojeného krélovstva.
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28. Vo veci P./S.'* bol Sdadny dvor
v podstate poziadany o odpoved na otézku,
¢i prepustenie transsexudlneho zamestnanca
z doévodu, ktory sa tykal zmeny rodu, pred-
stavovalo diskriminéciu na zdklade pohlavia
v zinysle smernice o rovnosti zaobchiadza-
nia ™.

29. Sudny dvor odpovedal na vyzvu gene-
rilneho advokdta Tesauro, aby vyhlasil
»0dvdzne” rozhodnutie. Rozhodol takto:

»Zasada rovnosti zaobchidzania ,medzi
muzmi a Zenami’, na ktord smernica odka-
zuje vo svojom nadpise, oddévodneni
a ustanoveniach, znamend..., Ze ,nesmie
existovat ziadna diskrimindcia na zaklade
pohlavia“.

Teda smernica jednoducho vyjadruje
v predmetnej oblasti zdsadu rovnosti, ktord
je jednou zo zdkladnych zdsad prava Spolo-
denstva.

Navyse Sudny dvor opakovane rozhodol, ze
pravo nebyt diskriminovany na zdklade

14 — Rozsudok z 30. aprila 1996, C-13/94, Zb. s. 1-2143.

15 — Smernica Rady z 9. februdra 1976 o vykondvani zdsady
rovnakého zaobchddzania s muZmi a Zenami, pokial ide
o pristup k zamestnaniu, odbornej priprave a postupu
v zamestnani a o pracovné podmienky (U. v. ES L 39, 1976,
s. 40; Mim. vyd. 05/001, s. 187).

pohlavia je jednym zo zakladnych Iudskych
prav, ktorého dodrziavanie je Sudny dvor
povinny zabezpedit...

Preto rozsah pdsobnosti smernice neméze
byt obmedzeny jedine na diskrimindciu
vyplyvajicu z prislusnosti k jednému alebo
druhému pohlaviu. Vzhladom na jej (cel
a povahu prdv, ktoré mé chrdnit, rozsah
posobnosti smernice takisto zahrnuje diskri-
mindciu, ktord vznikd, ako v tomto pripade,
zo zmeny rodu dotknutej osoby.

Této diskrimindcia je zaloZend v podstatnej
miere, ak nie vylu¢ne, na pohlavi dotknutej
osoby. Ak je osoba prepustend z d6vodu, ze
zamysla podstipit alebo podstipila zmenu
rodu, zaobchddza sa s nim alebo s nou
nepriaznivo v porovnani s osobami toho
pohlavia, ku ktorému on alebo ona patrila
pred zmenou rodu.

Tolerovanie takejto diskriminicie by sa
rovnalo vo vztahu k tejto osobe neuznaniu
dostojnosti a slobody, ktoré sa jej priznavaja
a ktoré je Sddny dvor povinny ochrano-

Vaf « 16

16 — Body 17 aZ 22.

[ -3593



NAVRHY GENERALNEHO ADVOKATA — F. G. JACOBS — VEC C-423/04

30. Sudny dvor preto rozhodol, Ze smernici
odporuje prepustenie transsexudla z dévodov
tykajucich sa zmeny rodu.

31. Navrhovatelkou vo veci K. B.'” bola
zena, ktora zila s transsexuilom R., ktory
podstipil zmenu Zenského pohlavia na
muzské, ale nemohla sa za neho privoplatne
vydat. K. B. bola upovedomend, ze ak by
umrela pred R., R. by nemal privo poberat
vdovsky dochodok z déchodkového prog-
ramu K. B, pretoze tento dochodok mohol
byt vyplateny iba pozostalému manzelovi
a vnutrostitne pravo neuznavalo osobu ako
»manzela“, ak nebol pravoplatne uzavrety
sobds. K. B. podala ndvrh na zacatie konania
z dovodu diskriminécie na zdklade pohlavia;
otizka pred Sddnym dvorom bola, ¢i
takymto vylicenim osoby v postaveni
dochodkovy systém v rozpore s pravom
Spolo¢enstva diskriminoval R. na ziklade
pohlavia '®,

32. Sudny dvor po tom, ako rozhodol, ze
dochodok pozostalého zaplateny v rdmci
zamestnaneckého dochodkového systému,
aky bol predmetom tohto konania, je

17 — Rozsudok zo 7. januéra 2004, C-117/01, Zb. s. [-541.

18 — Smernica Rady z 10. februdra 1975 o aproximécii pravnych
predpisov ¢lenskych $tatov tykajicich sa uplatfiovania zésady
rovnakej odmeny pre muzov a Zeny (U. v. ES L 45, 1975, 5. 19;
Mim. vyd. 05/001, s. 179) (,smernica o rovnakej odmene®).
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»mzdou® v zmysle ¢lanku 141 ES a smernice
o rovnakej odmene, rozhodol takto:

,Clinku 141 ES v zdsade odporuji také
pravne predpisy, aké st predmetom konania
pred vnutrodtitnym sidom, ktoré v rozpore
s EDLP zabranuji parom ako K. B. a R. spnit
podmienku manzelstva, ktord musi byt
splnend, aby jeden z nich mohol mat GZitok
z Casti odmeny druhého. PrindleZi vnutro-
$titnemu stidu, aby rozhodol, ¢i v pripade,
ktory je predmetom konania vo veci samej,
sa osoba v postaveni{ K. B. moZe odvolat na
¢lanok 141 ES, aby bolo uznané jej pravo
oznacit svojho partnera za opriavneného
z vdovského déchodku” ™.

O prvej otazke

33. Svojou prvou otizkou sa vnutrostitny
sad pyta, ¢i je v rozpore so smernicou 79/7,
ak ¢lensky §tit odmietne priznat starobny
dochodok pred dovidenim veku 65 rokov
transsexudlke, ktord podstipila zmenu muz-
ského pohlavia na Zenské pohlavie, hoci by
mala na predmetny déchodok nirok vo veku
60 rokov, ak by sa podla vnitrodtitneho
prava povaZzovala za Zenu.

19 — Bod 36 a vyrokova cast.
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34. Odvolatelka a Komisia tvrdia, Ze tdto
otdzka by sa mala zodpovedat kladne; vlada
Spojeného kralovstva je opa¢ného nazoru.

35. Odvolatelka a Komisia na podporu
svojich tvrdeni odkazuji na veci P./S.*°
aK. B.%".

36. Vo veci P./S. Sidny dvor v podstate
rozhodol, e prepustenie z price ,z dévodov
tykajacich sa zmeny rodu“ predstavovalo
diskrimindciu na zdklade pohlavia v rozpore
s ¢lankom 5 ods. 1 smernice o rovnosti
zaobchédzania, *>

37. Je jasné, Ze ,zdsada rovnosti zaobchai-
dzania“, ktord je vyjadrena v ¢lanku 4 ods. 1
smernice 79/7, vo veciach socidlneho zabez-
pecenia ma taky isty rozsah poésobnosti
a ucinky ako ,zdsada rovnosti zaobchidza-
nia“ vyjadrend v ¢lanku 5 ods. 1 smernice
o rovnosti zaobchddzania vo vztahu
k pracovnym podmienkam. Clénok 4 ods. 1
smernice 79/7 konstatuje, ze tito zisada
zakazuje predovsetkym priamu a nepriamu
diskrimindciu na zédklade pohlavia tykajticu
sa okrem iného podmienok upravujicich
trvanie niaroku na vyhody plynice zo
systému zakonného starobného poistenia.

20 — Uz citovand v bode 28 vyssie.
21 — Uz citovand v bode 31 vysie.
22 — Uz citovand v bode 28 vysie.

38. Odvolatelke v prejedndvanej veci sa
odmietlo priznanie starobného déchodku za
takych okolnosti, Ze ak by bola zapisand ako
Zena pri narodeni, bol by jej tento déchodok
priznany. Udajna diskrimindcia tym padom
spociva v neuznani Spojenym kralovstvom
transsexuilnej osoby s nadobudnutym
rodom za tych istych podmienok ako osoby,
ktorej bol tento rod zapisany pri narodeni.

39. Stdny dvor vo veci P./S. konstatoval, Ze
ak je osoba prepustena z toho dévodu, Ze on
alebo ona planuje podstupit alebo uz pod-
stipila zmenu rodu, zaobchiadza sa s nim
alebo s fou nepriaznivo v porovnani
s osobami toho pohlavia, ku ktorému on
alebo ona patrila predtym, ako podstupila
zmenu rodu. >

40. Ak by sa tento postup pouzil
v prejedndvanej veci, spravnou porovnava-
cou skupinou by tym padom boli ,o0soby
toho pohlavia, ku ktorému on alebo ona
patrila pred zmenou rodu®. Tato skupina by
obsahovala muzskych Ziadatelov o starobny
dochodok, ktori nemaji narok na starobny
dochodok az do ¢asu, kym nedosiahnu vek
65 rokov, takze v prejedndvanej veci by
nevznikla Ziadna diskriminacia.

23 — Bod 21.
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41. Sdhlasim vsak s Komisiou, Ze ddvody
pouzité na uplatnenie prava diskriminacie na
zdklade pohlavia na pripad transsexualnych
os6b by sa mali odlisovat od klasického
vzory, ktory je zaloZzeny na priamom porov-
nani medzi muzmi a Zenami.

42. Vec P./S. predstavovala Specificky jasny
pripad diskrimindcie, kedze bolo uznané, ze
k prepusteniu doslo ,z dévodu stvisiaceho so
zmenou rodu”. Ci by porovnavacim prvkom
bol muz, ktory nemal v tmysle podstapit
zmenu rodu, alebo Zena, ktord nepodstipila
takito opericiu, vysledok by bol ten isty:
v porovnani s takouto osobou bola navrho-
vatelka znevyhodnend.

43. To isté mozno povedat o rozhodnuti
House of Lords v pripade A./Chief Constable
of West Yorkshire Police **, ktory pri uréeni
spravnej porovnavacej skupiny nasledoval
postup Sudneho dvora v P./S.%. Této vec
sa takisto tykala priamej diskriminacie
z dévodu zmeny rodu.

24 — [2005] 1 AC 51.

25 — Pozri ndvrhy, ktoré predniesol Baroness Hale a hlavne body
56 az 58.
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44. V pripade K. B. bola situicia ind. Na
dosiahnutie zdveru, Ze vylicenie transsexu-
alneho partnera, ktory podstipil zmenu
zenského pohlavia na muiské, zenského
¢lena National Health Service Pension
Scheme, predstavovalo diskriminiciu na
zaklade pohlavia v rozpore s ¢lankom 141
ES, Sudny dvor porovnal tito dvojicu
k ,heterosexudlnej dvojici, kde identita ani
jednej osoby z tohto paru nebola vysledkom
chirurgickej operacie zmeny rodu, a preto
mohol tento par uzatvorif manZelstvo®®,
Spravnou porovnavacou skupinou v pripade
transsexudla, ktory podstipil zmenu Zzen-
ského pohlavia na muzské, bol teda musz,
ktorého identita nebola zmenend chirurgic-
kou opericiou zmeny rodu.

45. V prejedndvanej veci sa mi toto takisto
zd4 byt spravnym zdkladom pre porovnanie.
Odvolatelke sa odmietlo priznanie starob-
ného déchodku za okolnosti, ked, ak by bola
registrovana ako Zena pri narodeni, bola by
opravnend ho poberat. Tvrdend diskrimina-
cia preto spociva v chybe Spojeného kralov-
stva uznat transsexudlnu osobu
s nadobudnutym rodom za tych istych
podmienok ako osoby, ktorych pohlavie bolo
zapisané pri narodeni, ¢o je presne ten isty
problém ako vo veci K. B. Preto sa domnie-
vam, Ze sprdvnou porovndavacou skupinou
v tejto veci tykajlcej sa transsexudlky, ktord
podstipila zmenu muzského pohlavia na

26 — Bod 31.
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zenské, je Zena, ktorej identita nie je
vysledkom chirurgickej operdcie zmeny
rodu.

46. Z tychto dovodov si myslim, ze je
v rozpore s ¢linkom 4 ods. 1 smernice
79/7, ak ¢lensky $tat odmietne priznat starob-
ny déchodok pred dovi$enim veku 65 rokov
transsexudlke, ktora podstipila zmenu muz-
ského pohlavia na Zenské pohlavie, hoci by
mala na predmetny dochodok niarok vo veku
60 rokov, ak by bola podla vnutrostitneho
prava povaZovand za Zenu.

47. Vlada Spojeného kralovstva viak tvrdi, ze
¢lanok 4 ods. 1 smernice 79/7 nemozno
uplatnit, pretoZe Spojené krélovstvo sa roz-
hodlo vyuzit moznost priznana ¢lankom 7
ods. 1 pism. a) vyliit z rozsahu poésobnosti
smernice jej ustanovenia tykajtice sa urcenia
veku odchodu do déchodku.

48. Odvolatelka a Komisia tvrdia, Ze staz-
nost odvolatelky nesmeruje proti réznemu
veku odchodu do déchodku pre muzov
a Zeny, ale Ze ona ako Zena nemdze dostat
starobny déchodok v urenom veku len
preto, lebo Spojené kralovstvo neuznéva jej
zmenené pohlavie.

49. Sdhlasim s tym, Ze v tomto konani nie je
¢ldnok 7 ods. 1 pism. a) relevantny.

50. Sdd rozhodol, Ze diskrimindacia, ktord je
v zdsade v rozpore s ¢lankom 4 ods. 1, patri
do rozsahu pésobnosti vynimky v ¢lanku 7
ods. 1 pism. a) iba vtedy, ak je nevyhnutnd na
dosiahnutie cielov, ktoré smernica zamysla
naplnit prostrednictvom poskytnutia moz-
nosti ¢lenskym $titom ponechat rézny vek
odchodu do déchodku pre muzov a Zeny. >’

51. Toto nie je predmetom konania v tejto
veci, v ktorej odvolatelka v podstate napida
systém, podla ktorého Spojené krélovstvo
zaraduje osobu ako patriacu k urcitému
pohlaviu na ddely urcenia, ¢i tito osoba
dosiahla vek odchodu do déchodku.
Vynimka v ¢lanku 7 ods. 1 pism. a) sa
vztahuje na prévne predpisy tykajice sa
urcenia rozneho veku odchodu do déchodku
pre muZov a Zeny. Nevztahuje sa na priavne
predpisy, ktoré sa tykaju samostatnej otazky
urcenia pohlavia dotknutej osoby.

52. Vldda Spojeného kralovstva tvrdi, zZe
odvolatelka nemdze na jednej strane argu-
mentovat, Ze diskrimindcia na tcely ¢lanku 4

27 — Pozri rozsudok zo 7. jila 1992, Equal Opportunities
Commission, C-9/91, Zb. s. 1-4297, bod 13.

[ -3597



NAVRHY GENERALNEHO ADVOKATA — F. G. JACOBS — VEC C-423/04

ods. 1 obsahuje diskriminiciu na zaklade
zmeny pohlavia, a na druhej strane, Ze
uplatnenie vynimky zo zikazu ,diskrimind-
cie... na zdklade pohlavia® v ¢lanku 7
Spojenym kralovstvom neplati na sposob
diskrimindcie, ktory napada.

53. Mne sa vSak nezd4, Ze toto stanovisko je,
ako ho opisuje vlada Spojeného krélovstva,
yvnatorne chybné“. V rozpore s tvrdenim
tejto vlady sa na vec moéze vztahovat
vSeobecny zdkaz diskrimindcie a nemusi sa
na nu vztahovat konkrétna vynimka z tohto
zakazu.

54. Zo samotného znenia je jasné, ze zikaz
diskrimindcie v ¢ldnku 4 ods. 1 smernice
79/7, ktory stanovuje, ,Ze neexistuje Ziadna
priama ¢i nepriama diskriminécia z dévodu
pohlavia, najmi s odvolanim sa na manzelsky
alebo rodinny stav“, bol stanoveny ako
veobecny. Sudny dvor rozhodol, ze toto
ustanovenie ,zakazuje, vieobecne
a jednozna¢ne akikolvek diskrimindciu na
zéklade pohlavia“*®. Clanok 4 ods. 1 uvadza
niektoré konkrétne pripady situdcii,
v ktorych je diskrimindcia zakdzand, meno-

28 — Pouzri rozsudok zo 4. decembra 1986, Federatie Nederlandse
Vakbeweging, 71/85, Zb. s. 3855, bod 18.
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vite rozsah posobnosti zakonného systému
socidlneho zabezpecenia, podmienky pri-
stupu k nemu, prispevkovt povinnost, vypo-
Cet prispevkov, vypocet ddvok a podmienky
upravujlce trvanie a zachovanie naroku na
davky.

55. Naproti tomu Stdny dvor rozhodol, Ze
vzhladom na zdsadnu dolezitost zdsady
rovnosti zaobchddzania vynimka zo zakazu
diskrimindcie na zdklade pohlavia stanovena
v ¢ldnku 7 ods. 1 pism. a) sa musi vykladat
restriktivne *°. Ako bolo uvedené vysiie, toto
ustanovenie umoznuje zachovanie konkrét-
neho pripadu rozli¢cného zaobchddzania
s muzmi a Zenami, menovite pri ur¢eni veku
odchodu do déchodku na tGéely priznania
starobnych dochodkov a jeho mozné
dosledky na iné davky. Tento druh diskrimi-
ndacie na zdklade pohlavia nie je predmetom
tohto konania.

56. V prejedndvanej veci sa na konanie,
ktoré namieta odvolatelka, vztahuje vse-
obecny zdkaz podla ¢lénku 4 ods. 1 smernice
o rovnosti zaobchddzania a nevzfahuje sa
nan vynimka stanovend v clanku 7 ods. 1
pism. a).

29 — Pozri rozsudok z 30. marca 1993, Thomas a i, C-328/91,
7Zb. s. 1-1247, bod 8.
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57. Doddm, ze otizka okamihu, kedy sa
transsexudlna osoba stane opridvnenou na
rovnaké zaobchddzanie v zmysle smernice
79/7 s osobami s rovnakym pohlavim, aké
mé sama po zmene rodu, sa prejednavala na
pojedndvani. Nie je viak potrebné rozhodnut
tato otizku v tomto konani, ktoré sa tyka
poopera¢nej transsexudlnej osoby, ktorej
nérok je z tohto dévodu jasny.

58. Preto som v odpovedi na prvii otizku
dospel k zéveru, Ze je v rozpore s ¢lankom 4
ods. 1 smernice 79/7, ak clensky S§tat
odmietne priznat starobny ddéchodok pred
dovisenim veku 65 rokov osobe, ktora
podstipila zmenu muzského pohlavia na
zenské pohlavie, hoci této istd osoba by mala
na predmetny dochodok nirok vo veku 60
rokov, ak by sa na zaklade vnutrostitneho
prava povazovala za Zenu.

O druhej otazke

59. Odpoved na druhd otizku vnitrostit-
neho stidu bude potrebnd, ak odpoved na
prva otizku bude takd, akd navrhujem
v bode 58 vyssie. V tomto pripade sa
vnutro$titny std v podstate pyta, & je
potrebné obmedzit Casovd udinnost roz-

hodnutia Stidneho dvora tykajticeho sa prvej
otazky.

60. Zda sa, ze vnutro$tatny sid sa opytal na
druht otdzku na zéklade podania Secretary
of State for Work and Penstions v konani vo
veci samej zhrnutého v navrhu na zacatie
prejudicidlneho konania takto:

»Ak... Stdny dvor rozhodne, Ze privo
Spolocenstva zakazuje diskriminédciu, na
ktort odvolatelka namieta, Secretary of State
vyzve Sudny dvor, aby obmedzil casovi
udinnost svojho rozhodnutia podla rozsudku
C-262/88, Barber/Guardian Royal Exchange
Assurance Group (pozri rozsudok zo
17. maja 1990, Zb. s. 1-1889, body 40 az
44), a aby rozhodol, Ze na jeho rozsudok
Vv tejto veci nie je mozné sa odvoldvat pri
spitnej ziadosti o starobny dochodok pred
diom vyhldsenia rozsudku, okrem pripadu
0sdb, ktoré pred vyhlisenim rozsudku Sud-
neho dvora... zacdali sidne konanie alebo
vzniesli ta istd poziadavku podla platného
vnutrostitneho prava.”

61. V skuto¢nosti vsak vlida Spojeného
kralovstva uvddza vo svojich pisomnych
pripomienkach a opakovane na pojedndvani,
ze neziada o obmedzenie ¢asovej G¢innosti
rozsudku Stdneho dvora.
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62. V kazdom pripade je jasné z judikatdry
Stdneho dvora, Ze ¢asové obmedzenie Gcin-
nosti sa pouzije iba za presne stanovenych
okolnosti, ktoré zahrnujt existenciu ,rizika
vaznych ekonomickych doésledkov, predov-
getkym vzhladom na velky podet pravnych
vztahov, ktoré vznikli v dobrej viere na
zéklade pravnej tipravy, ktora bola opravnene
povazovani za platna“

63. 'V prejedndvanej veci je niekolko ¢inite-
lov, ktorych spolo¢nym Géinkom je zmense-
nie ekonomickych ddsledkov rozsudku, ktory
odpovedd na prva otizku vnutrostitneho
stidu kladne. Po prvé, pocet transsexudlnych
0sdb v Spojenom krélovstve je podla udajov
jeho vlady maly: v roku 2000 sa odhadoval na
2 000 az 5 000%' (¢o samozrejme zahrnuje
transsexualne osoby vietkych vekovych kate-
g6rif) z celkového poctu skore 60 miliénov.
Po druhé, Spojené krélovstvo prave postupne
znizuje rozdiely veku odchodu do déchodku
medzi muzmi a Zenami pre vietky osoby
narodené po 5. aprili 1955%2. Po tretie,
transsexudlne osoby, ktoré podstipili zmenu

30 — Pozri najnovsie rozsudok z 15. marca 2005, Bidar, C-209/03,
7Zb. s. I-2119, bod 69.

31 — Pozri United Kingdom Home Office Report of the Interde-
partmental Working Group on Transsexual People (April
2000), spomenutd v pripade Goodwin, bod 87.

32 — Uz citovany v bode 12 vyssie.
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muzského pohlavia na Zenské a ktorym bol
vydany certifikt o uznani rodu podla zdkona
z roku 2004 o uznani rodu, a ktori dosiahli
vek, v ktorom je Zena toho istého veku
opravnend na poberanie starobného
dochodku, dosiahnu dochodkovy vek v den
vydania certifikitu. Je preto jasné, Ze pocet
0sdb v postaveni odvolatelky nemoéze vytvo-
rit riziko véZnych ekonomickych désledkov
v Spojenom krilovstve. Takéto désledky
budu este menej vyznamné v Eurépskej tnii
ako celku vzhladom na to, Ze mnohé ¢lenské
§taty uz stanovuju pre muzov a zeny rovnaky
vek odchodu do dochodku
a pre transsexudlne osoby Uplné pravne
uznanie ich nadobudnutého pohlavia. *

64. Z tychto dévodov som toho nizoru, ze
ak Stdny dvor odpovie na prvi otizku
vnutrostatneho sidu kladne, nie je potrebné
obmedzit ¢asovd tdinnost rozsudku.

33 — Podla tabuliek MISSOC (Mutual information system on
social protection) nachddzajicich sa v publikdcii Social
Protection in the Member States of the European Union, of
the European Economic Area and in Switzerland (2004)
vydanej Komisiou je na Cypre, v Dansku, Finsku, Franctzsku,
Nemecku,vMad'arsku, Holandsku, Irsku, Luxembursku, Por-
tugalsku, Spanielsku a Svédsku vek odchodu do déchodku
rovnaky pre muzov aj Zeny. Generdlny advokét Ruiz-Jarabo
vo svojom ndzore v pripade KB poznamenal, Ze pred
rozéirovanim v roku 2004 véetky clenské $tity s vynimkou
Spojeného kralovstva a Irska povolovali zmenu tdajov
v rodnom liste po operdcii zmeny rodu (pozri bod 28
ndvrhov). Eurépsky sid pre ludské prava v pripade Goodwin,
uz citovanom v bode 11 vy$sie, poznamenal, Ze z 37
¢lenskych stitov Rady Eurépy iba 4 nepovolovali takito
zmenu (pozri bod 55 rozsudkug. Tie $tyri $taty sa Albansko,
Andorra, Irsko a Spojené kralovstvo.
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Navrh

65. Z dovodov, ktoré boli uvedené vyssie, som toho ndzoru, Ze otdzky poloZené
Social Security Commissioner, Londyn, by mali byt zodpovedané takto:

1. Je v rozpore s clankom 4 ods. 1 smernice 79/7 z 19. decembra 1978
o postupnom vykondvani zdsady rovnakého zaobchddzania s muzmi a Zenami
vo veciach stvisiacich so socidlnym zabezpecenim, ak ¢lensky §tit odmietne
priznat starobny déchodok pred dovisenim veku 65 rokov osobe, ktora
podstipila zmenu muzského pohlavia na Zenské pohlavie, hoci tdto istd osoba
by mala na predmetny déchodok ndrok vo veku 60 rokov, ak by bola na zaklade
vnutro$titneho prava povazovand za zenu.

2. Nie je potrebné obmedzit ¢asovi c¢innost tohto rozsudku.
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