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Zavery Rady o digitdlnom vzdeldvani v eur6pskych vedomostnych spolo¢nostiach

(2020/C 415/10)

RADA EUROPSKEJ UNIE,

BERUC DO UVAHY:

1. politické stivislosti uvedené v prilohe,
ZDORAZNUJUC, ZE:

2. Vysokokvalitné a inkluzivne vzdeldvanie a odbornd priprava st eurdpskou silnou strdnkou zaloZenou
na demokratickych hodnotich a myslienke osvietenstva. Rozsiahle Sirenie digitdlnych technoldgii a pristupu
k internetu prindsaji nové moznosti a vyzvy.

3. Zrychluje sa digitdlna transformdcia nasich vedomostnych spolocnosti a zvysuje dostupnost digitdlnych sluzieb
a idajov. Prindsa to so sebou zmeny na pracovnom trhu, ako aj nové profily pracovnych miest a dopyt po digitdlnych
kompetencidch () v ramci zruénosti pre 21. storocie. Ucinky digitdlnej transforméicie nasich vedomostnych
spolo¢nosti z dlhodobého hladiska eSte umocni rastici vplyv umelej inteligencie, (*) ktord méze pontknut sfubné
nové moznosti ucenia sa, vyucby a skolenia v budicnosti. KIi¢ovy vyznam pre to, aby vSetci jednotlivci a obcania
dokdzali tomuto vyvoju porozumiet, podielat sa na fiom a formovat ho, md vysokokvalitné a inkluzivne vzdeldvanie
a odborna priprava.

4. Pandémia COVID-19 a jej pretrvavajici dosah na systémy a institiicie vzdeldvania a odbornej pripravy v Eurdpe
vyzdvihuji nalichavii potrebu lepsicho pochopenia a priebezného hodnotenia vyuZzivania, prinosov a vyziev
technoldgif digitdlneho vzdeldvania () a drovni digitalnych kompetencii, a to aj v kontexte celoZivotného vzdelavania.

5. Pandémia COVID-19 eSte viac vyzdvihla nalichavii potrebu celostného pristupu k digitdlnemu vzdeldvaniu.
Vysokokvalitné a inkluzivne vzdelavanie a odbornd priprava v zdujme uspokojenia stcasnych poziadaviek
nevyhnutne zahffiajui aj digitdlne a nedigitdlne formy ucenia sa a vyucby vrdtane pristupov ako zmiesané ucenie (%)
a distan¢né vzdeldvanie (). Je to prilezitost na skvalitnenie vzdeldvania a odbornej pripravy zameranych na uciacich
sa v stilade so $pecifickymi potrebami jednotlivcov.

6. Digitdlne vzdelavanie (%) je zdsadnym faktorom pri uréovani podoby digitdlnej transformdcie, spristupiiovani dalsiecho
vzdeldvania a odbornej pripravy, ako aj celoZivotného vzdeldvania a umoznovani vysokokvalitného a inkluzivneho
vzdeldvania a odbornej pripravy pre vsetkych. Je preto dolezité, aby sa zohladnil jeho spolocensky rozmer a aby sa
povaZovalo za sucast zdsadnej kultirnej transformdcie. Tato kultiirna transformadcia kladie zaklady pre to, aby v3etci
jednotlivci a ob¢ania mohli vyuzivat ddaje, digitdlne technoldgie a infrastruktiry bez obdv a bezpecne, a pritom
nélezite dodrziavali pravidld ochrany tdajov, a aby sa mohli aktivne podielat na politickom rozhodovani,
spolo¢enskom vyvoji a pracovnom trhu.

(") Ako sa uvddza v prilohe k odportcaniu Rady o klticovych kompetencidch pre celoZivotné vzdeldvanie (2018/C 189/01), digitdlna
kompetencia zahffia sebaisté, kritické a zodpovedné vyuZzivanie digitdlnych technoldgii na vzdeldvanie, pricu a Gcast na diani
v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitdlnymi technolégiami. Zahffia informacnd a ddtovil gramotnost, komunikaciu a spoluprécu,
medidlnu gramotnost, tvorbu digitdlneho obsahu (vritane programovania), bezpecnost (vritane digitdlnej pohody a kompetencif
v oblasti kybernetickej bezpecnosti), otdzky stvisiace s duevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

(%) Pojem umeld inteligencia sa vztahuje na systémy IT, ktoré sa vyznacuja inteligentnym spravanim tym, Ze analyzujii svoje prostredie
a na dosiahnutie danych cielov vykondvaju kroky, ktoré st do istej miery samostatné.

() Na ucely tychto zdverov sa technoldgie digitdlneho vzdeldvania definuji ako technoldgie, ktoré umoziuji ulahcovat, analyzovat
a zlepSovat vysledky uciacich sa vyuzivanim a riadenim vhodnych technologickych procesov a zdrojov.

(*) V tejto stvislosti sa pod pojmom zmie$ané ucenie rozumie pedagogicky pristup spdjajiici prezencné a online vzdeldvanie, o ktorého
Case, mieste, dréhe a tempe moZe udiaci sa do istej miery rozhodovat.

() Na tcely tychto zdverov pojem diStan¢né vzdeldvanie znamend sposob vzdeldvania, ktory umoZiiuje organizovat a poskytovat aktivity
stvisiace s vyucbou a uéenim sa na dialku (napr. pomocou rozhlasu, televizie, internetu alebo elektronickych zdrojov).

() Digitélne vzdeldvanie zahffa dve rozdielne, ale navzdjom sa doplitajiice perspektivy: pedagogické vyuzivanie digitalnych technolégii
na podporu a skvalitfiovanie vyucby, ucenia sa a hodnotenia a rozvijanie digitdlnych kompetencii uciacich sa a pracovnikov v oblasti
vzdeldvania a odbornej pripravy.
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7. Digitdlne vzdelavanie by malo byt zamerané na uciacich sa a podporovat vietkych jednotlivcov a obéanov v sebaistom,
slobodnom a zodpovednom rozvijani ich osobnosti a zru¢nosti. Ako neoddelitelnd sticast vysokokvalitného
a inkluzivneho vzdeldvania a odbornej pripravy by digitdlne vzdeldvanie malo podlichat zdsade integrity
a kvalitativnej spolahlivosti. Malo by tiez prispievat k lepSej dostupnosti vzdeldvacieho obsahu a pedagogickych
postupov, k vicsej socidlnej inkliizii, ako aj k lepsiemu nadobtdaniu kompetencii v zdujme tGspesného vzdeldvania
pre vetkych. V digitilnom vzdeldvani by sa mali zohladnit nové technoldgie, ako napriklad umeld inteligencia, a ich
bezpecné, pedagogicky fundované a etické vyuzivanie.

8. Digitdlne vzdeldvanie by malo brat do dvahy aj pohodlie uéiacich sa, ucitelov, skolitelov a vychovévatelov, ako aj
rodi¢ov a opatrovatelov, napriklad pokial ide o bezpe¢né vzdeldvacie prostredia. Malo by tiez prispiet k tomu, aby sa
ulah¢il pristup vsetkych obcanov k informdcidm a podporila aktivna kultdrna, ekonomickd a socidlna dcast
na eur6pskych vedomostnych spolo¢nostiach.

9. Digitdlne vzdeldvanie by malo podporovanim obcianskych kompetencii prispievat k rozvijaniu povedomia
o obcianstve vritane digitdlnecho obcianstva. () Medzi tieto kompetencie patri aj kritické pristupovanie
k informdcidm, vdaka ktorému sa mozZu obcania orientovat v digitilnom svete a vytvorit si predstavu o zdkladnych
hodnotdch, ako st demokracia a sloboda prejavu.

10. Kazdy Eurépan by mal mat moznost aktivne sa podielat na digitdlnej transformdcii spolocnosti a vyuzivat vhodné,
dostupné a bezpecné vzdeldvacie prostredia. Ludské pravo na kvalitné a inkluzivne vzdeldvanie, odbornii pripravu
a celozivotné vzdeldvanie, uvedené v Eurdpskom pilieri socidlnych prav a chrdnené Chartou zdkladnych prav
Eurdpskej tinie, musi byt zarucené za kazdych okolnosti.

11. V zdujme odstrdnenia digitdlnej rodovej priepasti v oblastiach IKT a STEM je klticové, aby sa vo vsetkych druhoch
a na vietkych stuprioch vzdeldvania a odbornej pripravy zohladnil rodovy aspekt.

12. Pristup k moznostiam digitdlne podporovaného vysokokvalitného a inkluzivneho vzdeldvania a odbornej pripravy ma
zdsadny vyznam. Napriek kli¢ovej tlohe a pozitivam formdtov prezen¢ného ucenia sa a vyucby podmieniuje pristup
k vysokokvalitnému a inkluzivnemu vzdelavaniu a odbornej priprave s pomocou a prostrednictvom technoldgi
digitdlneho vzdeldvania budtcu Zivotaschopnost eurépskych vedomostnych spolocnosti, ako aj eurépsky inovacny
systém, ktory umoznuje zelent a digitalnu transformadciu, zabezpecuje udrzZatelny rast, pracovné miesta a prilezitosti
a podporuje osobny rozvoj.

13. Silnd Eurdpa sa zakladd na kultire spolo¢nych hodnot, zdielania, obnovy a otvorenosti vo&i novym formdm
vzdjomnej vymeny, ako aj na ucasti a spoluprdci medzi ob¢anmi, institdciami vzdeldvania a odbornej pripravy,
sikromnym sektorom a roznymi ndrodnymi systémami vzdeldvania. Online komunity, () ktoré (na miestnej,
regiondlnej, nirodnej tirovni a na trovni Unie) zdielajii postupy, st viditelnejsie a v budiicnosti budi rést.

S VEDOMIM, ZE:

14. V salade so zdsadou subsidiarity nest zodpovednost za obsah vyucby a organizaciu systémov vzdelavania ¢lenské
Staty.

15. V clenskych stitoch a v rémci Unie sa digitdlne vzdeldvanie v roznych druhoch a na réznych stupiioch vzdeldvania
a odbornej pripravy realizuje v réznej miere. Skisenosti s technoldgiami digitdlneho vzdeldvania sa v jednotlivych
¢astiach Unie lisia a do velkej miery zavisia od rimcov politiky a riadenia, od infrastruktry a technického vybavenia,
ako aj od finan¢nych a [udskych zdrojov. K tym patria najma dobre pripraveni ucitelia, skolitelia, vychovavatelia a inf
pedagogicki a administrativni pracovnici vratane vedicich pracovnikov institiicii vzdeldvania a odbornej pripravy.

() Digitdlne obcianstvo je siborom hodnét, zru¢nosti, postojov, vedomosti a kritického pohladu, ktoré obcania v digitdlnom veku
potrebuji. Digitdlny ob¢an vie, ako nardbat s technoldgiami a dokaze ich kompetentne a pozitivne vyuZzivat.

(*) Uditelia, Skolitelia, vychovévatelia a ini pedagogicki pracovnici st Casto aktivni na roznych elektronickych portdloch a v online
komunitach, ako st eurépske elektronické platformy typu EPALE, School Education Gateway, E-Twinning a pod. Pripadne sa zapdjaji
aj do sirsich medzinarodnych elektronickych komunit, napr. prostrednictvom medzindrodnych organizicif a nadnarodnych podnikov.
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16. Ntdzové situdcia, akou je pandémia COVID-19, vyvolala rychlu reakciu. Clenské stity zatvorili vacsinu svojich
vzdeldvacich a $koliacich pracovisk a poziadali institticie, aby pokracovali vo vyucbe, skoleni, uceni sa a hodnoteni
prevazne na dialku.

17. Opatrenia, ktoré ¢lenské taty a ich institdcie vzdeldvania a odbornej pripravy prijali na zdklade svojej vnatrostatnej
situdcie, poukdzali na to, aké je dodleZité orientovat sa v digitdlnom vzdeldvani, pomohli posilnit digitdlne kapacity
systémov vzdeldvania a odbornej pripravy a poskytli uc¢itelom, $kolitelom, vychovavate[om a inym pedagogickym
pracovnikom moznosti profesijného rozvoja.

18. Napriek velkému siliu vSetkych clenskych $titov kroky, ktoré sa v tejto nidzovej situdcii podnikli, aby sa ulahcil
pristup na dialku, odhalili spolo¢né vyzvy a slabé stranky systémov vzdeldvania a odbornej pripravy v Unii.

a) Pocas pandémie COVID-19 sa v clenskych stdtoch v roznej miere neraz ukazalo, ze vela uciacich sa nemoze
v plnom rozsahu uplatnit svoje prdvo na vzdeldvanie a odbornt pripravu pre nedostatoény vhodny fyzicky
a technologicky pristup. (°)

b) Bezprikladnd vyzva, aki so sebou priniesla pandémia COVID-19, odhalila naliehavi potrebu lepsieho
sprostredkovania digitilnych kompetencii pre kazdého, aby sa vsetkym jednotlivcom a obcanom zarucil
rovnocenny pristup k vzdeldvaniu a odbornej priprave, a to najma v situdciach, ked sa vzdeldvanie a odbornd
priprava poskytuji na dialku. S osobitnymi problémami sa stretli u¢iaci sa so §pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami.

¢) Hoci sa prechod na digitdlne vzdeldvanie pocas pandémie COVID-19 urychlil, vyvoj a vyuZzivanie novych foriem
$irenia vedomosti mozu, ak neprebiehaji uvedomele a cielene, kopirovat tradi¢nejsie formy vyucby a ucenia sa.

d) Pandémia COVID-19 narusila aj kontinuitu nadndrodnych aktivit v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy. Tyka
sa to cezhrani¢ného vzdeldvania a odbornej pripravy, ako aj mobility v rimci programu Erasmus+, najma mobility
Studentov a pracovnikov v oblasti vysokoskolského vzdeldvania, ako aj odborného vzdeldvania a pripravy (OVP).

e) Zatvorenie institdcii vzdeldvania a odbornej pripravy spésobené pandémiou COVID-19 pozmenilo rolu ucitelov,
skolitelov, vychovavatelov a inych pedagogickych pracovnikov, ktori museli ndjst nové sposoby, ako udrzat
kontakt s uciacimi sa a podporovat ich v samostatnej praci, ¢i uz v kolaborativnych vzdeldvacich prostrediach,
alebo inak. Upozornilo tieZ na potrebu spolupréce, budovania kapacit, $pecifickej odbornej pripravy na digitdlnu
vyucbu, ako aj na potrebu pomocnych opatreni medzi ucitelmi, $kolitelmi a sietami pedagogického vzdeldvania,
ako aj medzi institdciami vzdeldvania a odbornej pripravy.

UZNAVAJUC, ZE:

19. Digitélna priepast v clenskych statoch a v ramci Unie ostava nadalej vizvou, kedze moze este prehibit aj iné existujiice
Strukturdlne nerovnosti vratane socidlno-ekonomickych a rodovych nerovnosti.

20. V savislosti s technolégiami digitdlneho vzdeldvania sa musi zarudit ochrana tdajov a technologickd suverenita
Clenskych $titov a ich obcanov bez ohladu na naliehavost situdcie. V stvislosti s ndrastom tvorby a $irenia
vzdeldvacieho digitdlneho obsahu sa musia uznat préavne a etické zdsady, na ktorych spociva dusevné vlastnictvo.

21. Nové formy prenosu vedomosti a nové vzdeldvacie prostredia, a to aj v podobe spolutvorby, podporuji Sirsie
prepojenie medzi formalnym vzdeldvanim a odbornou pripravou a neformdlnym vzdeldvanim a informalnym
ucenim sa. Vymena osvedcenych postupov na miestnej, regiondlnej a vniitrostitnej drovni a na trovni Unie
umoziuje urychlif zaclefiovanie technoldgii digitdlneho vzdeldvania do vsetkych foriem ucenia sa a podporovat
vysokii kvalitu a inkluzfvnost vo vyucbe a ucenf sa.

(®) EURYDICE (2020). Dosah pandémie Covid-19: zatvaranie systémov vzdeldvania v Eurépe.
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22. Technolégie digitdlneho vzdeldvania poskytuji nové moznosti ucenia sa a vyucby a hraja dolezitd rolu pri
zabezpecovani vysokokvalitného a inkluzivneho vzdeldvania a odbornej pripravy. Mozu dopliiat priamu interakciu
v podobe prezenénej vyucby a kolenia, ako aj nedigitdlne najlepsie postupy a prostriedky vyucby a uéenia sa, ktoré
majui nadalej svoje opodstatnenie a nedaja sa tiplne nahradit virtudlnymi formdtmi.

23. Ak md technolégia podporovat kvalitu a inkluzivnost vzdeldvania, musia ju sprevddzat bezpecné vzdeldvacie
prostredia a pedagogické pristupy. Zdsadnt dlohu pri vyvoji inovaénych a dostupnych technoldgii digitdlneho
vzdeldvania zohrdvajii spolo¢nosti zamerané na vzdeldvacie technoldgie vrdtane startupov a MSP, ktoré tak
podporuji digitdlne vzdeldvanie, ako aj digitdlnu transformdciu eurépskych ekonomik. Klic¢om k tomu, aby tieto
spolo¢nosti mohli prosperovat, stt podmienky naklonené inovécii a primerané moznosti financovania.

24. Digitdlne vzdelavanie musi klast doéraz na vyznam pedagogickych koncepcii, ndstrojov a metéd ucenia sa a vyucby.
Vzdelévaci vyskum moze prispiet k vyvoju inovaénych koncepcif vo vzdeldvani a odbornej priprave a moze umoznit
lepsie pochopit dosah digitdlnej transformdcie na ucenie sa a vyucbu, ako aj na systémy vzdeldvania a odbornej
pripravy.

25. Sprostredkovanie digitdlnych kompetencii vo vSetkych druhoch a na vsetkych stupnioch vzdeldvania a odbornej
pripravy by malo ist vidy sibezne s prislusnym siborom stvisiacich klticovych kompetencii vrdtane Zzivotnych
zru¢nosti a malo by sa opierat o modernti dostupnd infrastruktiiru, vybavenie a technolégiu. Vhodny stibor
digitdlnych, odbornych a technickych zru¢nosti a kompetencii, ktoré mozu prispiet k zamestnatelnosti, si vyzaduji
predovietkym programy odborného vzdeldvania a pripravy vritane programov na zvySovanie Grovne zru¢nosti
a rekvalifikdciu.

26. Medzindrodne konkurencieschopny a udrzatelny eurépsky inovacny systém zavisi od vysokokvalitnych
a inkluzivnych systémov vzdelavania a odbornej pripravy. Pocita tieZ s excelentnym vyskumnym systémom,
v idedlnom pripade tizko prepojenym so vzdeldvanim a odbornou pripravou. Pridanou hodnotou pre oblast
vzdeldvania a odbornej pripravy, napr. pri tvorbe politik alebo pedagogickom uplatiiovani, bude preto rychly presun
zisteni z vyskumu a inovécie, napr. zo vzdeldvacieho vyskumu, ako aj spolutvorba a testovanie inovacnych rieSeni
v digitdlnom vzdelavani.

BERUC NA VEDOMIE, ZE:

27. Eurdpska komisia zverejnila obnoveny akény plan digitdlneho vzdeldvania na roky 2021 — 2027 s ndzvom
Prisposobenie vzdeldvania a odbornej pripravy digitdlnemu veku, (1% na ktory by mal nadviazat proces spolutvorby
s Clenskymi $tdtmi, ak to bude vhodné a relevantné.

28. Jeho hlavné ciele, ktorymi je podpora vyvoja vysokovykonného ekosystému digitdlneho vzdeldvania a zlepSenie
digitdlnych zrucnosti a kompetencii pre digitilnu transformédciu, mozu prispief k strategickej$iemu pristupu
k digitdlnemu vzdeldvaniu na trovni Unie.

29. Vysokovykonny ekosystém digitilneho vzdeldvania (') by mal umoznit vysokokvalitné a inkluzivne vzdeldvanie
a odborntl pripravu pomocou relevantnej infrastruktiry, pripojitelnosti, planovania digitalnej kapacity a organizacnej
sposobilosti, ktoré moézu prispiet k flexibilnejsiemu pristupu k vzdeldvaniu a odbornej priprave kdekolvek a pre
kazdého. Je zdkladom dspesnej realizdcie digitdlneho vzdeldvania a predpokladom Strukturdlnej transformaécie
systémov vzdeldvania a odbornej pripravy.

30. Ucitelia, skolitelia, vychovévatelia a ini pedagogicki pracovnici a uciaci sa vietkych vekovych skupin vo vietkych
druhoch a na vietkych stupnioch vzdeldvania a odbornej pripravy potrebuji digitilne kompetencie a vhodné
pedagogické pristupy, aby mohli vo vzdeldvani zmysluplne vyuzivat digitilne technoldgie. Pri sprostredkovani
digitdlnych kompetencii by sa mal zohladnit vekovy a rodovy aspekt, ako aj medidlna, digitdlna a ddtovd gramotnost,
kritické myslenie a boj proti nepravdivym informacidm a dezinformdcidm, nendvistnym a $kodlivym slovnym
prejavom, kybersikanovaniu a zdvislosti, a tiez bezpecnostné otdzky, ako je ochrana sikromia, ochrana tdajov
a prava na ochranu dusevného vlastnictva.

(%) COM(2020) 624 final.

(") Na tcely tychto zéverov sa dd pojem ekosystémy digitdlneho vzdeldvania chdpat ako nevyhnutné prostredie a podmienky zarucujiice
vysokokvalitné a inkluzivne digitélne vzdeldvanie. Vztahuje sa predovsetkym na vysokokvalitny obsah, uzivatelsky tistretové néstroje,
sluzby s pridanou hodnotou a bezpecné platformy.
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31. Neformaélne vzdeldvanie a informalne u¢enie sa by sa mali podporovat ako dolezity sposob sprostredkovania potrebnej
trovne digitdlnej kompetencie ludom vsetkych vekovych skupin mimo formdlneho systému vzdeldvania v zdujme ich
profesijného a osobného rozvoja, a to aj so zretelom na faktory, ako st socidlne vztahy a fyzické a dusevné zdravie,
ako aj digitdlna pohoda. Z tohto hladiska st dolezité digitdlne prostredia a kultira zmysluplného a etického
vyuzivania digitdlnych ndstrojov. Digitdlne moZznosti neformalneho vzdeldvania a informdlneho ucenia sa maji svoj
vyznam v prvom rade pre mladych, ale aj pre star$ich [udi, ktorych obzvlast postihuji dosledky pandémie COVID-19.

VYZYVA CLENSKE STATY, ABY PODLA VNUTROSTATNYCH PODMIENOK:

32. Podporovali zacleniovanie technoldgii digitdlneho vzdeldvania a nadobtidanie digitdlnych kompetencii v zdujme
zlepSenia vyucby, odbornej pripravy a ucenia sa vo vetkych druhoch a na vetkych stupnioch vzdeldvania a odbornej
pripravy, a to aj z hlladiska celoZivotného vzdelavania.

33. Presadzovali hodnotenie, zabezpecovanie kvality a potvrdzovanie vzdelavacich vystupov inovaénych sposobov $tadia
vratane digitdlnych komponentov.

34. Zvazili pedagogické modely a vzdeldvanie a odbornt pripravu ulitelov, kolitelov a vychovéavatelov a inych
pedagogickych pracovnikov pre lepSie vyuZitie rozmanitych moznosti, aké ponikaju technolégie digitdlneho
vzdeldvania.

35. Umoznili u¢itelom, skolitelom a vychovavatelom a inym pedagogickym pracovnikom, ako napr. skolitelom ucitelov,
pociato¢ny a kontinudlny profesijny rozvoj a motivovali ich v fiom, aby rozvinuli a zlepsili svoje digitdlne zru¢nosti
a kompetencie a zdkladné poznatky o IKT na troven, ktord im umozni sebaisto pracovat s technolégiami digitdlneho
vzdeldvania a poskytovat vysokokvalitné vzdeldvanie a odbornd pripravu. Budd sa tak moct podielat na tvorbe
inova¢nych vyucovacich a $koliacich met6d a aplikovanej didaktiky, ktoré st zamerané na uciacich sa a podporujt
kritické a tvorivé myslenie, a vytvarat vysokokvalitné a inkluzivne vzdeldvacie prostredia a obsahy. Dobre vyskoleni
ucitelia, ktori dokdzu vyuzivat digitdlne technoldgie zmysluplnym vekovo a rodovo citlivym pedagogickym
sposobom, st klucovym faktorom pri zavadzani vysokokvalitného a inkluzivneho digitdlneho vzdeldvania pre
vetkych.

36. Podporovali inkliziu vsetkych uciacich sa, prekondvanie socidlnych nerovnosti a digitdlnej priepasti, ako aj
poskytovanie rovnakého pristupu k vhodnym moznostiam a prostrediam digitalneho vzdelavania pre v3etkych.

37. Zvézili investicie do digitdlneho vzdeldvania vyuzitim moznosti nového Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti,
najmd hlavnych iniciativ Pripojme sa a Rekvalifikujme a zlepSujme zrucnosti, aby tak prispeli k uzdraveniu
modernizdciou a posilnenim vysokokvalitného a inkluzivneho vzdeldvania a odbornej pripravy. Zvézili tiez vyuzitie
inych moznosti financovania, ktoré poskytuje Unia, ako Erasmus+, Horizont Eurdpa, Digitilna Eurépa, Nistroj
na prepdjanie Eurdpy II, InvestEU, EFRR a ESF+.

VYZYVA KOMISIU, ABY V SULADE SO ZMLUVAMI A S NALEZITYM OHZADOM NA ZASADU SUBSIDIARITY A VNUTROSTATNE
PODMIENKY:

38. Zarucila koordinovany pristup k digitdlnemu vzdeldvaniu v rdmci Komisie a spolu s ¢lenskymi $titmi a prislusnymi
zainteresovanymi stranami spustila proces strategickych wvah o faktoroch umoznujicich dspesné digitdlne
vzdeldvanie vrdtane pripojitelnosti a digitdlnej pedagogiky, infrastruktiry, digitdlneho vybavenia, digitdlnych
zrucnosti ucitelov a Studentov, interoperability a datovych Standardov so zretelom na technologickii suverenitu,
sukromie, ochranu tdajov a etiku v zdujme vysokokvalitného a inkluzivneho vzdeldvania a odbornej pripravy.
V tomto procese dalej v tizkej spolupraci s ¢lenskymi $titmi a na zdklade faktov nadviazala na zdvery Rady o reakcii
na krizu sposobent pandémiou COVID-19 v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy, aby sa na trovni EU dospelo
k spolo¢nému chédpaniu pristupov v zdujme t¢innych, inkluzivnych a pritazlivych procesov ucenia sa na dialku.

39. V rdmci eurdpskeho vzdeldvacieho priestoru a v siéinnosti a komplementdrnosti s inymi relevantnymi politikami
preskimala, ako by sa dal podporit integrovanejsi pristup k tvorbe politiky digitdlneho vzdeldvania pripadnym
zriadenim eurdpskeho centra digitdlneho vzdeldvania, stavajic na existujicich siefach a inych relevantnych
opatreniach, aby bolo mozné lepsie reagovat na rychlost digitdlnej transformdcie.



1.12.2020 Uradn)'f vestnik Eurdpskej tnie C 41527

40. Podporovala rozvoj digitdlneho vzdeldvania v Eurdpe a vyzdvihovala jeho dlohu prostrednictvom eurépskeho
programu v oblasti zru¢nosti, eurdpskeho vzdeldvacicho priestoru a nového strategického rdmca eurdpskej
spolupréce, ktory nahradi ET2020.

41. Poskytovala informdcie o vyvoji metdd digitdlneho vzdeldvania a podielala sa na zdielani osvedcenych postupov, a to
najmé prostrednictvom partnerského uéenia medzi ¢lenskymi $tatmi, ako aj informdcii o medzindrodnej spolupraci
a referenénom porovnavani, napr. s Radou Eurépy, UNESCO a OECD.

42. Podporovala ¢lenské Stity v prebiehajicej digitdlnej transformdcii v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy najma
prostrednictvom medzisektorovej spoluprice medzi roéznymi ndrodnymi iniciativami a stratégiami v oblasti
digitdlneho vzdeldvania a spdjala orgdny, expertov, predstavitelov vzdeldvacicho vyskumu, poskytovatelov
vzdeldvania a odbornej pripravy, obciansku spolo¢nost (ucitelské odbory, zdruzenia ucdiacich sa a rodicov)
a sukromny sektor.

43, Uzko spolupracovala s clenskymi Stitmi a prisluinymi zainteresovanymi stranami pri vyuZivani existujicich
ndrodnych a eurdpskych ekosystémov digitilneho vzdelavania s vedomim, Ze vysokovykonny ekosystém digitilneho
vzdeldvania si vyzaduje vzdeldvaci obsah, platformy, sluzby a néstroje, ktoré sii zamerané na uciacich sa,
doveryhodné, bezpe¢né, pedagogicky fundované, dostupné a v relevantnych pripadoch viacjazyné, ako aj vyvinuté
otvorenym sposobom a vysokokvalitné. Zahftia to tiez rieSenie etickych aspektov, a to aj v stvislosti s umelou
inteligenciou, a podporu ochrany osobnych tidajov udiacich sa a pouzivatelov a zarulovanie bezpelnej
medzindrodnej vymeny prostrednictvom interoperability v stlade s eurépskymi pravnymi predpismi na ochranu
udajov.

VYZYVA KOMISIU A CLENSKE STATY, ABY V SULADE SO SVOJIMI PRAVOMOCAMI A S NALEZITYM OHLADOM NA ZASADU
SUBSIDIARITY:

44. Na podporu planov digitdlnej transformdcie institiicii vzdeldvania a odbornej pripravy G¢inne vyuzivali digitdlny
rozmer programu Erasmus+, pripadne synergie s inymi relevantnymi programami Unie. Prostrednictvom projektov
programu Erasmus+ dalej podporovali profesijny rozvoj ucitelov, ako aj rozvijanie digitdlnych zru¢nosti, kompetencii
a kapacit, u¢inné zavadzanie metdd a ndstrojov digitdlneho vzdeldvania a odbornej pripravy, ako aj tvorbu otvorenych
vzdeldvacich zdrojov vo vsetkych oblastiach vzdeldvania a odbornej pripravy so zretelom na celoZivotné vzdeldvanie.
Preskdamali, ako by mohol program Erasmus+ prispiet k lepsej dostupnosti obsahu digitdlneho vzdeldvania a k vacsej
socidlnej inkldzii a podporit dspesné vzdeldvanie vietkych uciacich sa.

45. Preskimali moznost posilnenia synergii medzi réznymi eurépskymi, ndrodnymi a regiondlnymi programami,
iniciativami a projektmi na podporu socidlnej inklizie; rozvijali digitdlne zru¢nosti a kompetencie uciacich sa osdb
a utitelov, kolitelov a vychovavatelov, a to najma osob ohrozenych chudobou alebo socidlnym vyltcenim vratane
tych najodkazanejSich; podporovali vyvoj inovaénych metdd a nastrojov ucenia sa a vyucby a vietkym uciacim sa
poskytli moznost vyuzivat vysokokvalitné a inkluzivne vzdeldvanie a odbornd pripravu.

46. Prostrednictvom programov Erasmus+ a Horizont Eurdpa, ako aj centier excelentnosti odborného vzdeldvania
a pripravy pokracovali v podpore iniciativy ,Eurépske univerzity“ a vyuZzivali potencidl tychto programov pre rozvoj
digitalneho vzdeldvania; podporovali $irenie, vyuzivanie a $kdlovatelnost relevantnych vysledkov projektu Erasmus+
s cielom informovat tvorcov politik, ako aj pracovnikov v oblasti vzdeldvania.

47. Preskimali vyuZzivanie digitdlnych technoldgii s ciefom poskytnit viacsiu skdlu moZznosti zmieSanej a virtudlnej
mobility, ako aj dalsie flexibilné $tudijné moznosti v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy; podporovali vzdjomna
vymenu najlepsich postupov v zdujme zlepSenia ucenia sa a vyucby, presadzovali podporné sluzby a digitdlne
administrativne postupy, napr. postupy vyvinuté v rdmci iniciativy eurdpska Studentska karta alebo Europass.

48. Dalej posiliiovali a maximalizovali synergie medzi ndstrojmi sebahodnotenia (napr. SELFIE, HEInnovate), rémcami
(eurdpsky ramec digitalnych kompetencii), participativnymi podujatiami a propaga¢nymi ¢innostami (napr. hackatén
v oblasti digitdlneho vzdeldvania, Eurépsky tyzden programovania) a existujicimi platformami (napr. eTwinning,
School Education Gateway a EPALE); pokracovali v spolupraci prostrednictvom sieti, ako je koalicia pre digitdlne
zruénosti a pracovné miesta, a v podpore Siete pre dusevné vlastnictvo vo vzdeldvani, spravovanej Uradom Eurpskej
tinie pre dusevné vlastnictvo.
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49. Vyuzivali vyskum vrtane vysledkov eurépskych projektov financovanych v rdmci programov Erasmus+ a Horizont
Eurépa a programu Digitdlna Eurépa v zdujme posilnenia synergii medzi eurépskym vzdeldvacim priestorom
a eurépskym vyskumnym priestorom pri napliani ambicii v oblasti digitdlneho vzdeldvania, akymi je podpora
a vyuZivanie vyskumu pri presadzovani inova¢nych pedagogickych rieSeni a pri tvorbe, vykondvani a hodnoteni

politik.

50. Zuzitkovali vysledky relevantnych publikdcif a $tadii ¢lenskych $titov a medzindrodnych organizacii, najmid OECD,
UNESCO a Rady Eurépy, venovanych digitdlnemu vzdeldvaniu.
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PRILOHA

Politické savislosti
1. Odporicanie Rady z 20. decembra 2012 o potvrdzovani neformalneho vzdeldvania a informélneho uéenia sa.

2. Zévery Rady o investovani do vzdeldvania a odbornej pripravy — reakcia na ozndmenie Komisie s ndzvom
Prehodnotenie vzdeldvania: investicie do zru¢nosti na dosiahnutie lepsich socidlno- ekonomickych vysledkov
a na ro¢ny prieskum rastu na rok 2013 (').

3. Zévery Rady o tlohe vzdeldvania v ranom detstve a primarneho vzdeldvania pri podpore tvorivosti, inovacnosti
a digitalnej kompetencie (?).

4. Zévery Rady o digitdlnej praci s mlddezou ().

5. Spolo¢nd sprava Rady a Komisie na rok 2015 o vykondvani strategického rdmca pre eurdépsku spolupricu
vo vzdeldvani a odbornej priprave (ET 2020) — Nové priority pre eurdpsku spoluprdcu v oblasti vzdeldvania
a odbornej pripravy (%).

6. Zavery Rady o rozvoji medidlnej gramotnosti a kritického myslenia prostrednictvom vzdeldvania a odbornej
pripravy ().

7. Uznesenie Rady o novom programe v oblasti zrucnosti pre inkluzivnu a konkurencieschopnt Eurépu (9).

8. Zavery Rady a zdstupcov vldd ¢lenskych Stdtov zasadajicich v Rade o zaclefiovani v rozmanitosti s cielom dosiahnut
vysoki kvalitu vzdeldvania pre vietkych ().

9. Odporticanie Rady z 22. mdja 2017 tykajtice sa eurdpskeho kvalifika¢ného ramca pre celozivotné vzdeldvanie, ktorym
sa zruSuje odporalanie Eurdpskeho parlamentu a Rady z 23. aprila 2008 o vytvoreni eurdpskeho kvalifika¢ného
ramca pre celoZivotné vzdeldvanie (%).

10. Zavery Rady o posilnenych opatreniach na zniZenie horizontalnej rodovej segregicie vo vzdeldvani a v zamestnani (7.
decembra 2017).

11. Zavery Rady o rozvoji 8kl a excelentnej vyucbe ().

12. Zdvery Rady o novom programe EU pre vysokoskolské vzdeldvanie (*9).

13. Odportcanie Rady z 22. médja 2018 o klt¢ovych kompetencidch pre celozivotné vzdeldvanie ('').
14. Odportcanie Rady z 22. mdja 2019 o komplexnom pristupe k vyucbe a uceniu sa jazykov (*3).

15. Odporti¢anie Rady z 19. decembra 2016 s ndzvom Cesty zvySovania Grovne zrucnosti: nové prilezitosti pre
dospelych (%) a zdvery Rady z 22. mdja 2019 o plneni tohto odporicania (*4).

) U.v.EU C 64, 5.3.2013,s. 5.

) U.v.EUC172,27.5.2015,s.17.
) U.v.EUC 414,10.12.2019, s. 2.
) U.v.EUC417,15.12.2015, s. 25.
5) U.v.EUC 212, 14.6.2016, s. 5.

) U.v.EUC 467,15.12.2016,s. 1.
) U.v.EUC 62,25.2.2017,s. 3.

) U.v.EUC189,15.6.2017,s. 15.
) U.v.EUC 421, 8.12.2017, 5. 2.

% U.v.EUC 429,14.12.2017,s. 3.
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16. Zéavery Rady o formovani vizie eurépskeho vzdelavacieho priestoru (*¥).
17. Zdvery Rady z 9. aprila 2019 ,Smerom k Coraz udrzatelnejsej Unii do roku 2030 ().

18. Zdvery Rady zo 7. jtina 2019 o buddcnosti vysoko digitalizovanej Eurépy po roku 2020: ,Zvysenie digitdlnej
a hospodarskej konkurencieschopnosti v celej Unii a digitdlna stdrznost” ().

19. Uznesenie Rady o dalsom rozvoji eurépskeho vzdeldvacicho priestoru v zdujme podpory systémov vzdeldvania
a odbornej pripravy orientovanych na budtcnost (**).

20. Zéavery Rady o kltucovej tlohe politik celozivotného vzdeldvania pri posiliovani schopnosti spolo¢nosti riesit
technologick a ekologicki transformdciu v zdujme podpory inkluzivneho a udrzatelného rastu (*%).

21. Uznesenie Rady o vzdeldvani a odbornej priprave v ramci eurépskeho semestra: zabezpecenie informovanych diskusif
o reformdch a investicidch (¥).

22. Zévery Rady o eurdpskych uciteloch a skoliteloch pre budiicnost (*!).

23. Zavery Rady o reakcii na krizu spésobenti pandémiou COVID-19 v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy (*).
24. Zavery Eur6pskej rady z 1. — 2. okt6bra 2020 (¥).

25. Zévery Rady o formovani digitdlnej budiicnosti Eurdpy (*).

26. Rekvalifikdcia a zvySovanie drovne zrucnosti ako zdklad pre zvySovanie udrzatelnosti a zamestnatelnosti v kontexte
podpory oZivenia hospodarstva a socidlnej stidrznosti — zavery Rady (8. jina 2020).

U.v.EUC195,7.6.2018,s. 7.
8286/19.

10102/19.

U.v.EUC 389, 18.11.2019, s. 1.
U.v.EUC 389,18.11.2019, 5. 12.
U.v.EUC 64, 27.2.2020, s. 1.
U.v.EUC193,9.6.2020,s. 11.
U.v.EUC 2121, 26.6.2020, s. 9.
EUCO 13/20.

U.v.EUC 2021, 16.6.2020, s. 1.
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