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Prispésobenie vzdelavania a odbornej pripravy digitdlnemu veku

1. Uvod

Predsednicka von der Leyenova vo svojich politickych usmerneniach zdoraznila potrebu
uvolnit’ potencial digitalnych technoldgii na vzdelavanie a vyucCovanie a rozvoj digitalnych
zrucnosti pre vSetkych. Vzdelavanie a odborna priprava su kI'ai¢om k osobnému naplneniu,
socialnej sudrznosti, hospodarskemu rastu a inovacii. Su tiez kI'aC¢ovym stavebnym kameiiom
spravodlivejSej a udrzatelnejSej Eurdpy. ZvySovanie kvality a inkluzivnosti systémov
vzdelavania a odbornej pripravy a zabezpecenie digitalnych zru¢nosti pre vsetkych pocas
digitalnej a zelenej transformécie ma pre EU strategicky vyznam.

Rychla digitalizacia za posledné desatrocie zmenila mnohé aspekty prace a kazdodenného
zivota. Digitdlna transformacia pohéanand inovaciami a technologickym vyvojom pretvara
spolocnost’, trh prace a buducnost’ prace. Zamestnavatelia Celia t'azkostiam pri nabore
vysokokvalifikovanych pracovnikov vo viacerych hospodarskych odvetviach vratane
digitdlneho sektora. Prili§ malo dospelych si zvySuje uroven zru€nosti a ziskava nové
zruénosti na obsadenie tychto volnych pracovnych miest, Casto preto, Ze odborna priprava
nie je k dispozicii v spravnom ¢ase a na spravnom mieste.

Vyuzivanie digitdlnych technologii méa zadsadny vyznam aj pre dosiahnutie cielov Eurdpske;j
zelenej dohody a dosiahnutie klimatickej neutrality do roku 2050. Digitalne technolégie su
silnymi faktormi umoznujicimi zelenti hospodarsku transforméciu vratane prechodu na
obehové  hospodarstvo a  dekarbonizicie  energetiky, dopravy, stavebnictva,
pol'nohospodarstva a vSetkych ostatnych odvetvi a sektorov. Zaroven je dolezité znizit
environmentalnu stopu digitdlnych produktov a ul'ah¢it’ prechod na udrZatelné spravanie pri
vyvoji a pouzivani digitalnych produktov.

Systém vzdelavania a odbornej pripravy je Coraz viac sicastou digitalnej transforméacie a
modze vyuzit' jej prinosy, ako aj prileZitosti, ktoré pontika. Musi vSak Uc¢inne riadit’ aj rizika
digitalnej transformécie vratane rizika mestskej/vidieckej digitalnej priepasti, ktora
sposobuje, Ze niektori I'udia mo6zu mat’ z transformécie vicsi Uzitok ako ini. Digitdlna
transformécia vo vzdelavani je pohananid pokrokom v oblasti pripojitel'nosti; rozsiahlym
vyuzivanim zariadeni a digitalnych aplikacii; potrebou individudlnej flexibility a neustéle
rasticim dopytom po digitalnych zru¢nostiach. Kriza spésobena pandémiou COVID-19,
ktora vyrazne ovplyvnila vzdelavanie a odborn( pripravu, urychlila zmenu a poskytla nova
vzdelavaciu sktisenost’.

Digitéalne technologie, ak ich pedagogovia zavadzaju premyslene, spravodlivo a t¢inne, mézu
plne podporit’ program vysokokvalitného a inkluzivneho vzdelavania a odbornej pripravy pre
vSetky vzdelavajuce sa osoby. M6zu ul'ahlit’ personalizovanejSie a flexibilnejSie vzdeldvanie
zamerané na Studentov vo vSetkych fazach a na vSetkych stupiioch vzdelavania a odbornej
pripravy. Technologia méze byt silnym a stimulujucim nastrojom pre kolaborativne a tvorivé
vzdeldvanie. Moéze pomoct vzdeldvajucim sa osobam a pedagégom pri pristupe k
digitdlnemu obsahu, jeho tvorbe a spolo¢nom vyuzivani. Mo6ze tieZ umoZznit, aby sa
vzdeladvanie uskuto¢iiovalo mimo prednaskovej saly, triedy alebo pracoviska, ¢im sa
zabezpeCi vacsia volnost’, co sa tyka fyzického miesta a harmonogramu. Vzdeldvanie mdze
prebiehat’ plne online alebo zmieSanym spdsobom, a to v Case, na mieste a tempom, ktoré



zodpoveda potrebam danej vzdelavajlcej sa osoby. Druh a dizajn technologickych nastrojov
a platforiem, ako aj pouzita digitalna pedagogika vSak maju priamy vplyv na to, ¢i su
jednotlivei zahrnuti alebo vyluceni zo vzdelavania. Napriklad, aby mali Studenti so
zdravotnym postihnutim prospech z digitalnej transformacie, potrebuju nastroje, ktoré su plne
pristupné.

Strategické priority tohto akéného planu budu reagovat’ na dva vzajomne prepojené aspekty
digitalneho vzdelavania: po prvé, zavadzanie Sirokej a rastucej $kaly digitalnych technoldgii
(aplikacie, platformy, softvér) s cielom zlepsit a rozsirit' vzdelavanie a odbornll pripravu.
Online, distancné a zmieSané vzdeldvanie st konkrétnymi prikladmi toho, ako mozno
technologie pouzit’ na podporu vyucovacich a vzdeldvacich procesov. Druhym klIa¢ovym
aspektom digitdlneho vzdeldvania je potreba vybavit' vSetky vzdelavajice sa osoby
digitdlnymi kompetenciami (vedomosti, zru¢nosti a postoje), aby mohli zit’, pracovat, ucit’ sa
a prosperovat’ vo svete, ktory je Coraz viac sprostredkovavany digitalnymi technologiami.
Riesenie tychto dvoch aspektov digitalneho vzdeldvania si vyzaduje politiky a opatrenia vo
viacerych oblastiach vratane infrastruktary, stratégie a vedenia, zrucnosti ucitel'ov, zru¢nosti
vzdeldvajicich sa 0sob, obsahu, ucebnych planov, hodnotenia a vnutrostatnych pravnych
ramcov. Zatial' o Clenské Staty s zodpovedné za obsah vyucby a organizaciu svojich
systémov vzdelavania a odbornej pripravy, opatrenia na urovni EU mézu prispiet’ k rozvoju
kvalitného a inkluzivneho vzdeldvania a odbornej pripravy podporovanim spoluprace,
vymeny osved¢enych postupov, ramcov, vyskumu, odporucani a inych nastrojov.

Najnovsie udaje poukazuji na rdéznorodu situdciu v oblasti digitadlneho vzdeldvania v
jednotlivych ¢lenskych Statoch. Z prieskumu v rdmci programu PISA z roku 2018 (OECD)
vyplynulo, Ze mnohé domécnosti s nizkymi prijmami nemali pristup k po¢itatom. Udaje
Eurostatu z roku 2019 ukazali, Ze pristup k Sirokopdsmovému pripojeniu k internetu sa v
ramci EU vyrazne 1i8i, a to od 74 % domécnosti v pripade kvartilu s najniz§imi prijmami po
97 % v kvartile s najvy$§imi prijmami. Pokial’ ide o pripravenost’ uéitelov, medzinarodny
prieskum OECD o vyucbe a vzdelavani, ktory sa uskuto¢nil v roku 2018, ukézal, Ze len 39 %
pedagdgov v EU sa citilo dobre alebo vel'mi dobre pripravenych na vyuZzivanie digitalnych
technologii vo svojej kazdodennej praci, pricom medzi ¢lenskymi Statmi existuju znacné
rozdiely.

V poslednych desatrociach sa uskuto¢nilo mnoho iniciativ a investicii v oblasti vzdelavacich
technoldgii a rozvoja digitalnych zrucnosti. Napriek pokroku a vynikajucim prikladom
inovacii boli tieto iniciativy Casto kratkodobé alebo mali obmedzeny rozsah a nevyrazny
vplyv na systémovych trovniach. Ciastoéne to modze byt sposobené tym, Ze potencial
digitalizacie vzdelavania nebol vSeobecne vidite'ny a chapany. Kriza sposobend pandémiou
COVID-19 nas po prvykrat dostala do situacie, ked’ sme nemali na vyber a na poskytovanie
vzdelavania a odbornej pripravy sme museli vyuzivat' digitalne technoldgie. Vela sme sa
naucili a mnohi ucitelia, Studenti a rodi¢ia museli v kratkom Case zvladnut’ nové vzdelavacie
vyzvy. Téato pandémia zaroven odhalila nedostatky, ktoré je potrebné riesit’, aby sa digitalne
technologie tspesne zaclenili do systémov vzdelavania a odbornej pripravy.

Usilie o obmedzenie $irenia ochorenia COVID-19 viedlo k zatvoreniu budov, v ktorych sa
poskytuje vzdelavanie a odborna priprava, ako aj kampusov a inych lokalit, a k natenému



prechodu na nadzové spdsoby digitdlneho vzdelavania. Tieto nidzové spdsoby zahfnali
Siroké vyuzivanie online vzdeldvania a diStancného vzdelavania®. Toto masové a
bezprecedentné vyuzivanie technoldgii na vzdelavanie odhalilo mnoho moznosti pre ucitel'ov
ako zorganizovat’ vyucbu inak a komunikovat so Studentmi na individualnejSom zéklade,
pricom sa mézu zamerat’ na ich osobitné potreby. Mnohé Clenské Staty zaroven zaznamenali
nedostatky v systéme a rozsiahlu nedostato¢nu digitalnu pripravenost’. Hoci digitalne
technoldgie umoznili mnohym ziakom, Studentom a vzdeldvajucim sa dospelym pokracovat’
vo vzdelavani, ukazali sa aj ako hlavna prekazka pre inych, ktori nemali vybavenie ani
zrucnosti, ktori sa nemohli pripojit, a teda nemali pristup. V niektorych ¢lenskych Statoch
mala velka vac¢Sina pedagdgov a vzdelavajlcich sa osdb malo skusenosti, ak vobec nejaké, s
online vyuc¢ovanim a u¢enim sa a boli potrebné rézne pedagogické pristupy pre tento spésob
vyucby. Nie vSetky nastroje alebo obsah boli pristupné a vzdeldvajuce sa osoby so
zdravotnym postihnutim celili osobitnym vyzvam.

Kriza si vyZzaduje, aby sme prehodnotili, ako sa vzdeldvanie a odborna priprava, a to Vo
vSetkych disciplinach, navrhuju a poskytuju tak, aby uspokojili poziadavky rychlo sa
meniaceho a Coraz digitalizovanejSieho sveta. Kvalitné a inkluzivne vzdeldvanie by v
sucasnosti malo vychadzat’ z potrieb nasej spoloc¢nosti v sicasnosti aj v budicnosti. Na tento
ucel je dolezité zvazit, ako sa mdzu do vzdeldvacich postupov vo vSetkych fdzach a na
vSetkych stupfioch vzdeldvania a odbornej pripravy zamerne a strategicky zaclenit’ digitalne
technoldgie.

Kriza spbdsobend pandémiou COVID-19 pomohla odhalit kl'u¢ové faktory ucinného
digitalneho vzdelavania a odbornej pripravy: pripojitel'nost’ a vhodné digitdlne vybavenie pre
vzdelavajuce sa osoby a pedagdgov; ucitelia a Skolitelia, ktori st sebavedomi a zrucni pri
pouzivani digitdlnych technoldgii na podporu svojej vyucby a prispdsobenej pedagogiky;
vedenie; spolupraca a vymena osvedcenych postupov a inovativnych vyucovacich metod. Zo
skusenosti z tohto obdobia vyplyva, Ze systémy vzdeldvania a odbornej pripravy a institlcie,
ktoré predtym investovali do svojej digitalnej kapacity, boli lepsie pripravené prisposobit’
pedagogické pristupy, udrzat’ angaZovanost’ vzdelavajucich sa oséb a pokracovat’ v procese
vzdelavania a odbornej pripravy. V ntidzove;j situdcii sa potvrdilo najmé to, Ze je potrebné,
aby mali vSetci pedagogovia dostato€né zru€nosti na ucinné vyuZivanie digitalnych
technologii vo svojich procesoch vyucby a odbornej pripravy a aby sa zabezpecilo, Ze vSetky
deti sa moézu zicCastiiovat' na digitdlnom vzdelavani. Takisto sa potvrdilo, Ze pri online
vyucbe su potrebné rozne pedagogické pristupy. Ucitelia a vzdelavajice sa osoby si musia
takisto rozvijat’ zrucnosti a know-how pre tento odlisSny spdsob vzdeldvania. Teraz, po
neplanovanej a nudzovej faze, ktort museli poskytovatelia vzdelavania, ucitelia, Studenti,
rodiny a vzdelavaci systém ako celok dodrzat’, ideme d’alej. Mal by sa vymedzit’ strategicky a
dlhodoby pristup k digitdlnemu vzdelavaniu a odbornej priprave.

V prvom akénom plane digitdlneho vzdelavania prijatom v roku 2018 sa EU zaoberala
digitalizaciou vo vzdelavani na zaklade niekol’kych opatreni. Ked'ze digitalna transformécia

Glosar pouzitych pojmov sa nachddza v pracovnom dokumente ttvarov Komisie, ktory je sprievodnym
dokumentom k tomuto dokumentu.

Prvy akény plan digitdlneho vzdelavania bol prijaty v januari 2018 ako sucast vizie vytvorit eurdpsky
vzdelavaci priestor. Pozostaval z 11 akcii. Viac informacii najdete v pracovnom dokumente Utvarov
Komisie.



pokracuje a kriza v oblasti verejného zdravia prinaSa nové vyzvy, novy akény plan sa
zameriava na dlhodobu digitalnu zmenu vo vzdelavani a odbornej priprave.

Ako sa uvadza v eurdpskom programe v oblasti zru¢nosti a v oznameni o eurdpskom
vzdeldvacom priestore, novy akény plan predstavuje viziu na zlepSenie digitalnej
gramotnosti, digitadlnych zrucnosti a kapacit na vSetkych trovniach vzdeldvania a odborne;j
pripravy a pre vSetky urovne digitalnych zruc¢nosti (od zédkladnych po pokrocilé). Akény plan
bude podporovat’ ciel’ programu v oblasti zru¢nosti, ktorym je zabezpecit, aby 70 % o0séb vo
veku 16 az 74 rokov malo do roku 2025 aspon zakladné digitalne zru¢nosti. Novy akény plan
podporuje aj ciele nedavno prijatého navrhu Komisie na odporacanie Rady tykajice sa
odborného vzdeldvania a pripravy (OVP) v zaujme udrzatelnej konkurencieschopnosti,
socialnej spravodlivosti a odolnosti, ktoré sa intenzivne zameriavaju na digitalnu
transformaciu v sektore odborného vzdelavania a pripravy.

Akény plan méze vyuzivat® program Erasmus, Eurépsky socialny fond, Eurépsky fond
regionalneho rozvoja a politiky inteligentnej Specializacie, Nastroj na prepajanie Europy,
program Digitalna Eurépa a Horizont Eurépa. Akény plan je okrem toho sucastou reakcie
EU na krizu spdsobenti pandémiou COVID-19 s ciefom usmernit ¢&lenské §taty pri
uprednostneni financovania digitalneho vzdeldvania v rdmci Mechanizmu na podporu
obnovy a odolnosti, v ktorom su hlavné investicie zamerané na ziskavanie novych zru¢nosti a
zvySovanie urovne zru¢nosti, rovnako aj na podporu vysokokapacitného Sirokopasmového®
pripojenia, ako aj v ramci d’alSich néstrojov politiky sudrznosti. Zarovenn bude zdrojom
informacii pri monitorovani v rdmci eurdpskeho semestra. Poméze podporit’ ¢lenské $taty v
ich reformnom usili spolu s moznou technickou podporou reforiem vnutrostatnych politik
prostrednictvom Naéstroja technickej podpory®. V akénom plane sa uréuju konkrétne oblasti, v
ktorych su opatrenia osobitne potrebné na podporu obnovy a odolnosti vzdelavania a
odbornej pripravy a na zabezpecenie toho, aby vzdeldvanie v Eurépe umoziiovalo zelenll a
digitalnu transformaciu a vyuzivalo vyhody digitalnej transformacie a zaroven zmierfiovalo
jej rizika.

Na zaklade prace Eurépskeho parlamentu®, Rady’ a Komisie sa v akénom pléne stanovuju
opatrenia pre vysokokvalitné a inkluzivne digitalne vzdelavanie a odbornu pripravu, ktoré,
aby boli u€inné, si budi vyZadovat’ kombinaciu opatreni a politik. Plan sa vztahuje na d’alSie
programove obdobie (2021 — 2027) a stanovuju sa v fiom priority a zodpovedajuce opatrenia,
v ramci ktorych moze EU priniest’ pridant hodnotu.

2. Zistenia z konzultacii so zainteresovanymi stranami

Komisia zorganizovala Siroku Skalu konzultacii so zainteresovanymi stranami s cielom
ziskat’ informécie a zhromazdit' dokazy na Ucely tejto iniciativyg. Konzultacie sa uskutoc¢nili

Plati to bez ohl'adu na kone¢ny vysledok medziinstitucionalneho procesu rokovani o budtcich programoch
EU.

Dalej len ,,§irokopasmové pripojenie®.

> COM(2020) 409 final.

Napriklad praca vyboru Eurdpskeho parlamentu CULT, ktory vypracoval prislusné spravy o digitalnom
vzdelavani, umelej inteligencii a inych savisiacich aspektoch.

Napriklad zavery Rady o ochoreni COVID v suvislosti so vzdelavanim pocas chorvatskeho predsednictva
Rady Europskej Unie.

Pozri pracovny dokument Gtvarov Komisie.



od februara do septembra 2020 a zapojili sa do nich organizacie verejného a sukromného
sektora, organizacie vzdelavania a odbornej pripravy a rozne d’alSie zainteresované strany
vratane vyskumnych institicii a ob¢ianskej spolo¢nosti.

V tomto procese vzdelavacie organy zddraznili potrebu mapovat’ a skiumat’ reakcie na krizu
spbsobent pandémiou COVID-19, poucit’ sa z nich, a takisto identifikovat’ silné a slabé
stranky rdznych pristupov a prijatych opatreni. Vzdelavacie organy a zainteresované strany v
oblasti vzdelavania rovnako zdéraznili potrebu féra na vymenu skisenosti a postupov na
trovni EU. Okrem toho zddraznili potrebu usmernenia a podpory, a to pokial’ ide o reakciu
na okamzitu krizu, ako aj o obdobie obnovy.

Zainteresované strany sa zhodli na tom, Ze kriza zvysila potrebu posilnit’ digitalne zruc¢nosti
pedagdgov. Okrem toho vyzvali na vypracovanie praktickych usmerneni na europskej drovni
— najma pre ministerstva a institucie vzdelavania a odbornej pripravy — o tom, ako zaviest’
ucinné a inkluzivne diStancné, online a zmieSané¢ vzdeldvanie. Zdoraznili tiez potrebu
usmerneni v urcitych oblastiach, ktoré su obzvlast’ narocné, ako je napriklad hodnotenie.

Zainteresované strany vyzvali na strategickej$i a jednotnejsi pristup EU k digitalnemu
vzdelavaniu vzhladom na krizu a pretrvavajuce vyzvy digitalnej transformacie. Dal§imi
kIagovymi témami, ktoré sa objavili, bola potreba vyuZivat' programy financovania EU na
podporu pripojitelnosti, infrastruktary a pristupu k digitdlnym technologidm vo vSetkych
Clenskych statoch v rdmci formalneho aj neformalneho vzdeldvania. Zainteresované strany
takisto zdoraznili potrebu podporovat’ digitalnu gramotnost’, riadit’ zahlcovanie informaciami
a bojovat proti dezinformaciam, ktoré sa podl'a ich nazoru pocas krizy stali eSte zavaznejSim
problémom.

Klucoveé zistenia z otvorenej verejnej konzultdcie

V ramci otvorene] verejnej konzultacie o akénom plane digitdlneho vzdeldvania, ktord sa
uskutocnila od 18. juna do 4. septembra 2020, bolo prijatych viac ako 2 700 prispevkovg.
Stredobodom konzultacie boli skiisenosti so vzdelavanim pocas krizy spésobenej pandémiou
COVID-19, pricom konzulticia sa zamerala na Studentov; rodi€ov a opatrovatel'ov; Siroku
Verejnos‘i’é zamestnavatel'ov a spolo¢nosti a pedagogov a inStiticie vzdelavania a odbornej
pripravy .

Vysledky otvorenej verejnej konzultacie sa lisia v zavislosti od kategorie. Na zistenie pripadnych rozdielov
v odpovediach sa preto vykonali dve analyzy: jedna zahfiiala vysledky od vSetkych respondentov a druha
vylicila respondentov z Rumunska. V zaujme transparentnej spravy o zisteniach otvorenej verejnej
konzultacie sa vo vSetkych pripadoch percentualny podiel uvedeny v texte vztahuje na vsetkych
respondentov. V pripadoch, ked’ sa pouZiva obmedzenej$ia vzorka bez Rumunska, je to jasne vyznacené v
prislusnej poznamke pod ¢iarou. VSetky percentudlne podiely su zaokrahlené nahor.

Dotaznik bol rozdeleny na $tyri samostatné ¢asti: zhromazd'ovanie informacii o respondentoch (1), otdzky
tykajuce sa vzdelavania a odbornej pripravy pocéas krizy sposobenej pandémiou COVID-19 a obdobia
obnovy (2), vizie respondentov v oblasti digitdlneho vzdeldvania v Eurdpe (3) a nepovinné predlozenie
pozi¢ného dokumentu (4). V niektorych otazkach si respondenti mohli vybrat’ viac ako jednu moznost’: v
tychto pripadoch (na rozdiel od tych, ktoré maju len jednu moznost odpovede) suhrn percentualnych
podielov nedosahuje 100 %. V pripadoch, ked’ sa pouzila 5-bodova Likertova $kala, odpovede sa rozdeluji
do piatich réznych kategérii (2 negativne, 2 kladné a 1 neutralne).
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Obrazok 1: Prispevky do otvorenej verejnej konzultacie rozdelené podla respondentov, ktori odpovedali v mene organizdcie
(vlavo) a vo vilastnom mene (vpravo) podla prislusnych podkategorii

Podla konzulticie viedla kriza sposobena pandémiou COVID-19 k rozsiahlemu vyuzivaniu
digitalnych vzdelavacich postupov vo vzdelavani a odbornej priprave v celej EU.
Respondenti z niekol'kych ¢Elenskych Statov vSak uviedli, Ze zlozita situdcia v suvislosti s
pandémiou znamenala, Ze k tomu doSlo nahle a ¢asto neplanovanym spdsobom. Opatrenia
zavedené Clenskymi $tatmi a inStitliciami na zabezpecenie kontinuity vzdeldavania boli vel'mi
roznorode od lekcii vysielanych v televizii, systémov riadenia online vzdelavania az po
odbornu pripravu vyuzivajicu simuldcie. Pristupy sa lisili medzi jednotlivymi krajinami a v
ramci nich, ale aj medzi Groviiami a sektormi vzdeldvania a odbornej pripravy. To odrézalo
rozne urovne digitalnej vyspelosti v roznych Castiach systému. Hlavnymi oblastami zaujmu
respondentov boli spésoby zabezpec€enia pristupu, rovnosti a za¢lenenia. Boli znepokojeni
vznikom digitalnej priepasti.

Tazkosti nahlasili aj osoby so zdravotnym postihnutim: v stvislosti s dostupnostou
technologie a digitalneho vzdelavacieho materialu; dostupnostou podpornej technologie;
technickou podporou poskytovanou Studentom so zdravotnym postihnutim a sposobilost'ou
ucitelov v otazkach zdravotného postihnutia a pristupnosti.

Poskytovatelia vzdelavania dospelych zaznamenali velky pokles poctu Studentov
navstevujucich jednotlivé kurzy, ktory v niektorych pripadoch predstavoval az tri Stvrtiny
skupiny. V niektorych krajindch poskytovali regionalne alebo miestne samospravy
vzdelavajicim sa dospelym a poskytovatelom vzdeldvania digitdlne vybavenie a nastroje.
Hoci to pomohlo, tieto opatrenia nerieSili znacné potreby v tomto sektore. Niektori
poskytovatelia museli ukoncit’ vSetky ¢innosti na niekol’ko tyZdnov a mesiacov, najméa pokial
ide o ucenie sa pracou, ked’Ze to si Casto vyzaduje fyzicka pritomnost’.



Toto obdobie rozsiahleho naruSenia vzdeldvania vyvolalo pocit naliehavosti v stvislosti s
digitdlnym vzdelavanim. 95 % respondentov povazuje krizu spdsobenti pandémiou COVID-
19 za ,,zlomovy bod“, pokial’ ide o sposob, akym sa vyuzivaju technologie vo vzdeldvani a
odbornej priprave. Kriza poukézala na to, ze je potrebné, aby bol pre vzdelavajice sa osoby a
pedagogov l'ahko a cenovo dostupny digitadlny obsah vysokej kvality. Zvysila aj potrebu
zapojit’ vSetky Casti systému vzdelavania a odbornej pripravy, ako aj vsetky osoby, ktoré v
nom posobia, do spolocné¢ho usilia s cielom zabezpecit, aby sa technoldgia vyuZzivala
ucinnym sposobom tak, aby sa stala prostriedkom umoznujicim vysokokvalitné inkluzivne
vzdelavanie, a nie prekazkou tohto vzdelavania.

Respondenti hodnotili digitdlne zruc¢nosti a kompetencie ucitel'ov ako najddlezitejSiu zlozku
digitdlneho vzdelavania, po ktorej nasledovali vedenie a vizia vo vzdelavacej institicii,
vhodny digitdlny obsah a infraStruktira. Vzdeldvajuce sa osoby vyjadrili potrebu vicsej
interakcie a poradenstva zo strany ucitelov, intenzivnejSej komunikdcie s ostatnymi
vzdeldvajicimi sa a vicSej podpory duSevného zdravia a pohody. Respondenti uviedli, ze v
tomto obdobi to mali obzvlast’ tazké najma Studenti a ziaci zdkladnych a niz§ich strednych
Skol (a Studenti a ziaci, ktori st vo vacSej miere zavisli od fyzickej pritomnosti lektora alebo
ucitel’a).

Rodicia zohrali doleziti ilohu v umozZneni vzdelavania, v obdobi, ked’ vyucba a celkova
pohoda neboli az také priaznivé v dosledku nedostato¢nej socidlnej interakcie a usmernenia.
Pri posudzovani toho, ¢o bolo pocas krizy potrebné a nebolo k dispozicii, respondenti uviedli,
7ze je dolezité, aby mali viac usmerneni v tom, ako podporit’ svoje deti pri online a
diStanénom vzdelavani. Rodi¢ia z mnohych clenskych Statov vyjadrili negativnejSie
stanovisko k opatreniam prijatym na zabezpeCenie kontinuity vzdeldvania a odbornej
pripravy v porovnani s pedagdgmi.

Socialno-ekonomicka situdcia rodi¢ov zohrala kIa¢ova ulohu v ich schopnosti pomahat’
ziakom a Studentom pokraovat v procese vzdelavania. Rodi¢ia s dosiahnutym
vysokoskolskym vzdelanim mali vo vS§eobecnosti lepSie predpoklady pomoct’ Studentom tym,
ze pre nich doma zabezpecili priaznivé vzdelavacie prostredie. Nezaujimavost' uc¢ebnych
materidlov, chybajice usmernenie a Struktira ucenia a hodnotenia viedli k tomu, ze niektori
Studenti, ucitelia a rodi¢ia sa prestali angazovat. Podl'a respondentov online vzdelavacie
zdroje a obsah musia byt’ relevantnejsSie, interaktivnejSie a 'ahSie pouziteI'né. Respondenti sa
takisto domnievaju, ze tieto zdroje by mali poskytovat’ relevantné zrucnosti pre trh prace,
mali by byt kvalitné a mali by byt’ uznané vnutroStatnymi organmi.



Obdobie krizy ukazalo, aké dolezité je, aby 'udia mali digitalne zruénosti. Priblizne 62
% respondentov sa domnievalo, Ze pocas krizy si zlepSili svoje digitdlne zru€nosti a tento
percentudlny podiel bol vys§i u zamestnancov v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy.
Viac ako 50 % respondentov planuje pracovat’ na dalSom zlepSeni svojich digitdlnych
kompetencii v buducnosti.

,, Studenti zlepsili svoje digitalne zrucnosti a vo vicsine pripadov si online vzdelavanie oblubili.
Mnohi uviedli, Ze ich komunikacné a digitalne zrucnosti sa vyrazne zlepsili. “ Ucitel

Respondenti uviedli, Ze je vel'mi ddlezité byt schopny zvladnut’ zahltenie informaciami; a
odlisit’ fakty od nepravdivych informacii a iného nepravdivého online obsahu. Rovnako
Studenti, ako aj rodic¢ia, uznali, Ze ochrana osobnych tidajov je mimoriadne dolezita zrucnost'.
Vytvéranie digitdlneho obsahu sa ukazuje ako oblast, ktorti by si zamestnanci v oblasti
vzdeldvania a odbornej pripravy chceli v blizkej budicnosti zlepsit, vratane schopnosti
navrhovat’ a vyvijat’ vlastny material.

., Zijeme v digitalnej ére, co je obrovska vyhoda. Digitdlna gramotnost a digitdlne

zrucnosti su nevyhnutné a nemali by sa viac ignorovat. Tieto zrucnosti by sa mali
neustale rozvijat zaroven s digitalnou infrastrukturou. Je to jediny sposob, ako dosiahnut,
aby boli investicie do technolégie ucinné. * Zastupca odvetvia

Podla respondentov by sa digitalne technologie mali zaclenit' do systému vzdelavania a
odbornej pripravy na zaklade konzistentného siboru noriem a usmerneni kvality, ktorym sa
zabezpec¢i vhodna kombindcia digitalnych a osobnych vzdelavacich skisenosti. Hoci mnohi
respondenti povazuju osobnu interakciu za zasadnu, ocakavajl, ze kriza urychli prechod na
zmieSan¢ alebo hybridné vzdeldvanie a odbornu pripravu.

., Musime vytvorit lepsie online platformy pre vzdelavanie. Tie, ktoré sme museli pouzit, boli
prijatelné, ale stale mali rozsiahle obmedzenia. Naozaj treba vyvinut lepsie ndstroje. “ Student

Podra respondentov by opatrenia na trovni EU mali podporovat’ profesijny rozvoj uéitelov;
poskytovat’ usmernenia v oblasti digitadlneho vzdeldvania; zvysit' Usilie ¢lenskych Statov o
zlepSenie pripojitelnosti a infrastruktiry, poskytovat’ podporu institicidm vzdelavania a
odbornej pripravy na rozvoj stratégii digitalneho vzdelavania a osobitnych opatreni pre
znevyhodnené skupiny. Respondenti z niekol’kych ¢lenskych §tdtov povazuji za nevyhnutné
investovat’ do infraStruktiry, digitdlnych zru€nosti, digitdlnej gramotnosti a bezpecného
online prostredia (platformy/nastroje) s vysokokvalitnym obsahom. Respondenti uviedli, ze
vzdelavacie institicie by to mali zabezpecit’ tak, Ze €o najlepSie vyuZziji inovativne rieSenia,
ktoré ponukaju sukromni poskytovatelia vzdelavania a vyvojari technolégii.

Jednym z kl'icovych vysledkov konzultaéného procesu bolo, Ze hoci existuje urcity naznak
SirSieho vplyvu pandémie COVID-19 na vzdelavanie a odbornu pripravu, je este prili§ skoro
na to, aby sa dospelo k zaveru o jeho dlhodobych désledkoch. Preto treba zhromazdit’ viac
sktsenosti a uskutocnit’ vyskum dlhodobych ucinkov pocas dlhSieho obdobia.



3. LepSie prisposobenie systémov vzdelavania a odbornej pripravy digitalnemu veku:
hlavné zasady

So zrychl'ovanim digitalnej zmeny je nevyhnutné, aby sa systémy vzdelavania a odbornej
pripravy zodpovedajucim spbésobom prisp6sobili. Zatial' ¢o zodpovednost za obsah
vyucby a organizaciu vzdelavacich systémov nesu v prvom rade ¢lenské Staty, v poslednych
rokoch sa zvySila dynamika Sirenia a vymeny najlepSich postupov v oblasti digitdlneho
vzdelavania a rozvijania spoloénych nastrojov a rdmcov na Grovni EU. Spéajanie sil a
spolupraca v oblasti digitalneho vzdelavania neboli nikdy déleZitejsie. EU moze zohravat
aktivnejsiu ulohu pri identifikacii, vymene a rozsirovani osvedéenych postupov a podpore
Clenskych statov a komunit posobiacich v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy ako celku,
a to zabezpecenim nastrojov, ramcov, usmerneni, technickych odbornych znalosti a vyskumu.

Kriza spdsobend pandémiou COVID-19 priniesla vdcsie povedomie o potrebe zlepSit
vyuzivanie technologii vo vzdelavani a odbornej priprave, prisposobit’ pedagogické postupy a
rozvijat’ digitalne zrucnosti. Nasledujiice usmeriiujuce zasady st nevyhnutné na to, aby sa
vzdelavanie a odborna priprava prispdsobili digitalnej transformacii a aby sa d’alej zlepSovala
kvalita a inkluzivnost’ vzdelavania v Eurdpe.

e Strategickym ciel'om vSetkych organov a agentur posobiacich v oblasti
vzdelavania a odbornej pripravy musi byt kvalitné a inkluzivne digitélne
vzdelavanie reSpektujice ochranu osobnych udajov a etické zasady. Pred
pandémiou bol za digitadlne vzdelavanie Casto zodpovedny tim alebo oddelenie v
ramci vzdelavacich institicii, ministerstiev alebo verejnych organov. Kriza ukazala,
ze digitalne vzdeldvanie nie je okrajovou otdzkou, ale ustrednym prvkom ucenia sa,
vyucby a hodnotenia v 21. storo¢i. VSetky subjekty posobiace v oblasti vzdelavania
musia strategicky uvaZovat o tom, ako mozZno digitalne technolodgie zaclenit’ do
vzdelavania a odbornej pripravy.

e Transformacia vzdelavania v digitilnom veku je tlohou celej spolo¢nosti. Tato
transformacia by mala zahfiat' posilneny dialog a silnejSie partnerstva medzi
pedagdgmi, sukromnym sektorom, vyskumnymi pracovnikmi, obcami a verejnymi
organmi. Rodi¢ia, podniky, ob¢ianska spolo¢nost’ a samotni Studenti vratane mladSich
Studentov by mali byt viac zapojeni do Usilia o to, aby sa vysokokvalitné, dostupné a
inkluzivne digitalne vzdeldvanie a odborné priprava stali realitou pre vSetkych. Toto
usilie by sa malo opierat’ o dokazy a udaje s cielom monitorovat’ pokrok a zlepSit
naSe chdpanie vyziev a prileZitosti, ktoré prindsa digitdlna transformdacia vo
vzdelavani.

o Primerané investicie do pripojiteI’nosti, vybavenia a organiza¢nych kapacit a
zrucnosti by mali zabezpecit’, aby k digitailnemu vzdelavaniu mali pristup vSetci.
Vzdeldvanie je zdkladnym I'udskym pravom a pristup k nemu musi byt’ zaruceny, a to
bez ohladu na prostredie, v ktorom sa uskuto¢nuje — fyzické, digitalne alebo
kombinované. Pravo na kvalitné a inkluzivne vzdelavanie a odborn( pripravu a
celoZivotné vzdelavanie je prvou zasadou Eurdpskeho piliera socidlnych prav, zatial
¢o piata zasada piliera poskytuje pracovnikom pravo na odborn pripravu.

e Digitilne vzdelivanie by malo zohravat’ k'acova ulohu pri zvySovani rovnosti a
inkluzivnosti. Digitalne zru¢nosti st nevyhnutné na to, aby bolo mozné vyvijat' a



zavadzat’ digitalne pristupné a inkluzivne systémy. Podobne nedostatok digitalnych
zrucnosti a nedostato¢na pristupnost’ spdsobili, Ze mnohé znevyhodnené skupiny,
uCitelia a rodiny neboli schopné pokracovat v praci a vo vzdelavani pocas
obmedzenia pohybu. Nielenze sa tym zvysilo riziko chudoby a znevyhodnenia, ale
prehibila sa aj nerovnost’ vo vzdelavani a odbornej priprave.

Digitalna kompetencia by mala byt zakladnou zrucnostou pre vSetkych
pedagdgov a zamestnancov v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy a mala by
byt zakotvena vo vSetkych oblastiach profesijného rozvoja ucitelov vratane
pociatocného vzdelavania ucitelov. Pedagogovia su vysoko vzdelani a zrucni
odbornici, ktori potrebuju sebadoveru a zrucnosti na uc¢inné a kreativne vyuzivanie
technoldgii s cielom zapojit’ a motivovat’ svojich Studentov, podporovat’ nadobtidanie
digitdlnych zruc¢nosti Studentmi a zabezpecit, aby boli pouzité¢ digitdlne nastroje a
platformy pristupné vSetkym Studentom. Ucitelia a Skolitelia by mali mat’ pristup k
neustalym prilezitostiam na odborné vzdelavanie a rozvoj prispdsobenym ich
potrebam a odbornosti. Digitdlne vyucovacie metdédy a inovacia v digitdlnom
vzdeldvani by sa mali zaclenit' do vSetkych programov pociatoéného vzdelavania
ucitelov a mali by sa podporovat’ vo vzdelavani a odbornej priprave pracovnikov s
mladeZou.

Veduci pracovnici v oblasti vzdelavania zohravaju v digitdlnom vzdelavani
kPicova ulohu. Musia pochopit, ako a kde moézu digitdlne technoldgie zlepsit
vzdeldvanie; poskytovat primerané zdroje a investicie; posilnit postavenie
pedagogov; poucit’ sa z najlepSich postupov a podporovat’ primerani organizacnu
zmenu a kultaru, ktora oceiiuje a odmenuje inovacie a experimentovanie. Systémy
vzdelavania a odbornej pripravy sa musia vyvijat a prisposobovat, ¢o si vyzaduje,
aby tito zmenu viedli vSetci aktéri vratane veducich pracovnikov institlcii a tvorcov

politiky.

Digitalna gramotnost’ je nevyhnutna pre zivot v digitalizovanom svete. Ked'ze
pocitace a algoritmy sprostredkiivaji mnohé kazdodenné c&innosti, je doleZzité
vzdelavat’ I'udi v kazdom veku o vplyve digitalnych technologii na kvalitu Zivota a o
sposobe fungovania technologickych systémov. Je to doélezité na pochopenie rizik a
prilezitosti, ktoré prindSaju digitalne technologie, a podporu zdravého, bezpecného a
zmysluplného vyuZivania digitalnych technologii. Zahlcovanie informaciami a
nedostatok UCinnych spdsobov overovania informacii sposobuju, ze je o to
potrebnejSie, aby jednotlivei vedeli kriticky pristupovat’ k informaciam, posudzovat
ich a filtrovat’ a aby boli odolnejsi vo€i manipulacii. Digitdlne vzdelavanie a zru¢nosti
by mali zohl'adiiovat’ aj vplyv vyvoja a pouzivania digitdlneho vybavenia a sluzieb na
zivotné prostredie a klimu.

Zakladné digitalne zrucnosti by sa mali stat’ suCastou klIacovych prenosnych
zrucnosti, ktoré by mal byt kazdy schopny samostatne rozvijat’; aby sa mohol
angazovat’ v spolocnosti ako aktivny obcan; vyuzivat verejné sluzby; a uplatnovat’
zékladné prava. Dobré chéapanie digitdlneho sveta by malo byt sucastou formélneho a
neformalneho vzdeldvania poskytovaného v kazdej inStitucii vzdeldvania a odbornej
pripravy. Zakladné¢ verejné sluzby sa Coraz viac poskytuji prostrednictvom
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elektronickej verejnej spravy, vdaka Comu su zakladné digitalne zru¢nosti
nevyhnutné pre kazdodenny zivot.

e Na podporu konkurencieschopnosti potrebujeme, aby 'udia mali najnovsie pokrocilé
digitalne zrucnosti na zvladnutie stbeznej ekologickej a digitalnej transformécie
spolocnosti, verejnych sluzieb a vSetkych Casti hospodarstva. Zavadzanie technolégii
ovplyviluje pracovné miesta a kazdodenny Zivot. Preto je eSte dblezitejSie investovat
do celozivotného vzdelavania tym, Ze sa bude podporovat, poskytovat’ a uzndvat’
zvySovanie urovne zru¢nosti a ziskavanie novych zrucnosti pre digitalne
hospodarstvo.

e Na zvySenie relevantnosti, kvality a inkluzivnosti eurépskeho vzdelavania a
odbornej pripravy na vSetkych urovniach je potrebny vysokokvalitny obsah
vzdeldvania. Vzdelavacie institacie zohravaji Coraz dolezitej$iu ulohu ako
poskytovatelia celozivotného vzdelavania. Digitalne technoldgie by sa mali vyuzivat’
na ulahCenie poskytovania flexibilnych a pristupnych vzdelavacich moznosti, a to aj
pre dospelych Studentov a odbornikov, ¢o by im pomohlo pri ziskavani novych
zruénosti, zvySovani trovne zrucnosti alebo zmene kariéry. V oblasti digitdlneho
vzdelavacieho obsahu, nastrojov a platforiem je potrebné ambicioznejsie usilie™. Toto
usilie by malo podporovat vyuzivanie, zabezpeCovanie kvality, potvrdzovanie a
uznavanie kurzov a vzdelavacich moznosti vo vSetkych sektoroch vzdelavania a
odbornej pripravy. Podpora kratkych vzdelavacich kurzov, ktoré su uznavané, méze
zohravat’ kI'a€ovu ulohu pri zvySovani Grovne zrucnosti a ziskavani novych zrucnosti.
Mozno to podporit’ prostrednictvom mikrocertifikatov, ktoré zachytavaju vzdelavacie
vystupy kratkodobého vzdelavania. V savislosti s mikrocertifikdtmi Komisia rozvija
europsky pristup.

4. Prioritné oblasti a opatrenia

EU by mala ambiciézne riesit’ prilezitosti a vyzvy digitalnej transformacie vo vzdelavani a v
odbornej priprave. Uvedené hlavné zasady su zakladom dvoch strategickych priorit, ktoré sa
maju realizovat’ na tirovni EU, pri¢om sa v plnej miere dodrziava zasada subsidiarity:

4.1. Strategicka priorita & 1: Podpora rozvoja vysokovykonného ekosystému
digitadlneho vzdelavania

Podpora vysokokvalitného a inkluzivneho digitdlneho vzdeldvania musi byt spolo¢nym
usilim celej spoloénosti. Vlady, institcie vzdelavania a odbornej pripravy, sukromny sektor a
verejnost’ sa musia zapojit' do tohto usilia s cielom vytvorit' vysokovykonny ekosystém
digitdlneho vzdeldvania. Politiky, ktoré st relevantné z hl'adiska digitdlneho vzdelavania,
musia byt lepsie prepojené a v tejto veci moze EU prispiet’ na vietkych arovniach. V roénej
stratégii udrzatelného rastu na rok 2021 sa uz zdéraznila potreba bezprecedentnych
investicii do zrucnosti a pripojitel'nosti a kazda z nich sa stala jednou zo siedmich hlavnych
investicii v rdmci Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti. Kl'a¢ovi aktéri, najma

11 Centra excelentnosti v odbornom vzdelavani a priprave financované z programu Erasmus podporujd

excelentnost’ v odbornom vzdelavani a priprave a mézu pdsobit’ ako centra $irenia technologii pre podniky,
a to aj v oblasti nastrojov digitalneho vzdelavania.
2 COM(2020) 575 final.
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ucitelia a Skolitelia, by mali byt’ lepSie vybaveni a vyskoleni, aby sa uCinnejSie zapajali do
digitalnej transformécie vzdelavania a chépali prilezitosti, ktoré to moze priniest, ak sa
vyuzivaju ucinne.

Udinné planovanie a rozvoj digitalnej kapacity ma zasadny vyznam pre systémy
vzdeldvania a odbornej pripravy. To si vyzaduje rozvoj a prebichajucu reviziu a
aktualizaciu digitalnych stratégii, ktorymi sa rieSia technologické medzery v infrastrukture,
vo vybaveni a v rozvoji prislusnych organiza¢nych sposobilosti vo vzdeldvani vratane
schopnosti poskytovat’ hybridné sposoby vzdelavania a vyucby (diStancné a na mieste). Mala
by sa rozvijat’ kapacita na zabezpecenie dostupnosti podpornych technolégii a dostupného
digitalneho obsahu a vSeobecnejSie by sa mal riesit’ nerovny pristup, napr. zo socialno-
ekonomickych ddévodov alebo na zéklade vidieckeho-mestského pévodu. Pre takéto
planovanie a rozvoj je nevyhnutnd inStitucionalizovand podpora, ako aj interdisciplinarne
timy vratane manazmentu, technologov a instruktaznych dizajnérov s dérazom na potreby a
skusenosti zamestnancov v oblasti vzdel&vania a odbornej pripravy.

Vysokokapacitné internetové pripojenie ma pre vzdelavanie zasadny vyznam. Dopyt po
pripojitelnosti rastie vd’aka aplikdciam naro¢nym na Sirku pésma, ako je video striming,
videokonferencie, cloud computing a iné vznikajlce aplikécie (ako napriklad virtualna a
roz$irend realita). Poskytovanie rychleho a spolahlivého internetu vzdeldvacim instituciam a
vzdelavajucim sa osobam je dolezité na zabezpelenie ucinnej a stimulujucej vzdelavacej
skusenosti. To znamena, Ze treba zabezpecCit, aby pristup na internet nebol obmedzeny na
konkrétnu triedu alebo pocitacové laboratorium. Okrem toho pedagdgovia povazuju
spolahlivé Wi-Fi pripojenie za nevyhnutny predpoklad, ak maja vo vyucovani pouZzivat
technologiu bez pochybnosti. Nedavne obdobie narusenia vzdeldvania a zatvorenie fyzickych
priestorov poukézalo na potrebu vzdeldvajucich oséb mat’ pristup k vybaveniu a internetu,
aby mohli pokracovat’ vo vzdelavani sa doma alebo na inom mieste.

Obsah digitalneho vzdelavania a odborna priprava v oblasti digitalnych zrué¢nosti —
vratane digitalnych vyucovacich metéod — budl pre zamestnancov nevyhnutné. V
zavislosti od kontextu a potrieb vzdelavajicej sa osoby budu mat’ zamestnanci vaéSiu
podporu pri online, prezen¢nom alebo zmieSanom vyucovani. Pedagdégovia by mali mat
moznost’ vyuzivat' inovaéné metddy; vediet o vplyve digitdlnych technologii a sluzieb na
zivotné prostredie a klimu, aby mohli prijimat’ ¢o najudrZatelnejSie rozhodnutia; zapojit’ sa
do partnerského u€enia a podelit’ sa o svoje skusenosti. Doveryhodny ekosystém digitdlneho
vzdelavania si vyzaduje kvalitny obsah, T'ahko pouzitelné nastroje, sluzby s pridanou
hodnotou a bezpecné platformy, ktoré zachovavaji stikromie a dodrziavaji etické normy.
Pristupnost, inkluzivnost' a dizajn zamerany na vzdeldvajuce sa osoby st nevyhnutné. V
ramci rozvoja europskeho digitdlneho obsahu vzdelavania by sa mala podporovat’ najvyssia
pedagogicka a vzdelavacia kvalita a reSpektovat’ rozmanitost’ a kultirne bohatstvo ¢lenskych
Statov.

Europska komisia bude v zaujme podpory vysokovykonného ekosystému digitalneho
vzdelavania®® vykonavat tieto opatrenia:

3 Financovanie ur¢itych iniciativ méze podliehat’ prijatiu zdkladnych aktov prisluinych programov a bude sa

vykonavat’ v stilade s ich pravidlami.
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1. Zacatie strategického dialogu s €lenskymi Statmi s ciePom pripravit’ mozny
navrh odporicania Rady do roku 2022 tykajiaci sa faktorov umeoZiujucich
uspesné digitalne vzdelavanie vratane:

» rieSenia nedostatkov v  pripojitelnosti (pomocou vyuzitia financnych
prostriedkov EU, ako aj financovania zo strany &lenskych $tatov a sukromnych
zdrojov);

» rieSenia nedostatkov vo vybaveni (pomocou vyuzitia finanénych prostriedkov
EU, ako aj financovania zo strany ¢lenskych $tatov a sukromnych zdrojov a
vytvorenia schém opatovného pouzitia vhodného hardvéru od verejnej spravy a
podnikov v skolach);

» podpory institicii vzdelavania a odbornej pripravy poskytnutim know-how o
tom, ako sa prispdsobit’ a digitalizovat inkluzivhym sposobom (pomocou
prislusnych nastrojov a mechanizmov EU);

» rieSenia pristupnosti a dostupnosti podpornych technologii;

» podpory ¢lenskych Statov, aby posiliiovali uzsi dialdég o digitdlnom vzdelavani
medzi zainteresovanymi stranami v hospodarstve a vzdelavacimi institiciami;

> podpory ¢lenskych $tatov, aby vypracovali usmernenia pre digitalnu pedagogiku
na zdklade najlepSich postupov a skusenosti a zvySovali Urovne zrucnosti
svojich ucitelov.

2. Na zéklade skusenosti z krizy spdsobenej pandémiou COVID-19 do konca roka
2021 predloZenie navrhu odporucéania Rady tykajiceho sa online a diStanéného
vzdelavania pre primarne a sekundarne vzdelavanie. Pomohlo by to vytvorit’ na
trovni EU spoloéné chéapanie pristupov potrebnych pre distanéné, online a zmie$ané
vzdelavanie, ktoré je U€inné, inkluzivne a stimulujuce.

3. Vypracovanie europskeho ramca pre digitalny obsah vzdelavania, ktory bude
vychéadzat’ z eurdpskej kultarnej a kreativnej rozmanitosti a zahfiiat’ hlavné zasady pre
konkrétne sektory vzdelavania a ich potreby (ako je vysokokvalitny inStruktazny dizajn,
pristupnost, uznavanie a viacjazycnost), pricom sa zohl'adni potreba interoperability,
osvedCovania, overovania a prenosnosti obsahu. Zadanie $tidie uskutocnitePnosti
tykajlcej sa vytvorenia europskej platformy pre vymenu'* uréenej na zdielanie
osvedCenych online zdrojov (napriklad hromadnych otvorenych online kurzov) a
prepojenie existujlcich vzdelavacich platforiem™.

4. Podpora gigabitového pripojenia $kol, ako aj pripojitelnosti v §kolach™, podla
potreby, v ramci Nastroja na prepajanie Eurdpy. Uskutoénovanie akcii na zvySovanie
informovanosti 0 moznostiach financovania v ramci iniciativy Connectivity4Schools.
Podpora c¢lenskych Staitov v tom, aby zahfiiali Sirokopasmové pripojenie do
investicnych a reformnych projektov vo svojich narodnych planoch podpory
obnovy a odolnosti v rdmci Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti v stlade s

14

15

16

Tato eurdpska platforma pre vymenu odraza navrhy na platformu pre MOOC (hromadné otvorené online
kurzy) réznych zainteresovanych strdn pocas procesu konzultacii so zainteresovanymi stranami. Pozri
pracovny dokument Utvarov Komisie, s. 39 — 40.

Zohl'adni sa v nej prebiehajuca praca na vzdelavacich moznostiach v rdmci Europassu a rozvoji platformy
pre digitalne zru¢nosti a pracovné miesta.

Gigabitové symetrické pripojenie §kol sa ako jeden zo socialno-ekonomickych faktorov predpoklada v
strategickych cieloch EU na rok 2025 a je opravnené v ramci Néstroja na prepajanie Europy 2.
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jednym z jeho hlavnych projektov Connect. Co najuéinnejsie vyuZivanie podpory
EU, pokial ide o pristup na internet, nakup digitdlneho vybavenia a aplikacii
elektronického vzdelavania a platforiem pre Skoly, a najmi pre vzdelavajiice sa osoby
zo znevyhodnenych skupin a pre vzdelavajuce sa osoby a pedagogov so zdravotnym
postihnutim.

5. VyuZivanie projektov spoluprace v ramci programu Erasmus'’ na podporu
planov digitalnej transformacie institucii primarneho vzdelavania, sekundarneho
vzdelavania, odborného vzdelavania a pripravy (OVP), vysokoskolského vzdelavania'®
a vzdelavania dospelych. Podpora digitadlnej pedagogiky a odbornych znalosti pri
pouzivani digitilnych nastrojov pre ucitelov vratane dostupnych a podpornych
technoldgii a digitdlneho obsahu prostrednictvom akadémii pre ucitelov v rameci
programu Erasmus a spustenie online nastroja sebahodnotenia pre ucitelov — SELFIE
pre ucitelov’®, ktory vychadza z eurépskeho ramca pre digitalne kompetencie
pedagogov s cielom pomdct identifikovat’ silné stranky a medzery v ich digitalnych,
technickych a pedagogickych zru¢nostiach.

6. Vypracovanie etickych usmerneni o umelej inteligencii a vyuZivani udajov pri
vyucbe a vzdelavani pre pedagogov na podporu chapania vznikajucich technolégii a
ich vyuzivania vo vzdelavani a podpora stvisiacich vyskumnych a inova¢nych ¢innosti
prostrednictvom programu Horizont Eurépa?’. Bude sa pritom vychadzat' z Etickych
usmerneni pre doveryhodn( umell inteligenciu®. Usmernenia budd doplnené
programom odbornej pripravy pre vyskumnych pracovnikov a Studentov 0
etickych aspektoch umelej inteligencie a budi zahfnat' ciel 45 % ucasti zien na
¢innostiach odbornej pripravy.

4.2. Strategicka priorita ¢.2: Posilnenie digitilnych zruc¢nosti a kompetencii
relevantnych pre digitalnu transforméciu

Meniaca sa spolo¢nost’ a prechod na zelené a digitalne hospodarstvo si vyZzaduji dobré
digitalne kompetencie. Podpora digitalnych zruc¢nosti na vSetkych urovniach pomaha
zvySovat rast a inovacie a budovat spravodlivej$iu, sudrznejSiu, udrzatelnejSiu a
inkluzivnejSiu spolo¢nost’. Nadobudnutie digitdlnych zru¢nosti a digitdlnej gramotnosti
pomdze l'udom vSetkych vekovych skupin, aby sa stali odolnejsi, zlepSili Ucast na

17

Bude to zahfiiat’ najma projekty v ramci kI'icovej akcie 2 programu Erasmus.
18

Vo vysokoskolskom vzdelavani sa to moze realizovat’ prostrednictvom série strategickych preskimani
digitalnej transformécie institucii vysokoskolského vzdelavania, ktoré vychadzaju z iniciativy HEInnovate
a zameriavaju sa na rozvoj inovac¢nych kapacit institucii vysokoskolského vzdelavania.

Tato iniciativa bude vychadzat’ z vel'mi uspesného nastroja Komisie SELFIE pre skoly, ktory vyuzilo viac
ako 670 000 ucitelov, Studentov a veducich pracovnikov $kél na preskiimanie toho, ako sa v ich Skole
pouzivaji technologie, a na naplanovanie ich zlepSenia. SELFIE (sebareflexia tykajica sa G¢inného
vzdelavania presadzovanim inovacii prostrednictvom vzdelavacich technologii) moéze vyuzivat
ktorakol'vek zakladna Skola, stredna Skola alebo Skola odborného vzdeldvania a pripravy kdekol'vek na
svete a je k dispozicii v 32 jazykovych verziach. Priebezne sa pridavaji nové prvky a podporné materiély
pre $koly: https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital_sk.

Oblasti zamerania zahfnaji umelu inteligenciu, udaje, virtualnu realitu, rozsirenu realitu atd’.
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/ethics-guidelines-trustworthy-ai.
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https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital/about-selfie_sk
https://heinnovate.eu/en
https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital_sk

demokratickom Zzivote a chranili svoje bezpecie online. Vybavenie eurdpskych pracovnikov a
uchadzacov o zamestnanie digitalnymi zru¢nostami bude mat’ zdsadny vyznam pre ozivenie
hospodarstva v nadchadzajacich rokoch. Okrem digitalnych zru¢nosti si digitalne
hospodarstvo vyzaduje aj dopliiujice zrucnosti, ako st adaptabilita, komunikacné a
kooperacné zrucnosti, rieSenie problémov, kritické myslenie, tvorivost, podnikavost’ a
pripravenost’ ucit’ sa.

Digitdlna gramotnost’ sa stala nevyhnutnou sucastou kaZdodenného Zivota. Dobré
chapanie digitalnych informécii vratane osobnych Gdajov je nevyhnutné na navigéciu vo
svete zaplnenom algoritmami. Vzdeldvanie by malo aktivnejSie pomdct vzdeldvajucim sa
osobam rozvijat’ schopnost’ kriticky pristupovat’ k informaciam, filtrovat’ ich a posudzovat,
najmi s cielom identifikovat’ dezinformécie a zvladnut zahltenie informaciami, ako aj
rozvijat’ finanénl gramotnost’. Institlicie vzdelavania a odbornej pripravy moézu pomoct’ pri
budovani odolnosti vo¢i zahlteniu informaciami a dezinformaciam, ku ktorym v ¢ase krizy a
vel’kych spoloc¢enskych nepokojov dochadza Castejsie. Boj proti dezinformaciam a Skodlivym
prejavom prostrednictvom vzdeldvania a odbornej pripravy mé zésadny vyznam pre ucinné
zapojenie sa do spolo¢nosti a demokratickych procesov, najmi zo strany mladych l'udi. Viac
ako 40 % mladych I'udi sa domnieva, Ze kritické myslenie, médid a demokracia nie su v Skole
,dostatoéne vyucované“. Vyzva je obzvlast dolezitd pre mladSich Studentov, z ktorych su
takmer vSetci kazdodenne online.

Vzdeldvanie v oblasti vypottovej techniky? v ¥kolich umoZiiuje mladym Pud’om
spravne pochopit’ digitalny svet. Zavedenie vzdeldvania ziakov v oblasti vypoctovej
techniky od utleho veku prostrednictvom inovativnych a motivujacich pristupov k vyuébe vo
formalnom aj neforméalnom prostredi mdéze pomoct’ rozvijat zrucnosti v oblasti rieSenia
problémov, tvorivosti a spoluprace. Mdze tieZ podporit’ zdujem o $tudium a buducu kariéru v
oblasti STEM (veda, technoldgia, inzinierstvo a matematika) a zaroven rieSit rodové
stereotypy. Opatrenia na podporu vysokokvalitného a inkluzivneho vzdelavania v oblasti
vypoctovej techniky moZzu mat’ pozitivny vplyv aj na pocet dievcat, ktoré Studuju v oblasti IT
na vysokej Skole a neskor pracuju v digitdlnom sektore alebo na pracovnom mieste v oblasti
IKT v inych hospodarskych odvetviach.

Rozsiahlejsi rozvoj digitalnych zru€nosti moze byt zakladom pre dobré a vedecké chapanie
digitalneho sveta a moze ho dopliat. MézZe tiez pomdct mladym I'ud'om vidiet' potencial a
obmedzenia vypoctovej techniky pri rieSeni spoloc¢enskych vyziev. Mnoho mladych l'udi v
Eurdope vsak stale ukoncuje Skolskii dochadzku bez toho, aby sa stretli so vzdeldvanim v
oblasti vypoctove;j techniky23. Usilie o zlep$enie vzdelavania v oblasti vypoétovej techniky v
Skolach si vyzaduje partnersky pristup zahfiajici vysokoskolské vzdeldvanie, neformalne
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23

V mnohych krajindch zndme aj ako informatika alebo pocitacova veda.

V oktdbri 2020 sa zacne praca na aktualizécii Stidie Eurdpskej komisie o vypoctovom mysleni z roku
2016.
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC104188/jrc104188_computhinkreport.pdf.
Bude ju sprevadzat mapovanie vzdelavania v oblasti pocitacovej vedy v ramci povinnej Skolskej
dochadzky s cielom identifikovat’ trendy a spolo¢né vyzvy, aby sa mohol navrhnut’ spoloény stibor zasad
na zlepsenie celkovej kvality a inkluzivnosti vzdelavania v oblasti po¢ita¢ovej vedy v EU.
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vzdelavanie vratane kniZnic, priestorov pre tvorcov a FabLab?* ako aj vyskum v oblasti
priemyslu a vzdelavania. Eurépsky tyzden programovaniazS, ktory sa kazdy rok rozrasta, je
vynikajlicou iniciativou na vacSie zapojenie Sirokej a rozmanitej verejnosti do programovania
a digitalnej tvorivosti.

V roku 2019 pitina mladych I'udi v Eurdpe uviedla, ze nemaji zakladné digitdlne zruénosti,
pricom je pravdepodobné, ze mladi l'udia s nizkou turoviiou vzdelania maji viac nez
trojnasobne niz$iu Groven UspeSnosti v oblasti digitdlnych zruc¢nosti v porovnani so svojimi
rovesnikmi s vysSou uroviiou vzdelania. To mnohym mladym 'ud'om brani v plnej ucasti na
trhu prace. Z tohto dévodu sa v navrhu Komisie na posilneni zaruku pre mladych Pudi
odporuca posudit’ digitdlne zrucnosti os6b NEET, ktoré sa zaregistruji v ramci zaruky pre
mladych T'udi, a na zaklade zistenych nedostatkov im ponuknut Specificky zamerant
predbeznu pripravu v oblasti digitdlnych zrucnosti.

Europania potrebuju digitalne zruénosti, aby mohli prosperovat v hospodarstve
zalozenom na technologiach. VsSetci vratane vzdeldvajucich sa o0so6b, uchadzacov o
zamestnanie a pracovnikov budi musiet’ byt’ digitalne zru¢ni a sebavedomi, aby mohli uspiet’
v rychlo sa meniacom prostredi a prispdsobit’ sa novym a vznikajicim technolégiam. Urovei
digitalnych zruénosti v EU je stale nizka, hoci sa postupne zlep3uje, zatial' o digitédlna
transformécia sa zrychluje. 90 % pracovnych miest vo vsetkych odvetviach si bude v
budicnosti vyzadovat’ urcit formu digitdlnych zru¢nosti, napriek tomu 35 % eurdpskych
pracovnikov tieto zru¢nosti nema. Dopyt po digitdlnych zru¢nostiach sa zvysi, priCom bude
dopyt po zakladnej az po pokrocilej urovni zrucnosti vratane umelej inteligencie, datovej
gramotnosti, superpocitania a kybernetickej bezpecnosti.

Po pokrotilych digitalnych zruénostiach® je vysoky dopyt. Iniciativa v oblasti stazi pod
nazvom ,Digitdlna prilezitost™, ktord prebieha od roku 2018, poskytuje Studentom a
Cerstvym absolventom prilezitost’ ziskat' praktické digitalne skisenosti v odvetvi. Tato
schéma, v ramci ktorej sa vysSkolilo viac ako 12 000 Studentov v oblasti zdkladnych aj
pokrocilych digitdlnych zru€nosti, sa rozsiri tak, aby zahfnala ulitelov, Skolitel'ov a inych
pedagogickych pracovnikov tym, Ze im ponukne prilezitosti na profesijny rozvoj v
digitalnom vzdelavani. Schéma sa rozsiri aj o staze pre vzdeldvajice sa osoby a u¢iiov zo
sektora odborného vzdelavania a pripravy, kedze syst¢émy OVP st vhodné na to, aby
reagovali na vyzvy v oblasti zruCnosti stuvisiace s digitalizaciou. Rozvoj pokrocilych
digitdlnych zrucnosti je tieZz jednym z cielov programu Digitdlna Eurdopa. Okrem toho
stratégia pre MSP prispieva prostrednictvom digitalnych dobrovolnikov a digitdlnych
rychlokurzov, ktoré sa zameriavaju konkrétne na stiasnu pracovnu silu.

VSetky clenské Staty celia nedostatku odbornikov v oblasti digitalnych technologii
vratane datovych analytikov, analytikov kybernetickej bezpe€nosti, vyvojarov softvéru,

#  Viac informécii o Ulohe priestorov pre tvorcov a FabLab najdete v  sprave

Komisiehttps://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC117481/makerspaces_2034_educatio
n.pdf.

https://codeweek.eu.

V navrhu Komisie na program Digitalna Eurdpa boli opisané takto: Pokrocilé digitalne zru€nosti st
Specializované zru¢nosti, t. j. zrucnosti potrebné na navrhnutie, vyvoj, spravu, zavedenie technologii, ako
s vysokovykonna vypoctova technika (HPC), umeld inteligencia a kybernetickd bezpecnost,
COM/2018/434 final — 2018/0227.

25
26

16


https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC117481/makerspaces_2034_education.pdf
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC117481/makerspaces_2034_education.pdf

Specialistov na digitalnu pristupnost’ a odbornikov na strojové ucenie. 58 % spolocnosti, ktoré
chci zamestnat’ Specialistov v oblasti digitalnych technologii, uvadza tazkosti pri nabore
pracovnikov a 78 % S})oloénosti uvadza nedostatok vhodnych zru¢nosti ako hlavnt prekézku
pre nové investicie?’. Z vyskumu Komisie vyplyva, Ze existuje priestor na zvySenie
magisterskych programov v EU v oblasti umelej inteligencie a kybernetickej bezpednosti®.
To umozni pristup ku kvalitnym a relevantnym vzdelavacim moznostiam v pokrocilych
digitalnych oblastiach v celej EU. Je potrebné urobit’ viac na podporu povolani a kariér v
digitdlnom sektore. Treba vSak poznamenat’, ze mnohé snahy a iniciativy stale prebiehaju, a
to aj zo strany profesionalnych pocitacovych spolocnosti a Eurdpskeho vyboru pre
normalizaciu v oblasti profesionality v IT a v oblasti digitalnych kompetencii®®, a
prebiehajuce usilie sa musi uznat’, podporovat’ a rozsirovat’.

V roku 2017 tvorili Zeny 54 % vSetkych §tudentov terciarneho vzdeldvania v EU, si
viak obzvladt nedostatocne zastipené v digitalnom sektore. Zenami je obsadenych len 17
% pracovnych miest v odvetvi technoldgii. Hoci v medzinarodnych testoch zru¢nosti
Programu pre medzinarodné hodnotenie Ziakov (PISA) a Medzinarodnej §tidie o pocitacove;j
a informac¢nej gramotnosti (ICILS) dievéata vo vSeobecnosti dosahuju lepsie vysledky ako
chlapci, mozu sa od predmetov STEM s rastiicim vekom odklonit’. To mé vplyv na ich Gcast’
na vysokoskolskom vzdelévani, kde len jeden z troch absolventov v odboroch STEM je Zena.
Ucitelia, rodi¢ia a odbornici v oblasti STEM musia angazovat, motivovat a inSpirovat
Studentky, ked’Zze vicsie zaclenenie zien do digitdlneho hospodarstva a vac¢sia rozmanitost’ na
trhu prace mozu priniest’ socidlnu a hospodarsku hodnotu z hl'adiska konkurencieschopnosti,
rastu a inovacie v Eurdpe. Na zlepSenie rodovej vyvazenosti v tomto odvetvi je tiez vel'mi
potrebné usilie o rieSenie rodovych stereotypov a rodovych predsudkov v digitalnej oblasti. V
ramci iniciativ, ako si stratégia ,,Zeny v digitalnej oblasti a WeGate®, sa uz pracuje na
dosiahnuti tychto cielov, na urychlenie pokroku vSak treba usilie zintenzivnit'. Okrem tychto
stratégii na prildkanie vac¢Sieho poctu Zien na pracovné miesta v oblasti IKT je tieZ potrebné
lepSie pochopit’, preco sa viac Zien nezamestnava v oblasti IKT, a zatraktivnit’ u¢ebné osnovy
a kariéry v tejto oblasti pre dievéata a zeny. Takéto poznatky mézu byt len prinosom pre
vyucbu a rozvoj digitalnych technolégii, ako aj pre ciel stratégie pre MSP zvysit podnikanie
zZien.

Kazdy by mal ziskat’ zakladné poznatky o novych a vznikajicich technologiach vratane
umelej inteligencie. To ndm pomdze pouzivat tieto technoldgie pozitivne, kriticky a
bezpecne a uvedomit' si potencidlne problémy z hladiska etiky, environmentalnej
udrzatel'nosti, ochrany tdajov a stikromia, prav deti, diskriminacie a predsudkov vratane
rodovych predsudkov a zdravotného postihnutia a etnickej a rasovej diskriminacie. Vacsie
zastupenie a ucast’ mladych l'udi, Zien a nedostato¢ne zastipenych skupin vo vyskume umelej
inteligencie a v odvetvi umelej inteligencie by sa malo podnecovat’ aj podporou existujucich
iniciativ a vymeny poznatkov a spoluprace. Na pochopenie vyuzitia a dosledkov umelej
inteligencie v oblasti vzdelavania potrebuju pedagdgovia aj vzdelavajice sa osoby nové
zruCnosti vratane zakladnych zruénosti v oblasti umelej inteligencie a datovej gramotnosti.
Institucie vzdelavania a odbornej pripravy si musia byt vedomé moznosti a vyziev, ktoré

27
28

Investi¢na sprava EIB 2019.

JRC (2019): Akademickd ponuka a dopyt po pokro&ilych profiloch v EU: Umeld inteligencia,
vysokovykonna vypoctova technika a kyberneticka bezpecnost.

2 Technicky vybor CEN 428.

%0 Pozri https://wegate.eu/ a https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/women-digital.
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umeld inteligencia prinasa. Komisia spusti informacni kampan pre Studentov a inStitucie
vzdeldvania a odbornej pripravy (sekundarne vzdelavanie, OVP a vysokoskolské
vzdelavanie) s cielom podporit’ informovanost o moznostiach a vyzvach, ktoré umela
inteligencia vytvara®.

Na zlepsenie rozvoja digitalnych kompetencii Europska komisia zrealizuje tieto opatrenia:

7. Vypracovanie spolo¢nych usmerneni pre ucitelov a pedagogickych pracovnikov s
cielom podporit’ digitailnu gramotnost’ a bojovat’ proti dezinformaciam
prostrednictvom vzdelavania a odbornej pripravy. Malo by sa to uskutoénit’ v izkej
spolupraci so zainteresovanymi stranami prostrednictvom skupiny viacerych
zainteresovanych stran, ktorda zdruzi organizdcie obcianskej spolocnosti, eurdpske
technologické a telekomunikac¢né spolocnosti, novinarov, média a vysielatel'ov, skupinu
odbornikov pre medidlnu gramotnost a Europske stredisko pre monitorovanie
digitdlnych médii, vnutrostatne organy, institucie vzdelavania a odbornej pripravy, centra
bezpecnejSieho internetu, pedagdégov, rodi¢ov a mladych l'udi. Toto sa uskuto¢ni v
sulade s pripravovanym akénym pladnom pre média.

8. Aktualizovanie eurépskeho ramca digitalnych kompetencii*> s cielom zahrnit
umelu inteligenciu a zru¢nosti stivisiace s idajmi. Podpora rozvoja vzdelavacich zdrojov
v oblasti umelej inteligencie pre Skoly, organizacie odborného vzdelavania a pripravy a
inych poskytovatel'ov odbornej pripravy. ZvySovanie informovanosti o0 moznostiach a
vyzvach umelej inteligencie v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy.

9. Rozvoj europskeho osvedcenia o digitalnych zruénostiach (EDSC), ktoré by mohli
vlady, zamestnavatelia a iné zainteresované strany v celej Eurdpe uzndvat’ a akceptovat’.
Eurdpania by tak mohli uviest' svoju uroven digitadlnych kompetencii zodpovedajucu
Grovniam ovladania® uvedenym v ramci digitalnych kompetenci.

10. Navrh odporucania Rady tykajiceho sa zlepSenia poskytovania digitalnych
zru¢nosti vo vzdelavani a odbornej priprave. Toto opatrenie bude zahihat’ vyuzivanie
nastrojov EU na investovanie do profesijného rozvoja ugitelov; vymeny najlepsich
postupov v oblasti inStruktdznych metdd, a to aj prostrednictvom zamerania sa na
kvalitné inkluzivne vzdelavanie v oblasti vypoctovej techniky (informatiky) na vsetkych
Urovniach vzdelavania a podporu dialégu s odvetvim o identifikécii a aktualizacii novych
a vznikajucich potrieb v oblasti zrucnosti, a to v sucinnosti s programom v oblasti
zrucnosti.

11. ZlepSenie monitorovania a podpory nadnarodného zberu Udajov o digitalnych
zruénostiach vzdelavajlcich sa 0s6b prostrednictvom ucasti na ICILS** s cielom lepsie

31§ cielom dosiahnut’ 1 % vzdelavajucich sa 0séb a uéitelov v EU do roku 2022 a 1 % obyvatel'stva EU do

roku 2024 alebo 2027.

Pozri ramec digitalnych kompetencii pre obCanov s 6smimi troviiami ovladania a prikladmi pouzitia.
https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/digcomp-21-digital-
competence-framework-citizens-eight-proficiency-levels-and-examples-use.

EDSC sa podpori pristupom zaloZzenym na sebahodnoteni.

Postdenie vykona Medzinarodna asociacia pre hodnotenie vysledkov vzdelavania (IEA), ktora je
zodpovedna za stadiu ICILS. ICILS alebo Medzinarodna $tadia o pocitacovej a informacnej gramotnosti
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pochopit’ nedostatky a posilnit’ informa¢nu zakladnu pre opatrenia na rieSenie tychto
nedostatkov. Toto opatrenie bude zahftiat’ zavedenie ciePovej hodnoty EU pre digitalne
kompetencie $tudentov s cielom znizit'" podiel Studentov vo veku 13 — 14 rokov, ktori
nedosahuji dobré vysledky v oblasti pocitacovej a informacnej gramotnosti, na menej
ako 15 % do roku 2030.

12. Stimulovanie rozvoja pokrodilych digitalnych zruénosti zavadzanim cielenych
opatreni vratane rozsirenia stazi v ramci iniciativy Digitalna prilezitost’ prostrednictvom
ich roz$irenia na vzdeldvajice sa osoby a u¢nov v odbornom vzdelavani a priprave a
ponuky prilezitosti na profesijny rozvoj pre ucitelov, Skolitel'ov a inych pedagogickych
pracovnikov v Skolach, v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy, vzdelavania dospelych
a vysokoskolského vzdelavania.

13. Podpora tucasti zZien v oblasti STEM v spolupraci s Europskym inovaénym a
technologickym institatom (EIT)®; podpora koalicie EU v oblasti STEM, aby
vypracovala nové ucebné osnovy vysokoSkolského vzdeldvania pre inzinierske,
informadné a komunikaéné technoldgie zalozené na pristupe STEAM®, aby boli pre
Zeny atraktivnejSie a zvysSila sa ich G€ast’ a kariérny rast v oblastiach STEM a IT.

5. Posilnenie spoluprace a vymeny v digitalnom vzdelavani na Grovni EU

V akénom plane sa stanovuje koordinovana reakcia v ramci politiky na urovni EU, pric¢om
akcie, investicie a podporné opatrenia budi navrhnuté tak, aby mali vacsi vplyv ako
izolované iniciativy na urovni ¢lenskych §tatov. Jeho vykonavanie sa zabezpeci ako sucast’
podporného ramca pre eurdpsky vzdelavaci priestor a bude zahfnat' prislusné pracovné
skupiny a dohody. Do tohto procesu budl zapojeni aktéri na roznych Grovniach (EU, na
vnutro$tatnej, regionalnej a miestnej trovni) a prostrednictvom priamych komunikaénych
kanalov a prilezitosti na spolocnu tvorbu sa uzsie zapoji aj verejnost’.

V reakcii na skusenosti ziskané z krizy spdsobenej pandémiou COVID-19 a na dlhodobé
ciele tohto akéného planu bude Komisia podporovat’ ¢lenské Staty a ich systémy vzdelavania
a odbornej pripravy prostrednictvom uzSej spoluprace a cielenejSej diskusie a vymeny
informacii o digitalnom vzdelavani na arovni EU. Je to potrebné, aby sa umoznila strategicka
spolupraca s prisludnymi zainteresovanymi stranami v regionoch, &lenskych §tatoch a EU. S
cielom zlepsit spolupracu v oblasti digitalneho vzdeldvania na trovni EU Komisia
zabezpeci:

priamo meria pocitacovu a informacnti gramotnost’ Studentov, ale zatial’ sa nevztahuje na vsetky clenské
Staty. Pouziva sa uz v siedmich ¢lenskych Statoch.

S cielom oslovit’ az 40 000 Studentiek v oblastiach, ako je zdravotnictvo; potraviny; mestskd mobilita;
vyroba s pridanou hodnotou; zmena klimy; udrzatel'na energetika; digitalne technologie; suroviny.

Pristup STEAM pri uceni a vyucbe spaja STEM a iné Studijné odbory. Podporuje horizontalne, prierezové
zrucnosti, ako st digitadlne zrucnosti, kritické myslenie, rieSenie problémov, riadenie a podnikanie. Takisto
podporuje spolupracu s neakademickymi partnermi a reaguje na hospodarske, environmentalne, politické a
socialne vyzvy. STEAM podporuje kombinaciu znalosti, ktoré sa vyzadujui v redlnom svete a prirodzent
zvedavost'.
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14. Zriadenie eurdpskeho centra digitadlneho vzdelavania s ciel'om:

e podporovat Clenské Staty vytvorenim siete vnutroStatnych poradenskych sluzieb
V oblasti digitalneho vzdeldvania na vymenu skusenosti a osved¢enych postupov,
pokial’ ide o faktory umoziujuce digitalne vzdelavanie; prepojit’ vnltroStatne a
regionalne iniciativy a stratégie digitdlneho vzdelavania; a prostrednictvom
r6znych c¢innosti spojit’ vnutroStatne organy, sukromny sektor, odbornikov,
poskytovatel'ov vzdeldvania a odbornej pripravy a obciansku spolocnost’;

e monitorovat’ vykonavanie akéného planu a rozvoja digitdlneho vzdeldvania v
Eurdpe, a to aj prostrednictvom vysledkov projektov podporovanych EU¥, a
vymienat si osvedCené postupy prispievanim k experimentovaniu vo vyskume a
systematickému zhromazd’ovaniu a analyze empirickych doékazov, a to aj
prostrednictvom partnerského ucenia;

e podporovat’ medziodvetvova spolupracu a nové modely pre bezproblémovi
vymenu digitalneho obsahu vzdeldvania, rieSenie otazok, ako su interoperabilita,
zabezpecenie kvality, environmentalna udrzatel'nost’, pristupnost’ a zaclenenie a
spolo¢né normy digitdlneho vzdelavania;

e podporovat pruzny rozvoj politiky a praxe tak, Ze bude kompetencnym a
vyskumnym centrom pre digitdlne vzdeldvanie a bude zapajat’ zainteresované
strany do inovacii orientovanych na pouzivatela prostrednictvom Digitadlneho
programovacieho maraténu zameraného na vzdelavanie.

Monitorovanie a hodnotenie sa zabezpeCi ako stfast ramca riadenia eurdpskeho
vzdelavacieho priestoru. Tym sa zabezpeci transparentnost’ a zodpovednost’ pri vykondvani
akéného planu. Na kazdu akciu sa budu vzt'ahovat’ kI'icové ukazovatele vykonnosti s cielom
pomdct’ posudit’ pokrok a v pripade potreby akciu upravit’ a prisposobit. Komisia v roku
2024 vykond komplexné preskimanie akéného planu digitdlneho vzdeldvania s cielom
posudit’ jeho dosah a vplyv. Na zaklade tohto preskimania Komisia v pripade potreby

navrhne dodato¢né alebo nové opatrenia.

Ked’Ze digitalizacia napreduje, akény plan poskytuje politicky kontext a strategické
usmernenia na zvySenie digitdlneho vplyvu programu Erasmus. ZmieSand mobilita sa
»zohl'adni* v programe Erasmus (t. j. zaCleneni sa do tohto programu) zavedenim zlozky
,virtudlne vzdeldvanie® a d’al§Sim posilnenim tUspeSnych iniciativ, ako je elektronické
partnerstvo §kdl (e-Twinning). Pomoéze to v spdjani vzdelavajucich sa o0sob a ucitelov z
roznych krajin, aby spolo¢ne pracovali online na spolo¢nych projektoch. Doplni sa tym
fyzickd mobilita a pomdze to aj pri zlepSovani digitadlnych zrucnosti pedagdgov a
vzdelavajlicich sa osOb. Zaroven to zlepsi aj kvalitu celkovych skusenosti s digitdlnym
vzdelavanim. Okrem toho sa budii vo védcSej miere vyuzivat virtualne vymeny medzi
mladymi P'ud'mi a vzdelavacimi inStitGciami v Eurdpe a na celom svete s cielom dalej
zapajat’ mladych l'udi do medzikultirneho dialogu a zlepSovat’ ich méikké zrucnosti.

¥ Najmi tie, ktoré s financované v ramci programov Erasmus, Digitdlna Eurépa, InvestEU a Horizont

Eurdpa.
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V oblasti vysokoskolského vzdeldvania sa v ramci iniciativy ,,Eurépske univerzity*
vytvoria virtudlne a prezenéné medziuniverzitné kampusy EU. Touto iniciativou sa tak
zavedu inovativne modely digitalneho vysokoskolského vzdelavania. Iniciativa europska
Studentska karta bude zohravat kl'icovu ulohu pri ulah¢ovani bezpecnej elektronicke;j
vymeny a overovania udajov o Studentoch a akademickych zaznamov a pre institicie
vysokosSkolského vzdelavania bude velkou pridanou hodnotou, ked’ze zjednodusi riadenie
mobility ich $tudentov. Studentom umozni identifikovat a autentifikovat’ sa online
bezpeénym a doveryhodnym sposobom na zéklade pravidiel EU pre elektronicki
identifikaciu (nariadenie elDAS)® pri vykonavani online vzdelavacich ¢innosti v hostitel'skej
inStitacii v inom clenskom S§tate. Prepojenim réznych IT systémov univerzit dosiahneme
bezpapierovi mobilitu v rdmci programu Erasmus pri plnom dodrziavani vSeobecnych
pravidiel ochrany Udajov.

6. Osveta a medzinarodnd spolupréaca

Uspesné vykonavanie akéného planu bude zahffiat t\izke partnerstvo a spolupracu s
Eurépskym parlamentom a ¢lenskymi $tatmi za aktivnej ucasti Vyboru regionov a miestnych
organov. Clenskym $tatom uZSia spoluprica pomoze prekonat’ fragmentaciu politiky, ktora
mOze narusit’ uc¢inné uplatiovanie politik digitalneho vzdelavania. Takisto treba posilnit’ a
koordinovat’ pracu medzi sektormi a oblastami politiky. Komisia preto bude podporovat
spolupracu a vytvaranie sieti na trovni EU medzi vnitrodtatnymi subjektmi zaoberajucimi sa
digitdlnym vzdelavanim. Podpori sa tak vymena osvedCenych postupov prostrednictvom
partnerského ucenia a konzistentnej$i a Struktirovanejsi pristup k politikdm digitdlneho
vzdelavania.

Komisia zorganizuje aj informacné podujatia vo forme fora zainteresovanych stran s
cielom zvysit’ Ucast Sirokej Skaly zainteresovanych stran a vytvorit’ pocit zodpovednosti. Na
tychto podujatiach sa stretna &lenské $taty, institicie EU a zainteresované strany v oblasti
vzdeldvania (vratane organizécii ucitelov a rodiCov, miestnych organov, skupin obcianskej
spolo€nosti a podnikov, a to aj spolo€nosti, ktoré sa zaviazali k programu digitalneho
vzdelavania), aby si vymiefali najlepSie postupy a diskutovali o novych vyzvach a
prilezitostiach.

Digitilne vzdelavanie moéze byt pre EU dolezitym medzinarodnym nastrojom, a to
prostrednictvom vymeny a rozSirovania osved¢enych postupov a budovania komunit v praxi
na zéklade spolupréce a projektov podporovanych EU. Dobre funguijlci vzdelavaci systém je
ustrednym prvkom eurépskeho spdsobu Zivota a je nevyhnutny pre prosperitu a stabilitu EU,
Clenskych §tatov a naSich partnerskych krajin. Iniciativy v oblasti digitdlneho vzdelavania
maji potencial pomdct’ posilnit’ vztahy medzi partnerskymi krajinami a EU, ale aj posilnit’
vztahy v ramci réznych regionov mimo EU. Otvoreny a vysokovykonny ekosystém
digitalneho vzdeldvania v EU moZe pomdct’ prilakat’ a podporovat’ najlepsich §tudentov z

% Nariadenie (EU) & 910/2014 o elektronickej identifikacii a doveryhodnych sluzbach pre elektronické

transakcie na vnutornom trhu (nariadenie eIDAS) prijaté 23. jula 2014 poskytuje predvidatené regulacné
prostredie s cielom umoznit bezpecné a plynulé elektronické interakcie medzi podnikmi, obCanmi a
organmi verejnej moci. V stiCasnosti prebieha revizia nariadenia.
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celého sveta, ked’ze globalna sut'az o talenty a inovacie sa zrychl'uje. To méze pomoct’ zvysit
inovacnu vykonnost’ EU a jej ¢lenskych Statov.

Pandémia COVID-19 odkryla globalnu digitdlnu priepast. Posilnenie medzinarodnej
spoluprace v oblasti digitalneho vzdelavania musi byt neoddelitelnou sucastou EU ako
globalneho partnera v oblasti vzdelavania. Odrazi sa to v programoch medzinarodnej
spoluprace EU na celosvetovej, regionalnej a bilateralnej Grovni vratane medzinarodného
rozmeru programu Erasmus+. EU bude v ramci pristupu Tim Eurdpa podporovat’ najmi
globalnu spolupracu a sucasne riesit’ svoje strategické ciele v prioritnych regiénoch, najméa na
zédpadnom Balkéne, v Afrike a susednych regionoch Vychodného partnerstva a juzného
Stredozemia, a to okrem iného na zaklade skusenosti ziskanych v ramci centra
Digital4Development. Digitalna transformacia bude zohravat’ ustrednti ulohu pri oziveni a
modernizéacii hospodarstiev zapadného Balkanu v stlade s Digitalnou agendou pre zapadny
Balkan®. Komisia podobne podporuije Usilie krajin Vychodného partnerstva prostrednictvom
iniciativy EU4Digital a jej nastroja. Bude podporovat’ udrZatel'ny rozvoj a prinasat’ africkym
partnerom konkrétne vyhody a zaroven si vymieat najlepSie postupy v ramci africko-
eurdpskej aliancie.

7. Zaver

Pandémia COVID-19 ma vyrazny vplyv na systémy vzdelavania a odbornej pripravy. Vo
vel'mi tazkych podmienkach urychlila digitalnu transforméciu a vyvolala rychlu a rozsiahlu
zmenu. K vyvoju, ktory by mohol trvat’ niekol’ko rokov, doslo len za par tyzdiov. Teraz
celime vyzvam aj prilezitostiam. Znamena to, Ze sa musime poucit’ z poslednych mesiacov a
zintenzivnit' naSe Usilie a postupne prejst od doCasného distanéného vzdelavania
vyuzivaného najmd v nadzovych situdciach k u0c¢innejSiemu, udrzatelnejSiemu a
spravodlivejSiemu digitalnemu vzdelavaniu ako stcasti kreativneho, flexibilného, moderného
a inkluzivneho vzdelavania a odbornej pripravy. Tento proces by sa mal opierat’ o sicasné
vyucovacie postupy a vyskum.

Clenské $taty by mali stavat na dynamike poslednych mesiacov s cielom rozvijat
kvalitnejie, pristupnejsie a inkluzivnejsie digitalne vyudovanie, uéenie a hodnotenie. Clenské
Staty by mali na prispdsobenie svojich systémov vzdelavania a odbornej pripravy digitalnemu
veku predovietkym v plnej miere vyuzivat Mechanizmus EU na podporu obnovy a
odolnosti. Poméze to zabezpelit, aby vSetci Eurdpania, ¢i uz ziji v mestskych alebo
vidieckych oblastiach, v okrajovych regidonoch alebo v regiénoch hlavnych miest a bez
ohl'adu na svoj vek, mali digitdlne zrucnosti, ktoré potrebujii na Zivot, pracu, ucenie sa a
kvalitny Zivot v 21. storo¢i. Transformacia systémov vzdelavania a odbornej pripravy je
kl'a¢ovou stcast'ou vizie Eurdpy pripravenej na digitalny vek.

Takato transformacia sa vSak neuskuto¢ni z jedného diia na druhy. Vyzaduje si to strategické
a spolo¢né opatrenia, ako aj zdruzovanie zdrojov, investicii a politickej véle v zaujme
napredovania na trovni EU a na vnitro§tatnej Grovni. Dosiahnutie digitalneho pokroku vo
vzdelavani a odbornej priprave bude nevyhnutné na to, aby I'udia mohli vyuzit’ svoj potencial
a aby sa na nikoho nezabudlo. Bude to tiez nevyhnutné na preukazanie ucinnosti,

% https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_18 4242,
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relevantnosti a legitimnosti systémov vzdeldvania a odbornej pripravy v priprave na
budicnost’ a jej formovanie.

Komisia vyzyva Eurdpsky parlament a Radu, aby schvalili tento akény plan digitdlneho
vzdeldvania ako zaklad pre spolupracu a spolocné opatrenia na rieSenie vyziev a prilezitosti v
oblasti vzdelavania a odbornej pripravy v digitalnom veku.
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