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EUROPSKA CENTRALNA BANKA

Kddex sprdvania pre vysokopostavenych dradnikov Eurdpskej centrilnej banky

(2019/C 89/03)
RADA GUVERNEROV EUROPSKE] CENTRALNE] BANKY,
kedze:

(1)  Eurépska centrdlna banka (ECB) je ako institdcia Eurépskej tnie (EU) povinnd slazit verejnému zdujmu a zabez-
pecovat dodrziavanie najvyssich noriem integrity. V stvislosti so spravou a riadenim preto ECB kladie déraz na
zodpovednost, transparentnost a najvyssie etické standardy. DodrZiavanie tychto zdsad je kIG¢ovym prvkom dove-
ryhodnosti ECB a je nevyhnutné pre zabezpecenie dovery eurépskych obcanov.

(2)  Profesijnd etika a vysoky $tandard sprdvania, ktoré sii tretie osoby opravnené ocakavat od ECB a od vysokoposta-
venych tradnikov ECB, sa od jej zriadenia povaZuju za kltc¢ové predpoklady pre ochranu dobrej povesti ECB.

(3) Po prijati prvotného kdédexu spravania ECB v roku 2001 (') bol v roku 2002 prijaty osobitny kodex spravania
¢lenov Rady guvernérov (?) a v roku 2006 sa uskutocnila jeho revizia (*); potom bol v roku 2006 prijaty
doplnkovy kédex etickych kritérif pre ¢lenov Vykonnej rady (*), ktorého revizia sa uskutoénila v roku 2010 (°).

(4)  Vzhladom na zriadenie jednotného mechanizmu dohladu na zéklade nariadenia Rady (EU) ¢. 1024/2013 (9,
ktorym boli ECB zverené osobitné ulohy tykajiice sa prudencidlneho dohladu nad Gverovymi institiiciami, bol
v roku 2014 prijaty aj kodex spravania ¢lenov Rady pre dohlad (’).

(5) S Gcinnostou od janudra 2015 zaviedla ECB rozsireny eticky rdmec pre jej zamestnancov (%) a zriadila kancelariu
pre dodrziavanie pravidiel a riadenie, ako aj eticky vybor na vysokej tirovni (°), ktorého tlohou je konzistentne
poskytovat poradenstvo ¢lenom orgdnov ECB na vysokej trovni v suvislosti s roznymi kédexmi spravania, ktoré
sa na nich vztahuja.

(6) Pokial ide o Eurosystém a jednotny mechanizmus dohladu, spolo¢né minimélne etické normy boli ustanovené
v usmerneni Eurépskej centrilnej banky (EU) 2015/855 (ECB/2015/11) (™) a v usmerneni Eurdpskej centrdlnej
banky (EU) 2015/856 (ECB/2015/12) ().

(7) ECB md skuto¢ny zdujem na tom, aby platila zdsada, podla ktorej st ¢lenovia kazdého jej orgdnu na vysokej
trovni povinni dodrZiavat tie isté pravidld profesiondlneho sprévania, pokial je to mozné a pri zohladneni hla-
diska primeranosti. V tejto stivislosti Rada guvernérov poverila Eticky vybor, aby sa zaoberal sa otdzkou, ¢i je
uskutocnitelné zaviest jednotny kédex sprdvania a Eticky vybor ndsledne vypracoval kddex sprévania pre
vysokopostavenych tGradnikov ECB, ktory teraz Rada guvernérov schvaluje.

(1) Kodex spravama Eur6pskej centrdlnej banky (U.v.ES C 76, 8.3.2001, 5. 12).

(¥) Kddex spravania ¢lenov Rady guvernérov (U. v. ES C 123, 24.5.2002, 5. 9).

(®) Memorandum o porozumeni, ktorym sa meni a dopfna memorandum o porozumeni o kddexe spravania ¢lenov Rady guvernérov
(U.v. EU C 10, 16.1.2007, s. 6).

(*) Doplnkovy kédex etickych kritérif pre ¢lenov Vykonnej rady Eurépskej centrélnej banky (U V. EU C 230, 23.9.20006, s. 46).

(*) Doplnkovy kddex etlckych kritérii pre clenov Vykonnej rady Eurpskej centrdlnej banky (U. v. EU C 104, 23.4.2010, s. 8).

() Nariadenie Rady (EU) ¢. 1024/2013 z 15. oktébra 2013, ktorym sa Eurdpska centrdlna banka poveruje osobitnymi Glohami, pokial
ide o pohtlky tykajtice sa prudencidlneho dohladu nad Gverovymi institticiami (U.v.EU L 287,29.10.2013, 5. 63).

() Kodex spravarua ¢lenov Rady pre dohlad Eurépskej centrédlnej banky (U.v.EU C 93, 20.3.2015, 5. 2).

() Eticky ramec ECB (U. v. EU C 204, 20.6.2015, s. 3).

() Rozhodnutie Eurdpskej centrdlnej banky (EU) 2015/433 zo 17. decembra 2014 o zriadeni Etického vyboru a o jeho rokovacom
poriadku (ECB/2014/59) (U.v.EUL 70, 14. 3.2015, 5. 58).

(") Usmernenie Eurépskej centrdlnej banky (EU) 2015/855 z 12. marca 2015, ktorym sa ustanovuji zdsady etického rdmca Eurosys-
tému a zruSuje sa usmernenie ECB/2002/6 o minimalnych normdch pre Eurépsku centrdlnu banku a ndrodné centrdlne banky pri
vykone operdcii menovej politiky, vykone devizovych operdcii s devizovymi rezervami ECB a riadeni devizovych rezervnych aktiv
ECB (ECB/2015/11) (U.v. EU L 135, 2.6.2015, 5. 23).

(") Usmernenie Eurépskej centralnej banky (EU) 2015/856 z 12. marca 2015, ktorym sa ustanovuji zdsady etického rdmca pre
jednotny mechanizmus dohladu (ECB/ZOI 5/12) (U.v. EU L 135, 2.6.2015, 5. 29).
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Tento kédex bol inspirovany ustanoveniami a zdkladnymi principmi rozsireného etického rdmca pre zamest-
nancov ECB a zdroveri zohladfiuje osvedCené postupy v oblasti centrdlneho bankovnictva a dohladu, ako aj insti-
ticif EU, a stcasne berie ohlad na osobitné instituciondlne ¢rty ECB a jej nezavislost.

Rada guvernérov schvaluje tento kdédex s cielom zaviest najvyssie normy profesijnej etiky, ¢im zabezpedi, Ze
¢lenovia orgdnov ECB na vysokej tGrovni pojdu prikladom a budi inspirovat zamestnancov v rdmci Eurosystému,
Eurépskeho systému centrdlnych bank (ESCB) a jednotného mechanizmu dohladu k tomu, aby pri vykone svojich
povinnosti tiez dodrziavali tieto normy.

SCHVALILA TENTO JEDNOTNY KODEX SPRAVANIA PRE VYSOKOPOSTAVENYCH URADNIKOV ECB:

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

2.1.

2.2

CAST1
POSOBNOST
Cldnok 1
Rozsah posobnosti

Tento kédex plati pre ¢lenov Rady guvernérov a ¢lenov Rady pre dohlad pri vykone ich funkcii ako ¢lenov
orgdnov ECB na vysokej trovni, ako aj pre ¢lenov Vykonnej rady. Vztahuje sa aj na ¢lenov Rady guvernérov
a ¢lenov Rady pre dohlad, ked konaji ako ¢lenovia riadiaceho vyboru a media¢ného vyboru, ako aj na zastupcov
nérodnych centrdlnych badnk, ktor{ sa zdcastfiuji na zasadnutiach Rady pre dohlad v pripadoch, kedy prislusnym
vnatro§titnym orgdnom nie je ndrodnd centrdlna banka (dalej len ,¢lenovia®).

V pripadoch, kde je to vyslovne uvedené, plati tento kddex aj pre osoby, ktoré zastupuji ¢lenov na zasadnutiach
Rady guvernérov alebo Rady pre dohlad (dalej len ,nédhradnici), pri vykone ich tloh a povinnosti, ktoré siivisia
s ¢innostou tychto orgdnov na vysokej tirovni. ,Orgdny ECB na vysokej trovni“ st na Gcely tohto kddexu Rada
guvernérov ECB, Vykonnd rada ECB a Rada pre dohlad ECB.

Tento kddex neplati pre sprevadzajice osoby, ktoré sa zdcastiiuji na zasadnutiach Rady guvernérov alebo Rady
pre dohlad. Sprevddzajice osoby st vSak povinné pred svojou prvou ucastou na zasadnuti podpisat vyhldsenie
o etickom spravani, ktoré obsahuje vieobecni zdsadu vyhybania sa konfliktom zdujmov, zdkaz vyuzivania dover-
nych informécif a pravidld tykajice sa sluzobného tajomstva (dalej len ,vyhldsenie o etickom spravani) (*?).

Clenovia Generalnej rady sa vyzvi na podpisanie vyhldsenia o etickom spravani. Clenovia Vyboru pre audit, Etic-
kého vyboru, Administrativneho revizneho vyboru a v relevantnych pripadoch ich ndhradnici si povinni podpi-
sat vyhldsenie o etickom spravani.

Na zamestnancov ECB, ktory sa zicastiiuji na zasadnutiach orgdnov ECB na vysokej trovni, sa zodpovedajtcim
sposobom vztahuje eticky rdmec a preto nie st povinni podpisat vyhldsenie o etickom spravani.

V pripade pochybnosti o vyklade ustanoveni tohto kédexu alebo o ich praktickom uplatiiovani je potrebné
poziadat o stanovisko Eticky vybor, ktory bol zriadeny rozhodnutim Eurdpskej centrdlnej banky (EU) 2015433
(ECB/2014/59) (*).

Cldnok 2

Ustanovenia vndtrostitnych pravnych predpisov, ktoré st v rozpore s kddexom spravania a uplatiiovanie

odlisnych etickych ramcov

Clenovia a nahradnici bez zbytoéného odkladu oznimia Etickému vyboru kazdt prekdzku, ktord im brani
dodrziavat tento kddex vrdtane prekdZok vo forme ustanoveni vnitrostitnych pravnych predpisov, ktoré si
v rozpore s kddexom spravania.

Tymto kdédexom nie st dotknuté prisnejsie etické pravidld, ktoré sa na ¢lenov a ndhradnikov vztahuju podla
vnutro§tatnych pravnych predpisov.

(") Pozri vzor vyhldsenia o etickom sprdvani.
(") Pozri poznamku pod ¢iarou €. 9.
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CAST II
NORMY ETICKEHO SPRAVANIA
Cldnok 3

Zékladné zdsady

3.1.  Clenovia a néhradnici vykonavaja svoje alohy a povinnosti v prisnom stlade so Zmluvou o Eurdpskej tnii
a Zmluvou o fungovanl Eurépskej tnie, Statitom Eur6pskeho systému centrélnych bank a Eurdpskej centralnej
banky (dalej len ,statt ESCB®), nariadenim Rady (EU) &. 1024/2013, rokovacim poriadkom Eurépskej centrdlnej
banky (') a rokovacim poriadkom Rady pre dohlad Eurépskej centrdlnej banky (*°).

3.2.  Clenovia a nihradnici dodrziavaji pri vykone svojich dloh a povinnosti najvyssie normy etického sprévania
a integrity. Ocakédva sa, Ze budt konat Cestne, nezdvisle, nestranne, rozvdzne a bez ohladu na osobny zdujem. St
si vedomi dolezitosti svojich tloh a povinnosti, zohladiiuju verejny charakter svojej funkcie a spravaji sa tak, aby
boli inspirdciou pre etické sprdvanie v rdmci Eurosystému, ESCB a jednotného mechanizmu dohladu, a aby sa
zachovala a posilnila dovera verejnosti k ECB.

Cldnok 4
Sluzobné tajomstvo

4.1. S prihliadnutim na povinnost zachovdvat sluZobné tajomstvo, ktord vyplyva z clanku 37 Statatu ESCB
a ¢lanku 27 ods. 1 nariadenia Rady (EU) 1024/2013 ¢lenovia ani ndhradnici nezverejnia Ziadne informdcie zis-
kané pri vykone svojich dloh a povinnosti, na ktoré sa vztahuje povinnost zachovavat sluZobné tajomstvo
a ktoré neboli zverejnené a nie si pristupné verejnosti (dalej len ,,d()vemé informécie“) okrem pripadov, ak st
tieto informdcie zverejnené zdmerne ako sucast dohodnutej komunikacnej stratégie ECB. Doverné informacie
najmi nezverejnia vo verejnych prejavoch alebo vyhldseniach, ¢i pred médiami, a s takymito informéciami
zaobchddzaja v stlade s dohodnutymi vnitornymi pravidlami o zaobchddzani s citlivymi informaciami tykaji-
cimi sa ESCB a jednotného mechanizmu dohladu. Clenovia a néhradnici zachovévaji sluzobné tajomstvo
v stlade s pravom Un1e aj po skonéeni svojich tloh a povinnosti spojenych s ¢innostou pre ECB.

4.2.  Clenovia a néhradnici prijmt potrebné opatrenia na zabezpecenie, aby zamestnanci ich ndrodnej centralnej
banky alebo prislusného vnatrostitneho organu mali pristup k dovernym informdcidm len v stvislosti
s vykondvanim ich dloh a v sdlade s platnym rezimom dovernosti a aby si boli vedomi, Ze maji povinnost
zachovévat sluzobné tajomstvo v zmysle ¢lanku 4.1 a tto povinnost dosledne dodrziavali.

Cldnok 5
Oddelenie funkcie dohfadu od funkcie menovej politiky

5.1.  Clenovia a nahradnici respektujii oddelenie osobitnych Gloh ECB, pokial ide o politiky tykajice sa prudencidl-
neho dohladu, od jej tloh v oblasti menovej politiky a inych dloh. V relevantnych pripadoch dodrziavaji
ustanovenia rozhodnutia Eurdpskej centrdlnej banky ECB[2014/39 () a vietky pravidld prijaté ECB podla
¢lanku 25 ods. 3 nariadenia Rady (EU) 1024/2013.

5.2.  Clenovia Rady pre dohlad a ich néhradnici zohladfiuji pri vykondvani svojich dloh a pov1nnost1 ciele uvedené
v nariadenf Rady (EU) ¢. 1024/2013, nezasahuji do tloh ECB, ktoré sa netykajii dohladu a zdroven plne respek-
tujii osobitné tilohy a povinnosti podpredsedu Rady pre dohlad.

(**) Pozri rozhodnutie Eur6pskej centrdlnej banky ECB[2004/2 z 19. februdra 2004, ktorym sa prijima rokovaci poriadok Eurdpskej cen-
tralnej banky (U. v. EU L 80, 18.3. 2004 s. 33).

(%) Rokovaci poriadok Rady pre dohl'ad Eurépskej centralnej banky (U. v. EU L 182, 21.6.2014, 5. 56).

(") Rozhodnutie Eurdpskej centrdlnej banky ECB/2014/ 39 zo 17. septembra 2014, ktorym sa vykondva zdsada oddelenia funkcie
menovej politiky od funkcie dohladu Eurépskej centrdlnej banky (U. v. EU L 300, 18.10.2014, s. 57).
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Nezdvislost
Clanok 6
Zasada nezavislosti

S prihliadnutim na ¢ldnok 130 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie, ¢ldnok 7 Statitu ESCB a ¢ldnok 19 ods. 1 nariade-
nia Rady (EU) & 1024/2013 konaji ¢lenovia a nahradnici pri vykone pravomoci a uskutociiovani dloh a povinnostf,
ktoré im boli zverené, nezdvisle a objektivne v zaujme Unie ako celku bez ohladu na nirodny alebo osobny ziujem
a nevyhladdvajii a ani neprijimajii pokyny od institdcii, organov, tradov alebo agentdr Unie, od Ziadnej vlddy clenského
§tdtu, ani od iného orgdnu.

Cldnok 7
Siikromné aktivity a oficidlne mandity

7.1.  Clenovia a néhradnici zabezpecia, aby ich platené ani neplatené sikromné aktivity nemali nepriaznivy vplyv na
ich povinnosti a neposkodzovali dobrii povest ECB. ,Stikromné aktivity” sti na tely tohto kddexu vietky cinnosti
iné ako tie, ktoré ¢len alebo nahradnik uskuto¢nujii pri plneni tiradnych povinnosti.

7.2.  Clenovia a nahradnici moZu vykondvat sikromné aktivity vo verejnych alebo medzindrodnych organizdcidch
alebo v neziskovych organiziciach, ako aj pedagogickii a vedeckt ¢innost, ak nevzbudzuji obavy z konfliktu
zdujmov, ako napriklad ¢innosti stvisiace s dohliadanymi subjektmi alebo zmluvnymi stranami Eurosystému pri
operdcidch menovej politiky alebo devizovych operdcidch. V pripade stkromnych aktivit uvedenych
v ¢lanku 11.1 $tatGtu ESCB potrebuji ¢lenovia Vykonnej rady vyslovny stihlas Rady guvernérov.

7.3.  Za stkromné aktivity mo6zu ¢lenovia a ndhradnici prijat odmenu a ndhradu ndkladov za predpokladu, Ze takdto
odmena a naklady st primerané vykonanej praci a nepresahuji obvyklt mieru.

7.4.  Clenovia a néhradnici nebuda vykonéavat oficidlne mandéty, ktoré by mohli obmedzit ich nezavislost, a vzdajd sa
vetkych takychto oficidlnych mandétov, ktoré maja. ,Oficidlne manddty” si na tcely tohto kédexu externé
¢innosti, ktoré ¢len alebo ndhradnik vykondvajii pri plneni dradnych povinnosti, t. j. ako stcast svojich dloh
a povinnosti.

7.5.  Clenovia a néhradnici pisomne informujt Eticky vybor o vietkych stkromnych aktivitdch, ktoré majti v amysle
vykondvat. Poskytuji mu aj kazdoro¢nt aktualizdciu nimi vykondvanych stkromnych aktivit a oficidlnych
mandétov.

Cldnok 8
Vztahy so zdujmovymi skupinami

Clenovia a ndhradnici udrziavajii v sdlade so Zmluvou o Eurdpskej Gnii otvoreny, transparentny a pravidelny dialég
s reprezentativnymi zdruZeniami a obcianskou spolo¢nosfou a zdroven si si neustdle vedomi svojej nezdvislosti,
povinnosti zachovdvat sluzobné tajomstvo a zdkladnych zdsad ustanovenych v tomto kddexe, a to najmd pri vzdjomnej
komunikacii so zdujmovymi skupinami. Clenovia a nahradnici st tiez povinni dbat na zékladné zdsady externej komuni-
kécie vysokopostavenych tiradnikov ECB ("), ako aj na iné platné pravidld a usmernenia a si obzvlast opatrni a prijmua
vhodné opatrenia, ak sa ziastiiujii na neverejnych podujatiach ¢i pri prijimani individudlnych pozvani.

Cldnok 9
Vystupovanie na verejnosti a verejné vyhlasenia

9.1. Clenovia a néhradnici vykondvaji svoje tlohy a povinnosti ako zdstupcovia orgdnov ECB na vysokej tdrovni
a sami sa za nich pri vystupovani na verejnosti povazuja.

9.2. Clenovia a ndhradnici vo verejnych vyhldseniach o zédlezitostiach, ktoré sa tykaji Eurosystému, ESCB alebo
jednotného mechanizmu dohladu, néleZite zohladnia svoju tlohu zdstupcov organov ECB na vysokej Grovni.

9.3.  Clenovia néhradnici vo vedeckych alebo akademickych prispevkoch jasne uvedd, 7e prispievaji v postaveni
stkromnych osob a ich prispevky nepredstavuji nazory ECB.

(*”) Pozri zdkladné zdsady externej komunikécie pre vysokopostavenych tradnikov ECB.
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Cldnok 10
Vyhlisenie o zdujmoch

10.1. Kazdy clen predlozi Etickému vyboru kazdoro¢ne na postdenie a ndsledné predlozenie prezidentovi podpisané
vyhldsenie o zdujmoch, ktoré obsahuje informdcie o predchddzajiicej pracovnej ¢innosti ¢lena, sikromnych akti-
vitdch, oficidlnych manddtoch a finan¢énych zdujmoch, ako aj o zdrobkovej pracovnej Cinnosti jeho manzela/
manzelky alebo partnera/partnerky, ktord by mohla vzbudit obavy z konfliktu zdujmov (dalej len ,vyhldsenie
o zdujmoch®). Vyhldsenie o zdujmoch (**) predlozené kazdym ¢lenom sa uverejni na webovom sidle ECB; tym nie
st dotknuté poziadavky na podédvanie majetkovych priznani podla platnych vnutrostitnych pravidiel alebo
zmluvnych zavizkov.

10.2. ECB spracovava a uchovava osobné tidaje uvedené vo vyhldseniach o zdujmoch v silade s pravnymi predpismi
o ochrane ddajov, ktoré sa na fiu vztahuja.

Konflikt zdujmov
Cldnok 11
Vseobecnd zdsada o konflikte ziujmov

11.1. Clenovia a néhradnici sa vyhybaja situcidm, ktoré by mohli vzbudif obavy z konfliktu zdujmov. Obava
z konfliktu zdujmov vznikne, ak ma ¢len alebo ndhradnik osobné zdujmy, ktoré moézu mat vplyv alebo by sa
mohli vnimat tak, Ze maji vplyv na nezdvislé a objektivne uskuto¢novanie ich dloh a povinnosti a vztahuje sa
okrem inych aj na priamych pribuznych (rodi¢, dieta, brat alebo sestra), manzelov/manzelky alebo partnerov/
partnerky ¢lena alebo néhradnika. Clenovia a nahradnici najmi nesmé vyuZif svoju dcast na rozhodovacom
procese ani pracovné informadcie, ktoré maji k dispozicii, na ziskanie akejkolvek osobnej vyhody. Ku konfliktu
zaujmov nedochddza, ak si ¢len alebo ndhradnik povaZovani len za stcast Sirokej verejnosti alebo Sirokej kategé-
rie osob.

11.2. Clenovia a néhradnici bez zbytotného odkladu pisomne oznimia prezidentovi alebo predsedovi prislusného
orgdnu ECB na vysokej tirovni a Etickému vyboru kazdd situdciu, ktord by mohla vzbudit obavy z konfliktu
zdujmov. Nezlcastnia sa najmid na Ziadnych diskusidch, rokovaniach alebo hlasovaniach vo vztahu k takymto
situdcidm a neposkytnd sa im Ziadne s nimi sGvisiace materidly.

Cldnok 12
Zirobkova pracovnd ¢innost manzela/manzelky alebo partnera/partnerky

Clenovia alebo nahradnici bezodkladne ozndmia prezidentovi alebo predsedovi prislusného orgdnu ECB na vysokej
drovni a Etickému vyboru kazda zdrobkovi pracovnt ¢innost alebo iné odmenované ¢innosti svojich manzelov/manze-
liek alebo partnerov/partneriek, ktoré by mohli vzbudit obavy z konfliktu zdujmov.

Cldnok 13
Vyhody (dary, pohostenie a ind starostlivost o hosti)

13.1. Clenovia a néhradnici si nesm vyziadat Ziadne vyhody, ktoré st akymkolvek sposobom spojené s tilohami alebo
povinnostami, ktoré im boli zverené, a musia byt opatrni, ak st im takéto vyhody pontiknuté. ,Vyhody“ na tcely
tohto rozhodnutia st dary, pohostenie a ind starostlivost o hostf alebo iné vyhody, tak finan¢nej, ako aj naturdl-
nej povahy, ktoré nie s dohodnutou odmenou za poskytnuté sluzby a na prijatie ktorych nie je prijemca inak
opravneny.

13.2. Vyhodu, ktord je pontknutd alebo poskytnutd ¢lenovi alebo ndhradnikovi alebo priamemu pribuznému, man-
zelovi/manzelke alebo partnerovi/partnerke, a ktord je spojend s uskuto¢niovanim tloh a povinnosti dotknutého
¢lena alebo ndhradnika, mozno prijat za tychto okolnosti:

a) pondkla ju organizdcia verejného sektora vrdtane inej centrdlnej banky, vnitrostitneho verejného orgdnu,
medzindrodnej organizdcie alebo akademickej obce a jej hodnota sa povazuje za obvyklii a primerant;

b) pontkol ju jeden alebo viac stikromnych subjektov alebo jednotlivcov a jej hodnota neprevysuje 100 EUR,
alebo ak jej hodnota prevysuje 100 EUR, i) je odovzdand prislusnej instittcii, ktort dotknuty ¢len alebo ndh-
radnik zastupuje, alebo ii) sumu prevysujicu hodnotu 100 EUR zaplati tejto intitdcii ¢len alebo ndhradnik;

¢) bola pontiknutd vo forme pohostenia, je primerand ilohdm a povinnostiam ¢lena alebo ndhradnika a nepresa-
huje obvykld mieru;

d) nepondkol ju dohliadany subjekt;

e) jej prijatie nevzbudzuje inym spdsobom obavy z konfliktu zdujmov.

(*®) Pozri vzor vyhldsenia o zdujmoch.
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13.3. Prijatie vyhody nesmie v Ziadnom pripade narusit alebo ovplyvnit objektivitu a slobodu konania ¢lena alebo
ndhradnika a nesmie predstavovat neprimerany zdvizok alebo ocakdvanie na strane prijemcu alebo
poskytovatela vyhody.

13.4. Clenovia Vykonnej rady, predseda Rady pre dohlad a zdstupcovia ECB v Rade pre dohlad st povinni bez
zbyto¢ného odkladu zaregistrovat u tajomnika Etického vyboru kazdy pondknuty alebo prijaty dar bez ohladu
na jeho hodnotu. Na ostatnych ¢lenov sa vztahujii platné vnitrostitne procesné pravidld, ktoré upravujii registra-
ciu darov.

Cldnok 14
Ocenenia, pocty a vyznamenania

14.1. Clenovia a nédhradnici musia byt presvedéeni o tom, Ze kazdé ocenenie, pocta alebo vyznamenanie je zlucitelné
s ich postavenim a nema vplyv na ich nezdvislost ani nevzbudzuje obavy z konfliktu zdujmov.

14.2. Clenovia a néhradnici odovzdaji prislusnej institdcii, ktorej si zdstupcami, pripadne venujd na charitativne dcely,
sumu peniazi alebo cennosti spojené s ocenenim, ktoré prijmii v suvislosti so svojimi tlohami alebo
povinnostami ¢lena alebo nahradnika organu ECB na vysokej tirovni.

Cldnok 15
Pozvania na podujatia

15.1. S prihliadnutim na povinnosti re$pektovat zdsadu nezévislosti a vyhybat sa konfliktu zdujmov moézu ¢lenovia
a néhradnici prijat pozvanie na podujatia s velkym poctom tdcastnikov, ako st konferencie, recepcie alebo kul-
tirne podujatia, ak G¢ast na tychto podujatiach nie je v rozpore so zdujmami ECB; v stvislosti s individudlnymi
pozvaniami st obzvldst opatrni. Clenovia a néhradnici neprijmd pozvania ani platby, ktoré nie si v sdlade
s tymito pravidlami a tdto skuto¢nost ozndmia dotknutym osobdm.

15.2. Clenovia a ndhradnici nesmt prijat tthradu cestovnych nakladov alebo nékladov na ubytovanie od organizitorov
podujati uvedenych v ¢ldnku 15.1. Honorére, ktoré ¢lenovia a nahradnici moZu prijat za predndsky a prejavy
uskutocnené pri plneni tradnych povinnosti, pouzije ECB alebo prislusnd ndrodnd centrdlna banka alebo pri-
slusny vnitrostatny orgdn na dobrocinné tcely.

15.3. Ak je to v stlade s medzindrodne uzndvanymi zvyklostami, uplatiiuji sa ¢ldnky 15.1 a 15.2 rovnako aj na spre-
vadzajucich manzelov/manzelky alebo partnerov/partnerky ¢lenov a nahradnikov v stvislosti ich s pozvaniami.

Cldnok 16
Pravidld o siikromnych finanénych transakcidch

16.1. Clenovia a nihradnici nesmt vyuzivat doverné informacie vo svoj vlastny prospech alebo v prospech tretich
0sdb, a to aj pri vykondvani sikromnych finanénych transakcif a bez ohladu na to, ¢i sa vykondvajii priamo
alebo prostrednictvom tretich osdb, a ¢i sa vykondvaji na ich vlastné nebezpecenstvo a vlastny tcet alebo na
nebezpecenstvo a tcet tretej osoby.

16.2. Clenom a nihradnikom sa odportica zverit svoje investicie do sprévy jednému alebo viacerym uznédvanym mana-
zérom portfolii, ktori konaji podla svojho uvdzenia v suvislosti s aktivami, ktorych vyska presahuje vysku
potrebnil pre bezné, osobné a rodinné vyuzitie.

16.3. Clenovia a nahradnici dodrziavajti hmotnopravne pravidld o sikromnych finanénych transakcidch ustanovené
v Etickom rdmci ECB (*°) v aktudlnom zneni.

16.4. Clenovia Vykonnej rady, predseda Rady pre dohlad a zdstupcovia ECB v Rade pre dohlad dodrZiavaji aj postupy
ECB o oznamovani a monitorovani dodrZiavania pravidiel v suvislosti so stkromnymi finanénymi transakciami
ustanovené v Etickom rdmci ECB.

16.5. Clenovia a nahradnici, na ktorych sa nevztahuje odsek 164, dodrziavaji procesné pravidld o oznamovani
a monitorovani dodrZziavania pravidiel v stvislosti so stkromnymi finanénymi transakciami vymedzené v prislus-
nych vnutrostitnych predpisoch a kazdoro¢ne predlozia Etickému vyboru podpisané potvrdenie, Ze dodrziavaji
platné vnutrostatne procesné pravidld o stkromnych finanénych transakcidch a Ze v stlade s ich vnatrostatnymi
predpismi sa uskutocnilo oznamovanie a monitorovanie dodrziavania pravidiel v stvislosti so sikromnymi
finan¢nymi transakciami ().

(*) Pozri Eticky rdmec ECB.
(*) Pozri vzor vyhldsenia o dodrziavani pravidiel o sikromnych finan¢nych transakcidch.
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Cldnok 17
Pravidld na obdobie po skonfeni funkcie

17.1. Clenovia pisomne ozndmia prezidentovi alebo predsedovi prislusného orgdnu ECB na vysokej drovni a Etickému
vyboru svoj zdmer vykondvat zarobkovil pracovnii ¢innost pocas obdobia dvoch rokov od ditumu skoncenia
svojho funkéného obdobia alebo od ditumu, kedy prestali vykondvat funkciu ¢lena orgdnu ECB na vysokej
arovni.

Zarobkovl pracovnt ¢innost mozu vykonavat:

a) vo vyznamnej alebo menej vyznamnej Gverovej institdcii az po uplynuti jedného roka od ddtumu skoncenia
svojho funkéného obdobia alebo od datumu, kedy prestali vykonavat funkciu ¢lena organu ECB na vysokej
urovni;

b) vo finan¢nej institdcii, ktord nie je vymedzend v pismene a) az po uplynuti Siestich mesiacov od ddtumu
skoncenia svojho funkéného obdobia alebo od ddtumu, kedy prestali vykondvat funkciu ¢lena orgdnu ECB na
vysokej Grovni;

¢) v subjekte, ktory sa zaobera lobingom vo vztahu k ECB, alebo ktory uskuto¢tiuje konzultaéné sluzby, alebo sa
zaoberd presadzovanim zdujmov v prospech ECB alebo institiicii vymedzenych v pismendch a) a b), az po
uplynuti Siestich mesiacov od ddtumu skoncenia svojho funkéného obdobia alebo od ddtumu, kedy prestali
vykonavat funkciu ¢lena orgdnu ECB na vysokej trovni.

Clenovia Vykonnej rady a Rady guvernérov mozu vykonavat zdrobkovi pracovnii cinnost:

d) v subjekte, ktory je zmluvnou stranou Eurosystému pri operdcidch menovej politiky alebo pri devizovych
operdcidch az po uplynuti jedného roka od ddtumu skonéenia svojho funkéného obdobia alebo od datumu,
kedy prestali byt ¢clenmi Vykonnej rady alebo Rady guvernérov;

e) v subjekte, ktory je prevadzkovatelom platobného systému alebo systému vyrovnania, centrdlnou protistranou
alebo poskytovatelom platobnych ndstrojov a ktory podlieha dohladu ECB, aZ po uplynuti Siestich mesiacov
od datumu skoncenia svojho funkéného obdobia alebo od ddtumu, kedy prestali byt ¢lenmi Vykonnej rady
alebo Rady guvernérov.

17.2. Nahradnici pisomne ozndmia prezidentovi alebo predsedovi prislusného orgdnu ECB na vysokej drovni
a Etickému vyboru svoj zdmer vykonavat zdrobkovii pracovnt ¢innost pocas obdobia jedného roka od ddtumu,
ked prestali vykondvat ¢innost ndhradnika.

Zarobkovl pracovnt ¢innost mozu vykondvat:

a) vo vyznamnej alebo menej vyznamnej Gverovej institdcii aZ po uplynuti Siestich mesiacov od ddtumu skonce-
nia svojich dloh a povinnosti;

b) vo finan¢nej institicii, ktord nie je vymedzend v pismene a) az po uplynuti troch mesiacov od ddtumu
skoncenia svojich dloh a povinnosti;

¢) v subjekte, ktory sa zaoberd lobingom vo vztahu k ECB, alebo ktory uskuto¢nuje konzultaéné sluzby alebo sa
zaoberd presadzovanim zdujmov v prospech ECB alebo institicii vymedzenych v pismendch a) a b), az po
uplynuti troch mesiacov od ddtumu skoncenia svojich dloh a povinnosti.

Néhradnici pre zasadnutia Rady guvernérov mozu vykondvat zarobkovd pracovnd ¢innost:

d) v subjekte, ktory je zmluvnou stranou Eurosystému pri operdcidch menovej politiky alebo pri devizovych
operécidch az po uplynuti Siestich mesiacov od ddtumu skonéenia svojich tloh a povinnosti;

e) v subjekte, ktory je prevadzkovatelom platobného systému alebo systému vyrovnania, centrdlnou protistranou
alebo poskytovatelom platobnych ndstrojov a ktory podliecha dohladu ECB, az po uplynuti troch mesiacov od
ddtumu skoncenia svojich tloh a povinnosti.

17.3. Pred zacatim vykondvania konkrétnej zarobkovej pracovnej ¢innosti poziadaji ¢lenovia a ndhradnici Eticky vybor
o vydanie stanoviska ohladom obdobia, pocas ktorého sa musia vyhybat konfliktom zdujmov v zmysle tohto
¢lanku. Eticky vybor moze vo svojom stanovisku odporucit:

a) neuplatiiovanie alebo skritenie obdobi uvedenych v tomto ¢ldnku, pocas ktorych sa dotknuté osoby musia
vyhybat konfliktom zdujmov, ak to umoziuji okolnosti tykajice sa moznosti konfliktu zdujmov vyplyvajii-
ceho z dalsej zdrobkovej pracovnej ¢innosti, alebo

b) predizenie obdobi uvedenych v odseku 17.1 pism. a) a v odseku 17.2 pism. a), pocas ktorych dotknuté osoby
nemozu vykondvat zdrobkovil pracovni ¢innost vo vyznamnych alebo menej vyznamnych tverovych institi-
cidch, ak bol dotknuty ¢len alebo ndhradnik priamo zapojeny do vykonu dohladu nad tymito institdciami,
a to maximdlne na dva roky pre ¢lenov a na jeden rok pre ndhradnikov, ak je to potrebné vzhladom na
okolnosti tykajiice sa moznosti konfliktu zdujmov vyplyvajiiceho z takejto zdrobkovej pracovnej ¢innosti.
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17.4. Bez toho, aby boli dotknuté prislusné vniitrostitne pravne predpisy, mali by prislusné zamestndvajice institicie
vyplacat primerané nédhrady ¢lenom a ndhradnikom pocas obdobia, pocas ktorého sa tito ¢lenovia a nahradnici
musia vyhybat konfliktom zdujmov, a to od skoncenia ich funkcie v ich institdcii do konca prislusného obdobia,
pocas ktorého sa musia vyhybat konfliktu zdujmov. Tieto ndhrady by sa mali vypldcat bez ohladu na pripadni
ponuku dalsej zdrobkovej pracovnej ¢innosti. V tejto stvislosti mozu ¢lenovia a nahradnici poziadat Eticky vybor
o stanovisko k vhodnej tirovni odmefiovania pocas obdobi, pocas ktorych sa musia vyhybat konfliktu zdujmov.

17.5. Ak clen alebo nahradnik za¢ne v obdobi, pocas ktorého sa musi vyhybat konfliktom zdujmov, vykonavat
zdrobkovi pracovnt ¢innost, na ktorti sa nevztahuji odseky 17.1 a 17.2, a suma Cistej mesacnej odmeny z tejto
zarobkovej pracovnej ¢innosti spolu s nahradami poskytnutymi za obdobie, pocas ktorého sa musia vyhybat
konfliktu zdujmov, prekroci vysku Cistej mesacnej odmeny, ktorti dotknuty ¢len alebo ndhradnik dostdval pocas
svojho posledného roka vo funkcii, prevy3ujiica Ciastka sa odpocita od vypldcanej nédhrady. Toto ustanovenie sa
nevztahuje na odmenu za ¢innosti, ktoré ¢len alebo nahradnik uz predtym vykonavali a ozndmili.

17.6. Stanoviskd vydané Etickym vyborom podla ¢ldnkov 17.3 a 17.4 st uréené Rade guvernérov. Rada guvernérov
nasledne vydd odporicanie pre relevantny prislusny vndatro$tatny orgdn alebo prislusndi ndrodnt centrdlnu
banku, ktord informuje Radu guvernérov o kazdej prekdzke pri implementdcii tohto odporicania.

17.7. Clenovia a nahradnici odovzdajii Etickému vyboru podpisané cestné vyhldsenie (*!), a to raz do roka pocas
dvojro¢ného alebo jednorocného notifikatného obdobia od ddtumu skoncenia svojho funkéného obdobia,
v ktorom uvedd ich zdrobkové pracovné ¢innosti a prislusné odmeny; sprava o tom sa predkladd prezidentovi.

Cldnok 18

Nedodrziavanie ustanoveni kddexu

Bez toho, aby boli dotknuté prislusné vnuatrosttne pravne predpisy, ak ¢len alebo nédhradnik porusi ustanovenia tohto
kodexu, Eticky vybor sa s danou zdleZitostou najprv obriti na dotknutého jednotlivca. Ak dodrziavanie nemozno
dosiahnut prostrednictvom morélneho presvied¢ania, Eticky vybor sa s danou zdlezitostou obrdti na Radu guvernérov.
Na odporucanie Etického vyboru a po vypocuti dotknutého jednotlivca moze Rada guvernérov rozhodnif, Ze udeli
pokarhanie a v pripade potreby ho aj uverejni.

CAST 111
ZAVERECNE USTANOVENIA
Cldnok 19

Uverejnenie

Tento kédex sa uverejni v Uradnom vestniku Eurépskej tnie. Vysokopostaveni tradnici ECB, na ktorych sa vztahuje
tento kodex podpisu prislusné individudlne vyhldsenia o dodrziavani pravidiel.

Clanok 20

Nadobudnutie déinnosti

Tento kédex nadobtda Géinnost 1. janudra 2019.

Vo Frankfurte nad Mohanom 5. decembra 2018

Prezident ECB
Mario DRAGHI

(*) Pozri vzor Cestného vyhldsenia.
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