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0 mobilizacii Eurdpskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii v nadvaznosti
na Ziadost’ z Belgicka — EGF/2017/010 BE/Caterpillar
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DOVODOVA SPRAVA

KONTEXT NAVRHU

1.

Pravidla, ktoré sa uplatiuji na finanéné prispevky z Eurdpskeho fondu na
prispbsobenie sa globalizacii (EGF), su stanovené v nariadeni Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) ¢&. 1309/2013 zo 17. decembra 2013 o Eurépskom fonde na
prispdsobenie sa globalizacii (2014 — 2020) a o zruSeni nariadenia (ES) ¢&.
1927/2006" (d'alej len ,,nariadenie o EGF*).

2. Dna 18. decembra 2017 Belgicko podalo Ziadost EGF/2017/010 BE/Caterpillar
0 finan¢ny prispevok z fondu EGF v désledku preptstania pracovnikov2 spolo¢nosti
Caterpillar a jej 5 dodavatel'ov (dalej len ,,prepustanie®).

3.

Po posudeni tejto Ziadosti Komisia dospela v stlade so vSetkymi uplatnitelnymi
ustanoveniami nariadenia o EGF k zaveru, Ze podmienky na udelenie finanéného

prispevku z EGF su splnené.

ZHRNUTIE ZIADOSTI

Ziadost o prispevok z EGF

EGF/2017/010 BE/Caterpillar

Clensky stat

Belgicko

Dotknuty region (Grovett NUTS? 2)

Regién Hainaut (BE32)

Déatum podania ziadosti

18. decembra 2017

Datum potvrdenia prijatia ziadosti

18. decembra 2017

Datum ziadosti o dodato¢né informécie

24. decembra 2017

Termin na poskytnutie dodato¢nych informacii

4. februara 2018

Termin na dokoncenie postidenia

29. aprila 2018

Kritérium zasahu

Clanok 4 ods. 1 pism. a) nariadenia

0 EGF
Hlavny podnik Caterpillar — Solar Gosselies
Pocet dotknutych podnikov 1

Odvetvie(-a) hospodarskej ¢innosti
(divizia NACE Rev. 2)*

28 (Vyroba strojov a zariadeni i. n.)

Pocet pobociek, dodavatel'ov a nadvizujucich
vyrobcov

55

Referen¢né obdobie (Styri mesiace)

31. maja 2017 — 30. septembra 2017

! U.v. EU L 347, 20.12.2013, s. 855.
V zmysle ¢lanku 3 nariadenia o EGF.

Nariadenie Komisie (EU) ¢&.1046/2012 z 8.novembra 2012, ktorym sa vykonava nariadenie

Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢&. 1059/2003 o0 zostaveni spolo¢nej nomenklatiry Uzemnych
jednotiek pre Statistické tcely (NUTS), pokial’ ide o zasielanie Casovych radov pre nové regionalne

&lenenie (U. v. EU L 310, 9.11.2012, s. 34).
4 U.v. EU L 393, 30.12.20086, s. 1.

mimo tohto obdobia.

Styria dodéavatelia prepustili pracovnikov pocas referenéného obdobia a jeden prepustal pracovnikov
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Pocet prepustenych pracovnikov pocas 1 364

referen¢ného obdobia (a)

Pocet prepustenych pracovnikov pred 921
referenénym obdobim alebo po fiom (b)

Celkovy pocet prepustenych pracovnikov 2 287
Celkovy pocet opravnenych prijimatel'ov 2 287
Celkovy pocet dotknutych prijimatel'ov 2 287
Pocet dotknutych mladych l'udi, ktori nie st 300

zamestnani, ani nie su v procese vzdelavania
alebo odbornej pripravy (NEET)

Rozpocet na personalizované sluzby (v EUR) 7575294

Rozpoget na vyuzivanie EGF® (v EUR) 127 400
Celkovy rozpocet (v EUR) 7 702 694
Prispevok z EGF (60 %) (v EUR) 4621616

POSUDENIE ZIADOSTI

Postup
4,

Belgické organy podali ziadost' EGF/2017/010 BE/Caterpillar 18. decembra 2017, t.
j. do 12 tyzdiov odo dia, ked’ boli splnené kritéria zasahu stanovené v ¢lanku 4
nariadenia EGF. Komisia v ten isty den potvrdila prijatie ziadosti a 24. decembra
2017 poziadala Belgicko o dodato¢né informécie. Tieto dodato¢né informécie boli
poskytnuté do Siestich tyzdinov od podania ziadosti. Lehota 12 tyzdnov od prijatia
uplnej Ziadosti, v ktorej by Komisia mala dokoncit” posudenie stladu ziadosti s
podmienkami na poskytnutie finan¢ného prispevku, uplynie 29. aprila 2018.

Opravnenost’ Ziadosti

Prislusné podniky a prijimatelia

5.

Ziadost' sa tyka 2 287 pracovnikov prepustenych v spoloénosti Caterpillar Solar
Gosselies (Caterpillar) a u piatich dodavatel'ov daného podniku. Caterpillar posobi
v hospodarskom odvetvi zaradenom do divizie 28 NACE Rev. 2 (Vyroba strojov a
zariadeni). Prepustanie zo strany podniku sa tykalo prevazne regiénu na Urovni
NUTS 2, region Hainaut (BE32).

Podniky a pocet prepustenych pracovnikov

Caterpillar 1997
Cediwal 68
Eutraco 63
Yusen 125
Attecam 9
MHP 25
Celkovy pocet podnikov: 6 Celkovy pocet prepustenych pracovnikov: 2 287

Celkovy pocet samostatne zarobkovo ¢innych osob, ktoré

T e 5 0
ukoncili svoju ¢innost’:

Celkovy pocet opravnenych pracovnikov a samostatne 2 287

6

V stilade s ¢lankom 7 ods. 4 nariadenia (EU) &. 1309/2013.
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’ zarobkovo ¢innych osob:
Kritéria zasahu
6. Belgicko podalo ziadost’ podl'a kritérii zdsahu uvedenych v ¢lanku 4 ods. 1 pism. a)
nariadenia o EGF, v ktorom sa vyZaduje, aby pocas referencného obdobia Styroch
mesiacov dosiahol pocet prepustenych pracovnikov najmenej 500 oséb v jednom

podniku v jednom ¢lenskom S$tate vratane pracovnikov, ktori boli prepusteni u jeho
dodavatel'ov a u nadvizujicich vyrobcov.

7. Referen¢né obdobie Styroch mesiacov trvalo od 31. mdja 2017 do 30. septembra
2017.
8. Pocet prepustenych pracovnikov pocas referencéného obdobia:

— 1 161 pracovnikov prepustenych v spolo¢nosti Caterpillar,
— 203 pracovnikov prepustenych u Styroch dodavatel'ov spolo¢nosti Caterpillar.
Stanovenie poctu prepustenych pracovnikov a pripadov ukoncenia ¢innosti

9. Pocet 1 364 prepustenych pracovnikov pocas referenéného obdobia bol vypocitany
na zéklade skuto¢ného ukoncenia pracovnej zmluvy alebo uplynutia lehoty, na ktoru
bola uzavreta.

Opravneni prijimatelia

10. Okrem uvedenych pracovnikov zahffiaji opravneni prijimatelia 923 pracovnikov
prepustenych pred referenénym obdobim v trvani Styroch mesiacov alebo po fom.
Celkovy pocet opravnenych prijimatelov je preto 2 287. Vo veci EGF/2014/011
BE/Caterpillar a si¢asnou Ziadostou sa nevyskytuju ziadne pripady pracovnikov, kde
by sa prekryvala podpora.

Suvislost medzi prepistanim a vaZnymi zmenami v Struktire svetového obchodu
v doésledku globalizacie

11. Na ucely preukdzania stvislosti medzi prepustanim a vaznymi zmenami v Struktire
svetového obchodu v dosledku globalizacie Belgicko uvadza, ze hlavaym dovodom
znizenia poltu zamestnancov je celosvetova hospodarska sutaz v stavebnictve a v
banickom priemysle a nasledna strata trhového podielu podniku Caterpillar’.

12. Vyroba v tazobnom sektore v Europe klesla z 234 miliénov EUR v roku 2012 na
180 miliénov EUR v roku 2015° a v 28 krajinach EU doslo k prudkému poklesu
vyvozu od roku 2014°,

13. Podla udajov uvedenych belgickymi orgdnmi sa vyrobné zavody Caterpillar
nachddzaju v blizkosti svojich trhov, ¢o vysvetl'uje suvislost’ medzi vyvojom na
eurdopskom a celosvetovom trhu a znizenim poctu pracovnych sil v Gosselies. Najma
podiel predaja spolo¢nosti Caterpillar v Azii sa v rokoch 2003 az 2013 takmer
zdvojnéasobil*°.

Z 26 % v roku 2003 na 13 % v roku 2013, spolo¢nost’ Caterpillar, oznamenie Spravnej rade, 28.

februara 2013.
8 Eurostat, Ro¢né podrobné $tatistiky podnikov v sektore priemyslu (NACE Rev. 2, B — E).
° Z 3,1 miliardy EUR v roku 2014 na 8 miliénov EUR v roku 2016, Eurostat.

Eurostat: Kéd DS016890.
10 Z 25 % v roku 2003 na 48 % v roku 2013.
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14. V roku 2008 sa v Eurdpe prudko zvysila cena ocele, zatial’ &o cena v Cine poklesla, a
aj v sti¢asnosti je stale niz$ia nez v Eurépe™. Vyroba strojovych zariadeni je preto v
Gosselies 0 21 % drahsia ako v Cine'?.

Udalosti, ktoré viedli k prepustaniu a ukonceniu ¢innosti

15. Uvedené prepustanie bolo povodne vyvolané vyhlasenim spolo¢nosti Caterpillar
Belgium S. A. z 2. septembra 2016, Ze vo svojom vyrobnom zavode v Gosselies
zacne postup hromadného prepustania.

16. Tato ziadost' je uz druhou Ziadostou Belgicka o prispevok z EGF v suvislosti so
spolo¢nost'ou Caterpillar. V roku 2014 bolo do prvej ziadosti o prispevok z EGF,
ktora sa tykala prepustania v podniku, zahrnutych 1 399 pracovnikov. Sti€¢asny navrh
sa tyka zvySnych 1 997 pracovnikov zavodu.

17. Spolo¢nost’” Caterpillar investovalo v roku 2015 do novej montaznej linky s cielom
posilnit’ svoju poziciu na trhu. Hospodarsky rast v Europe bol vSak napriek
oCakavaniu velmi pomaly, v dosledku ¢oho sa hospodérska situdcia podniku
nezotavila tak, ako sa ocakavalo.

18. V porovnani s inymi zdvodmi uz nie je zavod Gosselies v Belgicku
konkurencieschopny. Nasledkom toho Caterpillar premiestnil svoju vyrobu do
rozvijajucich sa krajin v Azii a Latinskej Amerike, ako je Cina a Juznad Korea,
vzhl'adom na rychlo sa rozvijajuce nové trhy a nizke vyrobné ndklady, spojené s
menej prisnymi pravnymi predpismi v oblasti Zivotného prostredia a niz$imi
hodinovymi nakladmi prace. Momentalne spolo¢nost’ ukoncuje vSetky svoje ¢innosti
v Belgicku.

Ocakavané ucinky prepustania na miestne, regiondlne a celostatne hospodarstvo a
zamestnanost’

19. Miera nezamestnanosti by mala d’alej rast o 6,1 % v regione Hainaut, podla
Valénskych verejnych sluzieb zamestnanosti (FOREM)*®,

20. Zatvorenie zavodu spolocnosti Caterpillar viedlo k prepusteniu 288 pracovnikov
medzi dodavatelmi.

21. Viac ako 11 % dotknutych pracovnikov mé nad 55 rokov.

22. Uchadzaci o zamestnanie v Charleroi su zvdc¢Sa pracovnici s nizkou kvalifikaciou

(50,6 % z nich nema vysSie stredoSkolské vzdelanie) a 40 % je dlhodobo
nezamestnanych (viac ako 24 mesiacov). Miera zamestnanosti v Charleroi je len

52,2 %, Co je takmer o pit percentudlnych bodov menej ako priemernd miera
Valénskeho regiénu (57,1 %) (Zdroj: FOREM)™.

Dotknuti prijimatelia a navrhované opatrenia
Dotknuti prijimatelia

23. Ocakava sa, Ze na tychto opatreniach sa zcastni vSetkych 2 287 prepustenych
pracovnikov. Rozdelenie tychto pracovnikov podla pohlavia, Statnej prislusnosti a
vekovych skupin:

Kategoria Pocet

11
12
13

http://steelbenchmarker.com/files/history.pdf.

Caterpillar, oznamenie Spravnej rade, 28. februara 2013.

Vypocet na zaklade poctu uchadzacov o zamestnanie v decembri 2016.

1 https://www.leforem.be/MungoBlobs/44/644/20180212_Chiffres_SeriesStatistiquesMde201801.pdf.
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24.

25.

26.

dotknutych prijimatel’'ov

Pohlavie: muzi: 2115 (92,47 %)
zeny: 172 (7,53 %)
Statna ob¢ania EU: 2233 (97,64 %)
prislusnost’:
osoby, ktoré nie su 54 (2,36 %)
ob¢anmi EU:
Vekova 15 — 24 rokov: 2 (0,09 %)
skupina:
25 — 29 rokov: 70 (3,06 %)
30 — 54 rokov: 1952 (85,34 %)
55 — 64 rokov: 263 (11,51 %)
viac ako 64 rokov: 0 (0,00 %)

Belgicko okrem toho poskytne personalizované sluzby spolufinancované z fondu
EGF az 300 mladym l'udom, ktori nie st zamestnani, ani nie st v procese
vzdelavania alebo odbornej pripravy (NEET) a ktori ku diiu predloZenia Ziadosti
nedosiahli vek 30 rokov, ked’ze k prepusteniu 1 364 osdb uvedenému v odseku 8
doslo v regione Hainaut (BE32) trovne NUTS 2, ktory je na ziskanie tejto pomoci
opravneny v ramci iniciativy na podporu zamestnanosti mladych l'udi.

Clankom 6 ods. 2 nariadenia o EGF sa stanovuje, Ze ¢lenské §taty mozu poskytovat
personalizované sluzby spolufinancované z fondu EGF aj pre osoby patriace do
skupiny NEET, a to do 31. decembra 2017. Navrh nariadenia Europskeho
parlamentu a Rady o rozpoctovych pravidlach vztahujici sa na vSeobecny rozpocet
Unie®™ (suhrnné nariadenie) zahffia zmenu &lanku 6 ods. 2 nariadenia o EGF s
cielom prediZenia platnosti vynimky pre osoby patriace do skupiny NEET. Podla
Udajov zverejnenych Eurostatom 17. januara 2018, miera nezamestnanosti 0séb vo
veku 15 — 24 rokov v regione Hainaut dosahuje 33,3 %. Region je preto nad’alej
opravneny podla ¢lanku 6 ods. 2 nariadenia o EGF. Tato zmena by sa mala
uplatiiovat’ so spédtnou ucinnostou od 1. januara 2018. Toto rozhodnutie, ktoré
obsahuje podporu osobam patriacim do skupiny NEET, sa moze prijat’ hned” ako sa
prijme a nadobudne G¢innost’ suhrnné nariadenie.

Celkovy odhadovany pocet dotknutych prijimatel’ov, pri ktorych sa ocakava ucast’ na
opatreniach, vratane osob patriacich do skupiny NEET, je preto 2 587.

Oprdavnenost navrhovanych opatreni

27.

Personalizované sluzby, ktoré sa poskytni prepustenym pracovnikom a osobam
patriacim do skupiny NEET, pozostavaju z tychto opatreni:

— Individudlna pomoc pri hl'adani zamestnania, sprava pripadov a vSeobecné
informaéné sluzby. Do tychto opatreni patri individualna pomoc pri hl'adani
zamestnania, ako je osobné a profesijné poradenstvo, ako aj otvorené
informacné sluzby pre pracovnikov a osoby patriace do skupiny NEET.

15

http://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:a59b6beb-7a4f-11e6-b076-
0laa75ed71al1.0001.02/DOC_1&format=PDF.
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28.

29.

30.

—  Odborng priprava a rekvalifikicia. Patri sem d’alSia odborna priprava uréena
pracovnikom a osobadm patriacim do skupiny NEET. Tieto kurzy boli
navrhnuté tak, aby sa zosuladila ponuka odbornej pripravy s vyvojom priorit v
regiéne Charleroi stanovenych v plane CATCH?®.

—  Podpora podnikania. Ugastnikom sa v ramci tohto opatrenia poskytne systém
podpory pre podnikatel'ov, ktory predpoklada tizku spolupracu s regionalnymi
orgdnmi zameriavajucimi sa na podporu samostatnej zarobkovej ¢innosti.

— Prispevok na zalozenie podniku. Toto opatrenie poskytne granty na
rozbehnutie podnikatel'skej ¢innosti uréené na podporu samostatnej zarobkovej
¢innosti, zaloZenia podnikatel'skej cCinnosti a rozbehnutia a zriadenia
podnikania na plny alebo polovi¢ny uvizok.

- Prispevky. Mo6zu to byt: 1. prispevky na odbornu pripravu na pokrytie
nakladov pocas odbornej pripravy uchadzaa o zamestnanie alebo c¢loveka,
ktory nie je zamestnany ani nie je v procese vzdelavania alebo odbornej
pripravy (NEET); 2. prispevky na mobilitu na ziskanie prace nachéadzajucej
sa vo vac¢sej dopravnej vzdialenosti pre dochadzanie do prace; 3. prispevky na
navrat do procesu vzdelavania podporujice navrat do systému vzdelavania.
Buda sa vyplacat’ najviac na obdobie 12 mesiacov a budi podmienené
poskytnutim dokazu zo strany Ziadatel’a o jeho zapisani sa na kurzy terciarneho
vzdelavania; 4. prispevky na hladanie zamestnania poskytujice pomoc
uchddzacom o zamestnanie aj osobam patriacim do skupiny NEET s nidhradou
vzniknutych nékladov vynaloZenych na ¢innosti stvisiace s hladanim
zamestnania; 5. prispevky na podnikanie na pokrytie nakladov vynalozenych
uchédzacom o zamestnanie pocas ¢innosti suvisiacich s hl'adanim zamestnania
a budli podmienené predlozenim individualneho alebo kolektivneho projektu
samostatnej zarobkovej ¢innosti zo strany Ziadatel'ov.

Personalizované sluzby, ktoré sa maji poskytovat’ osobam patriacim do skupiny
NEET, pozostavaju z rovnakych cinnosti ako sluzby poskytované prepustenym
pracovnikom.

Opisané navrhované opatrenia predstavuju aktivne opatrenia trhu prace v ramci
opravnenych opatreni stanovenych v ¢lanku 7 nariadenia o EGF. Tymito opatreniami
sa nenahradzaju pasivne opatrenia socialnej ochrany.

Belgické organy poskytli pozadované informdcie o opatreniach, ktoré su pre
prislusny podnik povinné podla vnutrostatneho prava alebo kolektivnych zmluv.
Potvrdili, Ze finanénym prispevkom z EGF sa nenahradza ziadne z tychto opatreni.

Odhadovany rozpocet

31.

32.

Odhadované celkové néklady su 7 702 694 EUR, z ¢oho 7 575294 EUR tvoria
vydavky na personalizované sluzby a 127 400 EUR tvoria vydavky na ¢innosti
slvisiace s pripravou, riadenim, informovanim a propagéaciou, kontrolou a
podavanim sprav.

Celkova vyska finan¢ného prispevku pozadovaného z EGF je 4 621 616 EUR (60 %
celkovych nakladov).

16

Plan CATCH, Accélérer la Croissance de 1’Emploi dans la Région de Charleroi (Urychlenie rastu
zamestnanosti v regidne Charleroi), september 2017.
http://www.catch-charleroi.be/.
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Odhad i Odhadované Odhadované
Opatrenia } VO\:any naklady na celkove
P Gasmikoy | icasmika naklady
(VEUR) (v EUR)Y
Personalizované sluzby [opatrenia podl'a ¢lanku 7 ods. 1 pism. a) a ¢) nariadenia o EGF]
Odborné poradenstvo a d’alSie pripravné
opatrenia (Reconversion: 2 587 1852 4 790 323
(accompagnement/orientation/insertion)
Odborna priprava a rekvalifikécia
. Prip (g 1050 841 883 265
(Formations spécifiques)
Podpora podnikania
(Dispositif d'accompagnement a 250 463 115743
I'entreprenariat)
Grant na rozbehnutie podnikatel'skej ¢innosti
Zbehnutic p ! 75 10 000 750 000
(Bourse de lancement)
Medzisucet a): 6 539 331
Percentualny podiel balika personalizovanych
sluzieb (86,32 %)
Prispevky a stimuly [opatrenia podl’a ¢lanku 7 ods. 1 pism. b) nariadenia o EGF]
Prispevky na odbornua pripravu, mobilitu,
navrat do procesu vzdeldvania, hl'adanie
zamestnania a podnikanie
. _p o - . 2 587 400 1035963
(formation, prime a I'emploi distant, reprise
d'étude, recherche d'emploi et création
d'activité)
Medzisucet b): 1035963
Percentualny podiel balika personalizovanych
sluzieb: (13,68 %)
Opatrenia podla ¢lanku 7 ods. 4 nariadenia o0 EGF
1. Pripravné ¢innosti 82 000
2. Riadenie 10 400
3. Informovanie a propagacia 5000
4. Kontrola a podavanie sprav 30 000
Medzisucet c): 127 400
Percentualny podiel celkovych nakladov: (1,65 %)
Celkové néklady (a + b + c): 7702 694
Prispevok z EGF (60 % celkovych nédkladov) 4621616

17

Z dévodu zaokrahl'ovania celkova suma nepredstavuje presny sucet jednotlivych poloziek.
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33. Néaklady na opatrenia uvedené v predchadzajucej tabul’ke ako opatrenia podl'a ¢lanku
7 ods. 1 pism. b) nariadenia 0 EGF neprekracuju 35 % celkovych nékladov na
koordinovany balik personalizovanych sluzieb. Belgicko potvrdilo, Ze tieto opatrenia
st podmienené aktivnou ucastou dotknutych prijimatel'ov na ¢innostiach suvisiacich
s hadanim prace alebo odbornou pripravou.

34. Belgicko potvrdilo, Ze investiéné naklady na samostatnii zarobkova cinnost,
zalozenie podniku a prevzatie zamestnancov nepresiahnu 15000 EUR na
prijimatela.

Obdobie opravnenosti vydavkov

35. Belgické organy zacali poskytovat’ personalizované sluzby dotknutym prijimatelom
22. oktobra 2016. Na vydavky na opatrenia bude teda mozné ziskat financny
prispevok z fondu EGF od 22. oktdbra 2016 do 18. decembra 2019.

36. Belgicku zacali vznikat' administrativne vydavky na vyuzivanie EGF 5. septembra
2016. Vydavky na cinnosti stvisiace s pripravou, riadenim, informovanim a
propagaciou, kontrolou a podavanim sprav su opravnené na finan¢ny prispevok z
EGF od 5. septembra 2016 do 18. juna 2020.

Komplementarita s opatreniami financovanymi z vnutrostatnych prostriedkov alebo
prostriedkov Unie

37. Zdrojmi vnutroStatneho predbezné¢ho financovania alebo spolufinancovania st
Valonske verejné sluzby zamestnanosti (FOREM) a region Valonsko.

38. Belgicko potvrdilo, Zze uvedené opatrenia, na ktoré sa vynakladaju financné
prostriedky z EGF, nebudu financované z inych finanénych nastrojov Unie.

Postupy konzultacii s dotknutymi prijimatelmi alebo ich zastupcami, alebo socialnymi
partnermi, ako aj miestnymi a regionalnymi organmi

39. Belgicko uviedlo, ze koordinovany balik personalizovanych sluzieb bol vypracovany
po konzultécii s pracovnou skupinou, do ktorej patrili aj Valonske verejné sluzby
zamestnanosti, SOGEPA™®, zastupcovia odborovych zvazov a inych sociélnych
partnerov.

Systemy riadenia a kontroly

40. Belgicko oznamilo Komisii, ze finanény prispevok budu riadit’ a kontrolovat’ tie isté
organy, ktoré st zodpovedné za financovanie z Eurépskeho socialneho fondu (ESF).

Zavazky poskytnuté zo strany dotknutého clenského statu
41. Belgické organy poskytli vSetky potrebné uistenia, ze:

— v pristupe k navrhovanym opatreniam a ich vykonavaniu sa budi dodrziavat
zésady rovnakého zaobchadzania a nediskriminécie,

— boli splnené poziadavky stanovené vo vnutrostatnych pravnych predpisoch a v
pravnych predpisoch EU, ktoré sa tykaju hromadného preptstania,

— prepustajuce podniky si v pripadoch, ked” po preptstani pokracuju v ¢innosti,
splnili svoje pravne zavizky, ktorymi sa upravuje prepustanie, a prijali
primerané opatrenia na zabezpecenie svojich zamestnancov,

18 Sogepa je investiény fond poskytujici investiéné sluzby, ktory sa podiela na iniciativach na

reorganizaciu obchodnej Cinnosti zaloZenych na doveryhodnych a udrzatelnych hospodarskych a
priemyselnych projektoch.
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- navrhované opatrenia nebuda predmetom finanénej podpory z inych fondov
alebo finan¢nych nastrojov Unie a zabrani sa dvojitému financovaniu,

—  navrhovanymi opatreniami sa budi doplhat opatrenia financované zo
Strukturalnych fondov,

- finan¢ny prispevok z EGF bude v sulade s procesnymi a hmotnopravnymi
pravidlami Unie o $tatnej pomoci.

VPLYV NA ROZPOCET

Navrh rozpoctu

42.

43.

44,

Ako sa stanovuje Vv ¢&lanku 12 nariadenia Rady (EU, Euratom) & 1311/2013%
z 2. decembra 2013, ktorym sa ustanovuje viacro¢ny finanény rdmec na roky 2014 —
2020, EGF nesmie prekro¢it’ maximalnu ro¢ni sumu 150 milibnov EUR (v cenach
z roku 2011).

Po preskiimani ziadosti vzh'adom na podmienky stanovené v ¢lanku 13 ods. 1
nariadenia 0 EGF asohladom na pocet dotknutych prijimatelov, navrhované
opatrenia a odhadované néaklady Komisia s cielom poskytnit’ finanény prispevok
V stvislosti so Ziadostou navrhuje mobilizovat z EGF sumu vo vyske 4 621 616
EUR, ¢o predstavuje 60 % celkovych nakladov na navrhované opatrenia.

Ako sa stanovuje v bode 13 Medziinstitucionalnej dohody z 2. decembra 2013 medzi
Europskym parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoctovej discipline, spolupraci v
rozpo&tovych otdzkach a riadnom finanénom hospodareni®’, navrhované rozhodnutie
o mobilizacii EGF prijmu spolo¢ne Eurdpsky parlament a Rada.

Suvisiace akty

45.

46.

Sucasne s predlozenim tohto navrhu rozhodnutia o mobilizacii EGF Komisia
predlozi Eurdpskemu parlamentu a Rade navrh na presun sumy vo vyske
4 621 616 EUR do prislusného rozpoctového riadku.

Zaroven s prijatim tohto navrhu rozhodnutia o mobilizacii EGF Komisia prijme
prostrednictvom vykonéavacieho aktu rozhodnutie o finanénom prispevku, ktoré
nadobudne ucinnost’ v den, ked” Eurdpsky parlament a Rada prijmi navrhované
rozhodnutie o mobilizacii EGF.

19
20

U.v. EU L 347, 20.12.2013, s. 884.
U.v. EU C 373, 20.12.2013, s. 1.
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Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizacii Eurépskeho fondu na prisp6sobenie sa globalizacii v nadvaznosti
na Ziadost’ z Belgicka — EGF/2017/010 BE/Caterpillar

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eur6pskej tnie,

so zretefom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1309/2013 zo 17. decembra
2013 o Europskom fonde na prispésobenie sa globalizacii (2014 —2020) a 0 zruSeni
nariadenia (ES) &. 1927/2006%, a najma na jeho ¢lanok 15 ods. 4,

so zretelom na Medziinstitucionalnu dohodu z 2. decembra 2013 medzi Eurdpskym
parlamentom, Radou a Komisiou o0 rozpoctovej discipline, spolupraci v rozpoctovych
otdzkach a riadnom finanénom hospodareni®, a najma na jej bod 13,

so zretel'om na navrh Eurdpskej komisie,
ked’Ze:

1)

()

3)

(4)

()
(6)

Eurdpsky fond na prisposobenie sa globalizacii (dalej len ,,EGF*) bol zriadeny
s cielom poskytovat’ podporu pracovnikom, ktori boli prepusteni, a samostatne
zarobkovo c¢innym osobam, ktoré ukoncili ¢innost' zdovodu vaznych zmien
v §truktire svetového obchodu v dosledku globalizacie, z dovodu pokracovania
celosvetove] financnej a hospodarskej krizy ¢i z dovodu novej celosvetovej financnej
a hospodarskej krizy, a pomoct’ im opétovne sa zac¢lenit’ na trhu prace.

Ako sa stanovuje v &lanku 12 nariadenia Rady (EU, Euratom) &. 1311/2013%, EGF
nesmie prekro¢it’ maximalnu ro¢nti sumu 150 milionov EUR (v cenach z roku 2011).

Belgicko podalo 18. decembra 2017 ziadost o mobilizdciu EGF v suvislosti s
prepustanim v spolocnosti Caterpillar a u jeho 5 dodavatel'ov a s ukonc¢enim ¢innosti
(dalej len ,,prepustanie). Ziadost' bola doplnena o dodatoéné informacie v sulade s
¢lankom 8 ods. 3 nariadenia (EU) ¢&. 1309/2013. Tato Ziadost' spifia poziadavky na
stanovenie finanéného prispevku z EGF podla ¢&lanku 13 nariadenia (EU) &.
1309/2013.

V stlade s ¢lankom 6 ods. 2 nariadenia (EU) &. 1309/2013 sa Belgicko rozhodlo
poskytnut’ personalizované sluzby spolufinancované z EGF aj 300 mladym l'ud’om,
ktori nie si zamestnani ani nie su v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy
(NEET).

Preto by sa v suvislosti so ziadost'ou predlozenou Belgickom mal mobilizovat’ EGF s
cielom poskytnut’ finan¢ny prispevok vo vyske 4 621 616 EUR.

S cielom skratit’ ¢as potrebny na mobilizaciu EGF na minimum by sa toto rozhodnutie
malo uplatiiovat’ odo dila jeho prijatia,

21
22
23

U.v. EU L 347, 20.12.2013, s. 855.

U.v.EU C 373, 20.12.2013, s. 1.

Nariadenie Rady (EU, Euratom) ¢&. 1311/2013 z 2. decembra 2013, ktorym sa ustanovuje viacroény
finanény ramec na roky 2014 — 2020 (U. v. EU L 347, 20.12.2013, s. 884).

10
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PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1

V ramci vieobecného rozpoétu Unie na rozpoétovy rok 2018 sa mobilizuje Eurépsky fond na
prispdsobenie sa globalizacii s cielom poskytnit’ sumu 4 621 616 EUR vo forme viazanych
a platobnych rozpoctovych prostriedkov.

Clanok 2

Toto rozhodnutie nadobuda uéinnost’ ditom jeho uverejnenia v Uradnom vestniku Eurdpskej
Unie. Uplatiuje sa od [datum jeho prijatia]”.

V Bruseli
Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda predseda

11
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