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1. Zavery a odpordicania

1.1.  Eurdpsky hospodarsky a socidlny vybor (dalej len ,EHSV*) sa domnieva, Ze v si¢asnom obdobi velkych digitdlnych,
ekologickych a demografickych zmien, ndsledkom ktorych st socialni partneri (pracovnici a zamestnavatelia) a ich vztahy
vystaveni hlbokym zmendm, je viac neZ kedykolvek predtym potrebné, aby sa na vietkych tirovniach uznala a posilnila
tloha socidlneho dialégu a kolektivneho vyjedndvania.

1.2.  EHSV sa domnieva, Ze vzhladom na rozsah prebiehajicich zmien je nevyhnutnd kolektivna, Sirokd a inkluzivna
diskusia. Dosiahne sa to prostrednictvom dialégu na vetkych trovniach a dcasti vSetkych zainteresovanych stran v snahe
nepretrzite hladat nové relevantné rieSenia, predkladat navrhy a vytvarat svet zajtrajska.

1.3.  Socidlni partneri ako aktéri musia byt v stvislosti s rychlymi a rozsiahlymi zmenami prezieravi, odhodlani
obmedzit ich $kodlivé G¢inky a presvedéeni o tom, Ze hospodirstvo spolo¢ného vyuzivania zdrojov moze priniest
pozitivne zmeny a prilezitosti, ktoré by sa mali vyuzit.

1.4.  EHSV je presvedceny, Ze v novom svete price aj nadalej platia ciele a zékladné zdsady socidlneho dialogu. Socidlny
dialég, ktory okrem iného zahfna poskytovanie informécii, konzulticie a wcast zamestnancov, sa musi zakladat
na vzdjomnej dovere a re§pektovani vnuatrostatnych postupov.

1.5.  Vybor vo viacerych svojich stanoviskdch potvrdil tstrednti dlohu socidlneho dialégu v novych forméach prace ().
Socidlny dialég musi zohravat vedicu tlohu na vSetkych prislusnych trovniach pri plnom respektovani nezavislosti
socialnych partnerov.

1.6.  EHSV sa domnieva, Ze k dnesnému diiu nedokdZeme predvidat vietky prilezitosti a vyzvy, ktoré prinesie digitdlne
hospodarstvo. Ulohou socidlneho a spolocenského dialégu nie je stavat sa proti tymto zmendm, ale ¢o najlepsie ich
usmernit, aby sa vyuzili vSetky vyhody, ktoré mozu predstavovat z hladiska rastu, podpory inovicii a pracovnych
kvalifikdcii, kvalitnych pracovnych miest a trvalo udrzatelného a soliddrneho financovania socidlnej ochrany.

() U.v.EUC 125, 21.4.2017,s. 10, U. v. EU C 303, 19.8.2016, s. 54 a U. v. EU C 13, 15.1.2016, s. 161.
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1.7. EHSV uZ konstatoval, Ze sa spochybiiuje zastipenie pracovnikov tychto platforiem v odborovych zvizoch a ich
kolektivne vyjednavanie (%). Preto by sa mali odstranit prekazky v uplatiiovani zikladnych prdv zaruéenych v Charte
zakladnych prav Eurépskej tinie a prisluinych dohovoroch Medzindrodnej organizicie prace (°).

1.8.  Digitalizdcia sa dotyka tradi¢nych met6d riadenia a vedenia a vyZzaduje si participativne riadenie a stanovenie
kolektivnych pravidiel vyjedndvania. Tento novy sposob riadenia musi zamestnancom poskytniit moznost vyjadrit svoj
ndzor a zicastiovat sa na rieSeniach problémov a vymene postupov, aby sa posilnili spolo¢né orientacné body, odborné
znalosti a optimalizovali ludské zdroje v procese inovicii a rozvoja podniku.

1.9.  EHSV zdroven uzndva, ze nové formy prace, ktoré st sprevadzané zanikom sprostredkovatel'ského ¢lanku, a rychle
a neustdle zmeny si vyzaduju prisposobenie Struktdr a foriem socidlneho dialogu.

1.10.  EHSV odporica respektovat nezavislost socidlnych partnerov, ktori sa prostrednictvom kolektivneho vyjedndvania
zaviazali hladat inova¢né formy socidlneho dialogu a odpovede prispdsobené potrebdm zamestnavatelov a pracovnikov,
tak v tradi¢nych podnikoch, ako aj v digitdlnom hospodarstve.

1.11.  EHSV v tomto stanovisku uvadza niekolko prvych skasenosti, odpovedi a inovaénych rieSeni, postupy odborov
a vysledky kolektivneho vyjedndvania, ktoré reagujii na vyzvy spojené s tymito zmenami.

1.12.  EHSV konstatuje, Ze digitalizdcia a jej vplyv na pracu musia byt prioritou na eurépskej trovni, ako aj pre vietky
¢lenské §taty a musia sa stat hlavnou vyzvou socidlneho dialégu. Vybor odportca:

— sledovat vyvoj, trendy, hrozby a prilezitosti stvisiace s digitalizdciou a ich vplyv na priemyselné vztahy, pracovné
podmienky a socidlny dialég,

— zvysit G¢innost a vyznam socidlneho dialégu pri zmendch vo svete price vhodnymi prostriedkami, ako si vymena
informdcii, realizdcia prognostickych stidii, spolo¢né vyuzivanie osvedéenych postupov a vhodny pravny rdmec
a ramec nepravnej povahy.

1.13. S uvedenymi zdsadnymi zmenami vo svete price suvisi aj otdzka posilnenej spoluprice medzi socidlnymi
partnermi a dal$imi organizdciami obcianskej spolo¢nosti. EHSV uz predtym vyhldsil, Ze treba jasne rozliSovat medzi
socidlnym dialégom a obcianskym dialégom a hoci ich nemozno zlac¢if, nemali by sa jeden od druhého ani Gplne
oddelit (*). Medzi iniciativami uvadzanymi v tomto stanovisku s totiz iroké konzultdcie na vlddnej trovni, v rimci ktorych
sa na vSeobecnejsich diskusidch o vplyve digitdlnych technoldgii zdcastiuji tiez iné zainteresované strany obcianskej
spolocnosti.

2. Uvod

2.1.  EHSV odporica, podobne ako v roku 1985, ked pri budovani Eurépy socialni partneri a socidlny dialég ziskali
legitimitu a vyznamnu dlohu, aby sa v tomto obdobi velkych zmien posilnila dloha socidlnych partnerov na vsetkych
urovniach, a zdroven uznala tloha zastupcov obcianskej spolo¢nosti.

2.2, Vzhladom na nové formy prdce, ktord sa vyznacuje fragmentdciou, a na zvySovanie poctu atypickych pracovnikov
je mnevyhnutné zapojenie tychto pracovnikov prostrednictvom zvySeného informovania a konzulticii, ako aj
prostrednictvom prisposobenia kolektivnych prdv a pravnych predpisov v oblasti pracovného ¢asu a socidlnych prav (°).

D

U.v. EU C 303, 19.8. 2016, 5. 54.

Clanky 12 a 28 charty a dohovory MOP ¢&. 87 a 98, pozri aj ods. 3.2 a nasl.

U.v. EU C 458, 19.12.2014, 5. 1.

Ako to uznala Marianne Thyssen na konferencii na tému ,Formovanie nového sveta prace” spolo¢ne usporiadanej Eurépskym
odborovym institiitom a Eurdpskou konfederdciou odborovych zvizov v jini 2016.
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http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2016:303:SOM:SK:HTML
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3. Realita price v platformdch

3.1.  Podla prieskumu Eurobarometra (°) pouziva digitdlne platformy ako zakaznici a zamestnanci 17 % eurépskych
obcanov. Ide vdcsinou o vysokokvalifikovanych Tudi pochddzajicich z miest. Z tychto obcanov iba 5% zamestnancov
pontika pravidelné sluzby a pricu na tychto platformdch a 18 % tak robi iba sporadicky. Prdca v platformdch vo forme
hlavnej ¢innosti je teda stile okrajovd, i ked je na vzostupe. Na druhej strane je vplyv digitalizécie a umelej inteligencie
na pracu v tradi¢nych podnikoch dolezitejsi a bez toho, aby sme mali v amysle zabtidat na pracu v platformach sa socidlny
dialog musi zamerat na tieto zmeny, ktore v zdsadnej miere menia charakter a organizdciu préce.

3.2.  EHSV ziada, aby sa preskiimalo zamestnanecké postavenie participativnych pracovnikov a daldie nové formy
pracovnopravnych vztahov, ako aj povinnosti sprostredkovatel'ov so zretelom na vyjedndvania o pracovnych podmienkach.
Je potrebné objasnit tieto formy préce, ako aj dafiovy rezim a rezim socidlneho zabezpecenia.

3.3.  EHSV odportica, aby Eurépska komisia, OECD a MOP spolupracovali so socidlnymi partnermi a navrhli vhodné
predpisy v oblasti dosto;nych pracovnych podmienok a ochrany online pracovnﬂ<ov a pracovmkov na ktorych sa vztahuju
dalsie nové pracovnoprdvne vztahy. EHSV sa domnieva, Ze by bolo uzito¢né vypracovat pristup na trovni EU, a zéroveit
poznamenava ze vacsinu opatreni bude potrebné vykonaf na vnitro$titnej odvetvovej drovni alebo na drovni
pracoviska (7).

3.4, EHSV osobitne znepokojuje spochybniovanie zastdpenia v odborovych zvidzoch a prava na kolektivne vyjedndvanie
pracovnikov z digitélnej oblasti. Pravidld hospodarskej sttaze by sa mohli napriklad uplatiovat na samostatne zarobkovo
¢inné osoby, ktoré si v podobnej situdcii ako zamestnanec. Preto treba jednotlivo preskiimat postavenie dotknutych
pracovnikov a v pripade, Ze vykondvaji zamestnanecki zdrobkovi ¢innost, odstranit prekazky, ktoré by mohli vylucovat
pracovnikov z kolektivneho vyjedndvania a zo zastdpenia v odborovych zvizoch (¥).

4. Digitalizicia a prioritné témy pre socidlnych partnerov v socidlnom dialégu

4.1.  EHSV sa domnieva, Ze otdzky tykajice sa zamestnania, zmien Zamestnama celozivotného vzdeldvania (°) (najma
odbornej pr1pravy) socidlnej ochrany a udrzatelnosti ich financovania (*°), ako aj istoty prijmu, patria vo veku digitalizacie
k hlavnym témam soc1alneho dial6gu.

5. Zamestnanost a odbornd priprava

5.1.  Je tazké presne zistit, akym kvalitativnym a kvantitativnym vyvojom bude ndsledkom digitalizacie prechddzat oblast
zamestnania, a to najmi preto, Ze jej Ui¢inky sa mozu lisit v zdvislosti od jednotlivych sektorov a povolani.

5.2. Soc1aln1 partneri by vSak mali tieto zmeny predvidat, aby sa kvalifikdcie pracovnlkov prisposobili novym
profesiam ('!). Celozivotné vzdeldvanie a prisposobenie jeho obsahu dlgltalnym zrucnostiam sa prioritné. V niektorych
Clenskych stitoch existuje ndrok na minimdlne platené uvolnenie z price na ucely dalsiecho vzdelavania. Malo by sa
preskiimat, ¢i je to pre zamestnancov a zamestndvatelov zmysluplny ndstroj, ktory by umoznil prisposobovat sa
p021adavkam na odbornt kvalifikdciu a ¢i st potrebné eurdpske opatrenia, ktoré by tieto skiisenosti zovseobecnili v celej
EU ("),

6. Socidlna ochrana

6.1.  Fungovanie systémov socidlneho zabezpecenia pracovnikov sa musi opdtovne preskimat a v pripade potreby
prisposobit, pretoze bol vypracovany pre zamestnancov s neprerusovanou kariérou, ¢o je ¢oraz menej bezné. V priebehu
desiatich rokov sa pocet Eurépanov pracujiicich na ¢iastoény tvdzok zvysil o 11 miliénov (v sicasnosti predstavuje ich
pocet 44 mlhonov) a pocet pracovnikov so zmluvou na dobu ur¢itii sa zvysil o viac nez 3 miliény osob (celkovy pocet 22
miliénov) (*?).

(©)  Bleskovy Eurobarometer ¢. 438, 2016.

() UVEUC303 19.8. 2016, s. 54.

®  U.v.EUC 303, 19.8. 2016, s. 54.

(') Stanovisko EHSV na tému Zrucnosti/Nové formy prace (pozri stranu 36 tohto tGradného vestnika).

("% Nevyhnutné tpravy dani a odvodov z price v platformich na financovanie socidlnej ochrany, pozri U. v. EU
C 13, 15.1.2016, s. 161.

') Stanovisko EHSV na tému Zrucnosti/Nové formy prdce (pozri stranu 36 tohto tiradného vestnika).

%) U.v.EUC 13, 15.1. 2016, s. 161.

Diskusny dokument Komisie o socidlnom rozmere Eurdpy, april 2017.
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6.2.  Na eurdpskej a vnitro§tatnej tirovni sa musia prijat politické rozhodnutia vo finan¢nej a danovej oblasti, aby sa
zabezpecila udrzatelnost nasich systémov socidlneho zabezpeenia, pricom sa tieto otdzky musia riesit v ramci socidlneho
dialégu.

7. Vyvoj vztahu podriadenosti z hladiska priva

7.1.  EHSV vo svojom stanovisku konstatoval ('*), Ze musi dojst k zmene pravnej dpravy tykajicej sa samotného
vymedzenia préce a Strukturdlneho rozli§ovania medzi zamestnaneckym pracovnym pomerom a samostatnou zarobkovou
¢innostou, aby pracovnici z digitdlnej oblasti nezostali bez ochrany. EHSV vyzyva, aby sa objasnili postavenia a vztahy
v digitdlnom hospodarstve s cielom zabezpecit, aby mal kazdy pracovnik primerané préva a socidlnu ochranu. Socidlni
partneri musia zohravat kli¢ovi tilohu, aby tento proces viedol k pozitivnemu, spravodlivému a udrzatelnému vysledku,
a aby boli v oblasti prav a ochrany odstrinené vsetky medzery.

8. Vplyv na pricu

Digitalizacia ma zésadn)? vplyv na existujiice organizacie, ako aj nové subjekty. Vplyv digitalizdcie na pracovné metddy, ako
je rychly rozmach price na dialku v mnohych odvetviach, je oraz beznejsim javom. Podla nedavnej stddie Eurofoundu
vo vietkych krajinach EU28 priblizne 17 % zamestnancov pracuje na dialku alebo ide o mobilnych pracovnikov v oblasti
informacnych a komunikacnych technolégif (dalej len ,IKT) (*°).

8.1.  Zvysenie poctu pracovnikov na dialku a mobilnych pracovnikov niti socidlnych partnerov hladat nové sposoby
a inovaéné metddy, ako sa dostat k tymto pracovnikom, ktori uz nie st fyzicky pritomni v priestoroch podnikov.

9. Dohl'ad a kontrola price

9.1.  Hoci IKT a digitalizdcia pontkajii niektorym pracovnikom moznost samostatne riadit ¢as a rozhodnit o mieste
svojho pracoviska (kedZe ich hodnotenie sa zakladd skor na vysledkoch nez na pocte hodin pritomnosti), pre inych
pracovnikov informaéné a komunika¢né technoldgie predstavuji zvySeny dohlad a kontrolu ich prace.

9.2.  Socidlni partneri musia prostrednictvom socidlneho dialogu reagovat na uvedené vyzvy, aby ochranili kolektivne
zdujmy vsetkych tychto pracovnikov a zabezpecili kvalitu prace.

10. Nadmerné pouzivanie IKT a zdravotné rizikd

10.1.  Hoci intenzivnejSie pouZzivanie IKT znamena pre niektorych pracovnikov samostatnost a lepsiu rovnovdhu medzi
pracovnym a stkromnym Zivotom, ak sa riadi nespravne, moze predstavovat aj zdravotné riziko. Zvyseny vyskyt poctu
pracovnikov trpiacich stresom a syndrémom vyhorenia je skutocnostou, ktord vyvoldva znepokojenie a je spojend
s finanénymi ndkladmi. Jej rieSenia sa musia ndjst v ramci socidlneho dialégu. V rdmci balika sprievodn)’rch opatren{
k eurépskemu pilieru socialnych prav Komisia predlozila ndvrh smernice o rovnovdhe medzi pracovnym a stkromnym
zivotom rodi¢ov a opatrovatelov (*6).

10.2.  IKT (*") mozu tiez stierat hranicu medzi pracovnym a sikromnym Zzivotom. Siroky dialég, ktorého cielom bude
obmedzit stdlu dostupnost pracovnikov, ako aj ich odbornd priprava v oblasti efektivneho vyuzivania IKT, st nevyhnutnymi
rieSeniami, ako aj nové prdva ako napriklad pravo na odpojenie sa, ktoré bolo neddvno uznané vo Francizsku.

11. Uéast pracovnikov na rozhodovani

11.1.  Trend zvy3enej samostatnosti, ktort niektorym pracovnikom pontka digitalizacia, predstavuje vyzvu pre podniky,
ich orgdny, riadenie, ako aj tradicné metddy riadenia a hierarchické usporiadanie podnikov. Tieto zmeny si vyzaduji dalsie
formy socidlneho dialégu, informovanie, konzulticie a silnii Gcast pracovnikov, ktori mézu prispievat k inovativnym
postupom a procesom rozvoja v prospech spolo¢nosti a jej zainteresovanych stran.

("% U.v.EU C 75, 10.3.2017, s. 33.

(**)  Préca kedykolvek a kdekolvek a jej vplyv na svet prce, Eurofound, april 2017.

(") Ozndmenie Komisie s ndzvom Iniciativa na podporu rovnovihy medzi pracovnym a sikromnym Zivotom pracujticich rodicov a opatrovatelov
(april 2017).

(") Pozri 3ttidiu Praca kedykolvek a kdekolvek a jej vplyv na svet price, Eurofound, april 2017.
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https://www.eurofound.europa.eu/sk/publications/executive-summary/2017/working-anytime-anywhere-the-effects-on-the-world-of-work-executive-summary

C 434/34 Uradny vestnik Eurépskej tinie 15.12.2017

11.2.  Vzhladom na tieto stvislosti sa EHSV domnieva, Ze vplyv a Gcast pracovnikov na rozhodovani sii nevyhnutné.
Rozhodujtica je dovera pracovnikov a ich odborovych organizicii a ich prispevok na vietkych prislusnych dGrovniach
a vo vietkych prislusnych organoch, ¢i uz ide o miestnu troveri afalebo dozorné a spravne rady. Pri rieSeni désledkov
digitdlnych zmien a budovani postoja a kultiry orientovanych na inovicie je nevyhnutné, aby boli zapojeni do predvidania

vyvoja, riadenia a rozhodovania tykajacich sa tychto zmien. Podla spravy Eurofoundu je manazment véacSiny podnikov
presvedéeny o tom, Ze Géast zamestnancov na rozhodovani podnikov predstavuje konkurenéni vyhodu (*%).

11.3.  EHSV sa domnieva, Ze v novej organizicii prace je potrebné zohladnit vhodné formy konzultacii s pracovnikmi
a ich informovania. Na vnitrostitnej trovni, ako aj v podnikoch by socidlni partneri mali hladat rieSenia, ktoré st
najvhodnejsie na zarucenie Gcasti tychto subjektov.

12. Prvé vysledky socidlneho dialogu o digitalizdcii v ¢lenskych Stitoch: zdsady a osvedcené postupy

12.1. Vo viacerych clenskych $tatoch vlady zacali dialég o otdzkach a vyzvach digitalizdcie. Zapojili sa do neho
odborové zvizy, zamestndvatelia, vyskumni pracovnici a zdstupcovia obcianskej spolo¢nosti.

12.2.  EHSV sa tu venuje iniciativam, ktoré sa prijali v niektorych krajindch v snahe predvidat nové formy prace.
Na tychto iniciativach spolupracuji socidlni partneri a aktéri ob¢ianskej spolo¢nosti vratane mlddeznickych organizécif
a organizdcii na boj proti chudobe.

12.2.1.  Nemecko bolo prvou krajinou, ktord v roku 2015 uverejnila zelent knihu s ndzvom Préca 4.0 — Novy pohlad
na pracu, ktorou otvorila dialdg o realizdcii digitalizcie so socidlnymi partnermi a ostatnymi zainteresovanymi stranami.

12.2.2. Vo Franctzsku bola zriadend Ndrodnd rada pre digitdlne technoldgie a v roku 2015 bola uverejnend sprava
Bruna Mettlinga. Na vypracovani spravy, ktord obsahuje niekolko odporicani, ktoré by mali zaviest do praxe podniky, sa
podielali odbory, zamestndvatelia a obcania.

12.2.3.  Takéto iniciativy vldd, do ktorych sa zapojili aj socidlni partneri, akademickd obec a zdstupcovia obcianskej
spolocnosti, sa realizovali v Rakdsku, Finsku, vo Svédsku, Portugalsku, Taliansku, Spanielsku, Madarsku a Dédnsku.

EHSV sa domnieva, Ze na eurdpskej Grovni sa musia upevnit vysledky tohto dialogu medzi viacerymi zainteresovanymi
stranami a Ze v zdujme toho, aby sa prispelo k zostladeniu referencného rdmca, sa v eurdpskych iniciativach musi
prihliadat na vyjadrené potreby a problémy.

13. Socidlni partneri a vyvoj tém socidlneho dialégu a opatrenia odborovych organizicii v sivislosti
s digitalizdciou

13.1.  Experimenty uskuto¢nené v mnohych ¢lenskych $tatoch, ktoré EHSV opisuje dalej v texte, nie st tiplné a ukazuja

vyvoj postupov odborovych organizécif a nové prava ziskané vdaka kolektivnemu vyjedndvaniu o novych formdch préce.

13.2. Vo Franctzsku boli uznané dve nové prava: prvé pravo sa zarucuje v zdkone o praci z augusta 2016 a ide o pravo
na odpojenie, ktoré reaguje na rizikd prace bez hranic a obmedzeni. Toto pravo zarucuje pracovnikom, ktori pouzivaji IKT,
moznost obmedzit stéle pripojenie.

13.3.  Toto pravo na odpojenie sa v ramci socidlneho dialogu prejavuje v kolektivnych zmluvach v rdmci podniku alebo
sektorovych zmlav. Vo viacerych podnikoch boli vyjednané aj dohody o praci na dialku a mobilnej préci. V roku 2016 bola
medzi socidlnymi partnermi v rdmci jednej telekomunikaénej skupiny podpisand aj dohoda o digitdlnych technolégidch,
ktord je prvou dohodou takéhoto druhu v Eurdpe. Stanovuje sa v nej najmd zriadenie vyboru so socidlnymi partnermi,
ktorého tlohou je anticipovat nové kvalifikacie, ktoré v dosledku digitdlnych zmien budi zamestnanci potrebovat.

13.4.  Druhé nové pravo, ktoré ziskali pracovnici vo Franctizsku, je pravo na osobny téet profesijnej ¢innosti. Tento tcet
moZzu pouzivat vetci pracovnici (zamestnanci, samostatne zdrobkovo ¢inné osoby alebo nepravé samostatne zdrobkovo
¢inné osoby a pracovnici platforiem) a vdaka nemu mézu na jednom prevoditelnom tcte kumulovat pravo na vzdeldvanie,
pravo v oblasti socidlneho zabezpecenia, pravo na ddvky v nezamestnanosti a dochodkové ndroky.

("% Work organisation and employee involvement in Europe, 2013, pozri tiez U. v. EU C 161, 6.6.2013, s. 35.
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13.5.  Okrem toho sa objavuji inovativne odborové postupy: niektoré odbory vytvorili platformu urcend samostatne
zdrobkovo ¢innym osobdm, ktord pondka nové sluzby, ako je zdravotné poistenie, zdruky socidlneho zabezpedenia
a pravne sluzby prisposobené ich ¢innosti.

13.6.  Nemecky odborovy zviz IG Metall a $védsky odborovy zvdz Unionen uzavreli v jini 2016 partnerstvo s cielom
sledovat a hodnotit pracu v digitdlnych platforméch, aby sa anticipovali zmeny, ktoré nastant v dosledku novej ekonomiky
a navrhli sa digitdlne komunika¢né ndstroje odborovych zvizov v snahe organizovat samostatne zdrobkovo ¢inné osoby
a participativnych pracovnikov (crowd-workers). Pristup k takto vytvorenej odborovej platforme je nadndrodny a jej sluzby st
uréené pracovnikom mimo ndrodnych hranic. V Nemecku bola tiez podpisand sektorovd dohoda o mobilnej praci, v ktorej
sa zohladnuji nové formy prace: praca na dialku, mobilnd prca a prica z domu.

13.7. V niektorych podnikoch v Taliansku odbory vyjednali dohody pre atypickych pracovnikov poskytujiice zdruky
tykajtce sa krytia zdravotného a socidlneho zabezpecenia, ako aj vhodnej pravnej pomoci, ktoré boli doteraz vyhradené pre
klasickych zamestnancov.

13.8.  V Dénsku, v mnohych inych krajinich Eurdpskej tinie, ako aj v Spojenych $tdtoch odbory vo velkej miere
kritizovali nové formy digitdlnej prace, pretoZe sa na ne nevztahuji pravne predpisy v oblasti price platné v tradi¢nych
sektoroch a ani zdafiovanie. Dopravnd spolo¢nost Uber, ktord je symbolom préce v platformdch, bola stredobodom diskusif
o digitdlnom hospodarstve. Cielom bolo dosiahnut, aby sa vodi¢i spolo¢nosti Uber povazovali za zdvislych pracovnikov,
a na zaklade toho prmutlt spolo¢nost Uber, aby ich nahldsila, platila prispevky zamestndvatela a dodrziavala
pracovnopravne predpisy (*°). Poslanim odborovych organizicif je v mene pracovnikov platforiem najmi vyjednavat
minimalne mzdy, transparentné kritérid, ktorymi sa riadia algoritmy a na zdklade ktorych sa stanovuje ich rating
a hodnotenie, ako aj dostojné pracovné podmienky (*).

13.9.  V Holandsku sa tiez zacali pracovnici s pruznymi zmluvami alebo samostatne zarobkovo ¢inné osoby zdruZovat
v odboroch.

13.10.  Na zdklade eurépskeho socidlneho dialogu v hutnickom priemysle vznikla spolocna pozicia o vplyve dxgltahzaae
a odporaéanych opatreniach, ktord podpisali odborovy zviz Industriall a organizicia zamestnavatelov CEEMET (*1).

13.11.  Naeur6pskej drovni Business Europe, UNI Europa, CEEP a UEAPME podpisali spolocné vyhldsenie o dosledkoch
digitalizacie vo svete prace a poukdzali na hlavné vyzvy, ktoré cakajt predstavitelov EU a socidlnych partnerov (*?).

V Bruseli 20. septembra 2017

Predseda
Eurdpskeho hospoddrskeho a socidlneho vyboru
Georges DASSIS

(") sad v Anglicku vo svojom rozsudku odstdil spolo¢nost Uber vo veci Y. Aslam, J. Farrar a dalsi proti Uber; spoloénost Uber sa
odvolala

(*°)  Digitalisation of the economy and its impact on labour markets, Christophe Degryse, pracovny dokument ETUI 2016.02; ReformsWatch,
online informacnd sluzba Eurépskeho odborového institttu (ETUI), 2016; Trade unions must organise people working through platforms,
Gunhild Wallin, jin 2016 a Digitalisation and working life: lessons from the Uber cases around Europe, Eurofound, janudr 2016.

(") Spolo¢nd pozicia An Industriall Europe & CEEMET, 8. decembra 2016.

22} Vyhlésenie europskych socidlnych partnerov o digitalizcii, podpisané 16. marca 2016 pocas tripartitného socialneho samitu.

y PSKY ych p g podp p p


https://www.judiciary.gov.uk/judgments/mr-y-aslam-mr-j-farrar-and-others-v-uber/
https://www.judiciary.gov.uk/judgments/mr-y-aslam-mr-j-farrar-and-others-v-uber/
https://www.etui.org/fr/Publications2/Working-Papers/Les-impacts-sociaux-de-la-digitalisation-de-l-economie
https://www.etui.org/fr/Reforms-Watch
https://www.etui.org/fr/Reforms-Watch
http://www.nordiclabourjournal.org/i-fokus/in-focus-2016/theme-june-2016/article.2016-06-16.3563860304
http://www.nordiclabourjournal.org/i-fokus/in-focus-2016/theme-june-2016/article.2016-06-16.3563860304
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/articles/working-conditions-law-and-regulation-business/digitalisation-and-working-life-lessons-from-the-uber-cases-around-europe
http://www.ceemet.org/news/industriall-ceemet-joint-position-impact
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=15738&langId=en

