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Stanovisko Eurdpskeho hospodirskeho a socidlneho vyboru na tému ,Oznimenie Komisie

Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodirskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru

regibnov - Prehodnotenie vzdelivania: investicie do zrufnosti na dosiahnutie lepsich
socidlno-ekonomickych vysledkov*

COM(2012) 669 final
(2013/C 327/12)

Spravodajca: Mario SOARES

Pomocny spravodajca: Pavel TRANTINA

Eur6pska komisia sa 20. novembra 2012 rozhodla podla ¢lanku 304 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie
prekonzultovat s Eurépskym hospodarskym a socidlnym vyborom

,Ozndmenie Komisie Eurdpskemu parlamentu, Rade, Eurdpskemu hospoddrskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru
regidnov — Prehodnotenie vzdeldvania: investicie do zrucnosti na dosiahnutie lepsich socidlno-ekonomickych vysledkov

COM(2012) 669 final.

Odbornd sekcia pre zamestnanost, socidlne veci a obéianstvo poverend vypracovanim ndvrhu stanoviska
vyboru v danej veci prijala svoje stanovisko 26. juna 2013.

Eurépsky hospodarsky a socidlny vybor na svojom 491. plendrnom zasadnuti 10. a 11. jula 2013 (schodza
z 10. jila 2013) prijal 154 hlasmi za, pricom nikto nehlasoval proti a 3 ¢lenovia sa hlasovania zdrzali,

nasledujiice stanovisko:

1. Zavery a odporicania

1.1  EHSV vo vseobecnosti podporuje iniciativu Komisie,
a najmd jej usilie v boji proti nezamestnanosti, no nazdava
sa, Ze obsah ozndmenia zaostdva za jeho ndzvom — ,Prehodno-
tenie vzdeldvania®“.

1.2 Sacasnd hospoddrska a socidlna kriza podmienuje
rozpoctové rozhodnutia $tatov Eurdpskej tinie a najmid tych,
ktoré realizuji programy rozpoctovych obmedzeni, pricom
situdciu  zhorsuje zniZenie rozpoctu samotnej Unie. EHSV
varuje, ze Skrty, ku ktorym dochddza v rozpoctoch na vzdeld-
vanie, zmenia iniciativy a ndvrhy povazované za potrebné len
na obyc¢ajné vyhldsenia o dobrych tmysloch.

1.3 EHSV si uvedomuje, Ze v systémoch vzdeldvania sa
vyskytuji vyrazné nedostatky, ktoré treba odstranit, ako aj
problémy pri prepojeni medzi vzdeldvanim a pracovnou sférou,
ktoré treba zlepsit, a preto predkladd nasledujice odporicania:

eurdpskym institdcidm, aby:

1.3.1  prehodnotili sicasné mechanizmy zberu, prezentdcie
a interpretdcie Gidajov o vzdeldvani a odbornej priprave tak,
aby boli transparentné a porovnatelné;

1.3.2  zdroven preskamali sucasné eurdpske procesy vzdeld-
vania a jednotlivé existujiice ndstroje, a zrevidovali najmi
eurépske normy a usmernenia pre zabezpecovanie kvality
(ESGQA);

1.3.3  uplatnili navrhované opatrenia a zaclenili ich do inych
iniciativ, ktorych cielom je zaclenenie mladych Iudi na trhu
préce, predovSetkym akény plan ,Mlddez v pohybe pre zames-
tnanost a podnikanie®;

1.3.4  zarucili Zze budici rozpocet EU bude obsahovat
potrebné financné prostriedky na cely tento program, a najma
na neddvno schvélend iniciativu pre zamestnanost mladych
Tudi;

¢lenskym 3tatom, aby:

1.3.5  preskimali afalebo v budicnosti zaktualizovali politiky
v oblasti zamestnanosti a vysokokvalitnych verejnych sluzieb,
a to na zdklade presvedéenia, Ze na Gplné dosiahnutie cielov
stanovenych v oblasti vzdeldvania musia investicie do tohto
sektora sprevadzat pracovné, socidlne a hospoddrske politiky
na podporu udrzatelného rastu a dobrych Zivotnych podmie-
nok, pricom sa v tomto procese zarud{ plnd Gcast socidlnych
partnerov a ostatnych organizicil ob¢ianskej spolo¢nosti;

1.3.6  podporili, aby sa do politik a programov vzdeldvania
zaclenilo ziskavanie podnikatelskych zru¢nosti, ktoré by mobhli
byt okrem vzdeldvania v $kole doplnené vo vhodnom pripade aj
praxou v podnikoch, a zdrovenn podporili zapojenie podnikov
do iniciativ rozvijanych $kolami;

1.3.7  podporili v skoldch zavddzanie dudlnych systémov
vzdeldvania a odbornej pripravy, ktoré st zlozené z vyucby
v ucebniach a na pracovisku, a informovali vzdeldvacie insti-
ticie a podniky o vyzname tychto iniciativ;
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1.3.8  nalichavo preskiimali vztah medzi odbornym vzdeld-
vanim a pripravou a pracovnou sférou s cielom lepsie pochopit
mozné nedostatky a poskytniit odbornt pripravu, ktord bude
skuto¢ne zodpovedat potrebdm trhu prace;

1.3.9  zarucili pre vietkych podmienky potrebné na kontinu-
dlne vzdeldvanie a zlepSenie odbornej pripravy (zvySovanie
kvalifikdcie a rekvalifikdcia), ¢im sa zaru¢i skuto¢né dodrziavanie
prava na kvalitné celozivotné vzdeldvanie;

1.3.10  tvorivym a inovaénym spdsobom uznali a docenili
neformélne vzdeldvanie, viac zviditelnili zru¢nosti ziskané
mimo formdlneho systému, podporili komplementaritu medzi
neformédlnym a formalnym vzdeldvanim a zdroven presadzovali
rovnost prilezitosti;

1.3.11  prijali spolo¢né normy a zdsady s cielom umoznit
stanovenie kritérif kvality systémov, ktoré zarucia uznanie a vali-
déciu neformélneho vzdeldvania;

1.3.12  investovali do odbornej pripravy a prijimania kvalit-
nych ucitelov, zlepsovali ich akademické a profesiondlne vzde-
lavanie a zdroven sa snazili zabezpecit rodovi rovnovdhu pri
prijimani ucitelov a poskytovali adekvitne pracovné, platové
a kariérne podmienky, aby sa toto povolanie medzi mladymi
Tudmi viac zatraktivnilo;

1.3.13  pristupovali k rozpo¢tom na vzdeldvanie a odborni
pripravu ako k investicii do budicnosti a trvalej potrebe, nevyh-
nutnej na dosiahnutie povinnosti zarucit kvalitné a relevantné
vzdeldvanie pre vietkych, a zdrover zabrdnili skrtom, ktoré by
negativiie ovplyvnili tdto povinnost;

1.3.14  zapojili vSetky zainteresované strany (vratane mlddez-
nickych a komunitnych organizdcii, $kol, ucitelov, rodicov
a vychovivatelov, podnikov a odborov) do vytvirania a moni-
torovania vzdeldvacich politik a odhalovania moznych problé-
mov, ako aj do vzdeldvania a odbornej pripravy mladych ludi
a ich zaclenovania do spolo¢nosti, stanovili jasné ciele, zaviedli
pravidelné hodnotenia a vyclenili dostato¢né zdroje s cielom
zaruCit ich udrzatelnost;

socidlnym partnerom, aby:

1.3.15  prevzali zodpovednost a riadne implementovali
ramec opatreni pre zamestnanost mladych ludi schvéleny ako
sucast spolo¢ného pracovného programu na obdobie rokov
2012 — 2014, pricom sa zameraji na prepojenie medzi vzde-
lavanim, ocakdvaniami mladych ludi a potrebami trhu prace
a zohladnia prechod mladych Tudi zo 8koly na trh price
s cielom celkovo zvysit mieru zamestnanosti.

2. Uvod

2.1  EHSV sa casto zaoberd otdzkou vzdeldvania, a preto
vita argument Komisie v ozndmeni, ktorym potvrdzuje, zZe

Jinvesticia do vzdelavania a odbornej pripravy (...) zohrdva
dolezitd tlohu pri zvySovani rastu a (...) produktivity” (!).
Zaroven sthlasi s obavami vyjadrenymi v dokumente, pokial
ide o velké zmeny, ktoré prebiehaji na eurdpskych trhoch
prdce a umociiuji potrebu prehodnotit systémy vzdeldvania
s cielom vyriesit zistené chyby a nedostatky.

2.2 EHSV mnohymi stanoviskami prispel k uznaniu vzdeld-
vania ako zdkladného ludského préva (3. Uvadza v nich, zZe
ustrednym ciefom celozivotného vzdeldvania je formovanie
slobodnych a nezdvislych obcanov s kritickym pohladom na
svet, ktori st schopni prispiet k rozvoju spolo¢nosti, v ktorej
Ziji a uvedomuju si, Ze maju spolo¢né hodnoty a jednu kultdru.

2.3 Vybor je presvedceny, Ze v rdmci vzdeldvania ucitelov by
sa mala venovat pozornost modernym komunikaénym zru¢nos-
tiam, vdaka ktorym by bola vyucba v Skoldch relevantnejsia
a zaujimavejsia (3).

2.4 EHSV tiez sthlasi s tym, Ze je potrebné bezodkladne
najst koherentné a prierezové politické rieSenia niektorych
zdsadnych problémov, ako st najmd pretrvavajica vysokd
miera pred¢asného ukoncenia Skolskej dochddzky v Eurdpe,
nizke zapojenie pracovnikov do celozZivotného vzdeldvania,
miliény Zien a muzov s nizkou droviiou vzdelania, nedosta-
tocné ovlddanie ¢itania u deti mladsich ako 15 rokov a vysokd
nezamestnanost mladych [udf v niektorych krajinich EU.

2.5  EHSV sa vSak obdva, Ze prinos iniciativ navrhovanych
Komisiou sa v krizovej situdcii, ktorej celia krajiny Eurdpy,
neprejavi. Rozpoctové skrty, najmi pokial ide o zdroje uréené
na vzdeldvanie a odbornt pripravu, mézu ohrozit ndpravu
zakladnych nerovnosti a podporu vysokokvalitného vzdeldvania
pre vietkych (*).

() COM(2012) 669 final.

() U.v.EU C 161, 6.6.2013, 5. 67 - 72; U. v. EU C 161, 6.5.2013,

s. 27 = 34, U. v. EUCll 15.1.2013,s. 8 - 15; U. v. EUC299

4.10.2012, s. 97; U V. EUC 191, 29.6.2012, 5. 103; U V. EUC76

14.3.2013,s. 1; U. v. EUClSl 21.6.2012,s. 154; U. v. EUC143

22.5.2012, s. 94; U \4 EUClSl 21.6.2012, s. 143; U V. EUC68

6.3.2012, s. 11; U V. EUC 318, 29.10.2011, s. 50; U. v. EUC68

6.3.2012, s. 1; U. v. EU C 318, 29.10. 2011, s. 142; U. v. EU

C 318, 29.10.2011, s. 1; U. v. EUC 132, 3.5. 2011, s. 55; U v.

EUC21 21.1.2011, s. 66; U. v. EUC255 22.9.2010, s. 81; U. v.

EU C 318, 23.12.2009, s. 113; U. V. EUC 128, 18.5.2010, s. 10;

U \4 EUC224 30.8.2008, s. 100; U \4 EUC204 9.8.2008, s. 95;

U V. EUClSl 17.6.2008, s. 45; U. v. EU C 218, 11.9.2009, s. 85;

U. v. EU C 151, 17.6.2008, s. 41

,Survey of Schools: ICT in Education (Prieskum v $koldch: IKT vo

vzdeldvani), https://ec.europa.eu/digital-agenda/node/51275.

() Monitorovacia sprava iniciativy UNESCO Vzdeldvanie pre vsetkych
z roku 2012 uvddza, Ze sa zastavilo plnenie cielov EFA, a zdroven
dospela k zdveru, ze ak sa maji dosiahnut pozitivne vysledky pre
obcanov, vzdeldvacie systémy musia mat k dispozicii dostato¢né
a udrzatelné zdroje. OECD vo svojich neddvnych vyhldseniach
uvddza, Ze verejné vzdeldvanie zamerané na kvalitu a rovnost je
najlepsim sposobom, akym mozu vlddy dosiahnut dspory a zdroven
vyhodne investovat. Musi sa zabezpecit zapojenie najviac znevyhod-
nenych komunit a [udi, pretoze len vtedy mozno hovorit
o kvalitnom vzdeldvacom systéme. Konferencia EI-OECD na tému
,Quality and dialogue key to public education®, 4. februdra 2013.

S
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2.6 Napriek tomu, Ze vzdeldvanie patri medzi pravomoci
¢lenskych statov, Eurdpska dnia tiez zohrdva vyznamnd dlohu,
¢i uz prostrednictvom otvorenej metédy koordindcie medzi
jednotlivymi ministerstvami 3kolstva, alebo pomocou mecha-
nizmov zberu tidajov na eur6pskej trovni, ako aj prostrednic-
tvom roznych eurépskych iniciativ v oblasti vzdeldvania, ako st
bolonsky a kodansky proces, bruggské komuniké, Eurdpsky
systém prenosu a zhromazdovania kreditov (ECTS), Eurépsky
systém prenosu a zhromazdovania kreditov v odbornom vzde-
lavani a priprave (ECTVET), eurépsky kvalifikaény rdmec (EQF)
a eurépske normy a usmernenia tykajice sa zabezpecenia
kvality (ESGQA) (°).

2.7 Obavy, ktoré vyjadrila velkd cast obcianskej spolocnosti,
tykajice sa nestladu medzi skuto¢nymi zru¢nostami mladych
[udi a potrebami podnikov, ako aj komplikovaného prechodu
medzi Skolou a zamestnanim alebo z nezamestnanosti do
zamestnania si opodstatnené, a preto sa nimi treba zaoberat.
EHSV preto obzvldst vita rozhodnutie Eurépskej komisie
posilnit spolo¢né usilie $kol a pracovnej sféry zamerané na
podporu spoloénych iniciativ a opatreni, ktorymi sa ma ulah¢it
prechod zo vzdelavaciecho do pracovného procesu, zniZit
prekdzky v mobilite, podstatne zlepsit fungovanie trhu prace
a zaruCit rovnost prilezitosti. EHSV Ziada Komisiu a clenské
Staty, aby v tomto smere pokrocili a aby zdroven zachovali
eur6psky socidlny model a posilnili socidlnu stidrznost.

2.8 EHSV vita novy ramec opatreni pre zamestnanost
mladych Tudi, ktory bol vytvoreny spolu so socidlnymi part-
nermi ako dolezitd sacast spolo¢ného pracovného programu
na obdobie rokov 2012 — 2014 a prvykrdt prezentovany na
socidlnom summite tripartity v marci 2013.

3. VSeobecné pripomienky

3.1  Vybor vita skutocnost, Ze Komisia venuje osobitnii
pozornost boju proti nezamestnanosti mladych Tudi v $tyroch
klticovych oblastiach: vysokokvalitné vzdeldvanie a odbornd
priprava, zaclenenie praktického vzdeldvania v pracovnej oblasti,
zaClenenie dudlnych systémov vzdeldvania a odbornej pripravy
a posilnenie partnerstiev s ciefom dosiahnut spolo¢ny ciel.

3.2 Nézov ozndmenia naznacuje ambiciu, ktort jeho obsah
neplni, a to pravdepodobne preto, Ze Komisia sa snaZila
zamerat len na jeden ciel. EHSV sa v3ak nazddva, 7Ze reflexia
mohla ist aj dalej a zaoberat sa naliehavymi otdzkami/vyzvami,
ako je stcasnd demografickd situdcia v Eurdpe, energetika

(°) Vsetky skratky sa vztahuji na ndzvy v anglickom jazyku.

a migrdcia, ktoré by si vyzadovali omnoho ucelenejsie rieSenia.
V budtcnosti treba zohladnit daldie Gvahy, ktoré neddvno
odzneli v OSN a UNESCO (9).

3.3V stvislosti s ndvthom Komisie EHSV upozoriiuje na
riziko, Ze vzdeldvanie sa bude povazovat len za ndstroj rozvoja
zruénosti vyluéne zameranych na pracovni sféru a na zvyso-
vanie zamestnatelnosti (7). EHSV opakovane zdoraziiuje svoje
presvedcenie, Ze zamestnatelnost nezdvisi len od nadobudnutia
zdkladnych zru¢nosti a praktickych skdsenosti, ale tiez od kvalit
a postojov, ako je aktivne obcianstvo, osobny rozvoj alebo
priaznivé Zivotné podmienky. Hoci teda zamestnatelnost
mozno povazovat za ciel, ktory treba dosiahnut v rdmci
prehodnotenia vzdeldvania, nesmie byt ponimanad prili§ striktne.

3.4 EHSV pripomina, ze na celkové dosiahnutie cielov
v oblasti vzdeldvania musia investicie do tohto sektora spreva-
dzat pracovné, socidlne a hospodarske politiky na podporu
udrzatelného rastu a dobrych zivotnych podmienok. EHSV uz
predtym odportical EU a ¢lenskym $titom, aby najmi v obdobi
krizy do budtcna preskimali afalebo zaktualizovali politiky
v oblasti zamestnanosti a kvalitnych verejnych sluzieb, a aby
$pecidlnymi potrebami, migranti atd.), zaclenili do v3etkych
tychto politik rodové hladisko a v plnej miere zapojili organi-
zovanu obciansku spolo¢nost (%).

3.5  Skutoénost, Ze existuje urcity nestlad medzi zruénos-
tami, ktoré trh price v sdcasnosti vyzaduje, a zrucnostami,
ktoré mladi ludia a pracovnici nadobudli, este zvysuje nalicha-
vost prepojenia vzdeldvania a pracovnej sféry tak, aby sa tento
nestilad prekonal, hoci je tiez pravdou, Ze Cas straveny vo vzde-
lavani nie je a ani nemodze byt rovnaky ako cas strdveny
v zamestnani.

3.6 EHSV vita neddvne rozhodnutie Eurépskej rady spustit
systtm zdruk pre mladych, ktorého cielom je zabezpecit
vietkym mladym ludom vo veku do 25 rokov primerand
ponuku price alebo dalsicho vzdeldvania, pripadne odbornej
praxe, do Styroch mesiacov od ukoncenia $tadia alebo straty
zamestnania.

(%) Dvandst medzindrodnych expertov v oblasti vzdeldvania iniciovalo
v sidle UNESCO (Pariz, 12 — 14. februdra 2013) kritickd reviziu
najvyznamnejsich sprdv zameranych na vzdeldvanie, ktoré vypraco-
vala tdto organizdcia v 20. storo¢i — sprdva ,Learning to Be®, Edgar
Faure (1972) a sprdva ,Learning: The Treasure Within“, Jacques
Delors, (1996) — vzhladom na neddvne zdsadné socidlne zmeny
(Www.unesco.org).

() ,Zamestnatelnost a ,vytvdranie pracovnych miest* st dva pojmy,
ktoré neznamenaji to isté a ani nepredstavujii ten isty pojem. Zatial
¢o vytvdranie pracovnych miest vyjadruje zloZity jav, v rdmci
ktorého je zodpovednost rozdelend medzi §tit, zamestndvatelov
a pracovnikov, ¢o prindsa potrebu socidlneho dialégu a rokovani,
pojem zamestnatelnost sa takmer vylu¢ne vztahuje na individudlnu
zodpovednost tych, ktori si hladaji zamestnanie.

® U.v. EU C 18,19.1.2011, s. 18.
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3.7 EHSV vsak upozoriiuje na skuto¢nost, Ze sicasnd miera
nezamestnanosti vplyva nielen na mladych ludi, ale aj na star-
§ich pracovnikov. Preto by sa mali vyuzit vedomosti tychto
pracovnikov, a to nielen tym, Ze pomdzu mladym [udom
zaClenit sa do pracovnej sféry, ale aj tym, Ze sprostredkuji
svoje poznatky ziskané na zdklade roznych skdsenosti.

3.8 Vybor lutuje, Ze Komisia v tomto ozndmeni nevyuzila
prilezitost uznat tlohu neformélneho vzdelavania ako doplnku
k formdlnemu vzdeldvaniu a upozoriiuje na vyzvu Glastnikov
sympézia v Strasburgu na vytvorenie spolo¢ného dlhodobého
a strednodobého procesu s ciefom uznat neformdlne vzdela-
vanie v Eurépe (°).

4. Konkrétne pripomienky
4.1 Zdkladné a prierezové zrucnosti

4.1.1  EHSV sdhlasi s Komisiou v tom, Ze ,je potrebné, aby sa
tsilie zameralo na rozvijanie prierezovych zrucnosti, najmi
podnikatelskych zru¢nosti‘, no nazdéva sa, ze prvym krokom
pre vietkych musi byt ziskanie zdkladnych zrucnosti. Sthlasi
tiez s tym, Ze vyucbe jazykov sa musi aj nadalej venovat
osobitnd pozornost. Mlady ¢lovek, ktory ziskal dobré zakladné
a prierezové zrucnosti (najmé praca v time, ovlddanie viacerych
jazykov, schopnost pouzivat IT ndstroje, schopnost vytvorit si
ndzor a vyjadrit ho, Gcast na prijimani rozhodnuti atd’), bude
mat nepochybne menej problémov s tym, aby sa zaclenil do
trhu prace alebo uspel v podnikatelskej sfére.

4.1.2  ,Podnikatelské zru¢nosti“ st nepochybne dolezitym
prvkom, ak sa vSak nebudd zameriavat iba na zakladanie
podnikov. Bez podnikavého pristupu sa v Zivote nedd vela
dosiahnut, a to najmd v tazkych ¢asoch, aké zazivame teraz.
Zaclenenie tychto zruénosti do politkk a programov v oblasti
vzdeldvania je preto vitané.

4.1.3  Pre rozvoj podnikatelského ducha aj mimo ucebnych
osnov modze mat velky vyznam moznost absolvovat stdze
v podnikoch alebo v nejakej organizacii, ako aj podpora zapo-
jenia podnikov a organizdcii do iniciativ rozvijanych Skolami.
Komisia a clenské $tity by mali transparentnejSie objasnit, ¢o
znamend spravodlivy pristup k primeranému vzdeldvaniu a k
programom pripravy na aktivny Zivot, a vytvorit spolo¢ny
subor ukazovatelov, ktoré umoznia porovnanie na rdznych
trovniach a zhodnotenie vysledkov, a to za tcasti socidlnych
partnerov a obcianskej spolo¢nosti.

(°) Sympozium, ktoré sa konalo 14. — 16. novembra 2011, usporiadala
Eurdpska komisia spolu s Radou Eurdpy a niekolkymi mlddeznic-
kymi organizdciami, ako st Eurépske férum mladych, YiA NA
Jugend fiir Europa z Nemecka a SALTO training and cooperation
RC. (http:/[youth-partnership-eu.coe.int/youth-partnership/documents
JEKCYP/Youth_Policy/docs/Youth_Work/Policy/STATEMENT_Sympo
sium_participants_160312.pdf).

4.1.4 EHSV sa vSak nazddva, Ze plny potencidl podnika-
telského ducha sa podari rozvindt len vtedy, ak ho bude spre-
vadzat zmysel pre spoluprdcu a kolektiv, ktory by malo u deti
a mladych ludi vzdeldvanie tiez podporovat.

4.1.5  Vzdeldvaniu v oblasti vedy, technoldgie, inZinierstva
a matematiky (STEM) (19 sa musi v rdmci vzdeldvacich
systémov neustdle venovat osobitnd pozornost, pretoze tieto
odbory st nadalej v strede zdujmu spolo¢nosti, ktorej dominuji
technoldgie a technologicky rozvoj, a pretoze dopyt po vyso-
kokvalifikovanych pracovnikoch s vynikajicimi vedeckymi
znalostami bude Coraz vacd (M). Je viak dolezité, aby sa
k tymto témam pristupovalo priatelskejsim a tvorivejsim,
a tym aj prit’ailivejéim sp@sobom ktor}'f tieZ umozni dosiahnut

4.1.6  V dokumente sa nehovori o vplyve krizy a Gspornych
polittk na vedu a vyskum a na ich aktérov (vyskumnikov,
akademickych pracovnikov, univerzity), ani o tniku mozgov,
ktory v stcasnosti prebiecha vo viacerych clenskych $titoch
EU. EHSV sa vo viacerych stanoviskach (1%) zmienil o tom, Ze
je dolezité pokrocit v snahe o tplné dokoncenie Eurdpskeho
vyskumného priestoru, pricom uviedol, Ze volny pohyb
vyskumnych pracovnikov, vedeckych poznatkov a technolégii
by sa mal stat ,piatou slobodou“ na vnttornom trhu.

4.2 Odborné zrucnosti

42.1 EHSV ma rovnaké obavy ako Komisia, pokial ide
o nestlad medzi vzdeldvanim a trhom prace. Je jasné, ze vzde-
lavaci systém, ktory nie je prepojeny s trhom prace, moze viest
k ziskaniu netplnych zru¢nosti a ¢o je este horsie, k nezames-
tnanosti (14). EHSV sthlasi s tym, Ze treba venovat zvysenu
pozornost preskiimaniu odborného vzdeldvania a odbornej
pripravy a zlepsit chdpanie stvislosti medzi odbornym vzdeld-
vanim a pripravou a pracovnou sférou tak, aby lepsie odrdzali
jej redlne potreby, a zdoraziuje vyznam zapojenia socidlnych
partnerov a organizovanej ob¢ianskej spolo¢nosti pre vytvorenie
odbornej pripravy, ktord by zodpovedala trhu prace (*).

(1% Skratka v anglickom jazyku.

(") Podla CEDEFOP sa moze do roku 2020 zvysit dopyt po vysokok-
valifikovanych pracovnikoch o 16 miliénov a po strednekvalifiko-
vanych pracovnikoch o 3,5 miliéna, pricom dopyt po nizkokvali-
fikovanych robotnikoch sa moze znizit o 12 miliénov.

(1?) Skdsenosti ziskané v niektorych ¢lenskych Stitoch preukazujy, Ze je
mozné zatraktivnit vyucbu matematiky.

( )U v. EUC95 23.42003, s. 8 U. v. EUC218 11.9,20009, s. §;
U. v EU C 306, 16.12.2009, s. 13; U. v. EUC 132, 3.5.2011,
s. 39; U. v. EU C 318, 29.10.2011, s. 121; U. v. EU C 181,
21.6.2012, s. 111; U. v. EUC 299, 04.10.2012, s. 72; U V. EU
C 229, 31.7.2012, s. 60; U v. EUC44 15.2.2013, s. 88; U. v. EU
C 76, 14.3.2013, s. 43; U. v. EU C 76, 14.3.2013, s. 31.

(") V revidovanom odpordcani UNESCO o technickom vzdeldvani
a odbornej priprave sa uvddza, ze vzhladom na stcasny aj ocakd-
vany obrovsky vedecko-technicky a socidlno-ekonomicky rozvoj,
ktory je charakteristicky pre nasu dobu, najmd pokial ide o globa-
lizdciu a revoliciu v oblasti informacnych a komunika¢nych tech-
nolégii, musi byt technické a odborné vzdeldvanie dolezitou
stcastou vzdeldvacieho procesu vsetkych krajin. (UNESCO, 2001).

(**) Memorandum on Cooperation in Vocational Education and Trai-
ning in Europe Berlin, 10. a 11. decembra 2012.


http://youth-partnership-eu.coe.int/youth-partnership/documents/EKCYP/Youth_Policy/docs/Youth_Work/Policy/STATEMENT_Symposium_participants_160312.pdf
http://youth-partnership-eu.coe.int/youth-partnership/documents/EKCYP/Youth_Policy/docs/Youth_Work/Policy/STATEMENT_Symposium_participants_160312.pdf
http://youth-partnership-eu.coe.int/youth-partnership/documents/EKCYP/Youth_Policy/docs/Youth_Work/Policy/STATEMENT_Symposium_participants_160312.pdf
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4.2.2  Certifikdcia a $kolenie zamerané na zru¢nosti v oblasti
IKT st pre trh prace velmi dolezité, preto by sa malo investovat
do vhodnych programov s cielom zarucit tieto zru¢nosti
v odbornej priprave a vy$Som vzdeldvani, predovietkym pokial
ide o mladych Tudi. EHSV podporuje ndvth na vytvorenie
eurdpskej znacky kvality pre priemysel a $kolenie a certifikdciu
v oblasti IKT.

4.2.3  EHSV opitovne zdoraznuje pravo kazdého jednotlivca
na cely sibor vedomosti a zruénosti, ktoré mu umoznia v plnej
miere sa zaclenit do pracovného Zivota a do spolo¢nosti. Pravo
na odbornd pripravu by nemali mat len mladi ludia, ktori sa
v budticnosti zaclenia na trhu prace, ale vSetci pracovnici, aby si
mohli zaktualizovat svoje zruc¢nosti a Celit vyzvam vyplyvajiicim
zo zmien, ku ktorym v stcasnosti dochddza. Zamestnatelnost
nie je doménou vyluéne mladych Tudi.

4.2.4  Vzdeldvanie zaloZené na praxi, a najmd dudlne
systémy, ktoré spdjaji vyucovanie v $kole so skisenostami na
pracovisku, moézu zohrdvat vyznamna dlohu pri realizacii
zmien potrebnych pre tvorbu pracovnych miest (19), musia
viak byt stcastou systému vzdeldvania, ¢o si vyzaduje urcité
objasnenie wloh jednotlivych aktérov. ZvySovanie povedomia
v koldch a podnikoch o tomto type vzdeldvania je velmi dole-
7ité (17).

4.3 Podpora otvoreného a flexibilného ucenia

43.1  Skuto¢nost, ze modely sa menia doteraz nevidanou
rychlostou (od priemyselnej spolo¢nosti k spolo¢nosti zaloZenej
na vedomostiach a od nej k spolo¢nosti fungujicej v ramci sieti)
si vyzaduje tvorivejsi a inovativnejsi pristup, priom sa prepoja
rozne oblasti Zivota a rozne ¢innosti, uznd a oceni sa uUspech,
vybudujd mosty medzi kultGrami, vSeobecnym vzdeldvanim
a odbornou pripravou a trhom price a zdroven sa posilni
komplementarita medzi neformdlnym a formdlnym vzdeld-
vanim a podpori rovnost prilezitosti.

4.3.2  Podpora vzdelivania md zmysel za predpokladu, Ze
ludia maji moznost naplno ho vyuzit a Ze to nezdvisi vylu¢ne
len od dasilia, ktoré kazdy clovek moze a musi vyvindt.
V opa¢nom pripade zostant ludia, ktori uz vo svojej podstate
patria k najviac znevyhodnenym alebo marginalizovanym
skupindm, aj nadalej vylaceni. EHSV preto s rasticim znepoko-
jenim poukazuje na skutonost, Ze miera zapojenia do
programov vzdeldvania dospelych je podla Komisie velmi nizka.
Priemernd miera zapojenia dospelych do celozivotného vzdeld-
vania v EU je 8,9% a v siedmych clenskych stitoch ledva
dosahuje 5 %.

(%) V ozndmeni sa uvddzaji nasledujice odvetvia s potencidlom rastu:
informa¢né a komunikacné technoldgie, zdravotnictvo a opatrova-
telské sluzby, nizkouhlikové technoldgie, personalizované sluzby,
sluzby stvisiace s podnikanim, ndmorné hospodarstvo a ekologické
odvetvia, alebo odvetvia prechddzajice vyznamnymi zmenami,
ktoré si vyzaduji pracovné sily s lepsimi zru¢nostami.

Skisenosti s dudlnym systémom v Rakusku st prikladom osvedce-
ného postupu a mali by sa dokladne preskimat podmienky
potrebné na jeho dosiahnutie a dosiahnuté vysledky.

~
-

4.3.3  Postupy uzndvania vedomosti nadobudnutych mimo
skoly (neformdlne vzdeldvanie) st v sticasnosti prili§ formdlne
a treba ich zlepsit. Malo by sa tiez zdoraznit, Ze rozhodnutia
musia vzist z konzultdcii s prislusnymi socidlnymi partnermi
a ostatnymi organizdciami obéianskej spolo¢nosti a ze §tit by
mal byt zodpovedny za zarucenie kvality tohto uznania.
Postupy uzndvania moézu ucinnejsie prispiet k zviditelneniu
vyhod neformélneho vzdeldvania, a to najméd u socidlnych part-
nerov. TieZ je dolezité poskytovat ¢o najrozsiahlejsie a najzrozu-
mitelnejie informdcie o modeloch uzndvania a potvrdzovania
zruénosti s cielom zabezpecit, aby boli prinosom pre vietkych.

4.3.4 V case vysokej nezamestnanosti, najmd u mladych ludi,
je prehodnotenie ziskavania zrucnosti otvorenejsim a flexibil-
nejSim  spésobom  vyznamnou strednodobou a dlhodobou
vyzvou pre Eurdpu. Prekonanie tychto vyziev si vyzaduje, aby
¢lenské $tity okrem iného:

a) zarudili, aby sa vSetci mohli zapojit do celozivotného vzde-
lavania, ktoré im umozni zvysenie Girovne zrucnosti a pristup
ku kvalifikovanej$im pracovnym miestam, ¢im sa splni ciel
Jinkluzivneho rastu® stratégie Eurpa 2020;

=

zarudili mladym Tudom moznost konzulticie s odbornikmi
v oblasti kariérneho poradenstva;

(g)
~

pomocou praktickych, inovativnych a tvorivych opatreni,
ktoré boli schvdlené v rdmci socidlneho dialdgu, zlepsili
odbornd pripravu (zvySovanie kvalifikicie a rekvalifikdcia)
pre tych, ktori uZz pracuji alebo by chceli pracovat, ale
nemaji adekvdtne akademické alebo neakademické zruc-
nosti. Pri tychto iniciativach treba zohladnit vek, skisenosti
a znalosti pracovnikov;

&

potvrdili pravo jednotlivca na vysokokvalitnii certifikovant
odbornti pripravu, pricom sa stanovi pocet hodin odbornej
pripravy za rok pre vSetkych pracovnikov, a to nezévisle od
arovne kvalifikdcie a typu zmluvy;

¢) povzbudzovali podniky, aby vypracovali plany rozvoja zru¢-
nosti, a to spolu s pracovnikmi a zamestndvatelmi, pricom
sa zohladnia podmienky jednotlivych podnikov, najmid MSP,
v zmysle dohody medzi pracovnikmi a zamestnancami
uzavretej na eurdépskej drovni;

f) podporili iniciativy zamerané na zviditelnenie zrucnosti
ziskanych mimo formdlneho vzdeldvania, posilnili uzndvanie
neformdlneho vzdeldvania a zarudili jeho kvalitu.

4.3.5  Vybor podporuje snahu Komisie o vytvorenie eurdp-
skeho priestoru pre zru¢nosti a kvalifikdcie s cielom zabezpecit
vacsi salad a transparentnost pri uzndvani zrucnosti a kvalifikdcii
v EU.
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4.4 Podpora eurdpskych ucitelov a vychovdvatelov

4.41 EHSV sdhlasi s tym, Ze ozndmenie uzndva kldicova
tlohu ucitelov a vychovavatelov pri zlepSovani vzdeldvania
a podpore deti a mladych ludi pri ziskavani zru¢nosti, ktoré
potrebujii, aby mohli ¢elit vyzvam globalizacie. Investicie do
odbornej pripravy a zamestndvania vysokokvalitnych ucitelov
a vychovavatelov st preto potrebnou a pozitivnou stratégiou.

4.4.2  Tvrdenie, Ze dobri ulitelia a vychovédvatelia moézu byt
prinosom v3ak nie je to isté ako tvrdenie, Ze len samotnd
vyucba podmieniuje vzdelanie Studenta alebo jeho chédpanie
socidlno-ekonomického kontextu, v ktorom tento proces
prebieha.

443  Vzhladom na dalekosiahle hospodarske, socidlne
a technologické zmeny by sa povolanie ucitela malo vnimat
ako kltacovy prvok pri podpore vysokokvalitného vzdeldvania,
ktoré sa dokdze prisposobit sucasnym poziadavkim. To
znamend, Ze zlepSovanie akademického a profesionalneho vzde-
ldvania ucitefov, ako aj poskytnutie primeraného platového
ohodnotenia a podmienok kariérneho postupu a zatraktivnenie
tohto povolania u mladych Tudi nadobudajii v tejto sdvislosti
velky vyznam. Zdroven je velmi dolezité zarudit vacsiu rodova
rovnovahu pri prijimani ucitelov.

4.4.4  Vybor upozoriiuje na to, ze do procesu prijimania
ucitelov treba zaradit hladisko rozmanitosti, najmi pokial ide
o etnicky povod, kultiru, ndbozenstvo, vek atd. Okrem toho,
v stvislosti s volnym pohybom os6b a migriciou, je obzvlast
dolezité, aby sa zlepsili jazykové znalosti a zrucnosti v medzi-
kultiirnej komunikdcii u deti a mladych ludi, ako aj u ucitelov
s cielom zlepsit spolupricu aj vtedy, ak sa materinské jazyky
roznia. Ucitefom sa musi poskytnit vhodnd odbornd priprava,
aby boli schopni pracovat so Zziakmi, ktori pred¢asne ukondili
Skolskti dochddzku alebo st v nudzi, pochddzaji zo socidlne
rizikovych oblasti alebo s vystaveni vyliCeniu. Preto st
potrebni ucitelia, ktori sa dokdzu zaclenit do multikultdrneho
a roznorodého vzdelavacieho prostredia (19).

4.5 Financovanie vzdeldvania

4.5.1  EHSV vita zdvizok Komisie zamerat sa viac na finan-
covanie vzdeldvania a otvorit diskusiu s hlavnymi aktérmi
o vyhodach investovania do vzdeldvania (). Podporuje tiez

(1% U.v. EU C 151, 17.6.2008, s. 41; U. v. EU C 218, 11.9.2009, 5.85.

() UNESCO uverejnilo novii 3tadiu, ktord analyzuje prispevky
podnikov a stkromnych naddcii na vzdeldvanie a v ktorej uvadza,
Ze tieto prispevky dosahuji celkovii vysku len 683 mil. USD rocne.
V rémci $irSej perspektivy ide o 0,1 % obratu dvoch najvacsich
svetovych ropnych spolocnosti alebo o ekvivalent ceny dvoch lieta-
diel typu Airbus A380 Je to zanedbatelny prispevok v porovnani so
16 mld. USD, ktoré su kazdoro¢ne potrebné na to, aby mohli
vietky deti navstevovat zakladnt Skolu. Prezentdcia na fére v Davose
23. janudra 2013.

myslienku spoluprice so socidlnymi partnermi s cielom
preskiimat spdsob, ako zvysit ponuku vysokokvalitnej praxe
na pracovisku.

4.5.2  Vybor vita, ze ¢lenské $tity podporuji vnuatrostitne
diskusie o mechanizmoch udrzatelného financovania vzdeld-
vania a odbornej pripravy. Napriek tejto pozornosti sa vSak
financovanie vzdeldavania a odbornej pripravy v mnohych ¢len-
skych $tdtoch znizuje (*°). EHSV poukazuje na vyznam rozsia-
hleho a kontinudlneho zapojenia socidlnych partnerov a ostat-
nych organizdcii obcianskej spolo¢nosti do tohto procesu.
Vybor vita usilie o zapojenie sukromného sektora do spolufi-
nancovania  vzdeldvania, najmd odborného vzdeldvania
a pripravy, ale zdrovenl odportica, aby sa v takychto pripadoch
zaviedli jasné kritérid pre rozdelenie zodpovednosti medzi
rozli¢né sektory (verejny, stikromny alebo iné). Nesmie to
znamenat odobratie zodpovednosti $titov za ndrodné a medzi-
ndrodné zévizky, ku ktorym sa zaviazali s ciefom zarudit
primerané financovanie a vysokokvalitné vzdeldvanie pre vset-
kych (21).

4.5.3  EHSV doérazne vyzdvihuje vyznam programov, ako st
Erasmus, Erasmus Mundus a Mlddez v akcii pre mobilitu
mladych Tudi. Prispevok tychto programov k osobnému rozvoju
mladych Tudi, ich zru¢nostiam a kvalifikicidm je vSeobecne
uzndvany. Financovanie tychto programov by sa preto malo
v rdmci nového viacroéného finan¢ného rdmca zvysit. Mal by
sa tiez zlepsit postup vyberu ucastnikov, aby sa zabezpeili
spravodlivé, rovnaké a skutocné Sance pre vietkych, a k Gcasti
na tychto iniciativach by sa mali podporovat ur¢ité konkrétne
rizikové skupiny prostrednictvom programov a rieSeni na
prekondvanie prekdzok spojenych s financiami alebo kvalifika-
ciou, s ktorymi sa stretdvaji mnohi Studenti a mladi [udia.

4.6 Partnerstvd

4.6.1  EHSV suhlasi s Komisiou, pokial ide o vyznam uZzej
spolupréce s roznymi aktérmi a socidlnymi skupinami v oblasti
vzdelavania a odbornej pripravy. Partnerstvd mozu priniest
obohacujiicu vymenu skdsenosti a st prilezitostou na to, aby
sa do vzdeldvacicho procesu zapojili vsetci, ktori mozu
poskytniit afalebo aktualizovat $pecifické zrucnosti, a to
najma tie, ktoré ziada trh préce.

4.6.2  EHSV zdoéraziuje, zZe je dolezité zapojit vietky zainte-
resované strany (vratane mlddeznickych a komunitnych organi-
zdcii, $kol, ucitelov, rodi¢ov a vychovavatelov, podnikov a odbo-
rov, miestnych a regiondlnych samosprdv a vndtrostitnych
verejnych orgdnov) do vzdeldvania a stanovit jasné ciele, zaviest
pravidelné hodnotenia a vyclenit dostatoéné zdroje s cielom
zarudit ich udrzatelnost. Vybor diifa, Ze program Erasmus pre

(*%) Spréva Eurydice ,Funding of Education in Europe 2000 — 2012.
The Impact of the Crisis.“
(http://eacea.cc.curopa.eufeducation/eurydice/documents/key_data_
series/129EN.pdf).

Zéavazok zarucit vysokokvalitné vzdeldvanie pre vietkych je zacle-
neny do vietkych ndrodnych dstav a na medzindrodnej Grovni do
zdvere¢ného vyhldsenia svetovej konferencie o vzdeldvani,
UNESCO, Jomtien, 1990 a do rozvojovych cielov tisicrocia, OSN,
New York, 2000, ktorych signatdrmi st vsetky clenské 3tity EU.

(21

N


http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/key_data_series/129EN.pdf
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/key_data_series/129EN.pdf
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vietkych rozhodujicim sposobom prispeje k podpore, posil-
neniu a propagécii partnerstiev, ktoré sa snazia zarucit vysokok-
valitné vzdeldvanie a rovnaké prilezitosti. Vzdeldvanie je holis-
tickym procesom, preto si vyZaduje vysoku troven kariérneho
usmernenia spolu s odbornymi poradenstvom. Okrem toho
treba 3irit osvedéené postupy pouzivané v mnohych $koldch,
ktoré sa po skonéeni vyuCovania premiefiaji na strediskd
kultiirnej ¢innosti, stretnuti a dalieho vzdeldvania a pontikaji
rozlicné moznosti pre rozne generdcie a rozne spolocenské
kategorie.

4.6.3  Vybor uzndva vyznam mlddeznickych zdruzeni pre

dynamiku zapojenia mladych ludi a ich prispevok k rieseniu
obrovskych  problémov, ktoré postihujd mladych [udi

V Bruseli 10. jala 2013

v sucasnosti. Medzi ne samozrejme patri nezamestnanost
mladych [udi, ktorej extrémne vysokd miera je absoldtne nepri-
jatelnd. Vytvdranie partnerstiev s tymito organizdciami na
podporu ziskavania socidlnych zru¢nosti (soft skills), ako si
organizatné schopnosti, komunikdcia, vodcovstvo, iniciativa,
znalost cudzich jazykov a iné zrucnosti by mohlo byt
prinosnou stratégiou za predpokladu, Ze budd zarucené aj
zdroje potrebné na jej implementéciu (2?).

4.6.4 EHSV vita myslienku vytvorenia zdruk pre mladych
v clenskych Stdtoch, ktoré by boli financované v rdmci viacroc-
ného finanéného rdmca, no nazddva sa, Ze 6 mld. EUR jednoz-
nacne nepostacuje, kedZe urditdi cast z tychto prostriedkov uz
poskytuje Eurdpsky socidlny fond.

Predseda

Eurépskeho hospoddrskeho a socidlneho vyboru

Henri MALOSSE

(??) Sprava Univerzity v Bath/GHK poukdzala na vplyv formdlneho
vzdeldvania na zamestnatelnost mladych ludi a na vyznam mlddez-
nickych organizicii v tomto procese.
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