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EUROPSKA KOMISIA

V Bruseli 16.9.2011
KOM(2011) 576 v kone¢nom zneni

OPRAVNY LIST &. 2
K NAVRHU VSEOBECNEHO ROZPOCTU NA ROK 2012

VYKAZ VYDAVKOV PODI’A ODDIELOV
Oddiel I — Parlament
Oddiel IT — Eurdopska rada a Rada
Oddiel IIT — Komisia
Oddiel VI — Europsky hospodarsky a socialny vybor
Oddiel VII — Vybor regionov
Oddiel VIII — Europsky ombudsman



OPRAVNY LIST &. 2
K NAVRHU VSEOBECNEHO ROZPOCTU NA ROK 2012

VYKAZ VYDAVKOV PODI’A ODDIELOV
Oddiel I — Parlament
Oddiel II — Europska rada a Rada
Oddiel IIT — Komisia
Oddiel VI — Eurdpsky hospodarsky a socialny vybor
Oddiel VII — Vybor regionov
Oddiel VIII — Eurépsky ombudsman

So zretel'om na:

— Zmluvu o fungovani Eurdpskej Gnie, a najmé na jej ¢lanok 314, v spojeni so Zmluvou
o zalozeni Europskeho spoloc¢enstva pre atomovu energiu, a najma jej clankom 106a,

— nariadenie Rady (ES, Euratom) ¢&. 1605/2002 z 25. juna 2002 o rozpoctovych
pravidlach, ktoré sa vztahuju na vieobecny rozpolet Eurdpskych spoloenstiev',
a najmi na jeho ¢lanok 34,

- navrh vSeobecného rozpoctu Eurdpskej tnie narozpoctovy rok 2012 predlozeny
Komisiou 26. maja 20117,

- opravny list ¢. 1 k ndvrhu v§eobecného rozpoctu Eurdpskej tinie na rozpoctovy rok 2012
predlozeny Komisiou 17. jna 20117,

Europska komisia tymto predklada rozpoétovému organu opravny list ¢. 2 k navrhu v§eobecného
rozpoctu Eurdpskej tnie na rozpoctovy rok 2012 z dévodov uvedenych v dovodovej sprave.

! U.v. ES L 248, 16.9.2002, s. 1.
2 KOM(2011) 300.
3 KOM(2011) 372.
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1 Uvop

Rokovania s Chorvatskom boli ukoncené 30. juna 2011. Ocakava sa, ze v druhej polovici roku 2011 alebo v prvej polovici
roku 2012 bude podpisand zmluva o pristipeni a v Chorvatsku sa uskutoc¢ni referendum. Ratifikacny proces v
parlamentoch vietkych 27 &lenskych statov EU by mal byt dokonéeny do konca jina 2013, ¢im by zmluva nadobudla
platnost’ a k pristapeniu Chorvatska k Eurdpskej tnii by mohlo dojst’ 1. jila 2013, ako navrhuje Komisia.

Komisia v sulade so svojim oznamenim Rade a Parlamentu z roku 2008* predlozila obom zlozkam rozpoétového organu
Oznamenie o finanénom baliku pre pristupové rokovania s Chorvatskom® vritane orientaénych odhadov dodatoénych
administrativnych nakladov pre vsetky institucie do roku 2013. Eurdpsky parlament a Rada s jediné institacie, ktoré
v suvislosti s tymto rozsirenim uz poziadali o dodato¢né pracovné miesta a/alebo prostriedky v rdmci rozpoctu na rok 2011
a ziskali ich.

Pri predlozeni navrhu rozpoétu na rozpoétovy rok 2012° Komisia oznamila, e vzhladom na to, 7e datumy buducich
pristupeni nie si zname, nezahrnula do svojich odhadov na rok 2012 Ziadne ziadosti o dodato¢né zdroje suvisiace s
rozsirenim. Komisia tieZ v zdujme jednotnosti vyzvala aj ostatné institicie’, aby do svojich odhadov nezahfiiali dodatoéné
zdroje suvisiace s pristipenim Chorvatska a oznamila, ze bude vhodnejsie riesit’ tuto otazku prostrednictvom opravného
listu po prijati rozhodnutia o datume pristiipenia.

V sulade s tym a na zaklade revidovanych odhadov, ktoré predlozili intitacie®, Komisia predklad4 tento opravny list &. 2 k
navrhu rozpoctu na rok 2012 (OL 2/2012) s cielom zaclenit’ rozpoc¢tové dosledky spojené s pristupenim Chorvatska do
prislusnych administrativnych vydavkov. Tymto opravnym listom sa rieSia najnalichavejSie potreby pred pristipenim;
zostavajuce potreby sa budu riesit’ poéntic navrhom rozpoc¢tu na rok 2013.

Revidované plany pracovnych miest a dotknuté rozpoctové riadky su zahrnuté do pripojenej prilohy k rozpoctu.
Podrobnejsie informécie st tiez dostupné v zmenenych a doplnenych vykazoch odhadov, ktoré poskytli prislusné institucie
a ktoré st pripojené ako podkladovy dokument.

2 ODDIEL I — PARLAMENT
2.1 Vyhodnotenie potrieb
2.1.1 Pozorovatelia

1) Rokovaci poriadok Europskeho parlamentu (¢lanok 11) stanovuje:

— 4k bola podpisana zmluva o pristupeni Statu k Europskej unii, predseda moze po ziskani
suhlasu Konferencie predsedov vyzvat parlament pristupujuceho Cclenského Statu, aby
spomedzi svojich clenov urcil pocet pozorovatelov zodpovedajuci poctu budicich miest
pridelenych tomuto Statu v Europskom parlamente.

— Tito pozorovatelia sa az do nadobudnutia platnosti zmluvy o pristupeni zucastnuju na
rokovaniach Parlamentu a maju pravo vystupovat' vo vyboroch a politickych skupinach.
Nemaju pravo hlasovat ani kandidovat' na funkcie v Parlamente. Ich ucast nemd na
rokovania Parlamentu Ziadny pravny ucinok.

— Pokial’ ide o vyuzivanie vybavenia Parlamentu a nahrady za vydavky vzniknuté v dosledku
¢innosti vykondvanych v ulohe pozorovatel’ov, ich postavenie je rovnaké ako postavenie
poslancov Parlamentu. “

2) Vzhladom na to, ze k podpisaniu zmluvy o pristipeni by malo do6jst” do konca tohto roku,
je potrebné predvidat’ moznosti, ktoré¢ by v ramci rozpoctu umoznili pripadné prizvanie
pozorovatel'ov od januara 2012, t.j. ich pritomnost’ po¢as 12 mesiacov. Podobne ako pocas
rozsirovania EUR 10 a EUR 2 budt pozorovatel'om hradené cestovné naklady a naklady
na pobyt v suvislosti s ich u€ast’ou na praci Parlamentu.

KOM(2008) 674.

KOM(2009) 595.

KOM(2011) 300 — m4j 2011, Pracovny dokument ¢ast’ II — Cudské zdroje Komisie — bod 2.1.1.

List komisara Lewandowského z 3. februdra 2011 vSetkym institicidm: Ares(2011) 118992.

Studny dvor, Dvor auditorov, eurdpsky dozorny tradnik pre ochranu udajov a Eurdpska sluzba pre vonkajsiu
¢innost’ nepoziadali o Ziadne dodato¢né zdroje v stvislosti s pristipenim Chorvatska.
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2.1.2

2.1.3

2.2

Polozka 1 4 0 6 — Pozorovatelia +1 200 000 EUR

Potreby:

Dodatocni zamestnanci
Plan pracovnych miest

3) Celkové personalne potreby spojené s rozsirenim o Chorvatsko boli vyhodnotené tak, ako
v pripade rozsireni o krajiny EUR 10 a EUR 2, a stanovené na 124 pracovnych miest.
Z toho 62 miest uz bolo vytvorenych v ramci rozpoftu na rok 2011, a teda
62 dodatocénych miest je eSte potrebné vytvorit’ v rozpocte na rok 2012. Vzhl'adom na
to, ze tieto pracovné miesta budi definitivne obsadené az uradnikmi, t.j. stalymi
zamestnancami chorvatskeho povodu, po samotnom pripojeni Chorvatska, ktoré sa
ocakava v juli 2013, nepozaduju sa v rozpocte na rok 2012 ziadne dodatocné prostriedky
na platy (polozka 1 2 0 0).

Plan pracovnych miest na rok 2012: +36 ADS, +26 AST1 (bez rozpoctovych
prostriedkov)

Potreby:

Rozpoctové prostriedky pre zmluvnych zamestnancov

4) Tak ako v pripade predchadzajucich rozsireni, Parlament uz zac€alo prijimanie zmluvnych
zamestnancov (rozpocet 2011), najma z dévodu Uc¢innej pripravy jazykovych sektorov a na
vypomoc pri praci pozorovatel'ov. Nabor bude pokracovat’ v roku 2012 a do konca roka
2012 by mal viest' k prijatiu 124 zmluvnych zamestnancov vratane 2 — 3 zmluvnych
zamestnancov kontaktnej kancelarie v Zahrebe (pozri oddiel 2.1.3). Pozadované
rozpoctové prostriedky zodpovedaju v prepocte 95 ekvivalentom plného pracovného casu,
ked’Ze niektori zmluvni zamestnanci budi mat’ zmluvy iba na 9 mesiacov.

Polozka 1 4 0 0 — Ostatni zamestnanci +2 500 000 EUR

Potreby:

Ostatné rozpoctové potreby

5) Ostatné dodato¢né rozpoctové potreby sa tykaju tychto oblasti:
— zabezpecCenie externych tlmoc¢nikov chorvatskeho jazyka, najméd s cielom umoznit
pozorovatel'om U¢inne sa zapdjat’ do prace Parlamentu: 2,5 mil. EUR,
— zabezpecenie externych prekladov do chorvat¢iny: 1,0 mil. EUR,

— otvorenie kontaktnej kancelarie v Chorvatsku, kym bude otvorena informacna
kancelaria: 0,6 mil. EUR.

Potreby: Polozka 1 4 0 2 — Konferen¢ni tlmocnici +2 520 000 EUR
Polozka 1 4 2 0 — Externé sluzby + 968 000 EUR
Polozka 2 0 0 0 — Najom + 600 000 EUR
Vplyv na plan pracovnych miest na rok 2012
Funkéna skupina a platova Rozpodet na Zmeneny
trieda roﬂ 2011 NR 2012 OL 2/2012 a doplneny
Trvalé pracovné miesta NR 2012
ADS 382 247 36 283
AST1 151 138 26 164




2.3 Vplyv na navrh rozpoctu na rok 2012

Rozpoctovy . Zmeneny’
riadok Opis NR 2012 OL 2/2012 a doplneny
NR 2012
1400 Ostatni zamestnanci 33120 000 | 2500 000 35 620 000
1402 Konferenéni tlmocnici 60 480 000 | 2520 000 63 000 000
1406 Pozorovatelia p.m. 1200 000 1200 000
1420 Externé sluzby 23402 000 | 968 000 24370 000
2000 Néjom 33531999 | 600 000 34 131 999
Spolu 7 788 000
3 ODDIEL I — EUROPSKA RADA A RADA

3.1 Ramec

Priprava na pristapenie Chorvatska si vyzaduje vyclenenie zdrojov uz na rok 2012, a to najmé na chorvatsky jazyk
(prekladatelia a pravnici lingvisti) a na uverejnenie acquis communautaire (d’alej len ,,acquis* v tomto jazyku).

Na pokrytie nakladov suvisiacich s pristipenim Chorvatska navrhuje Generalny sekretariat Rady (GSR) do svojho navrhu
rozpoctu na rok 2012 doplnit’ 1,4 mil. EUR.

3.2 Navrhované zmeny a doplnenia

3.2.1 Prehlad rozpoctu

Celkova dodato¢na suma 1,4 mil. EUR sa sklada z tychto zloziek:

— vydavky na zmluvnych zamestnancov: 0,4 mil. EUR,
— uradny vestnik/acquis: 0,6 mil. EUR,
— budovy, zariadenie a prevadzkové vydavky: 0,4 mil. EUR.

3.2.2 Vydavky na zamestnancov

GSR navrhuje, aby sa v plane pracovnych miest nevykonali ziadne zmeny.

Na vypracovanie potrebnych prekladov pristupovych zmlav a dohlad nad prekladom acquis do chorvatskeho jazyka GSR
navrhuje zaclenit’ do svojho navrhu rozpoctu d’alsiu sumu vo vyske 0,4 miliona EUR. Touto sumou sa pokryji vydavky na
9 zmluvnych zamestnancov zabezpecujucich preklady a kontrolu kvality a 3 asistentov od 1. 7. 2012. Navrh rozpoc¢tu na
rok 2012 uz zahriia sumu 0,5 miliéna EUR (4 pravnici lingvisti a 3 asistenti — vSetci na cely rok). Celkova suma vyclenena
na zmluvnych zamestnancov v roku 2012 v suvislosti s pristipenim Chorvatska by teda dosiahla 0,9 miliona EUR.

3.2.3 Preklad acquis

Urad pre vydavanie publikacii Europskej unie odhaduje, Ze naklady na preklad acquis do chorvatéiny budu predstavovat’
1,2 mil. EUR, z toho 0,9 mil. EUR by sa malo vycerpat’ v roku 2012 a 0,3 mil. EUR v roku 2013. Néklady na preklad sa
rozdelia medzi Radu (61 %), Komisiu (34 %) a Parlament (5 %).

Z tohto dovodu sa navrhuje, aby sa do opravného listu pre Radu za¢lenila suma 0,6 mil. EUR.

3.2.4 Budovy, zariadenia a prevadzkové vydavky
Na pokrytie dodato¢nych nakladov suvisiacich s pristipenim sa navrhuje celkova suma vo vyske 0,4 mil. EUR.
Uvedena suma sa rozdeli takto:

— zariadenie tlaCovych, brifingovych a zasadacich miestnosti a chorvatskej kancelarie
v budove Rady Justus Lipsius: 350 000 EUR,

— externd prekladatel'ska sluzba na zniZzenie nadmerného pracovného zataZenia
v suvislosti s pristapenim: 25 000 EUR,

— dokumentécia, monografie, periodikd v chorvatskom jazyku a pristup k databazam
pravnych predpisov: 25 000 EUR,
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—  kancelarsky nébytok: 25 000 EUR.
33 Vplyv na navrh rozpoctu na rok 2012

Rozpoctovy . Zmeneny’
riadok Opis NR 2012 | OL 2/2012 | a doplneny
NR 2012
1200 Ostatni zamestnanci 7352000 | 400 000 7752 000
1204 Doplnkové sluzby pre prekladatel'ské oddelenie 152 000 25000 177 000
2003 Zariadenie priestorov a instalacia 7 680 000 | 350 000 8 030 000
211 Nébytok 921 000 25 000 946 000
2210 Vydavky na dokumentaciu a kniznicu 488 000 25000 513 000
2211 Uradny vestnik 4626 000 | 550 000 5176 000
Spolu 1 375 000
4 ODDIEL III — KOMISIA

4.1 Ciel’ a ramec
Komisia tymto opravnym listom:

— pozaduje dodatocné rozpoctové prostriedky, ktoré budi v roku 2012 potrebné na
zabezpecenie nalezitej a v€asnej pripravy planovaného rozsirenia o Chorvatsko,

— predkladd oddvodnenie pozadovanych dodato¢nych l'udskych zdrojov prostrednictvom
vyhodnotenia potrieb na zdklade vplyvu, ktory bude mat’ pristipenie Chorvatska na
¢innost’” Komisie, rozdelené¢ podla hlavnych skupin politik a hlavnych pracovnych
profilov,

— vymedzuje ¢asovy ramec postupného obsadzovania pracovnych miest.

Potreby, ktoré Komisia uvadza v tomto opravnom liste k navrhu rozpoc¢tu na rok 2012, st vyluéne obmedzené na
nevyhnutné c¢innosti v Ustredi priblizne 18 mesiacov pred pristupenim. Ostatné administrativne vydavky, ako su
prevadzkové naklady a vydavky na infraStruktiru, potrebné pre budice Zastipenie Komisie v Zahrebe, sa zohl'adnia v
navrhu rozpoctu na rok 2013.

Komisia sa usiluje o nulovy rast svojich Pudskych zdrojov’ v ramci stabilnej Unie s 27 &lenskymi §tatmi. Kazdé rozgirenie
Eurépskej unie je spojené s nevyhnutnym zvysenim pracovného zataZenia, preto Komisia tak ako pri predchadzajucich
roz$ireniach pozaduje nové zdroje [menej ako 400 ekvivalentov plného pracovného ¢asu (full-time equivalent, d’alej len
,»FTE®) na novy Clensky stat].

Vplyv tohto nového pristipenia na ¢innost' Komisie bol vyhodnoteny v kontexte predchadzajucich rozsireni a s cielom
zachovat’ rovnaké zaobchadzanie so vSetkymi ¢lenskymi Statmi.

4.2 Odhad potrebnych dodato¢nych zdrojov

4.2.1 Celkova situdcia

V stvislosti s pristipenim Chorvatska, ku ktorému by malo dojst’ 1. jala 2013, bude Komisia potrebovat’ dodato¢né zdroje
najmi na zabezpecenie jazykovych a pravnych sluzieb a na ulohy spojené s riadenim programov. Na riadenie rozsirenej
Unie bude Komisia v kone¢nom dosledku potrebovat’ &isté zvysenie F'udskych zdrojov priblizne o 384 dodatoénych FTE,
pri¢om postupné obsadzovanie tychto novych pracovnych miest potrva az do roku 2014. Ide o ¢isty rozdiel medzi poctom
Pudskych zdrojov, ktoré st potrebné na postupne zavadzané dodatocné ¢innosti (454 FTE) a poétom l'udskych zdrojov
stvisiacich s ¢innostami, ktoré sa budi postupne ukoncovat’ (70 FTE).

Pri plnej prevadzke bude mat’ vacsina tychto FTE podobu pracovnych miest pridanych do planu pracovnych miest, hoci v
prvom roku (pripadne prvych rokoch) budii potrebni aj zmluvni zamestnanci, ktorych miesta sa neskdr mozu
pretransformovat’ do trvalych pracovnych miest. Na pokrytie potrieb spojenych najmé s jazykovymi poziadavkami sa
pozaduje 46 FTE uz pred pristapenim (pozri graf 1 uvedeny d’ale;j).

,Planovanie a optimalizicia ludskych zdrojov Komisie v zaujme priorit EU* [SEK(2007) 530], 24.4.2007.
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Dodato¢né pracovné miesta ul'ah¢ia takisto integraciu Statnych prislusnikov Chorvatska s cielom zabezpecit’ geograficka
rovnovéhu medzi uradnikmi Komisie.

Graf 1 — Prepocet FTE podl'a pracovného profilu (administrativne vydavky)
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Vysvetlivky:
Jazykové sluzby
Tvorba pravnych predpisov, dohl'ad nad ich dodrziavanim a ich presadzovanie
Tvorba politik
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Administrativna podpora
Komunikécia
Rozpoctové hospodarenie a boj proti podvodom
Vseobecna koordinacia
Postupné ukoncovanie predvstupovych ¢innosti

Komisia na zaklade predchadzajucich skiisenosti navrhuje postupné zaclenenie 384 FTE v priebehu 3 rokov, a to:

Rozpocet 2012 46 FTE (18 mesiacov pred pristupenim)
Rozpocet 2013 125 FTE
Rozpocet 2014 213 FTE

V nasledujucich oddieloch st opisané hlavné typy ¢innosti a pracovnych profilov, na ktoré bude mat’ rozsirenie vplyv.

4.2.2 Plna prevadzka — analyza podla hlavnej éinnosti

Jazykové sluzby

Pomerne vyrazné posilnenie, ktoré je potrebné v tejto oblasti ¢innosti (158 FTE pre preklad, tlmocenie a publikacie) je
priamym dosledkom charakteristickej ¢rty Eurdpskej integracie, konkrétne jej jazykového rezimu podla zmluvy a
nariadenia €. 1/1958. Tato charakteristickd Crta je takisto sucCastou stratégie Europa 2020 v oblasti obcianstva
a spravodlivosti a predstavuje minimalne zvySenie, ktoré je potrebné na zarucenie viacjazycnosti, ako aj legitimnosti a

transparentnosti Eurdpskej tinie voci obanom a efektivnosti rozhodovacieho procesu EU.



Tvorba pravnych predpisov, dohlad nad ich dodrziavanim a ich presadzovanie

Legislativa predstavuje d’alsi zo zékladnych pilierov prace Komisie. Do tejto oblasti ¢innosti patri okrem tvorby pravnych
predpisov aj monitorovanie a presadzovanie, ktoré su nevyhnutné na vytvorenie skutoéného ,,pravneho spolocenstva‘.
Tato oblast’ &innosti bude druhou najvicsou oblastou, na ktor ma rozsirenie EU o Chorvétsko vplyv, a potreby sa
odhaduju na dodatoénych 84 FTE. Pracovna zataz stvisiaca s rozSirenim je vo vacsine faz legislativneho procesu priamo
umerna skor poctu Clenskych Statov ako ich velkosti. To plati obzvlast pre fazu presadzovania prava. Pocet
zainteresovanych stran a ich ré6znorodost’ ovplyviiuji aj proces pripravy pravnych predpisov a ich aktualizaciu.

Viacsina z tychto FTE bude pridelena na ulohy spojené s vnutornymi politikami, zatial’ co niektoré FTE budd pridelené
pol'nohospodarstvu a rozvoju vidieka a pravnemu servisu Komisie. Tvorba pravnych predpisov a ich presadzovanie v
novom c¢lenskom State su zvycajne dva hlavné faktory, ktoré vedu k zvysSeniu zamestnancov v oblasti vnutornych politik.
Pocntic ditom pristipenia sa v novom clenskom §tate bude uplatiiovat’ acquis a cely legislativny proces bude potrebné
upravit' takym spdsobom, aby sa tento Clensky S§tat zaclenil do procesu konzultacii o politickych iniciativach a
legislativnych navrhoch. Tato oblast’ zahina také réznorodé a komplexné ulohy, ako je vnutorny trh, Zivotné prostredie,
hospodarska sut'az, dane a colna tnia, zdravie a ochrana spotrebitel’a.

Tvorba politik

Priprava politik sa s kazdym zvySenim poctu ¢lenskych Statov a zGcastnenych stran prirodzene stava esSte zlozitejSou.
Vzhl'adom na ddlezitost’ zapojenia nového ¢lenského Statu do vsetkych procesov vzrastie potreba I'udskych zdrojov na
useku tvorby politik. Podl'a odhadov bude potrebnych 74 FTE.

Priblizne 40 % tohto zvySenia je ur¢enych na vnitorné politiky vratane dohl'adu nad hospodarskymi a fiskalnymi rizikami
a hospodarskymi kritériami pristipenia. Je obzvlast’ potrebné podporit’ makroekonomicky/fiskalny/strukturalny dohl'ad v
obdobi do pristipenia a posilnit’ ho v stilade so zdsadami hospodarskeho riadenia Eurdpskej inie, aby sa zabezpecilo, ze v
Chorvatsku budt zavedené nalezité politiky na predchadzanie vzniku nerovnovahy.

Dalsich 30 % bude uréenych na $trukturalnu a kohéznu politiku a nepriamy vyskum bude financovany v ramci prislugnych
operacnych programov.

Zvysok zahfiia najma nové pracovné miesta suvisiace s kabinetom nového komisara.

Riadenie programov

Dodato¢né l'udské zdroje potrebné na riadenie programov sa odhaduji na 45 FTE. Hoci Chorvatsko je uz opravnené na
predvstupovu pomoc, je potrebné vyvinit' znacné usilie na zjednodusenie administrativnych postupov, ktoré st spojené s
tvorbou a realizaciou programov. Cast doplnkovych zdrojov, ktoré st podla odhadov potrebné na rozsirenie aktivit
spojenych s riadenim programov, sa pokryje postupnym presunom zdrojov, ktoré su v sticasnosti potrebné na riadenie a
kontrolu predvstupovych nastrojov, po faktickom ukonéeni tychto tloh (pozn.: implementacia sa monitoruje este dlhsi cas
po pristipeni). Potreba d’alSich zdrojov vyplyva z planovania, koordindcie a vykonu kontrolnych funkcii v ramci
programov, na ktorych sa novy ¢lensky stat bude zucastnovat'.

Vacsina z tychto 45 FTE bude pridelend do oblasti vnitornych politik, Strukturdlnej a kohéznej politiky,
pol'nohospodarstva a ro¢ného Statistického programu.

Komunikacia

Pozadovanych 33 FTE je urCenych na pokrytie potrieb suvisiacich s otvorenim nového zastipenia v Zahrebe a s
konkrétnymi komunikaénymi llohami, ktoré z tohto rozsirenia vyplyvaju.

Podporné sluzby a koordinacia
V komplexnej stratégii rozsirenia hraju sluzby podpory a koordinécie rozhodujicu tlohu. Aby vsetky ¢innosti prebiehali
plynulo, mali by byt vybavené zodpovedajucim poctom pracovnikov. Potreby l'udskych zdrojov na tieto Cinnosti sa
odhaduju na 60 FTE a budi pridelené na logistiku, lingvisticki podporu, zintenzivnenie naborového procesu a posilnenie
kapacit na boj proti podvodom a auditorskych kapacit v rozsirenej Eurdpe.

Postupné ukoncovanie predvstupovych cinnosti

Uvedené potreby pri plnej prevadzke dosahuju celkom 454 FTE. Z toho 70 FTE sa vsak v Case, ked’ budu predvstupové a
prechodné néastroje zastavené, pokryje prerozdelenim l'udskych zdrojov, ktoré su v siCasnosti vyClenené na pripravu
pristupenia a riadenie predvstupovych nastrojov v ustredi a v zahrebskej delegacii.

4.3 Vplyv na navrh rozpoctu na rok 2012

Tak ako v pripade predchadzajicich rozsireni, Komisia musi este pred datumom pristupenia vytvorit podmienky na to,
aby bolo toto pristiipenie u€¢inné uz od prvého dna. To znamena, Ze je potrebné posilnit’ najmé kapacitu v oblasti prekladov
a tlmocenia, aby sa zabezpecil preklad acquis a pokryli sa potreby spojené s novym uradnym jazykom.

Striktny odhad potrieb l'udskych zdrojov vedie k 46 dodatoénym FTE, ktoré budi obsadzované postupne od janudra 2012,
t.j. priblizne 18 mesiacov pred pristipenim. V praxi Komisia pozaduje finan¢né prostriedky na 42 zmluvnych
zamestnancov a 4 pracovné miesta v plane pracovnych miest. Toto zvySenie poctu zmluvnych zamestnancov (pri¢om po
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pristipeni Chorvatska k EU sa tieto miesta mozu pretransformovat’ do trvalych pracovnych miest) ulahéi a zrychli
hladanie a vyber zamestnancov a umozni takisto v€asny nabor chorvatskych $tatnych prislusnikov. Povazuje sa to za
predstih v obsadzovani novych miest, ktoré budu potrebné v plnej prevadzke po pristupeni.

Zo 46 FTE pozadovanych v tomto opravnom liste sa 34 FTE (75 %) prideli na lingvistické ulohy, t.j. na preklad a
tlmocenie. Zvys$nych 12 FTE Komisii umozni najmi pripravu pristiipenia v oblasti pol'nohospodarstva, Strukturalnych
fondov a d’al$ich vyznamnych vydavkovych programov.

Predpokladany dosah na rozpocet 2012 v zmysle prostriedkov potrebnych na tychto 46 FTE sa odhaduje na 2,9 mil. EUR.

Okrem potrebnych T'udskych zdrojov sa celkové prostriedky suvisiace so spracovanim auverejnenim acquis v
chorvatskom jazyku odhaduju na 1,2 mil. EUR, ¢o zahffia 0,3 mil. EUR na nevyhnutny vyvoj IT infrastruktury, ktory sa
bude hradit’ z rozpoc¢tu na rok 2012, a 0,9 mil. EUR na spracovanie acquis, ktory sa bude hradit’ z rozpo¢tov na rok 2012 a
2013 v pomere 2/3 a 1/3. Celkova suma na rok 2012 teda predstavuje 0,9 mil. EUR a na rok 2013 0,3 mil. EUR.

Rozdelenie tychto vydavkov medzi tri dotknuté institicie — Parlament, Radu a Komisiu — je podobné ako pri
predchadzajicom rozsireni: 61 % pripada na Radu, 34 % na Komisiu (Urad pre publikécie) a 5 % na Parlament. V pripade
Komisie prislusna suma, ktora sa ma zaclenit’ do tohto opravného listu predstavuje 0,3 mil. EUR.

Vychadzajuc zo skiisenosti z predchadzajucich rozsireni Komisia potrebuje na riadenie Unie rozsirenej o Chorvatsko 384
dodato¢nych FTE. Z toho 46 FTE je potrebnych uZ v roku 2012 na pripravu plného ¢lenstva, ku ktorému by malo
dojst’ 1. jula 2013. Zostavajuce dodatocné miesta sa budu obsadzovat’ postupne do roku 2014.

Komisia preto tymto ziada o rozpoctové prostriedky na 42 zmluvnych zamestnancov a 4 nové miesta v plane pracovnych
miest na rok 2012; okrem toho ziada o 0,3 mil. EUR na spracovanie a uverejnenie acquis v chorvatskom jazyku. V
porovnani s navrhom rozpoctu na rok 2012 stthrnné dodato¢né vydavky na rok 2012 dosahuju 3,2 mil. EUR.

Celkové dodatocné rozpoctové prostriedky, ktoré Komisia pozaduje, tak predstavuju 3,2 mil. EUR, pri¢om st rozdelené
do tychto rozpoctovych riadkov:

Rozpoctovy | Opis Zmeneny
riadok NR 2012 OL 2/2012 a doplneny
NR 2012
XX 010101 | Vydavky vztahujuce sa na zamestnancov | 1 849 450 000 | 314 000 1 849 764 000
v aktivnom sluzobnom pomere pracujicich
v institacii
XX 010201 | Externi pracovnici pracujici v institiciach 128 258 304 2 136 504 130 394 808
2601 1101 Uradny vestnik Eurépskej tnie 11 500 000 306 000 11 806 000
A2 010201 | Externi pracovnici 2 817 000 451 000 3268 000
Spolu 3207 504
5 ODDIEL VI — EUROPSKY HOSPODARSKY A SOCIALNY VYBOR
5.1 Ramec

V pripade rozsirenia by Eurdpsky hospodarsky a socidlny vybor (EHSV) spolu s Vyborom regionov (VR) museli pocas
roku 2012 a 2013 vo svojich spolo¢nych sluzbach zriadit’ chorvatske prekladatel'ské oddelenie, aby mohli svojim novym
¢lenom od zaciatku poskytovat’ kI'aicové dokumenty a aby boli plne funkéné od chvile, ked” sa chorvatski ¢lenovia ujmua
svojho mandatu. Ked'ze toto oddelenie by bolo sucastou spolo¢nych sluzieb EHSV — VR (tak ako vSetky ostatne
existujuce prekladatel'ské oddelenia), Cast’ zdrojov by pozadoval EHSV a €ast VR. Vybory medzi sebou koordinuju pocet
zamestnancov, datumy ich prijimania a dodatocné potreby stvisiace s vybavenim pracovisk pre novych zamestnancov.

S cielom pripravit’ sa na roz§irenie, ku ktorému by malo dojst’ 1. jila 2013, a poskytnut’ budicim chorvatskym ¢lenom
tychto dvoch vyborov zékladné dokumenty hned’ od ich nastupu, je potrebné postupne obsadzovat’ prekladatel'ské kapacity
uz v priebehu roka 2012. Na tento ucel EHSV pozaduje dve pracovné miesta ADS a jedno pracovné miesto AST3, ako aj
potrebné rozpoctové prostriedky na kancelarsky nabytok a vybavenie IT pre tychto novych zamestnancov (vydavky st
podrobne uvedené d’alej v texte). Dodato¢né rozpoctové prostriedky, najmé prostriedky na zapojenie novych ¢lenov do
¢innosti vyborov a poskytovanie dokumentov v chorvatéine v sulade so zauzivanou praxou pre vsetky jazyky, sa budu
musiet’ zvazit' v ramci rozpoctového postupu na rok 2013.

5.2 Odhad potrebnych Pudskych zdrojov a rozpoctovych prostriedkov

Celkove sa pozaduju 3 dodatocné pracovné miesta (2 AD5 a 1AST3) v roku 2012 s datumom prijatia 1. oktober 2012. Pre
tychto 3 novych zamestnancov sa pozaduje dodatocnych 47 000 EUR v polozke 1 2 0 0 (Odmeiiovanie a prispevky).

Na vybavenie novych pracovisk pre tychto zamestnancov by bolo tiez potrebné zvysenie o 19 243 EUR (podiel EHSV).



5.3 Vplyv na navrh rozpoctu na rok 2012

Rozpoctovy (G
ria d(r: K Y Opis NR 2012 OL 2/2012 | a doplneny
NR 2012
1200 Odmetiovanie a prispevky 65 574 500 | 47 000 65 621 500
2100 Nékup, prevadzka a drzba  technického 1491 180 8419 1499 599
a programového vybavenia a s tym spojené prace
2102 Sluzby poskytované externe pri vyuzivani, 1900 815 2 806 1903 621
prevadzke a tdrzbe pocitacovych programov
a systémov
212 Nabytok 208 269 8018 216 287
Spolu 66 243
6 ODDIEL VII - VYBOR REGIONOV
6.1  Uvod

Pristaipenie nového &lenského $tatu k EU bude mat’ priamy vplyv na kazdodenné fungovanie Vyboru regionov. Od datumu
pristupenia bude mat’ Vybor regionov devét novych ¢lenov z Chorvatska. Ich integracia do ¢innosti VR si podobne ako
pri predchadzajucich rozsireniach vyzaduje, aby boli tito potencialni ¢lenovia 12 mesiacov pred pristipenim prizyvani na
hlavné akcie VR (plenarne zasadnutia, schodze grémia a komisii) ako pozorovatelia. Toto zaclenenie chorvatskych
pozorovatelov v polovici roku 2012 si vyzaduje zriadenie chorvatskeho jazykového oddelenia v ramci spolo¢nej
prekladatel'skej sluzby VR — EHSV, t.j. nabor prekladatel'ov a vybavenie ich prislusnych pracovisk. To vsetko je potrebné
pripravit’ do druhej polovice roku 2012.

S nastupom novych ¢lenov (spociatku pozorovatel'ov) je tiez potrebné rozvinat prislusné politické Cinnosti VR a
infraStruktaru s cielom prijat’ tychto novych chorvatskych ¢lenov a zapojit’ ich do kazdodennej prace. V désledku toho je
potrebné zabezpecit: i) chorvatskych zamestnancov s nelingvistickym zameranim, ktori budi pomahat’ pozorovatel'om —
budicim ¢élenom, ii) prispevky na cestu a pobyt pre ¢lenov, timocenie na plenarnych zasadnutiach, schodzach grémia a
komisii VR uz v roku 2012, ako aj finan¢né prostriedky na komunikacné ¢innosti v stivislosti s rozsirenim.

6.2 Odhad potrebnych Pudskych zdrojov a rozpoctovych prostriedkov

6.2.1 Zamestnanci

Nové chorvatske jazykové oddelenie

V ramci spoloénych sluzieb VR — EKSV je potrebné zriadit’ chorvatske jazykové oddelenie, pricom postup prijimania
zamestnancov musi zac¢at’ uz v druhej polovici roku 2012. Toto oddelenie musi byt plne funkéné uz od prvého dina
pristipenia (planovaného na 1. jal 2013). Veduceho oddelenia je potrebné prijat' v skorom §tadiu, aby mohol byt pritomny
pri zriad’ovani svojho budiiceho oddelenia a aktivne sa doni zapajat’.

Vzhl'adom na to, Ze oddelenie bude sti€astou spolo¢nych sluzieb VR — EHSV (tak ako vsetky ostatné existujlice
prekladatel'ské oddelenia), Cast’ zdrojov bude pozadovat VR a dalSiu cast EHSV. Tato ziadost' bude spoloc¢ne
koordinovana oboma vybormi.

Pokial’ ide o jazykové oddelenie, pre oba vybory je spolu potrebnych 21 pracovnych miest — 16 miest vo funkénej skupine
AD a 5 miest vo funk¢nej skupine AST. O cast’ tychto pracovnych miest sa bude ziadat’ v roku 2012 (spolu 7 miest pre
oba vybory) a o ostatné v roku 2013.
Potreby: Od 1. jala 2012 sa pozaduji Styri nové lingvistické pracovné miesta pre
Chorvatsko (1 vedtci oddelenia v platovej triede AD9; 2 prekladatelia v platovej
triede ADS; 1 asistent v platovej triede AST).

Nelingvistické pracovné miesta pre Chorvatsko

Okrem lingvistickych pracovnych miest potrebuje VR 5 novych nelingvistickych miest uréenych na vypomoc
chorvatskym pozorovatelom, budicim c¢lenom, pri ich podielani sa na vSetkych politickych aktivitich VR a na
zabezpeCovanie ucasti chorvatskych miestnych a regionalnych organov na konzultaciach a inych politickych ¢innostiach
VR, ako je platforma na monitorovanie stratégie Eurdpa 2020, platforma na monitorovanie subsidiarity, Eurdpsko-
stredomorské zhromaZzdenie regionalnych a miestnych samosprav a Vychodné partnerstvo.

Potreby: Od 1. jula 2012 sa pozaduju tri nové nelignvistické pracovné miesta pre
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Chorvatsko (vSetky v platovej triede ADS).

Ziadost’ o zostavajuce dve pracovné miesta sa planuje v ramei rozpoctového postupu na rok 2013.

6.2.2 Financné prostriedky

a) Vydavky suvisiace s integraciou chorvatskych pozorovatel’ov (budicich ¢lenov) do
politickych ¢innosti Vyboru regionov
Pozorovatelia

Plna ucast’ pozorovatel'ov z Chorvatska na plenarnych zasadnutiach a schodzach grémia a komisii VR, ktora je jednym
z dovodov tohto opravného listu, bude musiet’ byt zabezpedena od 1.jula 2012, t.j. 12 mesiacov pred datumom
pristipenia. V rozpo¢tovom riadku vyhradenom pre pozorovatel'ov je potrebné zohladnit’ umoznenie ucasti prislusného
poctu ¢lenov chorvatskej delegacie pozorovatel'ov na kazdom z troch plenarnych zasadnuti VR. Okrem toho by chorvatski
pozorovatelia mali mat’ moznost’ zGcastnit’ sa aj na 15 schodzach komisii v druhej polovici roku 2012.

Potreby: Polozka 2 54 1 — Pozorovatelia + 107 685 EUR

Tlmodenie

Vzhl'adom na to, Ze na cast’ chorvatskych pozorovatelov na troch plenarnych zasadnutiach a 15 schodzach komisii v
druhej polovici roku 2012 sa musi zabezpecit tlmocenie, je potrebné zodpovedajucim spdsobom zvysit finanéné
prostriedky v rozpo¢tovom riadku vyhradenom pre timocenie.

Potreby: Polozka 14 0 2 — Tlmocenie + 85070 EUR

b) Finanéné prostriedky na platy pre novych zamestnancov

Na sedem novych pracovnych miest (Styria ligvisticki a traja neligvisticki zamestnanci) by na rok 2012 v kapitole 1 2 bolo
potrebnych dodato¢nych 329 099 EUR:

Potreby: Polozka 1 2 0 0 — Odmenovanie a prispevky + 273 595 EUR

Polozka 1 2 0 4 — Naroky spojené s nastupom do sluzby, +55110 EUR
s prelozenim a s odchodom zo sluzby

Polozka 1 2 9 — Predbezne vyclenené rozpoctové prostriedky + 394 EUR

¢) Finan¢né prostriedky sivisiace so zriadenim pracovisk pre novych zamestnancov

V troch rozpoctovych riadkoch je potrebné dodatocné zvysenie prostriedkov celkove o 53 000 EUR (podiel VR) na
zriadenie pracovisk pre novych zamestnancov z Chorvatska, najmi na vybavenie IT a kancelarsky nabytok:

Potreby: Polozka 2100 — Nakup, prevadzka a udrzba technického + 21000 EUR
a programového vybavenia a s tym spojené prace
Polozka 2 1 02 — Sluzby poskytované externe pri vyuzivani, + 7 000 EUR
prevadzke a udrzbe pocitacovych programov a systémov

Polozka 2 1 2 — Nabytok + 25 000 EUR

d) Vydavky na komunikacné ¢innosti v stvislosti s rozSirenim o Chorvatsko

Urcité dodato¢né zdroje sa pozadujii aj na komunikacné Cinnosti suvisiace s prichodom novych clenov (spociatku
pozorovatel'ov) do VR:

Potreb Polozka 2 6 0 0 — Vydavky na zverejiiovanie a Sirenie informacii  + 20 000 EUR
Y a na ucast’ na verejnych podujatiach
Polozka 2 6 0 2 — VSeobecné publikacie + 15 000 EUR

Polozka 2 6 4 — Vydavky na publikécie, informovanie verejnosti + 12 000 EUR
aucast na verejnych podujatiach: informacné a komunikacné
aktivity
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6.3  Vplyv na navrh rozpoctu na rok 2012
Rozpoctovy I
i d(r: K Y Opis NR 2012 | OL 2/2012 | a doplneny
NR 2012
1200 Odmenovanie a prispevky 45598 732 | 273 595 45 872 327
Naroky spojené s nastupom do sluzby, 520 000 55110 | 575110
1204 . y
s prelozenim a s odchodom zo sluzby
129 Predbezne vyclenené rozpoctové prostriedky 201 703 394 | 202 097
1402 Vydavky na tlmocenie 4453 451 85070 | 4538 521
2100 Nékup, prevadzka a drzba  technického 1131 805 21000 | 1152805
a programového vybavenia a s tym spojené prace
2102 Sluzby poskytované externe pri vyuzivani, 1456 546 7000 | 1463 546
prevadzke a udrZzbe pocitaovych programov
a systémov
212 Nabytok 151399 25000 | 176 399
2541 Pozorovatelia 56 566 107 685 | 164 251
2600 Vydavky na zverejhiovanie a Sirenie informacii a na 674 440 20 000 | 694 440
ucast’ na verejnych podujatiach
2602 Vseobecné publikacie 864 268 15000 | 879 268
264 Vydavky na publikacie, informovanie verejnosti 408 000 12 000 | 420 000
aucast na verejnych podujatiach: informacné a
komunikacné aktivity
Spolu 621 854
7 ODDIEL VIII - EUROPSKY OMBUDSMAN
7.1 Ramec

Eurdépsky ombudsman bude musiet’ od 1. jila 2013 (datum, ktory Komisia navrhla pre pristupenie Chorvatska k Europskej
unii) vykonat’ viaceré kroky, pricom niektoré z nich bude potrebné podniknat’ uz v roku 2012. Tieto kroky s zamerané v
prvom rade na integraciu nového Clena, chorvatskeho ombudsmana, do Eurdpskej siete ombudsmanov. V spolupraci
s chorvatskym ombudsmanom a eurdpskymi institiciami, ako si Eurdpsky parlament, Komisia a eurépsky dozorny
uradnik pre ochranu udajov, bude potom Eurépsky ombudsman podporovat’ chorvatskeho ombudsmana v dohliadani na
GipIné a riadne administrativne uplatiiovanie pravnych predpisov EU, ako aj pracovat’ na zvy$ovani povedomia chorvatskej
ob¢ianskej spolognosti o zakladnych pravach vyplyvajiicich z ob&ianstva Unie a na posiliiovani jej schopnosti tieto prava
uplatiiovat, rozumiet’ ¢innosti europskych institicii a podiel’at’ sa na nej.

Skusenosti z rozsireni v rokoch 2004 a 2007 ukazuji, Ze v obdobi pred pristipenim sa mnoho ob&anov buducich ¢lenskych
Statov obracia na Europskeho ombudsmana so staznostami a ziadostami o informacie vo svojom rodnom jazyku. Pri
predchéadzajucich rozsireniach pristup ombudsmana spocival vo vybavovani tychto Ziadosti a staznosti hned’, ako boli
k dispozicii lingvistické kapacity, a nie v ignorovani tychto ziadosti buducich novych ob¢anov na zaklade odovodnenia, ze
eSte formalne nenadobudli pravo, aby ombudsman konal v ich mene.

Ombudsman chce s Chorvatskom zaobchadzat rovnako ako s ¢lenskymi §tatmi, ktoré k Unii pristapili v roku 2004 a 2007.
V zaujme toho hodld ¢im skor zacat” spolupracu s chorvatskym ombudsmanom s cielom posilnit’ v tejto krajine
reSpektovanie zasad pravneho Statu a zdkladnych prav a zacat’ proces Uplnej integracie chorvatskych obcanov do pravnej
kultdry, ktora tvori zaklad eurdpskeho obcianstva.

7.2 Vplyv na navrh rozpoctu na rok 2012

Na dosiahnutie tohto ciela Eur6psky ombudsman pozaduje zvySenie v plane pracovnych miest na rok 2012, a to o: a)
jedno nové trvalé pracovné miesto v platovej triede ADS uréené pre pravnika a b) jedno trvalé pracovné miesto v platovej
triede AST1. Uelom tychto pracovnych miest je riesit olakévané zvySenie pracovného zataZenia sivisiaceho so
staznostami a celkové zvySenie mnozstva prace v dosledku pouzivania nového uradného jazyka, ako aj zabezpeCovat
spolupracu s chorvatskym ombudsmanom (na rok 2012 sa v stvislosti s tymito dvomi pracovnymi miestami nepozaduji
ziadne dodato¢né rozpoctové prostriedky). S cielom zacat’ v roku 2012 nalezit pripravu a promptne a spravne vybavovat’
ocakavanu koreSpondenciu v chorvatskom jazyku sa v rozpo¢tovom riadku 14 04 pozaduju rozpoctové prostriedky na
vyslaného narodného experta na obdobie Siestich mesiacov (30 000 EUR).
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Pristipenie Chorvatska je spojené aj s dalsim tradnym jazykom. Je nanajvys dolezité, aby boli ¢o najskor k dispozicii
preklady webovych stranok (14 000 EUR), informaénych dokumentov pre vSeobecnti verejnost’ (1 000 EUR) a vzorov
pouzivanych pri podavani staznosti (5 000 EUR) (rozpoctovy riadok 2 3 1).

Bude takisto potrebné vytvorit’ rezervu na tla¢ a distribuciu vyroénej spravy 2012 v novom tradnom jazyku. Téato sprava
bude uverejnena v jali 2013, a bude sa preto musiet’ objednat’ a uhradit’ v roku 2012 (4 500 EUR v rozpoctovom riadku
3210).

Rozpoctovy I

i d(r: K Y Opis NR 2012 | OL 2/2012 | a doplneny
NR 2012

1404 Staze, prispevky a vymeny uradnikov 183 000 30 000 213 000

231 Prekladanie a tlmocenie 647 000 20 000 667 000

3210 Komunikécia a publikacie 342 500 4500 347 000

Spolu 54500

8 ZAVER

Celkové rozpoctové prostriedky, ktoré v tomto opravnom liste ¢. 2 k navrhu rozpoétu na rok 2012 pozaduje Europsky
parlament, Eur6pska rada a Rada, Komisia, Eurdpsky hospodarsky a socidlny vybor, Vybor regionov a Eurdpsky
ombudsman, dosahuju 13,1 mil. EUR. Pozadované rozpoctové prostriedky su potrebné na pokrytie vydavkov spojenych
s dodatoénymi l'udskymi zdrojmi, ktoré budu v stvislosti s roz§irenim o Chorvatsko vykonavat' pripravné prace v
jazykovej a pravnej oblasti. Tieto rozpoctové prostriedky takisto zahfiiaji vydavky na sluZzobné cesty chorvatskych
pozorovatel'ov v Eurépskom parlamente a vo Vybore regionov, ako aj financovanie komunika¢nych ¢innosti, dodatocného
vybavenia a prevadzkovych vydavkov v suvislosti s prijatim pomocnych zamestnancov.

Eurdpsky parlament, Komisia, Eurdpsky hospodarsky a socialny vybor, Vybor regionov a Eurépsky ombudsman pozaduju
celkovo 78 novych pracovnych miest v plane pracovnych miest. Zodpovedajuce rozpoctové prostriedky sa v§ak pozaduju
iba pre 14 pracovnych miest, ked'ze Parlament (62 novych pracovnych miest) ani Eurdpsky ombudsman (2 pracovné
miesta) pre svoje nové pracovné miesta ziadne rozpoctové prostriedky nepozaduju. Okrem toho sa pozaduju rozpoctové
prostriedky na d’al$ich 117 zamestnancov (zmluvnych zamestnancov a vyslanych narodnych expertov) do 1. jala 2013,
kedy by sa Chorvatsko malo stat’ plnopravnym ¢lenom.

9 SUHRNNE TABULKY

9.1 Suhrnna tabulka podPa institicii

Rozpoctové prostriedky v EUR

Zmeneny
Institicie NR 2012 OL 2/2012 a doplneny

NR 2012
Euro6psky parlament 1724 575 043 7 788 000 1732363 043
Eurépska rada a Rada 538 545 000 1375000 539920 000
Komisia 3314917 804 3207 504 3318125308
Eurdpsky hospodarsky a socialny vybor 130 499 922 66 243 130 566 165
Vybor regionov 86524 132 621 854 87 145 986
Eur6psky ombudsman 9472 000 54 500 9526 500
Spolu 5804 533 901 13113101 5817 647 002
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Dodato¢né 'udské zdroje pozadované institiciami

OL 2/2012
InStiticie Trvalé pracovné miesta Ostatni zamestnanci'

Eurépsky parlament * 62 62
Eurdpska rada a Rada — 12
Komisia 4 42
Eur6psky hospodarsky a socidlny vybor 3 —
Vybor regionov 7 _
Eurdpsky ombudsman * 2 1

Spolu 78 117

1. Pocet ekvivalentov plného pracovného ¢asu (FTE).

9 mesiacov.

2. Parlament ziada o 62 novych trvalych pracovnych miest, ale v roku 2012 nepozaduje Ziadne s tym suvisiace rozpoctové
prostriedky. Zaroven pozaduje rozpocétové prostriedky na 62 zmluvnych zamestnancov, pre niektorych z nich iba na

3. Eurdpsky ombudsman poZaduje rozpoctové prostriedky na 1 vyslaného narodného experta (iba na 6 mesiacov).
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9.2 Suhrnna tabul’ka podPla okruhov finanéného ramca

Finanény ramec

Finanény ramec na rok 2012

Navrh rozpoc¢tu na rok 2012 (vratane OL

Opravny list ¢. 2/2012

NR 2012 + OL &. 1 a 2/2012

Okruh/podokruh ¢. 1/2012)
VRP PRP VRP PRP VRP PRP VRP PRP
1. UDRZATELNY RAST
la. Konkurencieschopnost’ pre rast 14 853 000 000 15223 600 752 12 566 134 008 15223 600 752 12 566 134 008
a zamestnanost’
1b. Sudrznost’ pre rast a zamestnanost’ 52 761 000 000 52 738 876 141 45 134 800 000 52 738 876 141 45 134 800 000
Spolu 67 614 000 000 67 962 476 893 57 700 934 008 67 962 476 893 57 700 934 008
Rezerva' 151 523107 151523107
2. O,CHRANA A RIADENIE
PRIRODNYCH ZDROJOV
Z toho vydavky stvisiace s trhom a priame 48 093 000 000 44179 737 305 44102 837 025 44 179 737 305 44102 837 025
platby
Spolu 60 810 000 000 60 158 443 305 57 948 376 981 60 158 443 305 57 948 376 981
Rezervd® 651 556 695 651 556 695
3. OB(VII:ANSTYO, SLOBODA, 5
BEZPECNOST A SPRAVODLIVOST
3a. Sloboda, bezpe¢nost’ a spravodlivost’ 1 406 000 000 1340 381 000 868 333 500 1340 381 000 868 333 500
3b. Obgianstvo® 699 000 000 683 471 000 645 659 400 683 471 000 645 659 400
Spolu 2 105 000 000 2 023 852 000 1513 992 900 2 023 852 000 1513 992 900
Rezerva 81 148 000 81 148 000
4. EU AKO GLOBALNY AKTER* 8997 000 000 9 409 280 576 7 293 724 333 9 409 280 576 7 293 724 333
Rezerva -153 343 576 -153 343576
5. ADMINISTRATIVA® 8670 000 000 8 281 389 366 8 281 684 366 13113101 13113 101 8294 502 467 8294 797 467
Rezerva 472 610 634 459 497 533 459 497 533
SPOLU 148 196 000 000 141 360 000 000 147 835 442 140 132 738 712 588 13113101 13113101 147 848 555 241 132 751 825 689
Rezerva 1356838436 8815187412 1343725335 8802074311

1 Eurdpsky fond na prispdsobenie sa globalizacii (EGF) nie je zahrnuty do vypoétu rezervy v ramci okruhu 1a.
2 Po presune z modulacie na rozvoj vidieka a z baviny a vina na restrukturalizaciu v prislusnych regiénoch (3 150,4 mil. EUR).

3 Suma z Fondu solidarity Eurépskej tunie (FSEU) je zahrnuta mimo ramca prisluinych okruhov, ako sa stanovuje v medziinititucionalnej dohode zo 17. méaja 2006 (U. v. EU C

139, 14.6.2006).

4  Rezerva okruhu 4 na rok 2012 nezahfiia rozpoc¢tové prostriedky tykajuce sa rezervy na nidzovu pomoc (258,9 mil. EUR). Suma 153,3 mil. EUR, ktora prekracuje strop, je
financovana prostrednictvom mobilizacie nastroja flexibility.

5 Vo vypoéte rezervy v ramci stropu okruhu 5 je zohl'adnena poznamka pod ¢iarou (1) finanéného ramca na roky 2007 — 2013 tykajica sa sumy 84 mil. EUR na prispevky
zamestnancov do systému déchodkového zabezpecenia.
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