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Navrh
NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY,

ktorym sa meni a dopiiia nariadenie (ES) &. 883/2004 o koordinacii systémov socidlneho
zabezpecenia a nariadenie (ES) ¢. 987/2009, ktorym sa stanovuje postup vykonavania
nariadenia (ES) ¢. 883/2004

(Text s vyznamom pre EHP a pre Svaj¢iarsko)
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DOVODOVA SPRAVA

1. KONTEXT NAVRHU
Dovody a ciele navrhu

Uelom tohto nariadenia je aktualizovat nariadenie (ES) ¢&. 883/2004 a nariadenie (ES)
¢. 987/2009, aby ich znenie zodpovedalo zmendm v pravnych predpisoch ¢lenskych Statov
v oblasti socidlneho zabezpecenia a zmendm spoloCenskej reality, ktoré maju vplyv na
koordinaciu systémov socialneho zabezpecenia.

Okrem toho tento nadvrh zahfila ndvrhy predloZzené Spravnou komisiou pre koordindciu
systémov socialneho zabezpecenia (d’alej len ,,spravna komisia®), ktorych cielom je zlepsit’
a zmodernizovat' acquis v tejto oblasti, v stlade s c¢lankom 72 pism. f) nariadenia (ES)
¢. 883/2004.

Cielom zmien adoplneni uvedenych vtomto navrhu je zarucit pravnu istotu pre
zainteresované strany.

VSeobecny kontext

Tento navrh sa tyka nariadenia (ES) ¢. 883/2004 a nariadenia (ES) ¢. 987/2009. Jeho cielom
je zabezpec€it' nalezitl koordindciu systémov socidlneho zabezpecenia jednotlivych Statov.
Zohl'adnuje pravne zmeny na vnutrostatnej urovni a sumarizuje nedavny vyvoj v cezhranic¢nej
mobilite, ktory ma vplyv na koordinéciu systémov socidlneho zabezpecenia.

Existujice ustanovenia v oblasti navrhu

Existujlice ustanovenia sa nachddzajii v nariadeni (ES) €. 883/2004 (naposledy zmenenom
a doplnenom nariadenim (ES) ¢. 988/2009) a v nariadeni (ES) ¢. 987/2009.

Nariadenie (ES) ¢. 883/2004 a nariadenie (ES) ¢. 987/2009 je potrebné upravit, aby drzali
krok s vyvojom vo vnutrostatnych predpisoch a so zmenami spolocenskej reality, ktoré maja
vplyv na koordindciu systémov socidlneho zabezpecenia. Okrem toho spravna komisia
predlozila dolezité navrhy na zlepSenie koordinacie systémov. Tieto navrhy spolu s inymi
technickymi Upravami textu st zahrnut¢ v tomto navrhu. Tymto navrhom sa zaroven
zaktualizujil a zmenia a doplnia odkazy na pravne predpisy jednotlivych $tatov nachadzajuce
sa v urcitych prilohach k uvedenym nariadeniam.

Siilad s inymi politikami a ciePmi Unie

Neuplatiiuje sa.

2. VYSLEDKY KONZULTACI SO ZAINTERESOVANYMI STRANAMI
A POSUDENIE VPLYVU

Konzultacie so zainteresovanymi stranami

211 Metody konzultacie, hlavné cielové odvetvia a vSeobecny profil respondentov
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Clenské §taty sa vyzyvaju, aby predlozili navrhy réznych zmien a doplneni k nariadeniam na
rok 2010. Spravna Komisia okrem toho poziadala vykonat zmeny a doplnenia,
prostrednictvom ktorych sa maju aktualizovat a objasnit’ nariadenie (ES) ¢. 883/2004
a nariadenie (ES) ¢. 987/2009.

Zhrnutie odpovedi a sposob, akym sa zohladnili

Navrhy, ktoré sa povazuju za zlu€itelné s pravnymi predpismi EU a s ktorymi sthlasila
spravna komisia, boli odsuhlasené a zapracované.

21 Prislusné vedecké/odborné oblasti

Koordinacia socialneho zabezpecenia.

Py%) Pouzita metodika

Diskusie na dvoch zasadnutiach spravnej komisie v roku 2010 a v nalezitych pripadoch
dodato¢né diskusie so zastupcami prislusnych clenskych Statov v rdmci sprdvnej komisie,
ktoré sa tykali najméa niektorych bodov vnutrostatnych pravnych predpisov.

23 Hlavné organizacie/odbornici, s ktorymi sa uskutocnili konzultacie

Spravna komisia a zastupcovia jednotlivych prislusnych ¢lenskych $tatov.

2249 Zhrnutie prijatych a vyuzitych odporucani

Neuvadza sa pritomnost’ potencialne zavaznych rizik s nezvratnymi nasledkami.

Suhlas spravnej komisie s aktualizaciou, dokonfenim a vylepSenim znenia a s aktualizciou
uréitych zapisov tykajucich sa ¢lenskych Statov v prilohdch k nariadeniu (ES) €. 883/2004
a nariadeniu (ES) ¢. 987/2009.

226 Prostriedky na spristupnenie odborného odporucania verejnosti

Ziadne.
Posudenie vplyvu

Od 1.maja 2010 sa vo vsetkych &lenskych $taitoch EU uplatiuju dve modernizované
nariadenia, ato nariadenie (ES) ¢. 883/2004 anariadenie (ES) ¢.987/2009, tykajuce sa
koordinacie systémov socidlneho zabezpecenia. Modernizované nariadenia o koordindcii
systémov socidlneho zabezpecenia st vysledkom desat’ rokov trvajicich rokovani medzi
Clenskymi Statmi. Potreba modernizacie okrem iného vyvstala zo zmien v pravnych
predpisoch jednotlivych §tatov a z judikatiry Sudneho dvora Eurépskej unie (SDEU).

Clenské $taty ¢asto menia svoje pravne predpisy o socidlnom zabezpedeni. V dosledku toho
mozu odkazy na vnutroititne pravne predpisy v pravnych predpisoch EU, ktorymi sa
koordinuju systémy socidlneho zabezpecenia, stratit’ aktualnost’, co spdsobi pri uplatiiovani
nariadeni pravnu neistotu pre zainteresované strany.

Odkazy v nariadeni (ES) ¢.883/2004 anariadeni (ES) ¢.987/2009 je preto potrebné
aktualizovat, aby spravne zodpovedali zmendam pravnych predpisov na vnutroStatnej Grovni
a zmenam spolocenskej reality. Nariadenia sa m6zu menit’ a doplnat’ iba nariadenim.
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Jednou z hlavnych ¢t modernizovanych ustanoveni o koordinacii je zjednoduSenie.
ZjednoduSenie nariadeni ulahcuje ich vyklad a obmedzuje priestor na protichodné nazory.
S cielom zabezpecit', aby zjednodusené ustanovenia poskytovali plni ochranu prav ob¢anov,
bolo potrebné zmenit a doplnit’ niektoré z nich, najméd tie, ktoré sa tykaju oblasti
uplatnitelnych pravnych predpisov a ddvok v nezamestnanosti. V ustanoveni o urceni
uplatnitelnych pravnych predpisov v situécii, ked’ jedna osoba pracuje v dvoch alebo vo
viacerych c¢lenskych Statoch, sa kritérium ,podstatnej casti Cinnosti rozsiri a pojem
»registrované sidlo alebo miesto podnikania® sa skonkretizuje. Zmeny a doplnenia v oblasti
davok v nezamestnanosti su potrebné, aby sa zabezpecilo uspokojujice rieSenie v situdcii,
ked’ samostatne zarobkovo ¢inn4 osoba je poistena pre pripad nezamestnanosti v ¢lenskom
State, v ktorom vykonavala naposledy ¢innost’, ale vracia sa do ¢lenského Statu svojho pobytu,
v ktorom neexistuje poistenie v nezamestnanosti pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby.

V poslednych rokoch sa zaznamenal narastajici trend novych foriem mobility. Nové Struktury
ponuky pracovnej sily mozno pozorovat okrem iného v leteckej doprave, kde spolo¢nosti
ponukaju sluzby z tzv. ,,domacich zakladni“ v roznych ¢lenskych Statoch. Komisia zvazuje
vypracovat’ v roku 2011 dokument o zmenenych modeloch mobility v stvislosti s pravom na
volny pohyb pracovnikov aso socialnym zabezpecenim, v ktorom urci, aké konkrétne
opatrenia musi Komisia prijat’, aby lepSie reagovala na potreby réznych typov migrujtcich
zamestnancov. Bez toho, aby Komisia chcela predbiehat’ udalosti, povazuje za vhodné este
pred prijatim daného dokumentu spresnit’ pojem ,,registrované sidlo alebo miesto podnikania“
v pripade Clenov leteckej posadky scielom pomoct inStiticidm pri lokalizacii
»registrovaného sidla alebo miesta podnikania® aulah¢it’ uplatiovanie nariadenia (ES)
¢. 883/2004 v tejto oblasti. V tejto stuvislosti ma osobitny vyznam skuto¢nost, Ze pojem
»domacej zakladne*“ bol uz vymedzeny v nariadeni Eurdopskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 1899/2006 z12.decembra 2006, ktorym sa meni a dopifia nariadenie Rady (EHS)
¢. 3922/91 o harmonizacii technickych poziadaviek a spravnych postupov v oblasti civilného
letectva, a ktory sa uz v tejto oblasti pouziva.

Hoci sa nariadenie (ES) ¢. 883/2004 a nariadenie (ES) €. 987/2009 uplatiiuju od 1. maja 2010
odrazaju stav pravnej upravy v Clenskych Statoch aktudlny k 26. januaru 2004 (v pripade
nariadenia (ES) ¢. 883/2004) a k 17. decembru 2008 (v pripade nariadenia (ES) ¢. 987/2009).
Je v zdujme obcanov, ktori st tym dotknuti, aby boli tieto nariadenia aktualizované
v primeranom case po tom, ¢o doSlo k zmenam vo vnutroStatnych predpisoch ¢lenskych
Statoch. Len nariadenia, ktoré nezaostavaji za vyvojom vo vnutrostatnych pravnych
predpisoch a ktorych ustanovenia su jasné a iplné mozu byt’ zarukou transparentnosti a istoty
pre zainteresované strany a poskytnut’ tiplnu ochranu ob&anov zapojenych do mobility.

Tento navrh ul'ahCuje koordinaciu systémov socidlneho zabezpecCenia v Clenskych Statoch
a prispieva k ochrane ob&anov migrujicich v ramci EU. Va&sinu zmien navrhli ¢lenské $taty
a spravna komisia. Odhaduje sa, Ze navrh nariadenia, ktorym sa menia a dopiiaju sticasné
ustanovenia, nespOsobi ziadnu podstatni zmenu sucCasnej situdcie v oblasti koordinécie
socidlneho zabezpecenia, pokial’ ide o pracovnu zataz alebo naklady, ktoré musia znaSat
inStitGcie a spravne organy, pracovnici alebo zamestnavatelia alebo hospodarsky necinni
obcania.

3. PRAVNE PRVKY NAVRHU

Zhrnutie navrhovaného opatrenia
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Utelom tohto navrhu je doplnit,, objasnit’ a aktualizovat’ niektoré ustanovenia nariadenia (ES)
¢. 883/2004 a nariadenia (ES) ¢. 987/2009, aby ich znenie zodpovedalo zmendm v pravnych
predpisoch cClenskych Statov v oblasti socidlneho zabezpefenia azmenenym modelom
mobility, ktoré maju vplyv na koordinaciu systémov socidlneho zabezpecenia. Tieto zmeny
ulah¢ia G&inné uplatiiovanie pravnych predpisov EU na koordinaciu systémov socialneho
zabezpelenia a zlepsia ochranu jednotlivcov pohybujucich sa v ramci EU.

Pravny zaklad

Clanok 48 ZFEU.

Zasada subsidiarity

Zasada subsidiarity sa uplatiiuje len vtedy, ak navrh nespada do vyluénej pravomoci EU.

Ciele navrhu nie je mozné uspokojivo dosiahnut' na urovni c¢lenskych Statov z tychto
dévodov.

Podla ¢lanku 48 ZFEU sa vyzaduje &innost' na trovni EU formou koordinaénych opatreni
v oblasti socidlneho zabezpecenia a je potrebné zabezpecit’ plny vykon prava na vol'ny pohyb
stanoveného v ZFEU. Bez tejto koordinacie by hrozilo, e sloboda pohybu by sa
neuplatiovala, ked’Ze l'udia by toto pravo pravdepodobne vyuzivali v menSej miere, ak by
v podstate znamenalo stratu prava na socidlne zabezpecenie uz nadobudnutého v inom
¢lenskom State. Cielom pravnych predpisov EU v oblasti socidlneho zabezpeenia nie je
nahradit’ r6zne vnutroStitne systémy. Je potrebné zdoéraznit, ze navrhované pozmenujice
a doplitujice nariadenie nie je harmonizacnym opatrenim a nepresahuje ramec potrebny na
ucinni koordinaciu. Cielom névrhu je v podstate aktualizovat’ su¢asné pravidla koordinacie,
aby odrazali zmeny vo vnutrosStatnych pravnych predpisoch aaby sa vykonali zmeny
nevyhnutné z dévodu zmenenej spolocenskej reality. Okrem toho je jeho cielom doplnit
a skvalitnit’ znenie nariadeni s ciel'om poskytnit’ ochranu prav obcanov v pripade ich pohybu
v ramci EU.

Napriek tomu, Ze navrh z uvedeného dovodu vychadza najmi z prispevkov ¢lenskych Statov,
Clenské Staty nemohli prijat’ takého ustanovenia na vnutroStatnej urovni, pretoze to by mohlo
byt v rozpore s nariadeniami. Aby sa nariadenia mohli skutoéne uplatiiovat’ v ramci EU, je
potrebné zabezpecit’ ndleziti tipravu ich hlavnych cCasti a ich priloh.

Koordinacia socialneho zabezpecenia sa tyka cezhranicnych situécii, v ktorych ziaden Clensky
$tat nemoZe konat' samostatne. Koordinaéné pravne predpisy EU nahradzaju viaceré su¢asné
dvojstranné dohody. To c¢lenskym Stdtom nielen zjednoduSuje koordinaciu socialneho
zabezpecenia, ale zabezpecuje sa tym aj rovnost’ zaobchddzania s osobami, ktoré su poistené
v sulade s vnutrosStatnymi pravnymi predpismi v oblasti socidlneho zabezpecenia.

Opatreniami EU mozno lepsie dosiahnut’ ciele navrhu z tychto dévodov.

Koordinacia systémov socialneho zabezpeenia ma vyznam len na urovni EU. Cielom je
zabezpecit, aby koordindcia systémov socidlneho zabezpecenia ucinne fungovala vo vSetkych
¢lenskych statoch. Zakladom a opodstatnenim tohto tsilia je vol'ny pohyb oséb v ramci EU.

V tejto suvislosti neexistuju ziadne kvalitativne ukazovatele, ale nariadenia sa tykaju kazdého
obc¢ana EU, ktory sa z akéhokol'vek dovodu pohybuje v ramci tizemia EU.

SK



SK

Tento navrh je ¢isto koordinacnym opatrenim, ktoré sa moze prijat’ len na Grovni EU. Clenské
Staty st aj nad’alej zodpovedné za organizovanie a financovanie svojich vlastnych systémov
socialneho zabezpecenia.

Névrh je preto v stilade so zdsadou subsidiarity.
Zasada proporcionality
Névrh je v sulade so zasadou proporcionality z tychto dovodov:

Nariadenie (EHS) ¢. 883/2004 anariadenie (ES) ¢.987/2009 si vyzaduju tato formu
opatrenia, pretoZe nariadenie moze byt zmenené a doplnené iba nariadenim. Toto opatrenie sa
nedotyka samotného systému koordinacie. Clenské $taty su aj nadalej vyhradne zodpovedné
za organizovanie a financovanie svojich vlastnych systémov socidlneho zabezpecenia.

Navrh ulahcuje clenskym Stdtom aich inStiticiam koordinovat’ systémy socialneho
zabezpecenia a jeho cielom je poskytnut’ ochranu jednotlivcom, ktori sa pohybuju v ramci
EU, tym, Ze aktualizuje a zlepSuje uréité ustanovenia nariadenia (ES) ¢. 883/2004 a nariadenia
(ES) €. 987/2009 a niektor¢ prilohy k nariadeniu (ES) ¢. 883/2004. Tieto zmenené a doplnené
ustanovenia vychadzaju predovsetkym z navrhov ¢lenskych Statov, ¢o znamena, ze akékol'vek
pripadné finan¢né alebo administrativne zataZenie je minimalizované a primerané uvedenému
cielu. Naopak, ak by nedoslo k aktualizacii nariadenia (ES) ¢. 883/2004 a nariadenia (ES)
¢. 987/2009, finan¢né a administrativne zat'azenie by bolo pravdepodobne vicsie, pretoze
ustanovenia by nezodpovedali meniacim sa potrebam ¢lenskych Statov.

Vyber nastrojov
Navrhované néstroje: nariadenie.
Iné prostriedky by neboli primerané z tychto dovodov:

Neexistuje ziadna ind alternativa, pretoze nariadenie mozno zmenit’ a doplnit’ len nariadenim.

4. VPLYV NA ROZPOCET

Navrh nema Ziadny vplyv na rozpocet EU.

5. VOLITELNE PRVKY
Eurépsky hospodarsky priestor a Svajéiarsko

Navrhovany predpis méa vyznam pre Eurdpsky hospodarsky priestor a Svajéiarsko, a preto by
mal byt roz§ireny na Eurdpsky hospodarsky priestor a Svajciarsko.

Podrobné vysvetlenie navrhu
Cldnok 1
Clanok 1 sa tyka zmien a doplneni nariadenia (ES) &. 883/2004.

A. Zmena a doplnenie ¢lanku 9
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1. Zmena a doplnenie ¢lanku 9 ods. 1

V ¢lanku 9 by sa odkaz na ¢lanok 1 ods. 1 v ¢lanku 9 ods. 1 nariadenia (ES) ¢. 883/2004 mal
povazovat za odkaz na ,,Clanok 1 pism. 1)*. Okrem toho by sa oznamenie o zmluvnych
ustanoveniach podl'a druhého pododseku ¢lanku 1 pism. 1) nariadenia (ES) ¢. 883/2004 malo
podavat’ oddelene od vyhlasenia vykonaného v sulade s c¢lankom 9 nariadenia (ES)
¢. 883/2004, ktorého je predpokladom.

2. Zmena a doplnenie ¢lanku 9 ods. 2

Clanok 9 ods. 2 nariadenia (ES) ¢&. 883/2004 by sa mal zmenit a doplnit,, aby bol v stlade
s druhym pododsekom ¢lanku 71 ods. 2 nariadenia (ES) ¢. 883/2004.

B. Zmena a doplnenie ¢lanku 12 ods. 1

Navrhovanou zmenou a doplnenim sa objasnuje, ze vyslani osobu nemozno nahradit’ inou
vyslanou osobou po tom, ¢o skoncilo obdobie vyslania prvej osoby. Slovo ,,vyslana“ bolo
omylom vynechané.

C. Zmena a doplnenie ¢lanku 13 ods. 1

V sucasnom zneni ¢lanku 13 ods. 1 sa podmienka vykonu ,podstatnej casti“ cinnosti
nevztahuje na pripady, kde osoba pracuje v dvoch alebo viacerych ¢lenskych Statov pre rozne
podniky alebo zamestnavatel'ov. To nie je v sulade so zdmerom dojednanym v Rade, a to
najmé nie v pripade, ked’ je ¢innost’ vykonavana v ¢lenskom S§tate bydliska relativne mala.
Ugelom tejto zmeny a doplnenia je objasnit, Ze podmienka vykonu ,,podstatnej ¢asti* Ginnosti
sa vzt'ahuje tieZ na osobu, ktora obvykle pracuje pre rozne podniky alebo zamestnavatel'ov
v dvoch alebo viacerych clenskych Statoch. V pripade, ze podmienka ,podstatnej casti
¢innosti nebola splnena v ¢lenskom State bydliska, uplatiuji sa pravne predpisy toho
¢lenského Statu, na ktorého uzemi sa nachadza registrované sidlo alebo miesto podnikania
podniku(-ov) alebo zamestnavatel'a(-ov). Ak nie je mozné urcit’ jeden ¢lensky §tat, na ktorom
uzemi sa nachadza registrované sidlo alebo miesto podnikania, napriklad v pripade, ked’ dvaja
alebo viacero zamestnavatel'ov maji sidlo v dvoch rdznych ¢lenskych Statoch inych ako
¢lensky Stat bydliska, uplatiiuji sa pravne predpisy ¢lenského Statu bydliska. Cielom zmeny
a doplnenia je zamedzit' obchadzaniu uplatniteInych pravnych predpisov pri stcasnom
dodrziavani zasady zjednodusenia a praktickosti.

D. Zmena a doplnenie ¢lanku 36 ods. 2a

Clanok 36 ods. 2a nariadenia (ES) ¢. 883/2004 by sa mal zmenit' a doplnit, aby sa rozsah
osobnej pdsobnosti uviedol do suladu srozsahom osobnej posobnosti zvySku kapitoly 2
hlavy III nariadenia (ES) ¢. 883/2004 a s tretim pododsekom ¢lanku 26 ods. 2 nariadenia (ES)
¢. 987/2009, ktorym sa upravuje podobna otdzka v oblasti nemocenskych davok, materskych
davok a rovnocennych davok pocas otcovskej dovolenky.

E. Zmena a doplnenie ¢lanku 65 ods. 5

Zmena a doplnenie sa tyka pripadu, ked’ samostatne zarobkovo ¢inna osoba bola poistena pre
pripad nezamestnanosti v clenskom $tate, v ktorom naposledy vykonavala ¢innost’, a nasledne
sa po tom, ¢o sa stala nezamestnanou, vrati do ¢lenského $tatu svojho bydliska, v ktorom
neexistuje poistenie v nezamestnanosti pre samostatne zdrobkovo ¢inné osoby.
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V takom pripade nie je na rozdiel od pripadu zamestnanych os6b mozny prevod povinnosti
vyplacat’ davky v nezamestnanosti z ¢lenského $tatu, v ktorom osoba naposledy vykonavala
¢innost’, na Clensky $tat bydliska, pretoze pravne predpisy ¢lenského statu bydliska nepoznaju
davky v nezamestnanosti pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby. V stlade s ucelom ¢lanku
65, ako bol potvrdeny judikatirou SDEU (pozri rozhodnutie SDEU tykajtice sa &lanku 71
nariadenia 1408/71, ktory zodpovedd novému c¢lanku 65 nariadenia 883/2004, napr. vec C-
454/93 Van Gestel [1995] ECR 1-1707 avec 58/87 Rebmann [1988] ECR 3467), vSak maju
osoby, na ktoré sa dany clanok vztahuje, pravo vratit sa v pripade, Ze sa stanu
nezamestnanymi, do ¢lenského Statu ich bydliska a hladat’ si tam pracu. Zmyslom tohto
clanku je to, Ze tieto osoby maju vdaka svojim uzkym védzbam v Clenskom State svojho
bydliska najlepsie vyhliadky opdtovne sa zaclenit’ do trhu prace. Z tohto dovodu nema byt ich
pravo na socidlne davky obmedzené, najmd pokial s tieto davky protiplnenim za nimi
zaplatené prispevky (vec C-228/07 Petersen [2008] ECR 1-6989). Okrem toho Europsky sud
pre ludské prava rozhodol, Ze na pravo na davky v nezamestnanosti stvisiace s platbami
prispevkov do fondu poistenia v nezamestnanosti sa—ako pravo na penazné plnenie —
vztahuje ochrana podla ¢lanku 1 protokolu €. 1 eurdpskeho dohovoru (vec Gaygusuz v.
Austria)

F. Zmena a doplnenie ¢lanku 71 ods. 2

Pocas diskusii vysla najavo potreba objasnit’ hlasovaci postup spravnej komisie. Navrhovany
hlasovaci postup odraza novy vyvoj zavedeny Lisabonskou zmluvou, najméd novym ¢lankom
48 ZFEU.

Clanok 2
Clanok 2 sa tyka zmien a doplneni nariadenia (ES) &. 987/2009.
A. Zmena a doplnenie ¢lanku 6 ods. 1

Znenie tohto ¢lanku bolo prepracované, aby viac zodpovedalo tomu, ¢o bolo dohodnuté
v Rade. V odseku 1 pism. b) je teraz jasne stanovené, Ze pravne predpisy clenského Statu
bydliska nemozno pouzivat docasne, ak dotknutd osoba nevykonava v ¢lenskom State
bydliska Ziadnu ¢innost’.

B. Zmena a doplnenie ¢lanku 14 ods. 5

Zmenou a doplnenim sa objasiiuje, Ze okrajové a pomocné Cinnosti, ktoré su z Casového
hl'adiska a z hl'adiska hospodarskej navratnosti nevyznamné, sa pri ur€ovani uplatnitelnych
pravnych predpisov podl'a hlavy II nariadenia (ES) &. 883/2004 nezohladiiuju. Cinnosti ako
také maju aj nadalej vyznam pre uplatiovanie pravnych predpisov v oblasti socidlneho
zabezpecenia; ak okrajova ¢innost’ zaklada ucast’ na socidlnom zabezpeceni, odvody sa platia
v Clenskom State prislusSnom pre celkovy prijem zo vSetkych ¢innosti.

Ucel tejto zmeny a doplnenia je dvojaky:
1) zjednodusit’ sucasné predpisy zruSenim rozliSovania medzi ,,sibeznymi* a , striedavymi*
¢innostami a zvySit’ tak pravnu istotu pre osoby, ktoré vykonavaju skuto¢nt a efektivnu

¢innost’ v jednom ¢lenskom §tate a subezne len okrajovi ¢innost’ v inom ¢lenskom S§tate a

2) vyhnit sa moznému zneuZzivaniu ustanoveni o uplatnitelnych pravnych predpisoch
v nariadeni (ES) ¢. 883/2004.
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c. VlozZenie odseku 5a do ¢lanku 14

Touto zmenou a doplnenim sa zabezpeci, aby sa pojem ,,reglstrovane sidlo alebo miesto
podnikania“ pouzival v sulade s judikatarou SDEU a inymi nariadeniami EU. Tato zmena
a doplnenia slazia ako zakladny kamen pre d’alSie prvky, ktoré vymedzi spravna komisia.

Za ,registrované sidlo alebo miesto podnikania®“ sa v pripade clenov leteckej posadky
povazuje ,,domdca zdkladna“. Pojem ,domdca zikladna“ je vtomto odvetvi uznavany
a pouzivany a bol uz vymedzeny v nariadeni (EHS) ¢. 3922/91, ¢o zjednodusuje a odévodiuje
jeho pouZivanie v oblasti koordindcie systémov socidlneho zabezpecenia. Odkaz na ,,domécu
zékladnu“ v pripade c¢lenov leteckej posadky neméd vplyv na zasadu, Ze na urcenie
uplatnitenych pravnych predpisov na zéklade hlavy II nariadenia (ES) ¢. 883/2004 ma byt
pripad kazdého ¢lena posadky posudzovany samostatne a na zaklade objektivnych informacii.

D. Zmena a doplnenie ¢lanku 15 ods. 1

Touto zmenou a doplnenim sa uvadza znenie tohto ¢lanku do suladu s kone¢nou dohodou
v druhom ¢itani v Eurépskom parlamente v rdmci spolurozhodovacieho postupu pri prijimani
nariadenia (ES) ¢.987/2009 o informovani dotknutej osoby v pripadoch vyslania
o uplatnitelnych pravnych predpisoch.

E. Zmena a doplnenie ¢lanku 54 ods. 2

Touto zmenou a doplnenim sa opravuje chyba, ku ktorej doslo pri jazykovej kontrole v Rade,
a prinavracia ustanoveniu povodny vyznam.

F. VloZenie ods. 7 do ¢lanku 55

Vklada sa novy odsek, ktorého cielom je, aby sa postup pri vyvoze davok analogicky
pouzival aj v pripade, na ktory sa vztahuje nové ustanovenie ¢lanku 65 ods. 5 pism. b)
nariadenia (ES) ¢. 883/2004, s vynimkou ustanovenia tykajuceho sa ¢asového obmedzenia
naroku uvedeného v ¢lanku 65 ods. 1 pism. c) nariadenia (ES) €. 987/2009.

G. Zmena a doplnenie ¢lanku 56 ods. 2

Znenie je potrebné zmenit’ a doplnit, aby sa vztahovalo aj na pripady, kedy sa osoba, na ktort
sa vztahuje novy ¢lanok 65 ods. 5 pism. b) nariadenia (ES) ¢. 883/2004, dodatocne registruje
aj na urade prace v State, v ktorom naposledy vykonavala ¢innost’.

V takom pripade by mali mat prednost povinnosti a cinnosti suvisiace s hladanim
zamestnania zo strany nezamestnanej osoby v §tate, v ktorom naposledy vykonavala ¢innost’,
ked’Zze dotknutej osobe poskytuje davky tento Stdit. Novym znenim sa dava prednost
povinnostiam a ¢innostiam suvisiacim s h'adanim zamestnania v State, ktory poskytuje davky,
a vylu€uje sa negativny vplyv, ktory by malo ich nesplnenie v inom ¢lenskom State.

Priloha
A. Zmena a doplnenie prilohy X k nariadeniu (ES) ¢. 883/2004

V prilohe X sa nachadza zoznam osobitnych neprispevkovych penaznych davok. V oddiele
,HOLANDSKO* sa zdkon o pomoci pri zdravotnom postihnuti mladistvych z 24. aprila 1997
(Wajong) nahradi predpisom ,,Zakon o podpore pri praci a zamestnani pre mladé zdravotne
postihnuté osoby* (Wet Wajong).
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Ako tomu bolo aj v pripade predchadzajiceho zakona, novy zakon stanovuje podporu prijmu
pre mladé zdravotne postihnuté osoby, ktoré maju z dovodu zdravotného postihnutia
obmedzenu pracovnu schopnost’ a ktorych prijem je nizsi nez zdkonom stanovend minimalna
mzda. Mladé zdravotne postihnuté osoby, ktoré spifiajii uréité podmienky, moézu poberat’
podporu prijmu na vyrovnanie ich prijmu az na uroven zdkonom stanovenej minimalnej mzdy
v pripade, Ze ich prijem zpracovnej c¢innosti je niz8i ako 75 % zakonom stanovenej
minimalnej mzdy. Ochranu prijmu mozno tiez priznat mladym zdravotne postihnutym
osobam, ktoré¢ Studuji a potrebuji finanént podporu, ako aj mladym osobam, ktoré nemézu
vobec pracovat’, t. j osobam, ktoré su plne a trvale neschopné pracovat’.

Spravna komisia preskiimala tento novy idaj Holandska a podpora prijmu bola uznana za
osobitni neprispevkovi peniazni davku v zmysle ¢lanku 70 nariadenia (ES) ¢. 883/2004.

V oddiele ,,SPOJENE KRALOVSTVO* sa pre Spojené kralovstvo uvedie nova osobitna
neprispevkovd penazna davka, ato zamestnanecky a podporny prispevok vypocitavany
z prijmu (ESA(IR)).

Hlavnym ucelom tohto prispevku je zabezpecit’ prijem na tirovni zivotného minima vzhl'adom
na hospodarsku a socialnu situaciu v Spojenom kralovstve. Zamestnanecky a podporny
prispevok vypocitavany z prijmu je ureny osobam, ktorym sa vzhladom na v minulosti
odvedené¢ prispevky alebo vzhladom na ich finanénl situdciu nemodze vyplacat
zamestnanecky a podporny prispevok alebo im je mozné ho vyplacat' len v nedostatocne;j
vyske.

Spravna komisia uznala zamestnanecky a podporny prispevok vypocitavany z prijmu za
osobitnl neprispevkova petiazni davku v zmysle ¢lanku 70 nariadenia (ES) ¢. 883/2004,
ktory mozno zaradit' do zoznamu v prilohe X k nariadeniu (ES) ¢. 883/2004.

Zaroveh sa v prilohe vypusti z oddielu ,,SPOJENE KRALOVSTVO* podpora k prijmu.
Vznik novych davok so zistovanim prijmu (prispevok pre uchddzaca o zamestnanie,
zamestnanecky a podporny prispevok a Statny déchodkovy prispevok) pre osobitné rizikové
skupiny mé za nésledok to, Ze z podpory k prijmu sa stala obmedzend davka zivotného
minima, ktord sa vyplaca osobam so ziadnym alebo vel'mi nizkym prijmom. Vzhl'adom na to,
ze socidlna pomoc je vynata z posobnosti nariadenia (ES) ¢. 883/2004, podporu k prijmu je
potrebné zo zoznamu vyradit’.

B. Zmena a doplnenie prilohy XI k nariadeniu (ES) ¢. 883/2004

1. Zmena a doplnenie oddielu ,, HOLANDSKO*

Udaj vods.1 pism.h) rozsiruje pravo na poskytovanie vecnych davok pocas pobytu
v Holandsku ddéchodcom aich rodinnym prislusnikom, ktori st poisteni podl'a pravnych
predpisov iného c¢lenského Statu, a poskytuje dochodcom aich rodinnym prislusSnikom

dodatocné vyhody v oblasti nemocenskych davok.

Odsek 1 pism. g) mozno vypustit, pretoze refundacia pri nepoberani davok bola nahradena
zavedenim povinnej spolutiCasti do holandského systému zdravotného poistenia.

Ostatné zmeny v prilohe XI sa tykaju jazykovych tuprav s cielom zabezpecit konzistenciu
v odkazoch na holandské pravne predpisy.
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2010/0380 (COD)
Navrh

NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY,

ktorym sa meni a dopiiia nariadenie (ES) ¢. 883/2004 o koordinAcii systémov sociilneho
zabezpecenia a nariadenie (ES) ¢. 987/2009, ktorym sa stanovuje postup vykonavania

nariadenia (ES) ¢. 883/2004

(Text s vyznamom pre EHP a pre Svajtiarsko)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eur6pskej Ginie, a najméa na jej ¢lanok 48,

so zretel'om na navrh Eur6pskej komisie,

po predlozeni navrhu legislativneho aktu parlamentom jednotlivych $tatov,

. , , e ’ 1
so zretel'om na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socialneho vyboru',

konajuc v stlade s riadnym legislativnym postupom,

ked’ze:

(1)

2

3)

4)

)

Nariadenie (ES) ¢. 883/2004 a nariadenie (ES) ¢. 987/2009 je potrebné upravit’, aby sa
zohladnili pravne zmeny v niektorych c¢lenskych Statoch a zabezpecila pravna istota
zainteresovanych stran.

Spravna komisia pre koordindciu systémov socidlneho zabezpefenia predloZzila
prislusné navrhy tykajuce sa koordinéacie systémov socidlneho zabezpecenia, ktorych
cielom je zlepSit’ a modernizovat’ acquis. Odsthlasené navrhy boli zaclenené do textu
tohto nariadenia.

Na koordindciu systémov socidlneho zabezpecenia moézu mat vplyv zmeny
spolocenskej reality. S cielom reagovat’ na tieto zmeny sa navrhuji zmeny v oblasti
urcovania uplatnitel'nych pravnych predpisov a ddvok v nezamestnanosti.

Malo by byt objasnené, ze v pripade, Ze osoba pracuje v dvoch alebo viacerych
¢lenskych Statoch, podmienka vykonu ,,podstatnej Casti ¢innosti“ v zmysle ¢lanku 13
ods. 1 nariadenia (ES) ¢. 883/2004 sa vztahuje aj na osoby pracujice pre rézne
podniky alebo zamestnavatel'ov.

Roznorodost’ a vyvoj podmienok, za ktorych sa vykondvaju profesionalne ¢innosti, si
vyZzaduju zohladiiovat’ situdciu vysoko mobilnych pracovnikov. Nové Struktiry
ponuky prace je mozné pozorovat’ okrem in¢ho v odvetvi leteckej dopravy. Vytvarat

U.v.EUC,,s..
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prepojenie medzi pravnymi predpismi uplatnitelnymi na Clenov leteckej posadky
a ¢lenskym Statom, v ktorom sa nachédza registrované sidlo alebo miesto podnikania
podniku alebo zamestnavatela, u ktorych st zamestnani, je U¢inné len vtedy, ak
existuje dostatocne blizke spojenie s registrovanym sidlom alebo miestom podnikania.
V pripade clenov leteckej posadky sa na ucely uplatiovania nariadenia (ES)
¢. 883/2004 povazuje za vhodné povaZzovat pojem ,,domdca zakladna“ za blizSie
vymedzenie pojmu ,,registrované sidlo alebo miesto podnikania®.

(6) Clanok 65 ods. 5 nariadenia (ES) ¢&. 883/2004 by sa mal zmenit' a doplnit’ s cielom
zabezpecCit, aby samostatne zarobkovo ¢inné osoby poberali davky v sulade
s pravnymi predpismi prislusného ¢lenského $tatu a aby sa im pri navrate do ¢lenského
Statu bydliska poskytli najlepsie vyhliadky na opédtovné zaclenenie do jeho trhu prace.

(7) Nariadenie (ES) ¢. 883/2004 a nariadenie (ES) ¢. 987/2009 by sa preto mali
zodpovedajucim sposobom zmenit’ a doplnit,

PRIJALI TOTO NARIADENIE:

Clanok 1
Nariadenie (ES) ¢. 883/2004 sa meni a dopiia takto:
1. V ¢lanku 9 ods. 1 sa prva veta nahradza takto:

,1. Clenské $taty pisomne oznamia Komisii Eurépskych spoloGenstiev vyhlasenia vykonané
v stlade s ¢lankom 1 ods. 1, pravne predpisy a systémy uvedené v c¢lanku 3, uzavreté
dohovory uvedené v c¢lanku 8 ods. 2 a minimélne davky uvedené¢ v Clanku 58 ako aj
vyznamné zmeny a doplnenia vykonané nésledne.*

2. V ¢lanku 9 sa odsek 2 nahradza takto:
2. Tieto oznamenia sa predkladaju Eurdpskej komisii kazdy rok a nalezite sa uverejiuju.*
3. V ¢lanku 12 sa odsek 1 nahradza takto:

»l. Osoba, ktora ako =zamestnanec vykonava v c¢lenskom S§tate c¢innost v mene
zamestnavatela, ktory tam zvyc€ajne vykonava svoju Cinnost, a ktord je tymto
zamestnavatel'om vysland do iného c¢lenského Statu, aby tam vykonavala pracu v mene tohto
zamestnavatela, nad’alej podlieha pravnym predpisom prvého ¢lenského Statu za predpokladu,
ze predpokladané obdobie trvania takejto prace nepresahuje 24 mesiacov a Ze tato osoba tam
nie je vyslana s cielom nahradit’ in1 vyslant osobu.*

4. V ¢lanku 13 sa odsek 1 nahradza takto:

»l. Osoba, ktora ako zamestnanec zvycajne vykonava pracu v dvoch alebo viacerych
¢lenskych Statoch, podlieha:

a) pravnym predpisom Clenského Statu bydliska, ak podstatna Cast’ svojej ¢innosti vykonava
v tomto ¢lenskom S§tate, alebo

b) ak nevykonéva podstatnu Cast’ svojej ¢innosti v ¢lenskom State bydliska:

12
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5.

i) pravnym predpisom c¢lenského Statu, v ktorom sa nachadza registrované sidlo
alebo miesto podnikania podniku alebo zamestnéavatel’a, ak je zamestnané v jednom
podniku alebo u jedného zamestnavatela, alebo

i1) pravnym predpisom clenského Statu, v ktorom sa nachadza registrované sidlo
alebo miesto podnikania podniku alebo zamestnéavatel'a, pricom nejde o Clensky Stat
jej bydliska, ak je zamestnand v dvoch alebo viacerych podnikoch alebo u dvoch
alebo viacerych zamestnavatel'ov a aspon jeden z tychto podnikov mé registrované
sidlo alebo miesto podnikania v jednom ¢lenskom State, ktory nie je ¢lenskym Stdtom
jej bydliska, alebo

ii1) pravnym predpisom clenského Statu bydliska, ak je zamestnand v dvoch alebo
viacerych podnikoch alebo u dvoch alebo viacerych zamestnavatel'ov, ktori maju
registrované sidlo alebo miesto podnikania v réznych ¢Elenskych Statoch, ktoré nie su
¢lenskym $tatom jej bydliska.*

Clanok 36 sa odsek 2a nahradza takto:

,»2a. Prislusna institicia nemdze odmietnut’ vydanie opravnenia ustanovené¢ho v ¢lanku 20
ods. 1 poistenej osobe, ktord utrpela pracovny traz alebo u ktorej vznikla choroba z povolania
a ktora ma narok na davky od tejto institucie, ak jej v ¢lenskom State, v ktorom ma bydlisko,
nemoOze byt poskytnutd liecba zodpovedajica jej stavu v Casovej lehote, ktord je lekarsky
prijatelnd pri zohladneni jej sucasného zdravotného stavu a pravdepodobného vyvoja jej
ochorenia.*

6.

”5-

7.

V élanku 65 sa odsek 5 nahradza takto:

(a) Ak nie je v pism. b) stanovené inak, nezamestnana osoba uvedend v prvej

a druhej vete odseku 2 pobera davky v stlade s pradvnymi predpismi ¢lenského
Statu bydliska, ako keby sa na fu tieto pravne predpisy vzt'ahovali pocas jej
poslednej cinnosti, ktorh vykonavala ako zamestnanec alebo samostatne
zarobkovo ¢innd osoba. Tieto davky poskytuje institiicia miesta bydliska.

(b) Ak pravne predpisy Clenského Statu bydliska nestanovuji poistenie samostatne

zarobkovo ¢innych osdb pre pripad nezamestnanosti, nezamestnana osoba
uvedend v prvej adruhej vete odseku 2, ktord bola poistena pre pripad
nezamestnanosti v ¢lenskom S$tate, v ktorom vykonavala naposledy ¢innost’ ako
samostatne zarobkovo Cinnad osoba, pobera davky v stlade s pravnymi
predpismi tohto ¢lenského Statu.

(©) Pracovnik, ktory nie je cezhrani¢nym pracovnikom a ktory poberal davky na

naklady prislusnej institucie c¢lenského Statu, ktorého pravnym predpisom
podliehal naposledy, vSak po svojom ndvrate do Clenského Statu bydliska
pobera najprv davky v sulade s ¢lankom 64, priCom poberanie davok podla
pism. a) sa mu pozastavuje pocas obdobia, v priebehu ktorého pobera davky
podl’a pravnych predpisov, ktoré sa na neho vzt'ahovali naposledy.*

V ¢lanku 71 sa odsek 2 nahradza takto:

,»2. Pravidla spravnej komisie sa vypracuju na zaklade vzdjomnej dohody medzi jej ¢lenmi.
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Vo vsetkych ostatnych pripadoch sa spravna komisia uznaSa kvalifikovanou vécsinou
stanovenou v zmluvach.

Rozhodnutia o otazkach vykladu uvedené v ¢lanku 72 pism. a) sa nalezite uverejiiuju.

8. Prilohy X aXI sa menia adopiiajo v sulade s prilohou k tomuto nariadeniu.
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Cldnok 2
Nariadenie (ES) ¢. 987/2009 sa meni a doplia takto:
1. Clanok 6 ods. 1 sa meni a dopliia takto:
a) pismeno b) sa nahradza takto:

,b) pravne predpisy ¢lenského statu bydliska, ak dotknuta osoba vykonava zamestnanie alebo
samostatne zarobkovu ¢innost’ v dvoch alebo viacerych ¢lenskych Statoch a ak vykonéva Cast’
svojej Cinnosti alebo Cinnosti v tomto clenskom State alebo ak dotknutd osoba nie je

9,66

zamestnand ani nevykonava samostatne zarobkovu ¢innost’;
b) pismeno c) sa nahradza takto:

»C) Vv ostatnych pripadoch pradvne predpisy Clenského S$tatu, o ktorych uplatiiovanie sa
poziadalo najskor, ak osoba vykondva Cinnost’ alebo Cinnosti v dvoch alebo viacerych
¢lenskych Statoch.*

2. V ¢lanku 14 sa odsek 5 nahradza takto:

»J.  Na ucely uplatiiovania ¢lanku 13 ods. 1 zakladného nariadenia sa osobou, ktorad
,»zvycajne vykonava ¢innost’ ako samostatne zarobkovo ¢inna osoba v dvoch alebo viacerych
Clenskych S$tatoch®, rozumie osoba, ktord vykondva subezne alebo striedavo jednu alebo
viacero oddelenych Cinnosti, s vynimkou okrajovych ¢innosti, pre ten isty podnik alebo toho
isté¢ho zamestnavatel’a alebo pre rozne podniky alebo r6znych zamestnavatel'ov.*

3. Do ¢lanku 14 sa vklada tento odsek Sa:

»Ja. Na ucely uplatnovania hlavy II zdkladného nariadenia sa pod pojmom ,,registrované sidlo
alebo miesto podnikania“ rozumie registrované sidlo alebo miesto podnikania, v ktorom sa
prijimaju zasadné rozhodnutia podniku a vykonévaju funkcie jeho ustrednej spravy.

V pripade Clenov leteckej posadky poskytujucich sluzby v oblasti osobnej leteckej dopravy
alebo prepravy tovaru sa pod pojmom ,registrované sidlo alebo miesto podnikania®
definovanym v hlave II zakladného nariadenia rozumie ,,domaca zakladna“ definovana
v prilohe III k nariadeniu Rady (EHS) & 3922/91% o harmonizacii technickych poziadaviek
a spravnych postupov v oblasti civilného letectva.*

4. V ¢lanku 15 ods. 1 sa druha veta nahradza takto:

,»Lato inStitucia vyda dotknutej osobe potvrdenie uvedené v ¢lanku 19 ods. 2 vykonavacieho
nariadenia a bezodkladne sprostredkuje institucii, ktor urcil prislusSny orgéan ¢lenského Statu,
v ktorom sa ¢innost’ vykonava, informacie o pravnych predpisoch uplatniteI'nych na dotknuta
osobu v stlade s ¢lankom 11 ods. 3 pism. b) alebo ¢lankom 12 zékladného nariadenia.*

5. V ¢lanku 54 sa odsek 2 nahradza takto:

2 U.v.ESL373,31.12.1991, s. 4.
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,»2. Na ucely uplatnovania ¢lanku 62 ods. 3 zakladného nariadenia prislusnd institucia
Clenského Statu, ktorého pravne predpisy sa na dotknuti osobu vztahovali, pokial' ide
o ¢innost,, ktora dotknutd osoba naposledy vykonavala ako zamestnanec alebo samostatne
zarobkovo ¢inné osoba, na poziadanie bezodkladne poskytne institicii miesta bydliska vSetky
udaje potrebné na vypocet davok v nezamestnanosti, ktoré moze ziskat v Clenskom State,
v ktorom sa nachédza, najmé vysku mzdy alebo prijmu zo zarobkovej ¢innosti.*

6. Do ¢lanku 55 sa vklada tento odsek 7:

»7. Odseky 1 aZ 6 sa analogicky uplatiiujii na osoby uvedené v ¢lanku 65 ods. 5 pism. b)
zéakladného nariadenia, s vynimkou odseku 1 pism. ¢) tohto ¢lanku.*

7. V ¢lanku 56 sa odsek 2 nahradza takto:

,»2. Ak sa podl'a pravnych predpisov uplatnitelnych v dotknutych ¢lenskych $tatoch pozaduje
splnenie urcéitych povinnosti a/alebo vykondvanie c¢innosti predstavujucich hladanie
zamestnania zo strany nezamestnanej osoby, maju prednost’ povinnosti a/alebo vykonévanie
¢innosti predstavujicich hladanie zamestnania zo strany nezamestnanej osoby, v ¢lenskom
State, ktory poskytuje davky.

Skuto¢nost, Ze si nezamestnana osoba nesplnila vSetky povinnosti a/alebo si nehladala
zamestnanie v Clenskom State, ktory neposkytuje davky, nema vplyv na davky priznané
v inom ¢lenskom State.

Clanok 3

Toto nariadenie nadobuda G¢innost” dvadsiatym diiom po jeho uverejneni v Uradnom vestniku
Europskej unie.

Toto nariadenie je zavdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vsetkych ¢lenskych
Statoch.

VI...]
Za Europsky parlament Za Radu
predseda predseda
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PRILOHA
Prilohy X a XI k nariadeniu (ES) ¢. 883/2004 sa menia a dopliaju takto:
1. Priloha X sa meni a doplia takto:
a) V oddiele ,,HOLANDSKO* sa pism. a) nahradza takto:

»a) Zakon o podpore pri praci a zamestnani pre mladé zdravotne postihnuté osoby* (Wet
Wajong)“.

b) V oddiele ,,SPOJENE KRALOVSTVO*
1) sa vypusta pismeno c);
1)  savklada toto pismeno e):
»€) Zamestnanecky a podporny prispevok vypocitavany z prijmu (Employment and Support
Allowance Income-related — Welfare Reform Act 2007 and Welfare Reform Act (Northern
Ireland) 2007).*

2. Priloha XI sa meni a dopliia takto:

Oddiel ,,HOLANDSKO* sa meni a dopifla takto:
1) v ods. ,,1. Zdravotné poistenie sa vypusta pismeno g);

i1) vklada sa toto pismeno h):

,h) Na ucely ¢lanku 18 ods. 1 tohto nariadenia maji osoby uvedené v ods. 1 pism. a) bode ii)
tejto prilohy, ktoré sa docasne zdrziavaju v Holandsku, so zretelom na ¢lanok 11 ods. 1,2 a 3
ana ¢lanok 19 ods. 1 zdkona o zdravotnom poisteni Zorgverzekeringswet narok na vecné
davky zo strany inStiticie miesta pobytu v sulade s pristupom uplatiiovanym voci poistenym
osobam v Holandsku ako aj na vecné davky poskytované podla vSeobecného zakona
o osobitnych nadkladoch na zdravotnu starostlivost’ Algemene Wet Bijzondere Ziektekosten.*;

iii) v ods. 2 sa slova ,,holandského zakona o vSeobecnom starobnom poisteni® nahradzaja
slovami ,,vS§eobecného zakona o starobnom ddchodku®;

iv) v ods. 2 pism. b) sa slova ,,podl'a tychto pravnych predpisov* nahradzaja slovami ,,podl'a
uvedenych pravnych predpisov®;

v) v ods. 2 pism. g) sa slova ,holandského vSeobecného zdkona o pozostalych™ nahradzaji
slovami ,,v§eobecné¢ho zakona o pozostalych pribuznych®;

vi) vods. 3 sa slovd ,holandského vSeobecného zdkona o poisteni pre pozostalé¢ zavislé
osoby‘‘ nahradzaju slovami ,,v§eobecného zakona o pozostalych pribuznych®;

vii) v ods. 3 pism. d) sa slova ,,podla tychto pravnych predpisov* nahradzaja slovami ,,podla
uvedenych pravnych predpisov®;
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viii) v ods. 4 pism. a) bode 1) prvej zarazke sa slova ,,zdkone o praceneschopnosti‘ nahradzaji
slovami ,,zakone o invalidnom poisteni*;

1X) v ods. 4 pism. a) bode ii) sa slova ,,zakone o praceneschopnosti samostatne zarobkovo

¢innych osob* nahradzaju slovami ,,zdkone o poisteni samostatne zarobkovo ¢innych osdb pre
pripad pracovnej neschopnosti‘.
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