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Navrh

ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizacii Eurépskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii podl’a bodu 28
Medziinstitucionalnej dohody zo 17. maja 2006 medzi Europskym parlamentom, Radou
a Komisiou o rozpoctovej discipline a riadnom finanénom hospodareni (Ziadost’

EGF/2010/014 SI/Mura, Slovinsko)
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DOVODOVA SPRAVA

Bod 28 Medziinstitucionalnej dohody zo 17. méja 2006 medzi Eurdpskym parlamentom,
Radou a Komisiou o rozpoétovej discipline a riadnom finanénom hospodareni' umoziiuje
mobilizaciu Europskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii (dalej len ,,EGF®)
prostrednictvom nastroja flexibility s roénym stropom 500 mil. EUR nad ramec prislusnych
vydavkovych kapitol finanéného ramca.

Pravidla, ktoré sa uplatiiuji na finanéné prispevky z EGF, st stanovené v nariadeni
Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1927/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zriad’uje
Eurdpsky fond na prispdsobenie sa globalizacii’.

Dna 28. Aprila 2010 Slovinsko predlozilo Ziadost EGF/2010/014 SI/Mura o finanény
prispevok z EGF po prepustani v spolo¢nosti Mura, European Fashion Design, Proizvodjna
oblacil, d.d. (dalej len ,,Mura*) v Slovinsku.

Po dokladnom preskiimani tejto ziadosti Komisia v sulade s ¢lankom 10 nariadenia (ES)
¢. 1927/2006 dospela k zaveru, Ze podmienky na poskytnutie financného prispevku st podl'a
tohto nariadenia splnené.

ZHRNUTIE ZIADOSTI A ANALYZA

KrPucdové udaje:

Referencné ¢. EGF EGF/2010/014
Clensky stat Slovinsko
Clanok 2 a)
Primarny podnik Mura
Dodavatelia a vyrobcovia v nadvézujicich odvetviach 0
Referencné obdobie 21. oktober 2009 — 20. februar 2010
Datum zacatia personalizovanych sluzieb 26. oktober 2009
Détum podania ziadosti 28. april 2010
Pocet prepustenych pracovnikov pocas referencného

. 2 554
obdobia
Pocet prepustenych pracovnikov pred referenénym 0
obdobim a po referenénom obdobi
Celkovy pocet spdsobilych prepustenych pracovnikov 2554
Povéet prepustenych pracovnikov, ktorym je pomoc 7554
uréena
Vydavky na personalizované sluzby (v EUR) 3325370
Vydavky na vykonavanie EGF” (v EUR) 133 000
Vydavky na vykonavanie EGF (v %) 3,8
Celkovy rozpocet (v EUR) 3458370
Prispevok z EGF (65 %) (v EUR) 2 247 940
1. Ziadost’ bola Komisii predlozena 28. aprila 2010 a 24. juna 2010 bola po doplneni

dodato¢nych informacii skompletizovana.

: U.v. EU C 139, 14.6.2006, s. 1.
U. v. EU L 406, 30.12.2006, s. 1.
3 V sulade s tretim odsekom ¢lanku 3 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006.
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2. Ziadost spiiia podmienky na poskytnutie prostriedkov z EGF podla &lanku 2 pism. a)
nariadenia (ES) ¢. 1927/2006 abola predloZzena v lehote 10 tyZdnov stanovenej
v ¢lanku 5 uvedeného nariadenia.

Suvislost’” medzi prepust’anim a vel’kvmi zmenami v Struktire svetového obchodu
v dosledku globalizacie alebo celosvetovej finanénej a hospodarskej krizy

3. Na tucely preukdzania suvislosti medzi prepuStanim pracovnikov a celosvetovou
finan¢nou a hospodarskou krizou Slovinsko tvrdi, ze po priaznivych vysledkoch
v textilnom priemysle v EU-27 v roku 2007 doslo v roku 2008 k nepriaznivému
zvratu v dosledku hospodarskej a finan¢nej krizy. Problémy, ktorym museli celit
uréit¢ odvetvia, ktoré su konenymi pouzivatelmi textilnych vyrobkov
(t. j. stavebnictvo, automobilovy priemysel a odvetvie bytovych vyrobkov), mali
v spojeni so zvySenymi vyrobnymi ndkladmi negativny vplyv na textilné odvetvie.
Slovinské organy odkazuju na Statistiky EUROSTAT-u, podla ktorych v prvom
Stvrtroku 2009 vyroba v textilnom priemysle klesla v porovnani s prvym Stvrtrokom
2008 o0 23 % a v odevnom odvetvi o 14 %. Tento pokles dopytu Slovinsko priamo
pocitilo: v obdobi medzi jinom 2008 a decembrom 2009 bolo v odvetvi vyroby
odevov prepustenych 4 297 pracovnikov, ¢o predstavuje 46 % vsetkych pracovnych
miest, ktoré¢ boli v tomto odvetvi k dispozicii v juni 2008. Podobne bolo v tom istom
obdobi prepustenych 2 030 pracovnikov v textilnej vyrobe, ¢o predstavuje 27 %
vSetkych pracovnych miest, ktoré boli v tomto odvetvi k dispozicii v juni 2008.

Pocet prepustenvch pracovnikov a preukazanie splnenia kritérii ¢lanku 2 pism. a)

4. Slovinsko predlozilo tito ziadost podla intervenc¢nych kritérii ¢lanku 2 pism. a)
nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, v ktorom sa vyZzaduje najmenej 500 prepustenych
pracovnikov v obdobi Styroch mesiacov v jednom podniku v ¢lenskom $tate vratane
pracovnikov prepustenych u dodéavatelov alebo vyrobcov v nadvézujicich
odvetviach.

5. Ako sa uvadza v ziadosti, pocas Stvormesacného referencného obdobia
od 21. oktébra 2010 do 20. februdra 2010 bolo v jedinom podniku Mura
prepustenych 2 554 pracovnikov. Vsetky uvedené tudaje o pocte prepustenych
pracovnikov sa vypocitali podl'a druhej zarazky druhého odseku ¢lanku 2 nariadenia
(ES) ¢. 1927/2006.

Vysvetlenie nepredvidanej povahy tohto prepustania

6. Slovinské organy tvrdia, ze spolocnost Mura vdaka prispdsobeniu sa novej
Struktare, ktoru pozaduji jej zékaznici (napriklad vyroba v malych sériach,
flexibilita, zasada ,,presne nacas* atd’.), dokazala pocas minulych rokov zabezpecit
zmluvy s obchodnymi partnermi, ako napriklad Hugo Boss, Escada, René Lezard,
Strellson, Windsor atd’., ktori pozaduji najnaro¢nejSie a vysoko kvalitné sluzby.
Od roku 2003, ked v spolocnosti Mura doslo k vyznamnej reStrukturalizacii, sa
pridand hodnota na jedného pracovnika zvysila o 21 % a produktivita o 23 %.
Nedavne ukoncenie zmluv s niekol’kymi vyznamnymi zdkaznikmi spolo¢nosti Mura
(Hugo Boss, Escada a René Lezard) nebolo mozné predvidat. Dalim
nepredvidateInym faktorom bol pokles poctu objednavok v doésledku hospodarske;j
a financnej krizy.

Identifikacia prepustajucich podnikov a pracovnikov, ktorvm je pomoc uréena
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10.

V ziadosti sa uvadza 2 554 prepustenych pracovnikov v jedinom podniku Mura,
pricom pomoc by sa mala poskytnut’ vSetkym prepustenym pracovnikom.

Rozpis pracovnikov, ktorym je pomoc urcena:

Kategéria Pocet Podiel v %
Muzi 552 21,6
Zeny 2002 78,4
Obgania EU 2554 100,0
Obcania neclenskych 0 0
krajin EU

Vekova skupina 1 >0
od 15 do 24 rokov

Vekova skupina 2 455 96,1
od 25 do 54 rokov

Vekova skupina 98 3,9
od 55 do 64 rokov

Medzi pracovnikmi vuvedenych kategériach je 583 pracovnikov' (22,8 %)
s dlhodobymi zdravotnymi problémami alebo postihnutim.

Pokial’ ide o profesijné kategorie, rozdelenie je takéto:

Kategoria Pocet | Podiel v %
Vyrobcovia odevov 1077 42,2
Pracovnici v textilnom odvetvi 70 2,7
Obchodnici 43 1,7
Ekonomovia a stivisiace pozicie 37 1,4
Montéri a inStalatéri 29 1,1
Administrativni pracovnici 20 0,8
Pracovnici na tiseku upravy kovov 20 0,8
Ostatni’ 156 6,1
Nespecifikovana 1102 43,1
Slovinské organy d’alej poskytli prehl'ad Grovni vzdelania prepustenych pracovnikov.

Kategoria Pocet | Podiel v %
Neukoncend zakladna skola 1114 43,6
Zakladna a nizsia stredna Skola 237 9,3
Vyssie odborné stredoskolské vzdelanie 16 0,6
Vyssie technické stredoSkolské vzdelanie 797 31,2
Vseobecné vyssie stredoskolské vzdelanie 319 12,5
Programy vyssej odbornej pripravy 35 1,4
Vysokoskolské vzdelanie 30 1,2
Doktorandské alebo magisterské 1 -
vzdelanie

Nespecifikovana 5 0,2

Tento relativne velky percentualny podiel vyplyva zo skutoCnosti, ze jedna zo spolocnosti skupiny
Mura Group uplatiiovala politiku zamestnavania osob so zdravotnym postihnutim.
Patri sem mnoho malych kategorii, ako napriklad chemici, elektrikari, pestovatelia rastlin atd’.
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11.

V sulade s ¢lankom 7 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006 Slovinsko potvrdilo, ze sa
uplatiiovala politika rovnosti muZzov a zien a nediskriminédcie a Zze sa bude dalej
uplatiiovat’ aj pocas roznych etap vykondvania EGF a najmd v ramci pristupu
k nemu.

Opis prislu§ného izemia a jeho organov a zainteresovanvych stran

12.

13.

Uzemim, na ktorom dolo k najva¢siemu preptstaniu, je region NUTS III Pomurje
(SI011). Do tohto regionu patri 26 samospravnych obci, ktoré st sucastou Styroch
spravnych jednotiek.

Zodpovednymi organmi su ministerstvo prace, rodiny a socialnych veci, slovinska
sluzba zamestnanosti a jej regiondlny urad v meste Murska Sobota, ako aj 26
samospravnych obci v regione. Medzi d’alSie zainteresované strany patri odborova
organizacia skupiny Mura Group, fond prace regionu Prekmurje a regionalny fond
prace regionu Pomurje, Komora remeselnikov a malych podnikatel'ov Slovinska,
Obchodna a priemyselna komora Slovinska, ako aj centrum socidlnej prace v meste
Murska Sobota.

Ocakavané ucinky prepuast’ania na miestnu, regionalnu alebo celoStatnu zamestnanost’

14.

15.

Slovinské organy tvrdia, ze zamestnanost’, ktoru poskytovala spolo¢nost’ Mura, bola
pre region Pomurje, ktory ekonomicky zaostaval za slovinskym priemerom, vel'mi
vyznamna. V dosledku hospodarskej a financnej krizy sa situacia dalej vyrazne
zhorSovala. V porovnani so slovinskym priemerom bol v regione Pomurje v roku
2008 prijem na jedného pracovnika nizsi o 33 %, pridand hodnota na pracovnika
nizsia o 30 % a plat pracovnika v spolo¢nosti nizsi o 20 %.

Na zaliatku roka 2008 spolo¢nost Mura zamestndvala 3 135 pracovnikov.
Predstavovalo to viac ako 7 % pracovnikov zamestnanych v regidone Pomurje. Okrem
toho dalSia velkd spolocnost’ v regione Pomurje — Mura Pomurka — skrachovala.
Z tohto dovodu bude mat’ prepusStanie v spolocnosti Mura vel’ky G¢inok na miestne;j
a regionalnej urovni.

Koordinovany balik personalizovanvch sluzieb, ktory sa ma financovat’, a rozpis

predpokladanvch nakladov nan vratane jeho doplnenia o opatrenia financované

z0 Strukturalnych fondov

16.

Navrhuju sa d’alej uvedené opatrenia, ktoré v sthrne predstavuji koordinovany balik
personalizovanych sluzieb zameranych na opétovné zaclenenie pracovnikov na trh
prace.

— Pomoc pri hladani zamestnania (workshop 2009): Toto opatrenie zahfiia dva
workshopy — jeden v rozsahu 15 hodin a druhy v rozsahu 6 hodin, realizované
v 15-Clennych skupindch. Cielom workshopov je informovat prepustenych
pracovnikov o ich pravach a o povinnostiach zamestnavatela, vypracovat’ ich
plany rozvoja kariéry a pomdct im ziskat komunika¢né zruCnosti a dalSie
techniky, ktoré st uzito¢né pri h'adani nového zamestnania.

— Pomoc pri hl'adani zamestnania (workshop 1/2010): Tento workshop v rozsahu 8
hodin, ktory prebieha v 10 az 15-Clennych skupinach, je zamerany na prezentaciu
moznosti a poziadaviek na trhu prace pre prepustenych pracovnikov, ako aj
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na zdokonalovanie zrucnosti v oblasti pracovnych pohovorov a poskytnutie
navodov, ako zvladnut’ pocit zlyhania.

Odborné priprava a rekvalifikdcia (workshop II): Ide o workshop zamerany
na d’alSie vymedzenie osobného ciela zamestnanosti prepusteného pracovnika
a zabezpeCenie jeho aktivnej ucasti na aktivnych opatreniach na podporu
zamestnanosti. Pozostava zo skupinovych ¢innosti skombinovanych s ¢innostami
s odbornikmi z rozli¢nych oblasti a z individualneho poradenstva. Celkové trvanie
tohto opatrenia je 8 mesiacov.

Pracovny klub: Toto opatrenie sa vztahuje na kombinaciu dvojtyzdiového kurzu,
po ktorom nasledujt ¢innosti v trvani 2,5 mesiaca zamerané na aktivne hl'adanie
si zamestnania s poradenstvom mentora. Opatrenie je zacielené na prepustenych
pracovnikov s jasne vymedzenym ciel'om, pokial’ ide o zamestnanost’.

Poradenstvo tykajiice sa povolania (informacné miesta): Informacné miesta su
uréené prepustenym pracovnikom, ktori maju problémy zucastiovat sa
na workshopoch s cielom ziskat' informacie o moznostiach odbornej pripravy
a prilezitostiach na trhu prace. Informacné miesta sa vytvoria na verejnych
miestach vo vSetkych 27 samospravnych obciach v regionoch Prekmurje
a Pomurje.

Spoluprdca so zamestnavate'mi: Toto opatrenie zahffia urCovanie pracovnych
prilezitosti a potrieb zamestnavatelov a je zamerané na podnecovanie
zamestnavatelov, aby zamestnavali novych pracovnikov. Zaroven sluzi
na poskytovanie informdcii novym potencidlnym zamestnavatelom o vhodnych
uchadzacoch spomedzi prepustenych pracovnikov.

Podpora podnikania: Ide o podujatie pod ndzvom ,,Dni zamestnanosti*, ktoré bude
trvat’ 1 tyzden, v ramci ktorého zamestnavatelia predstavia svoje podniky a ktoré
umozni priamy kontakt medzi ponukou a dopytom po praci.

Motivacné workshopy: Tieto workshopy, ktoré pozostavaji z dvoch 7-hodinovych
blokov a prebiehaju v 10 az 15-Clennych skupinach, st zamerané na ,,zmenu
myslenia“ vybranej cielovej skupiny s cielom podporit’ ucastnikov, aby aktivne
vyhladavali nové pracovné prilezitosti. Tieto workshopy sii zamerané na najmene;j
motivovanych pracovnikov s mensimi zdravotnymi problémami.

Neurolingvistické workshopy: Toto opatrenie zahfiia workshopy v rozsahu 18
hodin, ktoré prebiehaju v 10 az 15-¢lennych skupinach a ktorych cielom je
motivovat’ najmenej motivovanych prepustenych pracovnikov, aby sa vzdelavali
aziskavali nové zruCnosti. Workshopy pozostavaju z individudlnych
a skupinovych cviceni vratane niekol'kych pripadovych stadii a ich cielom je
efektivne preniest’ novoziskané zru€nosti do praxe.

Pomoc pri vykonavani samostatnej zdrobkovej ¢innosti: Toto opatrenie zahfna
prispevky na samostatna zarobkovl ¢innost’ v novozaloZenych podnikatel'skych
subjektoch a vyzaduje si nepretrzité vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti
pocas minimalne jedného roka.

Odborna priprava na pracovisku: Toto opatrenie je spojené s rozvojom novych
zruénosti a poznatkov prostrednictvom odbornej pripravy na pracovisku, ktord
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17.

18.

zodpoveda urovni vzdelania prepustenych pracovnikov, ktori sa na tomto opatreni
zucastiujl.

Vydavky na vykondvanie EGF, ktoré su uvedené v ziadosti podla ¢lanku 3
nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, sa tykaju riadiacich, informacnych, propagacnych
a kontrolnych ¢innosti.

Personalizované sluzby, ktoré prezentovali slovinské organy, su aktivnymi
opatreniami trhu prace vramci opravnenych cinnosti definovanych v ¢lanku 3
nariadenia (ES) ¢. 1927/2006. Slovinské organy odhaduji celkové naklady na tieto
sluzby na 3 325 370 EUR a vydavky na vykonavanie EGF na 133 000 EUR (3,8 %
z celkovej sumy). Celkova vysSka prispevku poZzadovaného z EGF je 2 247 940 EUR
(65 % celkovych nakladov).

Cinnosti

Odhadovany Odhadované Celkové naklady
pocet naklady (EGF
pracovnikov, | na dotknutého a vnutroStatne
ktorym je pracovnika spolufinancovanie)
pomoc (v EUR) (v EUR)
uréend

Personalizované sluzby (¢lanok 3 prvy odsek nariadenia (ES) €. 1027/2006)

Pomoc pri hl'adani zamestnania 1932 60 115920
(2009)
Pomoc pri hl'adani zamestnania 1500 300 450 000
(workshop 1/2010)
Odborna priprava a rekvalifikacia 750 1 000 750 000
(workshop II)
Pracovny klub 400 183 73 200
Poradenstvo tykajuce sa povolania 200 200 40 000
(informacné miesta)
Spolupraca so zamestnavatel'mi 1 000 125 125 000
Podpora podnikania 1 000 140 140 000
Motivaéné workshopy 250 205 51250
Neurolingvistické workshopy 250 160 40 000
Pomoc pri vykondvani samostatne;j 200 4500 900 000
zarobkovej ¢innosti
Odborna priprava na pracovisku 400 1 600 640 000
Medzistcet — personalizované 3325370
sluzby

7
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Vydavky na vykonavanie EGF (¢lanok 3 treti odsek nariadenia (ES) ¢. 1927/2006)

Riadiace ¢innosti 20 000
Informovanie a propagacia 20 000
Kontrolné ¢innosti 93 000
Medzisicet — vydavky na 133 000
vykonavanie EGF

Odhadované naklady spolu 3458 370
Prispevok z EGF (65 % celkovych 2 247 940
nékladov)

19. Slovinsko potvrdzuje, Ze opisané opatrenia dopliaju &innosti financované

zo Strukturdlnych fondov, najméd v stvislosti s tymito programami ESF: podpora
zamestnanosti pre dlhodobo nezamestnané osoby, odbornd priprava pre lepSiu
zamestnatel'nost, odbornd priprava vo vzdelavacich inStiticidch a priprava
na postupy hodnotenia a udelovania narodnych odbornych kvalifikacii. Slovinské
organy uviedli, ze pri vykondvani administrativnej kontroly budu venovat’ osobitnii
pozornost tomu, aby sa na cinnosti, na ktoré sa poskytuje prispevok z EGF,
neposkytovala pomoc aj z inych finanénych néstrojov Spolocenstva.

Datum (datumy), odkedy sa zacali alebo sa planuju zacat’ personalizované sluzby pre
prislusnvch pracovnikov

20. Slovinsko zacalo prislusSnym pracovnikom poskytovat' personalizované sluzby
zahrnuté do koordinovaného balika navrhnutého na spolufinancovanie z EGF
26. oktobra 2009. Tento datum preto predstavuje zaciatok obdobia opravnenosti
na akukol'vek pomoc, ktord mozno poskytnut’ z EGF.

Postupy konzultacii so socialnymi partnermi

21. Slovinské organy tvrdia, Ze podl'a zakona o pracovnych vzt'ahoch spolo¢nost’ Mura
informovala odborové organizacie o hromadnom prepustani a slovinskej sluzbe
zamestnanosti zaslala ozndmenie o hromadnom prepastani. Slovinské organy dalej
tvrdia, ze navrhované personalizované sluzby st vysledkom skusenosti, ktoré
ministerstvo a sluzba zamestnanosti ziskali pocas Cinnosti organizovanych pre
prepustenych pracovnikov, a preto pri priprave navrhovanych ¢innosti neboli aktivne
zahrnuté odborové organizicie. Odborova organizacia skupiny Mura Group bola
na konkurznom konani zainteresovana od zaciatku. Pomdhala pri registracii
prepustenych pracovnikov a pri organizovani socidlnej pomoci pre pracovnikov.

22. Slovinské organy potvrdili, Ze boli splnené poziadavky stanovené vo vnutrostatnych
pravnych predpisoch a v pravnych predpisoch Spoloc¢enstva v oblasti hromadného
prepustania.

Informacie o ¢innostiach, ktoré su povinné podla vnutroStatneho prava
alebo kolektivnhych dohod
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23.

Pokial’ ide o kritéria uvedené v ¢lanku 6 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, slovinské
organy vo svojej ziadosti:

e potvrdili, Ze financny prispevok z EGF nenahrddza opatrenia, za ktoré st
zodpovedné spolo¢nosti na zdklade vnutroStaitnych pravnych predpisov alebo
kolektivnych dohdd,

e preukdzali, Ze opatrenia poskytuji podporu jednotlivym pracovnikom a nie su
urcené na resStrukturalizaciu spolo¢nosti alebo odvetvi,

e potvrdili, Ze na uvedené opravnené c¢innosti sa neprijima pomoc z inych
finan¢nych nastrojov Spolocenstva.

Systémy riadenia a kontroly

24.

Slovinsko Komisii oznamilo, ze finan¢né prispevky z EGF nebudt riadit’
a kontrolovat’ tie isté organy, ktoré v Slovinsku riadia a kontroluji financovanie
z Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF). Ministerstvo prace, rodiny a socidlnych veci
ma v systéme ESF tlohu sprostredkovatel'ského organu. V ramci systému EGF vsak
ulohu riadiaceho a certifikacného organu budi vykonavat rozlicné oddelenia
riaditel’'stva pre trh prace a zamestnanost’ patriaceho pod ministerstvo prace, rodiny
a socialnych veci. Slovinska sluzba zamestnanosti ma ulohu prijemcu podpory
z ESF, v ramci systému EGF vSak bude mat’ ulohu sprostredkovatel’ského organu.

Financovanie

25.

26.

27.

28.

SK

Na zaklade Ziadosti predlozenej Slovinskom navrhovana vyska prispevku z EGF
na koordinovany balik personalizovanych sluzieb predstavuje 2 247 940 EUR, ¢o
zodpoveda 65 % celkovych nékladov. Vyska prostriedkov, ktoré Komisia navrhuje
vycClenit’ v ramci fondu, je zalozend na informécidch poskytnutych Slovinskom.

Vzhl'adom na maximalnu moznu vySku finan¢ného prispevku z EGF podla ¢lanku
10 ods. 1 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, ako aj vzhl'adom na rozsah prerozdelenia
rozpoctovych prostriedkov Komisia navrhuje uvolnit’ z EGF uvedenu celkovl sumu,
ktora sa vyc€leni v rdmci okruhu 1a finanéného ramca.

Pri tejto navrhnutej sume finanéného prispevku zostane k dispozicii viac ako 25 %
maximalnej ro¢nej sumy vyclenenej na EGF k dispozicii na pokrytie potrieb pocas
poslednych Styroch mesiacov roka v stlade sustanoveniami c¢lanku 12 ods. 6
nariadenia (ES) €. 1927/2006.

Komisia predlozenim tohto navrhu na uvolnenie prostriedkov z EGF zacina
zjednoduSeny postup trialdgu v sulade s bodom 28 medziinstitucionalnej dohody
zo 17. maja 2006, aby sa vramci oboch zloziek rozpoctového organu dosiahla
dohoda o potrebe Cerpania prostriedkov z EGF a o poZadovanej sume. Komisia
vyzyva ti z dvoch zloziek rozpoctového organu, ktord na prislusnej politickej urovni
dosiahne dohodu o predbeznom navrhu na mobilizdciu ako prva, aby o svojom
umysle informovala druht zlozku rozpoctového organu a Komisiu. V pripade
nesthlasu jednej z dvoch zlozZiek rozpoctového organu sa zvold oficidlne zasadnutie
trialogu.



SK

29.

Komisia samostatne predklada Ziadost’ o prevod s cielom zahrntt’ do rozpoctu na rok
2010 osobitné viazané a platobné rozpoctové prostriedky v stlade s bodom 28
medziinstituciondlnej dohody zo 17. méaja 2006.

Zdroj platobnvch rozpoétovych prostriedkov

30.

31.

Pri sicasnom stave vykondvania je mozné predpovedat, ze platobné rozpoctové
prostriedky na rok 2010 vyhradené v rozpoctovom riadku 01.0404 ,,Ramcovy
program pre konkurencieschopnost’ a inovacie — Program pre podnikanie a inovacie*
sa v tomto roku plne nevycerpaju.

Prave do tohto rozpoctového riadku patria vydavky spojené s vykondvanim
finan¢ného nastroja tohto programu, ktorého hlavnym ciel'om je ul'ah¢it’ pristup MSP
k finanénym prostriedkom. Medzi prevodmi na zverenské UCty spravované
Europskym investiénym fondom a thradami pre kone¢nych prijemcov existuje urcity
Casovy posun. Finan¢nad kriza vyrazne ovplyvnila mozZnost' predpovedat’ uhrady
v roku 2010. Preto v snahe vyhnut sa nadmernym zostatkom na zverenskych tctoch
doslo k preskimaniu metody vypoctu platobnych rozpoctovych prostriedkov tak, aby
sa zohl'adnili o¢akavané uhrady. Preto je mozné uvolnit’ 2 247 940 EUR na prevod.
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Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizacii Eurépskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii podl’a bodu 28
MedziinStitucionalnej dohody zo 17. maja 2006 medzi Eur6pskym parlamentom, Radou
a Komisiou o rozpoctovej discipline a riadnom finanénom hospodareni (Ziadost’
EGF/2010/014 SI/Mura, Slovinsko)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretel'om na Zmluvu o fungovani Europskej tnie,

so zretetlom na MedziinStituciondlnu dohodu zo 17.méja2006 medzi Eurdpskym
parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoétovej discipline a riadnom finanénom hospodareni®,
a najmi na jej bod 28,

so zretel'om na nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1927/2006 z 20. decembra
2006, ktorym sa zriaduje Eurépsky fond na prispdsobenie sa globalizacii’, a najmi na jeho
¢lanok 12 ods. 3,

so zretefom na navrh Eurdpskej komisie®,
ked’ze:

(1)  Eurépsky fond na prisposobenie sa globalizacii (EGF) bol zriadeny s cielom
poskytovat’ dodatocntt podporu pracovnikom prepustenym v dosledku velkych zmien
v Struktire svetového obchodu sposobenych globalizaciou a pomdct im pri ich
opiatovnom zaclefiovani na trhu prace.

(2)  Rozsah podsobnosti EGF bol rozsireny v pripade ziadosti predlozenych
od 1. m4ja 2009, aby bola zahrnutda podpora pracovnikov prepustenych v priamom
dosledku celosvetovej financnej a hospodarskej krizy.

(3)  Medziinstituciondlna dohoda zo 17. maja 2006 umoziuje mobilizaciu EGF s roénym
stropom vo vyske 500 milionov EUR.

4) Slovinsko podalo 28. aprila 2010 Ziadost’ o mobilizaciu prostriedkov EGF v stvislosti
s prepuStanim v podniku Mura a 24. juna 2010 ju doplnilo o dodato¢né informéacie.
Ziadost' spiiia poZiadavky na stanovenie finanénych prispevkov podla ¢lanku 10
nariadenia (ES) ¢. 1927/2006. Komisia preto navrhuje uvolnit’ prostriedky vo vyske

2 247 940 EUR.
° U.v. EU C 139, 14.6.2006, s. 1.
7 U. v. EU L 406, 30.12.2006, s. 1.
8 U.v.EUC[..],[...],s. [...].
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(5)  Preto je potrebné mobilizovat fond EGF s cielom poskytnut’ finanény prispevok
v suvislosti so ziadost'ou Slovinska,

ROZHODLI TAKTO:

Clanok 1
V réamci vSeobecného rozpoc¢tu Europskej unie na rozpoctovy rok 2010 sa z Europskeho

fondu na prispdsobenie sa globalizacii (EGF) uvolniuje suma 2 247 940 EUR vo forme
viazanych a platobnych rozpoc¢tovych prostriedkov.

Clanok 2

Toto rozhodnutie sa uverejni v Uradnom vestniku Europskej unie.

\Y
Za Europsky parlament Za Radu
predseda predseda
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