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Rovnaké zaobchddzanie s muZzmi a Zenami vykondvajicimi samostatni zirob-
kova ¢innost ***]

P6_TA(2009)0364

Legislativne uznesenie Eurépskeho parlamentu zo 6. mdja 2009 o ndvrhu smernice Eurépskeho
parlamentu a Rady o uplatiiovani zdsady rovnakého zaobchddzania so Zenami a muZmi
vykondvajiicimi ¢innost ako samostatne zirobkovo ¢inné osoby a o zruSeni smernice

86/613/EHS (KOM(2008)0636 — C6-0341/2008 — 2008/0192(COD))
(2010/C 212 E/44)
(Spolurozhodovaci postup: prvé ¢itanie)
Eurdpsky parlament,

— so zretelom na ndvrh Komisie pre Eurdpsky parlament a Radu (KOM(2008)0636),

— so zretelom na ¢ldnok 251 ods. 2 a cldnok 141 ods. 3 Zmluvy o ES, v siilade s ktorymi Komisia
predlozila navrh Eurépskemu parlamentu (C6-0341/2008),

— so zretelom na ¢ldnok 51 rokovacieho poriadku,

— so zretefom na sprévu Vyboru pre prdva Zien a rodovd rovnost a stanoviskd Vyboru pre zamestnanost
a socidlne veci a Vyboru pre prdvne veci (A6-0258/2009),

1. schvaluje zmeneny a doplneny ndvrh Komisie;

2. Zziada Komisiu, aby mu vec znovu predlozila, ak md v Gmysle podstatne zmenit svoj ndvrh alebo ho
nahradit inym textom;

3. poveruje svojho predsedu, aby tito poziciu postipil Rade a Komisii.
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P6_TC1-COD(2008)0192

Pozicia Eurdpskeho parlamentu prijatd v prvom d¢itani 6. mdja 2009 na tcely prijatia smernice
Eurépskeho parlamentu a Rady 2009|.../[ES o uplatiiovani zdsady rovnakého zaobchddzania so
Zenami a muZmi vykondvajacimi ¢innost ako samostatne zirobkovo ¢inné osoby a o zruseni

smernice Rady 86/613/EHS

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretefom na Zmluvu o zaloZeni Eur6pskeho spolocenstva, a najmi na jej cldnok 141 ods. 3,

so zretelom na ndvrh Komisie |,

so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru (1),

so zretelom na stanovisko Vyboru regiénov (),

konajtc v stlade s postupom ustanovenym v ¢lanku 251 Zmluvy (3),

kedze:

1

2

P

U
U
D

Smernica Rady 86/613/EHS z 11. decembra 1986 o uplatiiovani zdsady rovnakého zaobchddzania
s muzmi a Zenami vykonavajicimi ¢innost ako samostatne zdrobkovo ¢inné osoby vratane ¢innosti
v polnohospodirstve a o ochrane samostatne zdrobkovo <¢innych Zien pocas tehotenstva
a materstva (*) zabezpecuje, Ze v Clenskych Stdtoch sa uplatiiuje zdsada rovnakého zaobchddzania
s muzmi a Zenami vykondvajiicimi ¢innost ako samostatne zdrobkovo ¢&inné osoby alebo prispieva-
jicimi k vykondvaniu takejto Cinnosti. Pokial ide o samostatne zdrobkovo ¢inné osoby
a vypoméhajtcich manzelov alebo manzelky, smernica 86/613/EHS nebola velmi ¢innd a mal by
sa prehodnotit rozsah jej posobnosti, kedZe diskrimindcia na zdklade pohlavia sa vyskytuje aj mimo
oblasti plateného zamestnania. V zdujme zrozumitelnosti by smernica 86/613/EHS mala byt nahra-
dend touto smernicou.

Komisia vo svojom ozndmeni z 1. marca 2006 nazvanom ,Pldn uplatfiovania rovnosti Zien a muzov 2006-
2010 (°) ozndmila, Ze v zdujme zlepSenia riadenia v oblasti rodovej rovnosti preskima platné pravne
predpisy EU v oblasti rodovej rovnosti, ktoré neboli zahrnuté do projektu prepracovania pravnych
predpisov v roku 2005 s cielom tieto predpisy v pripade potreby aktualizovat, modernizovat
a prepracovat. Smernica 86/613/EHS nebola zahrnutd do tohto projektu prepracovania pravnych
predpisov.

Rada vo svojich zdveroch z 5. a 6. decembra 2007 s ndzvom ,Vyvdzené tlohy zien a muzov v oblasti
zamestnanosti, rastu a socidlnej stidrznosti (°) vyzvala Komisiu, aby zvézila potrebu pripadnej revizie
smernice | 86/613/EHS s cielom zabezpecit prava sdvisiace s materstvom a otcovstvom samostatne
zdrobkovo ¢innych osob a im vypomahajicich manzelov alebo manzeliek.

Eurépsky parlament systematicky vyzyval Komisiu, aby preskimala smernicu 86/613/EHS najmi
v zdujme zvySenia ochrany materstva samostatne zdrobkovo Cinnych Zien a zlepSenia situdcie
manzelov alebo manzeliek vypomdhajiicich v polnohospodérstve, remeselnictve, obchode, malych
a strednych podnikoch a slobodnych povolaniach.

') Stanovisko z 24. marca 2009 (zatial neuverejnené v iradnom vestniku).

v. EU C, s. .

ozicia Eurdpskeho parlamentu zo 6. mdja 2009.

v. ES L 359, 19.12.1986, s. 56.

5) KOM(2006)0092.

okument SOC 385.
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(5) Eurdpsky parlament vo svojom uzneseni z 21. februdra 1997 o situdcii manZelov alebo manZeliek
vypomdhajiicich samostatne zdrobkovo innym osobdm (1) navrhol povinnii registrdciu vypomdha-
jlicich manZelov alebo manZeliek, aby uZ neboli neviditelnymi pracovnikmi, a povinnost clenskych
$tdtov umoznit vypomdhajiicim manZelom alebo manZelkdm registrdciu do systémov poistenia pre
samostatne zdrobkovo cinné osoby, ktoré pokryvajii ndklady v chorobe, invalidite a starobe.

(6) Komisia vo svojom ozndmeni s ndzvom ,Obnovend socidlna agenda: prileZitosti, pristup a solidarita
v Eurdpe 21. storodia“ (%) potvrdila potrebu prijat opatrenia v savislosti s rozdielmi medzi Zenami
a muzmi v podnikani, ako aj zlepsit zostladenie stiikromného a pracovného Zivota.

(7) Existuje uz cely rad pravnych ndstrojov na presadzovanie zasady rovnakého zaobchddzania, ktoré sa
vztahuji na samostatne zdrobkovl ¢innost, najmd smernica Rady 79/7/EHS z 19. decembra 1978
o postupnom vykondvani zdsady rovnakého zaobchddzania s muzmi a Zenami vo veciach stvisiacich
so socidlnym zabezpecenim (3) a smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jilla 2006
o vykondvani zdsady rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchddzania s muzmi a Zenami vo veciach
zamestnanosti a povolania (prepracované znenie) (*). Tato smernica by sa preto nemala vztahovat na
oblasti, ktoré uz spadaji do rozsahu posobnosti inych smernic.

(8) Tato smernica by sa mala vztahovat na samostatne zdrobkovo ¢&inné osoby a vypomdhajicich
manzelov alebo manzelky, kedze obe tieto kategdrie sa podielaji na podnikatel'skej ¢innosti.

(9) Je potrebné zabezpetit, aby vypomdhajiici manZelia a manZelky ziskali jasne vymedzené profesijné
postavenie, a stanovit ich priva.

(10) Smernica by sa nemala vzfahovat na zdleZitosti spadajice do rozsahu pdsobnosti inych smernic,
ktorymi sa presadzuje zdsada rovnakého zaobchddzania s muZmi a Zenami, najmid smernice Rady
2004/113[ES z 13. decembra 2004 o vykondvani zdsady rovhakého zaobchddzania medzi muZmi a Zenami
v pristupe k tovaru a sluzbdm a k ich poskytovaniu (°). PredovSetkym cldnok 5 smernice 2004/113/ES
tdkajdci sa poistnych zmliv a sdvisiacich finanénych sluzieb sa uplatiiuje aj nadalej.

(11) Aby sa zabranilo diskrimindcii na zdklade pohlavia, tito smernica by sa mala vztahovat tak na priamu
diskrimindciu, ako aj na nepriamu diskrimindciu. ObtaZovanie a sexudlne obtaZovanie by sa malo
povazovat za diskrimindciu, a preto by malo byt zakazané.

(12) Clenské stity mozu podla clanku 141 ods. 4 zmluvy zachovat alebo prijat opatrenia stanovujice
osobitné vyhody s cielom ulahcit nedostatoéne zastdpenému pohlaviu vykondvat samostatne zarob-
kovi ¢innost alebo predchddzat znevyhodneniu ¢i vyrovndvat znevyhodnenie v ich profesijnej kariére.
V zésade by tieto opatrenia v podobe pozitivnych krokov zameranych na dosiahnutie rovnosti v praxi
nemali byt povaZované za porusenie pravnej zdsady rovnakého zaobchddzania s muZmi a Zenami.

(13) Uplatiiovanie zdsady rovnakého zaobchddzania v oblasti samostatnej zdrobkovej ¢innosti znamend, Ze
nesmie dochddzat k Zziadnej diskrimindcii v stvislosti so zakladanim, riadenim, zariadovanim alebo
roz§irovanim podniku alebo akejkolvek inej formy samostatnej zarobkovej ¢innosti.

(14) Je nevyhnutné zabezpedit, aby podmienky zakladania spolo¢nosti manzelmi alebo Zivotnymi partnermi
v zmysle vnatro§tatneho prava neviedli k diskriminacii na zdklade manzelského alebo rodinného stavu.
Na iicely tejto smernice by sa pojmy ,manZelsky stav“ a ,rodinny podnik“ mali vykladat so
zretelom na uznanie Zivotného partnerstva v prislusnych rozsudkoch Siidneho dvora Eurdépskych
spolocenstiev.

1y U. v. ES C 85, 17.3.1997, s. 186.
KOM(2008)0412.

V. ES L6, 10.1.1979, 5. 24.

.v. EU L 204, 26.7.2006, s. 23.
.v. EU L 373, 21.12.2004, s. 37.
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(15) Vzhladom na prinos vypomahajicich manzelov alebo manzelick do rodinného podniku by vypoma-
hajici manzelia alebo vypomdhajiice manzelky mali mat moznost poZzivat ochranu na minimdlne takej
istej drovni ako samostatne zdrobkovo ¢inné osoby, a to za rovnakych podmienok ako samostatne
zdrobkovo ¢inné osoby | Od ¢lenskych $titov by sa malo pozadovat, aby prijali nevyhnutné opatrenia
na umoznenie takejto volby. V kazdom pripade by mala byt troven ochrany ] vypomdhajicich
manzelov alebo manzelick dmernd miere ich Gcasti na Cinnosti samostatne zdrobkovo Cinnej osoby
v rodinnom podniku.

(16) Hospodarska a fyzickd zranitelnost tehotnych samostatne zarobkovo ¢innych Zien a vypomadhajicich
manzeliek vyzaduje, aby im bolo priznané pravo na materskii dovolenku, ktorej cast by sa mala
povazovat za povinni. Za predpokladu, Ze st splnené minimilne poziadavky tejto smernice, ¢lenské
Stdty maji aj nadalej prdvomoc ustanovit vysku prispevkov a vSetky modality tykajice sa ddvok
a platieb. Samostatne zdrobkovo ¢&inné Zeny a vypomdhajice manzelky by vzhladom na svoju
osobitnti situdciu mali mat moznost kone¢ného rozhodnutia o tom, ¢i vyuziji alebo nevyuziji
materskd dovolenku.

(17) V zdujme zohladnenia osobitosti samostatne zdrobkovej ¢innosti by samostatne zarobkovo ¢inné Zeny
a vypomdahajice manzelky |, pokial je to mozné, popri financnej ddvke mali mat pristup k sluzbim
docasného zastiipenia pocas materskej dovolenky.

(18) Zvysenie efektivnosti a tcinnosti systémov socidlnej starostlivosti, najmd prostrednictvom lepsich
stimulov, kvalitnejej spravy a hodnotenia a vytyCovania priorit vydavkovych programov, nadobudlo
zdsadny vyznam v zdujme zabezpelenia dlhodobej finan¢nej udrzatelnosti eurdpskych socidlnych
modelov. |

(19) Osoby diskriminované na zdklade pohlavia by mali mat ndlezité prostriedky prdvnej ochrany. Na
zabezpecenie G¢innejsej ochrany by mali mat zdruZenia, organizdcie a iné pravne subjekty oprdvnenie
zapojit sa do konania, ak tak rozhodnii ¢lenské stity, bud v mene alebo na podporu obete bez toho,
aby boli dotknuté vnutrostatne procesné pravidld tykajice sa zastupovania a obhajoby na stdoch.

(20) Ochrana samostatne zdrobkovo Cinnych oséb a vypomdhajiicich manZelov alebo manZeliek pred
diskrimindciou na zdklade pohlavia by mala byt posilnend existenciou jedného subjektu v kazdom
Clenskom Stite, ktory by bol oprdvneny analyzovat vzniknuté problémy, skiimat moiné rieSenia
a poskytovat praktickii pomoc obetiam. |

(21) KedzZe ciele navrhovanej cinnosti, a to zabezpelenie jednotnej vysokej tirovne ochrany pred diskrimina-
ciou vo vetkych ¢lenskych $tdtoch, nie je mozné uspokojivo dosiahnut na tirovni ¢lenskych sttov, ale
mozno ich lepsie dosiahnut na dGrovni Spolocenstva, moze Spolocenstvo prijat opatrenia v stlade so
zdsadou subsidiarity podla clanku 5 zmluvy. V sdlade so zdsadou proporcionality podla uvedeného
¢lanku tato smernica neprekracuje ramec nevyhnutny na dosiahnutie tychto cielov,

PRIJALI TUTO SMERNICU:

Clanok 1
Predmet Gpravy a rozsah posobnosti

1. Touto smernicou sa stanovuje rdmec na uplatiovanie zdsady rovnakého zaobchddzania so Zenami
a muzmi vykondvajicimi ¢innost ako samostatne zdrobkovo ¢inné osoby alebo prispievajicimi
k vykondvaniu takejto ¢innosti, pokial ide o tie aspekty, na ktoré sa nevztahuje smernica 2006/54/ES
a smernica 79/7[EHS, v Clenskych Stitoch.

2. Smernica sa vzfahuje na samostatne zdrobkovo ¢inné osoby a vypomdhajicich manzelov alebo
manzelky.

3. Presadzovanie zdsady rovnakého zaobchddzania so Zenami a muzmi, pokial ide o pristup k tovaru
a sluzbdm a o ich poskytovanie spadd aj nadalej do rozsahu posobnosti smernice 2004/113/ES.
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Clanok 2
Vymedzenie pojmov

| Na téely tejto smernice:

a) ,samostatne zdrobkovo ¢inné osoby“ si vetky osoby vykondvajiice zdrobkovi ¢innost na vlastny Glet
v stlade s podmienkami ustanovenymi vnuatro§tatnymi pravnymi predpismi vratane polnohospodirov,
prislusnikov slobodnych povolani, remeselnikov, obchodnikov, a v rdmci malych a strednych podnikov;

b) ,vypomadhajiici manzelia alebo manzelky*: manzelia alebo manzelky alebo Zivotni partneri samostatne
zdrobkovo ¢innych o0so6b v zmysle vndtrostitneho prava, ktori nie sti zamestnancami alebo podnikatel-
skymi partnermi a ktori sa zvycajne za podmienok ustanovenych vniitrodtaitnymi pravnymi predpismi
podielaji na ¢innostiach samostatne zdrobkovo ¢innej osoby a vykondvaji rovnaké alebo pomocné
tlohy;

¢) ,priama diskriminacia“: ked sa s jednou osobou zaobchddza menej priaznivo z dévodu pohlavia, nez sa
zaobchddza alebo zaobchddzalo alebo by sa zaobchddzalo s inou osobou v porovnatelnej situdcii;

d) ,nepriama diskrimindcia“; ked' v dosledku zdanlivo neutrdlneho ustanovenia, kritéria alebo praxe je osoba
jedného pohlavia osobitnym sposobom znevyhodnend v porovnani s osobami druhého pohlavia,
s vynimkou pripadu, Ze toto ustanovenie, kritérium alebo prax st objektivne odovodnené legitimnym
cielom a prostriedky na dosiahnutie tohto ciela st primerané a potrebné;

e) ,obtazovanie: ked dochddza k neziaducemu spravaniu stivisiacemu s pohlavim osoby s timyslom alebo
tc¢inkom porusenia ddstojnosti osoby a vytvorenia zastradujiiceho, nepriatel'ského, ponizujiceho, zneuc-
tujiceho alebo urdzlivého prostredia;

f) ,sexudlne obtazovanie*: ked dochddza k akejkolvek forme neZiaduceho verbilneho, neverbilneho alebo
telesného spravania sexudlnej povahy s timyslom alebo G¢inkom porusenia ddstojnosti osoby, najma
vytvaranim zastrasujiceho, nepriatelského, ponizujaceho, zneuctujiiceho alebo urdzlivého prostredia.

Clinok 3
Rodinné podniky

Clenské $tdty zabezpetujii, aby podmienky zakladania spolocnosti medzi manzelmi alebo medzi Zivotnymi
partnermi v zmysle vniitrostdtneho prdva neviedli k diskrimindcii na zdklade manZelského alebo rodin-
ného stavu. Vsetky spolocnosti, ktoré sii spolocne zaloZené manZelmi alebo Zivotnymi partnermi v zmysle
vniitrostdtneho prdva, sa povazujii za ,rodinny podnik“. Uznanie Zivotného partnerstva sa zakladd na
prislusnych rozsudkoch Stidneho dvora Eurépskych spolocenstiev.

Cldnok 4
Zésada rovnakého zaobchddzania
1. Zasadou rovnakého zaobchddzania sa rozumie, Ze nedochddza k Zziadnej priamej alebo nepriamej
diskrimindcii na zdklade pohlavia, najmd vzhladom na manzelsky alebo rodinny stav, a to predovsetkym

v stvislosti so zakladanim, riadenim, zariadovanim alebo rozsirovanim podniku alebo pri zacati akejkolvek
inej formy samostatnej zdrobkovej ¢innosti.

2. Obtazovanie a sexudlne obfazovanie sa povazuji za diskrimindciu na zdklade pohlavia, a preto st
zakdzané. Odmietnutie takéhoto sprdvania prislusnou osobou alebo jej podrobenie sa takémuto spravaniu sa
nesmie pouzit ako zdklad pre rozhodnutie, ktorym je tito osoba dotknuta.

3. Navddzanie na diskrimindciu oséb na zdklade pohlavia sa povazuje za diskrimindciu.
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Clanok 5
Pozitivna akcia

V zéujme zabezpelenia tplnej rovnosti medzi muzmi a Zenami v praxi nebrdni zdsada rovnakého zaob-
chddzania ziadnemu ¢lenskému $tdtu zachovavat alebo prijimat osobitné opatrenia na predchddzanie znevy-
hodneni stvisiacich s rodom alebo na ich vyrovnanie, ktorych cielom je napriklad podpora podnikatel'skej
cinnosti Zien.

Cldnok 6
Zalozenie spolo¢nosti

Bez toho, aby boli dotknuté osobitné podmienky pristupu k ur¢itym ¢innostiam, ktoré platia rovnako pre
obidve pohlavia, ¢lenské taty prijmd potrebné opatrenia, ktorymi zabezpecia, Ze podmienky upravujiice
zalozenie podniku medzi manzelmi alebo medzi Zivotnymi partnermi v zmysle vnitro§titneho prva nie si
viac obmedzujiice ako podmienky upravujice zaloZenie podniku inymi osobami.

Cldnok 7
Socidlna ochrana vypomdhajticich manzelov alebo manzeliek a Zivotnych partnerov

Clenské staty prijmd potrebné opatrenia na zabezpecenie toho, aby vypomahajtici manzelia alebo vypomd-
hajiice manzelky a Zivotni partneri poZivali ochranu na minimélne takej istej drovni ako samostatne
zdrobkovo ¢inné osoby, a to za rovnakych podmienok ako samostatne zdrobkovo ¢inné osoby. Ak takéto
rozsirenie vyhod nie je povinné podla privnych predpisov prislusného clenského stdtu, vykond sa na
Ziadost vypomdhajiiceho manZela alebo manZelky alebo Zivotného partnera.

Tieto opatrenia zarucujii nezdvislii registrdciu vypomdhajiicich manZelov alebo manZeliek do existujiicich
systémov socidlneho zabezpeCenia pre samostatne zdrobkovo cinné osoby pokryvajiicich chorobu, invali-
ditu a starobu pod podmienkou, Ze prispievaji do tychto systémov rovnako ako samostatne zdrobkovo
inné osoby s pripadnou moZnostou stanovit pausdlne prispevky.

Socidlne prispevky vypomdhajiicich manZelov alebo manZeliek by mali byt odpocitatelné z dani ako
prevddzkové vydavky, rovnako ako skutocny ndrok na odmenu manZela alebo manZelky pod dvojitou
podmienkou, Ze sluzby boli riadne poskytnuté a Ze ide o zvycajnii odmenu za takéto sluzby.

Clanok 8
Materskd dovolenka

1. Clenské stity prijma potrebné opatrenia na zabezpecenie toho, aby samostatne zdrobkovo ¢inné Zeny
a yypomdhajiice manzelky mohli mat ndrok [ na materski dovolenku podla ich konkrétnych potrieb.
Dizku materske) dovolenky by si mohli vybrat, jej celkovd dizka by vsak nesmela prekrocit obdobie
stanovené v smernici Rady 92/85[EHS ().

2. S cielom zabezpecit, aby osoby uvedené v odseku 1 mohli vykondvat svoje priva uznané v tomto
¢lanku, clenské staty prijmd opatrenia na zabezpeCenie toho, aby dostdvali primerant ddvku v priebehu
materskej dovolenky.

3. Dévka uvedend v odseku 2 sa pokladd za primerant vtedy, ak zabezpeCuje prijem prinajmensom
rovnocenny prijmu, ktory by dotknutd osoba dostivala v pripade prerusenia svojej ¢innosti z dovodov
spojenych s jej zdravotnym stavom, alebo ak takyto prijem nie je ustanoveny, akejkolvek rovnocennej ddvke
ustanovenej vnutrostatnymi predpismi s tym, Ze podliecha pripadnému stropu ustanovenému vnitrotatnymi
pravnymi predpismi, priom tento strop nevedie k Ziadnej diskrimindcii.

() U.v. EUL 348, 28.11.1992, s. 1.
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4. Clenské $téty prijmt potrebné opatrenia na zabezpecenie toho, aby samostatne zdrobkovo ¢inné zeny
a vypoméhajice manzelky mali okrem ddvky uvedenej v odseku 2 pristup aj k sluzbdm zabezpecujicim
docasné zastiipenie alebo k akymkolvek inym existujicim vnitrodtitnym socidlnym sluzbam.

Clinok 9
Uznanie prdce vypomdhajiicich manZelov alebo manZeliek

Clenské stdty sa zavizujii preskimat podmienky, za akych by sa mohlo podporif uznanie Cinnosti
vykondvanej manZelmi alebo manZelkami, a na zdklade tohto preskiimania posiidit vsetky vhodné opat-
renia na podporu tohto uznania.

Cldnok 10
Ochrana prav

1. Clenské staty zabezpedia, aby ti€inné stidne alebo sprévne konania vritane zmierovacich konani, ak to
Clenské $taty povazuji za vhodné, uréené na vymahanie plnenia povinnosti podla tejto smernice, boli
dostupné vsetkym osobdm, ktoré tvrdia, Ze utrpeli stratu alebo $kodu v dosledku neuplatnenia zdsady
rovnakého zaobchddzania v suvislosti s ich osobou, a to aj po skonéeni vztahu, v ktorom tdajne doslo
k diskrimindcii.

2. Clenské stity zabezpedia, aby zdruZenia, organizdcie alebo iné pravne subjekty, ktoré majd v sdlade
s kritériami ustanovenymi ich vndtrodtitnymi prdvnymi predpismi oprdvneny zdujem na zabezpeceni
dodrziavania ustanoveni tejto smernice, sa mohli v mene alebo na podporu zalobcu a s jeho sthlasom
zapojit do akéhokolvek stdneho alebo spravneho konania uréeného na vyméhanie plnenia povinnosti
podla tejto smernice.

3. Odseky 1 a 2 sa uplatiuji bez toho, aby boli dotknuté vniitrostitne pravidld o lehotdch na podévanie
zalob tykajacich sa zasady rovnakého zaobchddzania.

Cldnok 11
Kompenzécia alebo ndprava

Clenské 3tity zavedd do svojich vnitrostitnych prévnych systémov také opatrenia, ktoré si potrebné na
zabezpecenie skuto¢nej a t¢innej kompenzicie alebo ndpravy, ako urcia ¢lenské $tity, za stratu a Skodu,
ktoré utrpela osoba v dosledku diskrimindcie v zmysle tejto smernice, pricom takdto kompenzéicia alebo
ndprava ma byt odstrasujiica a timernd spdsobenej strate alebo $kode. Takito kompenzécia alebo ndprava
nesmie byt obmedzend predtym stanovenou hornou hranicou.

Cldnok 12
Subjekty v oblasti rovnosti

1. Clenské $téty ustanovia subjekt povereny presadzovanim, analyzou, monitorovanim a podporou
rovnakého zaobchddzania so vetkymi osobami bez diskrimindcie na zdklade pohlavia a prijmd pre ne
potrebné opatrenia. Tento subjekt moZe byt sicastou orgdnov, ktoré si na vnitrostdtnej trovni zodpovedné
za ochranu ludskych prdv alebo ochranu prav jednotlivcov alebo presadzovanie zdsady rovnakého zaob-
chddzania.

2. Clenské $tity zabezpecia, aby iilohy subjektu uvedeného v odseku 1 zahfiiali:

a) poskytovanie nezdvislej pomoci obetiam diskrimindcie pri poddvani staznosti tykajicich sa diskrimindcie
bez toho, aby boli dotknuté prava obeti a zdruZeni, organizécii alebo inych pravnych subjektov uvede-
nych v ddnku 10 ods. 2;

b) vykondvanie nezavislych prieskumov tykajicich sa diskrimindcie;
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¢) uverejiovanie nezavislych sprav a vydavanie odportcani k akejkolvek otdzke tykajiicej sa takejto diskri-
mindcie;

d) vymierianie dostupnych informdcii na prislusnej iirovni s rovnocennymi eurépskymi subjektmi, ako je
Eurdpsky institiit pre rodovii rovnost.

Clinok 13
Zaclenenie otdzok rodovej rovnosti do réznych politik
Clenské Stdty aktivne zohladiiujii ciel rovnosti medzi muZmi a Yenami pri tvorbe a vykondvani legi-

slativnych ustanoveni, inych prdvnych predpisov, spravnych opatreni, politik a Cinnosti v oblastiach
uvedenych v tejto smernici.

Cldnok 14
Sirenie informdcif
Clenské $tity zabezpecia, aby boli na celom ich tzemi prislusné osoby vhodnymi prostriedkami vrdtane

internetu obozndmené s predpismi prijatymi podla tejto smernice, ako aj s prislusnymi predpismi, ktoré st
uz v platnosti.

Cldnok 15
Uroven ochrany
Implementicia tejto smernice nesmie byt za Ziadnych okolnosti dévodom na zniZenie tirovne ochrany pred

diskrimindciou, ktort uz ¢lenské $taty poskytuji v oblastiach spadajiicich do rozsahu posobnosti tejto
smernice.

Cldnok 16
Spravy
1.  Clenské stity ozndmia Komisii vietky dostupné informicie tykajice sa uplatiiovania tejto smernice
najneskor do ... (%).
Komisia vypracuje stthrnnd spravu, ktorti predlozi Eurépskemu parlamentu a Rade najneskor do ... (*). Ak

je to potrebné, sprava obsahuje aj ndvrhy na zmenu a doplnenie tejto smernice.

2.V sprave Komisie sa zohladnia stanoviskd prislusnych zainteresovanych stran.

Clinok 17
Preskimanie

Najneskor do ... (**) Komisia preskiima uplatiiovanie tejto smernice a v pripade potreby navrhne
akékolvek zmeny a doplnenia, ktoré pokladd za nevyhnutné.

() Styri roky od prijatia tejto smernice.
(") Pat rokov od prijatia tejto smernice.
(***) Sest rokov od prijatia tejto smernice.
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Cldnok 18
Implementicia
1. Clenské stity uvedd do Gcinnosti zdkony, iné prdvne predpisy a sprdvne opatrenia potrebné na

dosiahnutie stladu s touto smernicou najneskor do ... (*). Komisii bezodkladne ozndmia znenie tychto
ustanoveni a tabulku zhody medzi tymito ustanoveniami a touto smernicou.

Clenské 3tity uved priamo v prijatych opatreniach alebo pri ich Gradnom uverejneni odkaz na tdto
smernicu. Podrobnosti o odkaze upravia ¢lenské Staty.

2. Ak to odovodiiujii osobitné problémy, lehota uvedend v odseku 1 na dosiahnutie siladu s touto smer-
nicou sa moze predlzit do ... (*).

3. Clenské stity ozndmia Komisii znenie hlavnych ustanoveni vnatro§tétnych pravnych predpisov, ktoré
prijmi v oblasti posobnosti tejto smernice.

Clinok 19
Minimdlne poZiadavky
Clenské Stity mozu prijat alebo zachovat ustanovenia, ktoré si pre ochranu zdsady rovnakého zaob-
chddzania priaznivejsie, neZ je stanovené v tejto smernici.
Cldnok 20
ZruSenie

Smernica 86/613/EHS sa zruSuje s Gcinnostou od ... (7).

Cldnok 21
Nadobudnutie G¢innosti

Tato smernica nadobuda G¢innost dvadsiatym diiom po jej uverejneni v Uradnom vestniku Eurépskej tnie.

Cldnok 22
Adresiti
Tato smernica je ur¢end clenskym $tatom.
v
Za Eurépsky parlament Za Radu
predseda predseda

(*) Dva roky od prijatia tejto smernice.
(") Tri roky od prijatia tejto smernice.



