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Stanovisko Eurépskeho hospodirskeho a socidlneho vyboru na tému ,Inovicia: Vplyv na priemy-
selné zmeny a tiloha EIB“

(2007/C 256/17)

Eurépsky hospodarsky a socidlny vybor sa 6. jilla 2006 rozhodol vypracovat podla ¢lanku 29 ods. 2 vndtor-
ného poriadku stanovisko z vlastnej iniciativy na ,Inovdcia: Vplyv na priemyselné zmeny a tiloha EIB*.

Poradnd komisia pre priemyselné zmeny poverend vypracovanim ndvrhu stanoviska vyboru v danej veci
prijala svoje stanovisko 20 jina 2007 Spravodajcom bol pin TOTH a pomocnym spravodajcom pin

E. CALVET CHAMBON.

Eurdpsky hospodarsky a socidlny vybor na svojom 437. plendrnom zasadnuti 11. a 12. jila 2007 (schodza
z 11. jula) prijal 138 hlasmi za, pricom 1 ¢len hlasoval proti a 3 sa hlasovania zdrzali., nasledujice stano-

visko:

1. Zévery a odporiicania

1.1 EHSV  preskimal  stvislosti ~medzi inovaciami
a priemyselnymi zmenami, ako i mnoZstvo iniciativ uskuto¢ne-
nych na eurdpskej a ndrodnej Grovni a vo svojom stanovisku
z vlastnej iniciativy sa rozhodol analyzovat aspekty inovaéného
systému, ktoré moézu podporit priamu premenu vysledkov
vyskumu na obchodny dspech, ako i posilnenie a rast eurdp-
skeho priemyslu a hospodarstva. EHSV sa rozhodol predlozit
niekolko odporicani.

1.2 EHSV zastdva ndzor, Ze treba poukdzat na skutocnost, ze
v mnohych krajindch a regiénoch existuje tzky vztah medzi
tispesnou inoviciou a otvorenostou spolo¢nosti a vzdeldvacieho
systému. Pokial sa v naSom storo¢i objavuju inovécie — a prave
inovicie st skutoéne rozhodujicim faktorom nielen
v ekonomickom Zivote, ale vo v3etkych oblastiach ¢innosti —
mozu sa ludské zdroje jasne stat silnym faktorom rastu. EHSV
sa domnieva, Ze tento faktor sa stane Coraz rozhodujicejsim
katalyzdtorom rozvoja a preto zdkladom inovdcii bude musiet
byt najmd rozsiahly systém vzdeldvania a odbornej pripravy
v stilade s kritériami celoZivotného vzdeldvania, ktory by mal
byt postaveny na rovnakom pristupe k databdzam s otvorenym
zdrojom a otvorenym obsahom (open source, open content know-

ledge database).

1.3 Podla EHSV je dolezité, aby spolo¢nosti dosiahli stcin-
nost medzi inovdciami a ,Judskym“ priemyslom zaloZenym na
vedomostiach, pretozZe td predstavuje nielen zdklad inovécii ale
zarovenl podporuje ich rozmach. Stcasne treba ndjst prostriedky
na to, aby sa zamestnaneckd Struktira flexibilne prispdsobila
priemyselnej restrukturalizdcii a aby sa vytvorili potrebné
finanéné podmienky.

1.4 EHSV povazuje za mimoriadne dolezité, aby sa zvysilo
verejné povedomie o Uspes$nych inova¢nych iniciativach a ich
pozitivny ohlas u verejnosti. Socidlna inovicia md klucovy
vyznam v celom inovaénom retazci. Netechnologické inovicie,
ako st napriklad nové modely podnikov, lepsie pldnovanie,
skvalitnenie organizicie prace a schopnosti, st rovnako dolezité
ako technologické inovicie. Vo vSeobecnosti je organizacnd
inovécia v oblasti organiza¢ného rozvoja potrebnd pre ¢o mozno
najlepsie vyuzitie potencidlu technologickych inovacil.

1.5 Socidlni partneri, subjekty a institicie organizovanej
ob¢ianskej spolo¢nosti uz dnes zohrdvaji velmi dolezitti Glohu
v procese identifikdcie, upeviiovania a prijimania modernizac-
nych impulzov vychddzajicich z inovécii. Domnievame sa viak,
Ze thto dlohu treba posilnit a zaclenit do nej tieZ formulovanie
strategickych priorit a tvorbu politiky.

1.6 EHSV je presvedceny, Ze na vyrieSenie eurdpskeho para-
doxu, ktory spociva v silnom zdkladnom vyskume, ale zaostd-
vani v praktickom a obchodnom vyuziti dosiahnutych
vysledkov, je potrebné preniest doraz zo zvySovania podielu
HDP investovaného do vyskumu a vyvoja na zmenu §truktiiry
tychto vydavkov. Je nutné zintenzivnit Gsilie v oblasti vydavkov
a sicasne venovat vacsiu pozornost novym postupom.

1.6.1  V denskych Stitoch Eurdpskej tinie Casto prevaZuje
v oblasti vyskumu a vyvoja ponuka na trhu; ponuka zloZend
z vysledkov vyskumu v oblasti vyskumu a vyvoja je vicsia ako
podnikatelsky dopyt. Dopyt na trhu sa musi posilnit zniZenim
rizika spojeného s podnikanim, vytvorenim vhodnejsich
podmienok pre vyskum v stikromnom sektore, zmenou podni-
katel'ského prostredia a podporou spoluprice medzi univerzi-
tami, vedeckymi tstavmi a podnikmi.

1.6.2  ZvySovanie trvalej inovacnej schopnosti podnikov si
vyzaduje koordinované dsilie v oblasti financovania, vyskum
a vyvoj, priemyslu, dani, vzdeldvania, ochrany Zzivotného
prostredia, médii a komunikdcie tak na eurépskej, ako i ndrodnej
a regiondlnej Grovni.

1.6.3  Domnievame sa, Ze je vhodné uvaZovat o rieSeni, ktoré
uZ niektoré ¢lenské 3taty uviedli do praxe a na zdklade ktorého
by spolotnosti  zaoberajuce sa  vyvojovou  ¢innostou
alebo spolo¢nosti, ktoré by dlohami poverili vyskumné dstavy,
mali prostrednictvom vyzev na predkladanie pontk pristup
k dopliijucim finanénym prostriedkom zo Statneho rozpoctu
alebo zo stkromnych zdrojov.

1.7  EHSV poukazuje na to, Ze v oblasti uznania a ochrany
dusevného vlastnictva je EU Coraz menej schopnd plnit narasta-
jice poziadavky svetovej hospoddrskej sutfaze. Je potrebné
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nadalej uzndvat vyznam zverejiovania vedeckych vysledkov
a z neho vyplyvajicu tlohu hodnotenia, t. j. vyznam ,vedeckého
trhu®; rovnako obchodné vyuzitie a patentovanie vysledkov
vyskumu, dodrziavanie prav v oblasti dusevného vlastnictva
a lepsie presadzovanie zdujmov Spolocenstva st otdzky, ktoré si
vyzaduju vicsiu pozornost a prijatie sthrnnych opatreni. EHSV
sa domnieva, Ze je dolezité, aby siicasne s vyvojom prava Spolo-
Censtva clenské $tity uvazovali o vhodnych ndstrojoch politiky
na rozvoj ochrany prdv dusevného vlastnictva, vritane monito-
rovania vyuZivania patentov, ¢im by sa zlepsila spoluprica
vo vniitri EU.

1.8 EHSV je presvedéeny, Ze v zdujme podpory inovicii,
dynamického rastu konkurencieschopnosti a smerovania k trvalo
udrzatelnému rozvoju je nevyhnutné zabezpecit riadiace funkcie
pre strategické inovicie a ndjst rieSenia v otdzke odborného
vzdeldvania podnikovych vyskumnikov a odbornikov v tejto ob-
lasti. Je mimoriadne dolezité zaclenit informacné a komunikacné
technolégie (') do systému vzdeldvania tak, aby elektronické
vzdeldvanie (e-learning) venovalo osobitnil pozornost Skoleniu
v riadeni inovdci, stimulacnym ndstrojom v tejto oblasti
a organiza¢nym podmienkam.

1.9 Podla EHSV sa musi v zdujme inovécii vynaloZit Gsilie na
zostladenie prioritnych ~smerovani priemyselnych zmien
s prioritnymi cielmi v oblasti vzdeldvania a dalSieho vzdela-
vania, ¢o v rdmci vzdeldvania umozni vcas reagovat na poZia-
davky a zmeny trhu. Je dolezité, aby okrem volného pohybu
vyskumnych pracovnikov bola zabezpecend vhodnd mobilita
v riaden{ inovécii, ¢o by umoznilo Sirokd spolupricu medzi
riadiacimi pracovnikmi institicil zameranych na inovécie a ich
partnermi vo vedeckych a technologickych parkoch.

1.10  EHSV zastdva nazor, Ze riadiace a organizaéné struktiry
schopné zvysit efektivnost technologickych transferov zohravaji
mimoriadnu tlohu v stimulovani priemyselnych zmien. Priemy-
selné, vedecké alebo technologické parky a technologické stre-
diskd st mimoriadne vyznamnymi ndstrojmi na zabezpecenie
nevyhnutnych  odbornych  znalosti a  pomoci, spolu
s laboratériami nevyhnutnymi pre zacatie cinnosti malych
a strednych podnikov, upevnenie, zabezpecenie akcii na trhu
a udrziavanie kroku s technologickym pokrokom. Zabezpecenie
toho, aby podniky mali podmienky pre inoviciu s uspokojivym
obsahom a za relativne nizke ceny si ¢oraz viac vyZaduje fungo-
vanie organizacii zaoberajicich sa technologickym transferom
v sietach takym sposobom, aby sa logistické tlohy uskutociio-
vali prostrednictvom informacnych a komunika¢nych techno-
16gii. Komisia musi uvazovat o roznych pristupoch pokial ide
o rozvoj takychto Struktir, najmid podporovat rozvoj vedecko-
technologickych ~ pélov  (pblov  konkurencieschopnosti)
a vedomostnych centier. Vedecké pély (konkurencieschopnosti)
zahffiajice univerzity, vedecko-technologické parky alebo inku-

(") .Celozivotné vzdeldvanie podporované informacnymi technolégiami
a priemyselné zmeny*, CCMI/034, 13. septembra 2006.

bacné a technologické centrd by mali mat kldcovi dlohu
v realizdcii priorit rozvoja EU. Mali by sa tieZ prijat opatrenia
ulah¢ujice vznik takychto struktdr.

1.11  EHSV sa domnieva, Ze v diskusidch o rozpocte a najma
v schvilenych rozpoctovych cislach sa nehovori o dorazne
stanovenych cieloch EU, ako je napriklad Lisabonskd stratégia,
ktorej cielom je urobit z Eurdpy v dohladnej dobe najkonkuren-
cieschopnejsiu  svetovii ekonomiku. Hoci Komisia poskytuje
vyznamné ndstroje na programy pre vyskum a vyvoj, tloha
a vyznam tychto nastrojov nerastie tak, ako by sa ocakavalo.
Tieto programy by si svoju tlohu spliali skuto¢ne tcinne, ak by
sa ich dosah v clenskych $titoch zndsobil a ak by sa vytvorili
programy zodpovedajtce $pecifickym podmienkam jednotlivych
krajin. To sa vak nedeje. EHSV si mysli, Ze Komisia by mala
prehodnotit svoj systém riadenia inovicii a podporit lepsiu
spoluprdcu medzi clenskymi $tdtmi, ¢o by umoznilo zndsobit
ucinok zdrojov pre vyskum a vyvoj, najmi s ohladom na prio-
rity rozvoja EU.

1.12  V otizke financovania EHSV vita mnohoraké dusilie
Eurépskej investicnej banky (skupina EIB) s cielom posilnit
vykon a inovaéné schopnosti eurépskeho hospoddrstva tak na
strane ponuky, ako i na strane dopytu. EHSV upozorfiuje na to,
ze ide len o jeden prvok z mnoZstva finan¢nych ndstrojov:
eur6psky rozpocet musi inovacidm zabezpecit finanéné zdroje
zodpovedajice  cielom  Lisabonskej stratégie.  Prispevky
z rozpoctov ¢lenskych $titov a regiénov v podobnych rozme-
roch st tiez potrebné.

1.13  Z doterajsich skasenosti podla EHSV vyplyva, ze
¢innost EIB sposobuje pakovy efekt. Prave z tohto dovodu EHSV
vyzyva skupinu EIB, aby nepretrzite a prisne skiimala moznosti
podpory pékového efektu v spoluprici s Komisiou a finan¢nym
sektorom vSeobecne, s cielom dosiahnut maximalny péakovy
efekt.

1.14 EHSV sa domnieva, Ze skupina EIB md este stdle
obrovské moznosti ako $titna banka a stiasne ako poskytovatel
sluzieb. EHSV apeluje na skupinu EIB, aby okrem riadenia
finan¢nych zdrojov z rozpoétu Spolocenstva rozsirila svoju
¢innost aj na stkromny kapitdlovy trh.

2. Modernd Eurépa podporujiica inovicie

2.1  Ozndmenie Komisie KOM(2006) 589, ktoré bolo uverej-
nené pri prilezitosti neformalneho stretnutia hldv eurépskych
Stitov a predsedov vldd 20. oktébra 2006 v Lahti pocas
finskeho predsednictva, sa roznym spdsobom zaoberd otizkami
dosahu inovécii na zmenu priemyselnej $truktiry. V ozndmeni
sa uvddza, Ze hoci Eurdpa a clenské $tity maji velmi velky
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inovaény potencidl, trdpi ich mnoZstvo paradoxov: my,
Eurépania, mdme mnoho novych ndpadov, ¢asto viak nedoka-
zeme naSe ndpady premenit na nové produkty, pracovné miesta
a patenty; vznikd mnoho malych, vysoko inovacnych podnikov,
ktoré viak len tazko prerastii do velkych, globdlne tispesnych
spolocnosti, v urcitych sektoroch, napr. v telekomunikécidch, sa
okrem iného prejavilo zavedenie (IKT) inovdcii vyznamnym
ndrastom produktivity, zatial ¢o v inych, ako ukazuji priklady,
sa takto neprejavilo. Inovicie a priemyselné zmeny vyzaduji
dokladné a pruzné privne predpisy v oblasti registrovania
patentov a duSevného vlastnictva. Na tento acel treba preskiimat
nariadenie Rady o patente Spolocenstva z 1. augusta 2000
a lepsie ho prisposobit rychlo sa meniacim ekonomickym
trendom (pozri najmid povinné licencie a pri¢iny zdniku patentu
Spolocenstva). Preto st potrebné postupy, ktoré ulahéia vyuzitie
registrovanych patentov na rozne priemyselné ajalebo obchodné
Gcely a ktoré uznajii duSevné vlastnictvo individudlnych
subjektov ako st vyskumni pracovnici, riadiaci pracovnici alebo
inzinieri alebo skupiny subjektov, i ked tvoria spravnu alebo
podnikatel'skii struktiiru a inovécia nie je sticastou tejto Struk-
tary.

2.2 Inovéicie mozu mat optimédlny dosah na zmenu priemy-
selnej Struktiry za predpokladu, Ze existuje systém koordindcie
nastrojov na Grovni spolo¢nosti, sektorov, regionov, ¢lenskych
statov a EU a za predpokladu, Ze sa stranim zGcastiujiicim sa
tohto procesu (spolocnosti, zamestnavatelia, vzdeldvacie zaria-
denia a vedecké ustavy alebo tiez iné organizicie) poskytni
lahko dostupné a pre uzivatela zrozumitelné néstroje.

2.3 Na tirovni spolo¢nosti st hnacimi silami inovécii predo-
vietkym: i) strategické riadenie inovdcif; ii) strategické riadenie
ludskych zdrojov; iii) rozvoj zru¢nosti; iv) pouZivanie novych
metéd organizécie price; v) podnikové dohody o inovdcidch.
Prechod zo statickej na dynamickejSiu organizdciu prace, ktord
by zdoraznila re3pektovanie a ocefiovanie zru¢nosti a schopnosti
kazdého zamestnanca a odbornika a ktord by poniikla moznosti
dalsicho vzdeldvania ajalebo odbornej rekvalifikicie, podporf
vedomosti a inovécie, ako i vznik vicSieho mnoZzstva novych
ndpadov.

2.4V rdmci podniku s aktivnymi hnacimi silami riadenia
zmien predovsetkym: i) hodnotenie schopnosti a plany profesio-
nélneho rastu jednotlivcov; ii) externalizicia sluzieb; iii) dalsie
vzdeldvanie a rekvalifikdcia; iv) kolektivne dohovory a socidlne
plany reorganizacie podniku.

2.5 Na drovni sektorov a regiénov sa modZe uvaZovat
o zavedeni tychto aktivnych ndstrojov: i) rozvoj miestnych
vyrobnych systémov (clusters); i) inovainé siete a partnerstvé;
iii) vedecké, technologické a priemyselné parky a inovacné poly;
iv) regiondlne inovacné stratégie a regiondlne plany rozvoja, ako
i institicie zabezpecujice ich implementaciu; v) regiény zalo-
zené na vedomostiach.

2.6  Eurdpska komisia nepretrzite monitoruje, v ktorych
eur6pskych sektoroch sa javia inovacie ako najicinnejsie.

2.7 Eurdpsky hospodirsky a socidlny vybor podciarkuje, ze
nemozno vylacit rychly rast inovaénych schopnosti alebo
zvySenie podielu pridanej hodnoty v ktoromkolvek sektore.
Vybor odporica, aby sa podporovali akékolvek nové inovainé
napady tykajiice sa novych metéd pouzivania materidlov, vyvoja
technoldgif a novych vyrobkov a novej trovne kvality a pridanej
hodnoty.

2.8  Prave prostrednictvom vlastnej ndrodnej politiky v oblasti
zamestnanosti, —priemyslu, inovdcii, ochrany Zivotného
prostredia, vzdeldvania a obchodu, ako aj koordindciou na vset-
kych stupiioch verejnej spravy vlady clenskych stitov proaktivne
podnietia vplyv inovécii. Pridand hodnota, ktori v tomto
procese predstavuje partnerstvo so socidlnymi partnermi
a subjektmi organizovanej obcianskej spolo¢nosti, je jedno-
zna¢nd. Na ndrodnej trovni existuje tieZ potreba kldst doraz na:
i) vyskum a systém predvidania novych zdrojov vytvirania
pracovnych miest; i) programy dalsiecho vzdeldvania
a rekvalifikdcie; iii) stratégiu vzdeldvania a celozivotného vzdeld-
vania; iv) organizdciu pracovného trhu podporujicu rozvoj
schopnosti a mobility.

2.9  Inovacné formy cezhranicnej spoluprace mozu zohravat
mimoriadne vyznamna a Specifickt tlohu katalyzatora v oblasti
inovicif a priemyselnych zmien. V tejto suvislosti treba vyzdvi-
hnat vyznam spolo¢nych technologickych iniciativ (STI) v oblasti
nanotechnoldgii, inovaénej mediciny, vodikovych a palivovych
¢lankov, zabudovanych pocitacovych — systémov, letectva
a vzdu$nej dopravy, globdlneho monitorovania Zivotného
prostredia a bezpecnosti. Dalej treba zdoraznif vyznam eurdp-
skych technologickych platforiem a ich dalsi rozvoj. Vynika-
jucim prikladom je vSeobecné sirenie skisenosti eurépskej tech-
nologickej platformy pre ocel, platformy pre ¢isté uhlie
a technologickej platformy WATERBORNE, ktoré sa uz moZzu
pochvilit slusnymi vysledkami.

2.10  Na drovni eurépskych institiicii by sa mala uskutoc-
fiovat koordinovand a aktivna implementicia a rozvoj nasleduji-
cich bodov: i) Lisabonskd stratégia; ii) stratégia trvalo udrzatel-
ného rozvoja; iii) partnerstvo pre rast a zamestnanost;
iv) eurdpsky socidlny dialég (v rdmci sektorov a medzi jednotli-
vymi sektormi); v) programy Spolocenstva v oblasti vyskumu
a vyvoja, inovécii, zamestnanosti, vzdeldvania a celoZivotného
vzdeldvania;  vi)  regiondlna  politika  Spolocenstva,
vii) Eurdpsky socidlny fond (ESF), Eur6psky fond regiondlneho
rozvoja (EFRR); viii) Eurdpske stredisko pre sledovanie zmien,
ix) eurdpsky systém predvidania novych zdrojov vytvdrania
pracovnych miest.
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2.11  Slubnd je iniciativa tykajica sa Eurdpskeho technologic-
kého institatu (ETI) (3). V tomto stanovisku je nutné zdoraznit,
Ze prave stcasnd zaciatocnd fdza rozvoja rdmca Cinnosti insti-
titu pondka najvacsi priestor na zabezpecenie skutoéného
prinosu institdtu k premene inovicii na nové produkty
a pracovné miesta.

212 Spomedzi iniciativ Eurdpskej komisie by sme mali
poukdzat na oznidmenie KOM(2006) 728 v kone¢nom zneni
s nazvom ,Cesta k G¢innejSiemu vyuzivaniu danovych stimulov
v prospech VaV* z 22. novembra 2006.

2.13  Rovnaky vyznam md aj iniciativa Eurdpskej komisie
zamerand na podporu vyskumu a vyvoja a inovdcif, ktord sa
tyka pravidiel v oblasti tdtnej pomoci (3).

2.14  Eurdpsky hospodarsky a socidlny vybor sthlasi s tym,
ze je mimoriadne dolezité: i) vytvorit zdklady vedicej tlohy
Eurépy v strategickych technolégidch budtcnosti; ii) prijat
hlbkové opatrenia pre vyrazné posilnenie vizieb medzi univerzi-
tami, vyskumom a podnikmi; iii) zlepsit rimcové podmienky.

2.15  V savislosti so vieobecnymi rdmcovymi podmienkami
je potrebné venovaf osobitnii pozornost tymto aspektom:
i) jednotny vndtorny trh; ii) financovanie inovicif; iii) dusevné
vlastnictvo v 21. storo¢f; iv) podpora vonkajsich obchodnych
a ekonomickych vztahov podnikov EU a pristup na trhy v tretich
krajindch.

2.16  Navyse treba ¢o najskor pristapit k preskimaniu jedno-
tlivych sektorov s cielom maximilne zlepsit Specifické
podmienky sektorov. V rdmci tohto procesu sa Ziada venovat
zvlastnu pozornost nasledujicim aspektom: i) faktorom sivi-
siacim s MSP; ii) prispevku k dosiahnutiu cielov Lisabonskej
stratégie; iii) prepojeniu medzi regiénmi.

3. Uloha skupiny Eurépskej investi¢nej banky

3.1  EHSV upozoriiuje na to, Ze v zdujme dosiahnutia o
mozno najpriaznivejSicho vplyvu inovécif na priemyselné zmeny
st potrebné vSetky financné prostriedky a ich harmonické
vyuzivanie. V3etky vhodné produkty finanénych a kapitdlovych
trhov musia byt dostupné bez ohladu na to, ¢i ich vytvorili
tradicné finan¢né institdcie, orgdny verejnej moci na trovni
regiénov alebo c¢lenského 3titu, alebo Eurdpska tnia. Finanéné
néstroje musia byt dostupné pocas celého inovacného procesu,
t. j. aZz po jeho uplni realiziciu a finan¢né zdroje musia
zabezpecit stimuldciu technologického tlaku/dopytu trhu (market
push/pull). V savislosti s touto rozsiahlou otdzkou financovania
sa stanovisko zameriava na jeden z kltucovych subjektov v tejto
oblasti, ktorym je skupina Eurdpskej investi¢nej banky zdruzu-
juca nastroje Eurdpskej investi¢nej banky (EIB) a Eurépskeho
investi¢ného fondu (EIF).

3.2 EIB a EIF si za hlavné ciele stanovili okrem iného posil-
nenie vykonu eurdpskej ekonomiky a inovécii. Budd sa vyza-
dovat vhodné finanéné ndstroje na dosiahnutie tohto ciela, ktory
prispeje k splneniu cielov Lisabonskej stratégie a Eurdpskej

() KOM(2006) 604 v kone¢nom znend.
(*) Nariadenie Komisie (ES) ¢. 364/2004 z 25. februdra 2004, ktorym sa
meni a dopliia nariadenie (ES) ¢. 70/2001, U. v. EU L 63, 28.2.2004.

iniciativy pre rast. Iniciativa i2010 predstavuje hlavny prispevok
EIB k procesu zameranému na posilnenie inovacnej schopnosti
a konkurencieschopnosti v Eurdpe. Iniciativa si kladie za ciel
poskytnit v priebehu desiatich rokov 50 milidrd eur na
podporu investi¢nych projektov v Eurdpe v oblasti vzdelavania
a odbornej pripravy, vyskumu, vyvoja a inovdcii, vyspelych
informa¢nych a komunikacnych technolégii (IKT) (vritane
sluzieb audiovizudlnych médii a ich obsahu) a elektronickych
sluzieb.

321  Odhaduje sa, Ze hodnota zdvizkov na podporu
projektov  i2i od roku 2000 dosiahla koncom roka
2006 46 milidrd eur. Znamend to, Ze cielovych 50 milidrd eur
v roku 2010 mozZe byt prekroCenych. Prostrednictvom mecha-
nizmu §truktdrovaného financovania, ktory sa neststreduje iba
na ciele v oblasti vyskumu a vyvoja, rozsirila EIB tieZz svoju
finan¢nti kapacitu v zdujme lepsicho usmernenia finan¢nych
zdrojov smerom k 3pickovym a inovaénym produktom,
postupom a systtmom. Ciefom je podporit projekty
a jednotlivcov zacastiujicich sa na projektoch, ktoré nemaji
investi¢nti hodnotu a preto znamenaji zvySené tverové riziko.
EIB vytvorila Gverové linky spolu s vhodnymi finan¢nymi spro-
stredkovatelmi, aby sa mohli financovat investi¢né aktivity
rozvijané MSP.

3.2.2  NavySe sa rozvijaji inova¢né transakcie, vratane mecha-
nizmov na zdielanie rizika afalebo kombindcie ndrodnych
a regiondlnych podpornych néstrojov s produktmi EIB, aby bolo
mozné reagovat na $pecifické potreby MSP. EIF sa prostrednic-
tvom kapitalovych investicii a zdruk ststreduje zvlast na malé
a stredné podniky (MSP). EIF svojimi aktivitami dopliia pomoc
EIB poskytovanii MSP.

3.2.3  Pokial ide o pristup MSP k tiverom, bolo by potrebné
upozornit na negativny vplyv dohody Bazilej II. Tato dohoda
vo vSeobecnosti stanovuje $pecifické povinnosti bankového
systému, na zdklade ktorych musia banky urcit kapitdlovii
primeranost kazdého MSP Zziadajiceho o Gver. Na vypocet kapi-
tdlovej primeranosti budd musiet MSP poskytnit omnoho $irs{
stibor kvantitativnych, ale aj kvalitativnych tidajov. MSP, ktoré
nemaji informacné systémy, ako napriklad ERP (Enterprise
Resourcing Planning — pldnovanie zdrojov podniku), nebudi
schopné dodat vSetky potrebné informécie. Systémy ERP st
finan¢ne velmi ndrocné a velkd vics§ina MSP ich nemd
k dispozicii, ¢o im znemozZni ziskat dver za vyhodnych
podmienok a teda negativne ovplyvni ich rozvoj. Vybor preto
ziada EIB a Eurdpsku komisiu, aby pozorne monitorovali
droven pristupu MSP k financovaniu, ktoré potrebuji a vztah
medzi tymto pristupom a dosledkami dohody Bazilej IL.

3.3 Podpora inovécii zo strany EIB predpokladd rozvoj
novych finanénych postupov a produktov primeranych profilu
rizikovych operdcii. Stcasne sa v zdujme zvySovania pridanej
hodnoty a st¢innosti roznych finanénych néstrojov Spolocen-
stva implementuji nové spolo¢né iniciativy skupiny EIB
a Komisie vytvdranim partnerstiev s programami financovanymi
z eurdpskeho rozpoctu, ako napr. 7. rdmcovy program
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a program pre konkurencieschopnost a inovdciu (CIP). Hoci sa
tieto spolo¢né iniciativy neobmedzuji len na Finanény néstroj
zdielania rizik (RSFF), ktory zacne fungovat v roku 2007 alebo
nové iniciativy EIF v rdmci RSFF, st tieto zvldst dobrym

prikladom.

3.4 Financny ndstroj na zdielanie rizik (RSFF)

3.4.1 Finan¢ny ndstroj na zdielanie rizik (RSFF) je novou
a inovacnou iniciativou, ktord vytvorila Komisia v spolupraci
s Eurépskou investicnou bankou na podporu investici
zo stkromného sektora do vyskumu, technického rozvoja
a demonstra¢nych ¢innosti, ako aj do oblasti inovécii v Eurdpe,
prostrednictvom vhodnych zdruk na pozicky pokryvajice
eurdpske rizikové projekty v oblasti inovécii. Tento novy ndstroj
mé zjednodusit pristup k financovaniu formou tverov pokial
ide o aktivity, ktorych rizikovy profil je vys§i nez priemer a to
na zéklade zdielania rizik medzi Eurépskym spolocenstvom, EIB
a ucastnikmi projektov v oblasti vyskumu, vyvoja a inovécii.
Okrem financovania zo zdrojov 7. rimcového programu budd
mat eurdpski vyskumni pracovnici pristup k finanénym
zdrojom poskytovanym Eurdpskou investi¢nou bankou v ramci
RSFE.

3.4.2  Finan¢ny ndstroj na zdielanie rizik, ktorého ¢innost sa
riadi rovnakym rdmcom ako existujiice pravidld EIB tykajice sa
Struktirovaného finan¢ného ndstroja (SFF), bude pozostivat
z dvoch programoch spolo¢ne financovanych Eurépskou komi-
siou (7. rdmcovy program) a EIB, pricom kazdy prispeje
Ciastkou aZ do 1 miliardy eur v obdobi 2007 — 2013. Zdroje
7. rdmcového programu sa pouZiji na financovanie projektov
v oblasti vyskumu, technického rozvoja a demonstraénych
¢innosti; rovnako zdroje EIB sa budi moct pouzit na financo-
vanie projektov v oblasti inovécii. Ciastka z tychto dvoch
programov, ktord moZe dosiahnut az 2 miliardy eur sa pouZije
na financovanie rizikového kapitdlu a v SirSej miere umozni
financovat  vyskumné, vyvojové a inovaéné programy
s rizikovym profilom vy$§im neZ priemer. V tejto sivislosti sa
ocakdva, 7e EIB bude schopnd poskytniif finan¢éni podporu
v rdmci dopliujiceho financovania zodpovedajiceho az
10 milidrd eur. RSFF sa zameriava na podporu eurépskych
vyskumnych iniciativ, ako sti napr. Eurdpske strategické férum
o vyskumnej infrastruktire (ESFRI), Eurdpska technologickd
platforma, Spolo¢nd technologickd iniciativa alebo projekty
v ramci Eurdpskej agentiry pre koordindciu vyskumu (Eureka).

3.43  Finan¢ny ndstroj na zdielanie rizik, ktory vychddza
z myslienky zdielania rizik medzi Spolocenstvom, EIB
a tcastnikmi projektov, prindsa dopliujiici néstroj financovania
vyskumu, vyvoja a inovdcii, pretoze ponudka Sirokd $kélu
moznosti tak sikromnému sektoru, ako i vyskumnikom, ¢m
doplna skilu existujicich néstrojov na financovanie vyskumu,
vyvoja a inovicil. RSFF umoziuje EIB vypracovat financné
néstroje, ktoré vyrovnavaji trhové nedostatky a reaguji na
Specifické, cielené poziadavky kazdého sektora a ucastnika
projektu a takto rozsiruji spektrum potencidlnych finanénych
uzivate[ov. RSFF bude dostupny pravnym subjektom roznej
velkosti a $tatdtu, najmd velkym spolo¢nostiam, stredne velkym
spolo¢nostiam  (mid-caps), MSP, vyskumnym organizdcidm,

univerzitdm, spolupracujicim §truktiiram alebo ad hoc Struk-
taram  (Special Purpose Vehicles). Prostrednictvom dohdod
o zdielani rizik s bankovym sektorom prispeje EIB k zlepSeniu
celkovej schopnosti finanénych aktérov podporovat vyskumné,
vyvojové a inovacné aktivity, najma v oblasti MSP.

3.4.4 Rada na svojom zasadnuti (v zloZeni pre konkurencie-
schopnost) sa v jali 2006 rozhodla vy¢lenit pre RSFF najskor
Ciastku 500 miliénov eur az do strednodobého preskimania
7. rdmcového programu, aby RSFF mohol rychlo zacat svoju
¢innost s dostatocnou kritickou masou®. Uvolnenie dal3ej
clastky v hodnote 500 miliénov eur az do roku 2013
z rozpoctu Spolocenstva bude zavisiet od vysledkov strednodo-
bého preskiimania a potencidlnych Ziadosti o pouzitie tohto
nového ndstroja. Veobecné podmienky tykajice sa pouzivania
finan¢nych prostriedkov a pravidiel riadenia RSFF, vritane
podmienok zvolitelnosti, pravidiel a rozdelenia rizik medzi insti-
ticie, si stanovené v programoch ,Spoluprica“ a ,Kapacity
7. rémcového programu. Podrobné opatrenia upravi bilaterdlna
dohoda medzi Eurépskou komisiou a EIB, ktord bola podpisand
5. jana 2007.

3.5 Pomoc EIF na podporu inovicii

3.5.1  EIF uskuto¢nuje prikazy v mene svojich akciondrov
(EIB, Eurépska komisia) alebo tretich stran (na drovni ¢lenského
§tdtu) na podporu inovécif a financovania MSP v stilade s cielmi
Spoloc¢enstva. Koncom roka 2006 dosiahli transakcie EIF
celkovii hodnotu 15 milidrd eur, z toho 11,1 milidrd eur pred-
stavovali zdruky a 3,7 milidrd eur operdcie rizikového kapitdlu.

3.5.2  Lisabonskd stratégia zamerand na posilnenie eurdpskej
konkurencieschopnosti je jednou z hlavnych hnacich sil ¢innosti
EIF (EIF je jedinym orginom EU na financovanie MSP).
S 3,7 miliardami eur investovanymi do 244 fondov rizikového
kapitalu prispel EIF k zniZeniu rozdielov existujiicich v oblasti
inovécii, pretoze sposobeny pakovy efekt priniesol MSP
a zadinajicim firmdm s rychlym rastom okolo 20 milidrd eur
(vratane niektorych tspechov v celosvetovom meradle ako napr.
Skype, Bluetooth/Cambridge Silicon Radio alebo kelkoo).
Eurépska rada vo svojich zdveroch z marca 2005 odportca, aby
EIF rozsiril svoje aktivity o financovanie technologickych trans-
ferov. Prvé opericie tykajice sa technologického transferu sa
podpisali pre aktivity stvisiace s pridelovanim licencif a vedlajsie
aktivity.

3.5.3  V ramci novej financnej perspektivy bude EIF zodpo-
vedny za riadenie programu pre konkurencieschopnost
a inovéciu a bude jednym z hlavnych aktérov iniciativy JEREMIE.
Tieto dva programy sii zamerané na zlep$enie financovania MSP
a finan¢ného inZinierstva.

3.5.3.1  Program pre konkurencieschopnost a inoviciu, ktory
predstavuje jeden z rozhodujtcich nastrojov EU pre MSP
a inovécie, poskytuje rizikovy kapitdl (vritane financovania
aktivit technologického transferu, sieti ,podnikatelskych
anjelov*, tzv. business angels, a ekoinovdcii) a pristup k zdru¢nym
mechanizmom pre MSP.



27.10.2007 Uradny vestnik Eurépskej tinie C 256/93
3.5.3.2  V rdmci iniciativy JEREMIE (Joint European Resources k finanénym subjektom (najmi fondy rizikového kapitalu) treba

for Micro to Medium Enterprises, Spolo¢né eurdpske zdroje pre
mikropodniky az stredne velké podniky) si mo6zu ndrodné
a regiondlne orgdny vybraf sposob pouzitia zdrojov z EFRR
vo forme vhodnych finanénych ndstrojov zodpovedajiicim
podmienkam trhu, ako vlastny kapitdl, rizikovy kapital, zaruky
alebo pozicky. Iniciativa JEREMIE bola vytvorend s cielom opti-
malizovat financovanie z EFRR podnietenim doplnkovych
zdrojov, pricom jej implementdciu ulahéuje pruznejsi regulacny
rdmec. Zvysenie kapitilu EFR v roku 2007 by malo doplnit
zdroje programu pre konkurencieschopnost a inovéciu
a iniciativy JEREMIE. Odhaduje sa, Ze do roku 2013 vyuZije
finan¢né nastroje EFFR viac ako 1 milién MSP.

3.5.3.3  Vzhladom na vysokd mieru pakového efektu (napr.
1 euro z rozpoctu Spolocenstva prinesie pre MSP prostrednic-
tvom zdruk az 50 eur) a silnd dlohu katalyzdtora vo vzfahu

V Bruseli 11. jiila 2007

finan¢né ndstroje Spolocenstva povazovat za jeden z najlepsich
postupov v ramci lisabonskej agendy. V zdujme $irsieho vyuzitia
technologickych aplikicii v rdmci programu pre konkurencie-
schopnost a inoviciu je potrebné zamerat sa na univerzity a MSP
Cenie identifikdcie intelektudlneho kapitdlu, déraz na povolenia
a vyddvanie povoleni, dohdd o spoluprici a z nich vyplyvajaci
prospech. Uspesnd implementécia sa musi zabezpecit prostred-
nictvom iniciativy JEREMIE podobne ako v pripade pravidiel
tykajticich sa financovania a $tdtnej pomoci.

3.5.4  EIB a EIF sa v roku 2006 dohodli na spolo¢nych opera-
cidch, ktoré spocivajii najmi na kombindcii Gverovych liniek EIB
a zdruk EIF pre inovatné MSP. Predpokladd sa, Ze takéto
operdcie sa budi dalej rozvijat, najmid v rdmci iniciativy
JEREMIE.

Predseda
Eurépskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru
Dimitris DIMITRIADIS

Stanovisko Eurépskeho hospodirskeho a socidlneho vyboru na tému ,Pracovné prileZitosti pre
prioritné skupiny obyvatelstva (Lisabonskd stratégia)“

(2007/C 256/18)

Eurépsky hospodérsky a socidlny vybor sa rozhodol 14. septembra 2006 (potvrdené 26. oktdbra 2006)
podla ¢lanku 31 vnitorného poriadku (v rdmci prdc EHSV na Ziadost zasadnutia Eur6pskej Rady
z 23.-24. marca 2006) vypracovat informacnd spravu na tému Pracovné prileZitosti pre prioritné skupiny obyva-

telstva (Lisabonskd stratégia).

Eurépsky hospodarsky a socidlny vybor sa 15. marca 2007 rozhodol podla ¢lanku 29 ods. 2 vnitorného
poriadku zmenif tito informacnii spravu na stanovisko z vlastnej iniciativy.

Odbornd sekcia pre zamestnanost, socidlne veci a obcianstvo poverend vypracovanim ndvrhu stanoviska
vyboru v danej veci, prijala svoje stanovisko 18. jina 2007. Spravodajcom bol pan GREIF.

Eurépsky hospoddrsky a socidlny vybor na svojom 437. plendrnom zasadnuti 11. a 12. jila 2007 (schodza
z 12. jula) prijal 122 hlasmi za, pri¢om 2 ¢lenovia sa hlasovania zdrzali, nasledujice stanovisko:

1. Zavery a odporacania

1.1  V tomto stanovisku sa poukazuje na to, Ze ambicidzne
lisabonské ciele zamestnanosti boli z kvantitativneho hladiska —
aj ked' s vyraznymi rozdielmi medzi krajinami, ktoré je potrebné
mat stdle na zreteli — dosiahnuté iba obmedzene. Tiez pokial ide
o kvalitu pracovnych prilezitosti, naskytd sa rozporuplny obraz:
proti potesitelnym prikladom osvedenych postupov v politike
zamestnanosti jednotlivych clenskych $titov, ktoré je podla
nadzoru EHSV v budicnosti potrebné systematickejsie zhromaz-
dovat a vyhodnocovat, stoja triezve fakty z celej EU:

— Hoci st pracovné miesta v celej EU vicSinou $tandardnymi
pracovnymi vztahmi, je treba konstatovat, Ze ndrast zamest-

nanosti, najmi u Zien, ktory je mozné v poslednych rokoch
pozorovat, prameni vo vysokej miere z ndrastu pracovnych
miest na Ciasto¢ny uvizok, Ze u star$ich zamestnancov
nadalej vlddne zjavny nedostatok primeranych pracovnych
miest a predovietkym u mladych ludi mozno konstatovat
velky ndrast netypickych (netandardnych) foriem zamest-
nania, z ktorych niektoré nie st pravne a socidlne dostatocne
zabezpecené.

— Moznosti integricie na trhu price sa pre znevyhodnené
skupiny takmer nezlepsili (dokazom je trvalo vysokd dlho-
dobd nezamestnanost, ako aj pomerne vysokd miera



