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KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV

Brusel, 27.9.2007
KOM(2007) 558 v konec¢nom zneni

OZNAMENIE KOMISIE RADE, EUROPSKEMU PARLAMENTU, EUROPSKEMU
HOSPODARSKEMU A SOCIALNEMU VYBORU A VYBORU REGIONOV

Ak¢ny plan pre vzdelavanie dospelych

Vidy je ¢as zacat’ sa udit’
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OZNAMENIE KOMISIE RADE, EUROPSKEMU PARLAMENTU, EUROPSKEMU
HOSPODARSKEMU A SOCIALNEMU VYBORU A VYBORU REGIONOV

Akény plan pre vzdelavanie dospelych

Vidy je ¢as zacat’ sa uit’

1. Uvop

Hlavy S$tatov avlad v preambule Amsterdamskej zmluvy vroku 1997 potvrdili svoje
rozhodnutie ,podporovat rozvoj co najvyssej urovne vzdelanosti svojich narodov
prostrednictvom Sirokého pristupu k vzdelaniu a jeho trvalého dopliania*’.

V roku 2000 sa na zasadani Europskej rady v Lisabone stanovil pre Eurdpu strategicky ciel
stat’ sa do roku 2010 najkonkurencieschopnejSou a najdynamickejSou spolo¢nost’ou zalozenou
na vedomostiach vo svete. KIicovym prvkom programu navrhnuté¢ho v Lisabone bola
podpora zamestnatel'nosti a socidlneho zaclefiovania prostrednictvom investicii do vedomosti
a sposobilosti obanov vo vSetkych stadiach ich Zivota.

V ozndmeni Komisie zroku 2001 Vytvorenie eurdopskeho priestoru celoZivotného
vzdeldvania® sa opitovne zddraznil vyznam celoZivotného vzdelavania pre vietkych ob&anov
Eurépy. Jednym zjeho hlavnych odkazov bolo, Ze tradicné systémy sa musia
pretransformovat, aby sa stali ovela otvorenejsimi a flexibilnejsimi, aby ti, ktori sa
vzdelavaju, mali k dispozicii individualne sposoby vzdeldvania, ktoré budiu vyhovovat ich
potrebam a zaujmom, a aby tak skutocne mohli vyuzivat' prileZitosti pocas celého svojho
Zivota.

V spolo¢nej priebeznej sprave o pokroku z roku 2006 v ramci pracovného programu
,»Vzdelavanie a odborna priprava 2010 sa zdoraziiuje, Ze vSetci obCania si pocas celého
zivota potrebuju osvojovat’ a aktualizovat’ svoje zrucnosti a ze osobitné potreby tych, ktorym
hrozi socialne vylicenie, si vyzaduji zvlaStnu pozornost. Vzdelavanie dospelych (pokial’ ide
0 kv3antitu aj kvalitu) je tiez dolezité pre rozvoj spdsobilosti stredne a vysoko kvalifikovanych
Pudi.

Zmluva 0 zalozeni Eurépskeho spolocenstva, http://europa.eu/eur-
lex/en/treaties/dat/C_2002325EN.003301.html

Oznamenie Europskej komisie: Vytvorenie eurdpskeho priestoru celozivotného vzdeldvania,
http://ec.europa.eu/education/policies/lll/life/communication/com_en.pdf

Oznamenie Komisie Rade, Eurdpskemu parlamentu, Eur6pskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru
a Vyboru regionov: K spolocnym zasadam flexiistoty: Flexibilitou a istotou k zvySeniu poctu
pracovnych miest a zlepSeniu ich kvality,
http://ec.europa.eu/employment_social/news/2007/oct/demography_en.pdf
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V oznameni Komisie z roku 2006 na tému Vzdelavanie dospelych®: Na vzdeldvanie sa nikdy
. . 5 A v ’ , . ’ % . % .

nie je neskoro” sa zdorazniuje vyznam vzdeldvania dospelych ako klItcovej sucasti

celozivotného vzdelavania. Pri rozvijani ob¢ianstva a spdsobilosti hra kI'aic¢ova ulohu.

Tento akény plan sa sustred'uje na tych, ktori su znevyhodneni v dosledku nizkej tirovne
svojej gramotnosti, nedostatocnych pracovnych zru¢nosti a/alebo zru¢nosti potrebnych na
uspesné zaclenenie sa do spolocnosti. V jednotlivych Clenskych $tatoch sem moézu patrit’
migranti, star$i I'udia, Zeny alebo osoby s postihnutim.

Vychédza z predpokladu, Ze potreba vysokokvalitného a dostupného systému vzdeldvania
dospelych uz nie je predmetom diskusie vzhl'adom na vyzvy, ktorym bude musiet Eurdpa
v nadchéadzajucich rokoch celit’:

e znizovanie nedostatku pracovnych sil sposobeného demografickymi zmenami
prostrednictvom zvySovania urovne zrucnosti pracovnikov vo vSeobecnosti
a zvySovanim kvalifikacie nizko kvalifikovanych pracovnikov (80 milidnov
v roku 2006). Vzdelavanie dospelych k tomu moze rychlo a u€inne prispiet’;

e rieSenie problému pretrvavajuceho vysokého poctu ziakov, ktori predcasne
ukongili 8kolska dochadzku® (takmer 7 miliénov v roku 2006), ponukou druhej
Sance pre tych, ktori vstupuji do veku dospelosti bez kvalifikacie;

e znizenie pretrvavajiceho  problému chudoby asocidlneho  vylucenia
u marginalizovanych skupin. Vzdelavanie dospelych moéze l'udom zlepsit
zrucnosti a priviest’ ich k aktivnemu obcianstvu a k samostatnosti;

e zvySenie integracie migrantov do spolocnosti atrhu prace. Ako prispevok
k tomuto integracnému procesu vzdelavanie dospelych ponuka na mieru upravené
kurzy vratane jazykového vzdelavania. Ucfast na vzdeldvani dospelych
v hostitel'skej krajine moze okrem toho pomdct migrantom ziskat' validaciu
a uznanie kvalifikacii, ktoré si so sebou prinasajui;

e zvySenie Ucasti na celozivotnom vzdelavani a najmi rieSenie problému, ze Gcast’
klesa po doviSeni 34. roku veku. V obdobi, ked priemerny vek pracovnikov
v celej Europe stupa, musi existovat paralelny rast vzdeldvania dospelych
u starsich pracovnikov.

Potreba zvysit investicie do vzdeldvania dospelych je posilnend aj poslednymi vysledkami
referencného ukazovatela, ktoré ukazuju, ze ucast” dospelych (vek 25 — 64 rokov) na
vzdelavani dospelych uz nerastie a v roku 2006 sa dokonca mierne zniZila na 9.6 %’.

V oznameni Eurdpskej komisie: Na vzdelavanie sa nikdy nie je neskoro; sa vzdeldvanie dospelych
definuje ako vSetky formy vzdelavania, na ktorych sa zicastiuju dospeli po ukonceni pociatocného
vzdelavania a odbornej pripravy.

> Oznamenie Eurdpskej komisie: Na vzdeldvanie sa nikdy nie je neskoro, KOM(2006) 614, 23.10.2006,
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/com/2006/com2005_0605en01.pdf

6 miliénov v roku 2005: Pracovny dokument utvarov Komisie ,,Pokrok v dosahovani lisabonskych
cielov v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy — Sprava zalozena na ukazovatel'och a referencnych
urovniach — Sprava za rok 2006, SEK(2006) 639.

Néavrh spravy o pokroku 2007.
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Ak¢ny plan pomaha posilnit’ odvetvie vzdelavania dospelych, aby bolo mozné vyuzivat
vSetky jeho moznosti. Ide okomplexné odvetvie so Sirokou Skéalou poskytovatelov
a s dosahom na vSetky druhy cielovych skupin. Uzndva sa nadodvetvovy charakter
vzdelavania dospelych.

Vseobecnym cielom ak¢éného planu je implementacia piatich klIaCovych odkazov
stanovenych v ozndmeni Na vzdeldavanie sa nikdy nie je neskoro: odstranit’ prekdzky v ucasti;
zvysit kvalitu a efektivnost’” odvetvia; urychlit’ proces validacie a uznavania; zabezpeCit
dostato¢né investicie; sledovat’ odvetvie.

1.1. Konzulta¢ny proces

Toto oznamenie je vysledkom Sirokych konzultacii, ktoré nasledovali po uverejneni
oznamenia z roku 2006. V priebehu prvého polroka 2007 Komisia konzultovala s ¢lenskymi
Statmi prostrednictvom Styroch regionalnych stretnuti zdstupcov ministerstiev pre vzdelavanie
a zamestnanost’, socidlnych partnerov a mimovladnych organizacii z oblasti vzdeldavania
dospelych (vo Finsku, Nemecku, Slovinsku a Portugalsku).

Ako sucast’ kazdého regiondlneho stretnutia a vychadzajic z kI"aicovych odkazov oznadmenia
z roku 2006 kazda hostitel'skd krajina predstavila ucastnikom priklady osvedcenych postupov
s cielom ukézat”:

e vysledky integrovaného pristupu zainteresovanych stran;
e ako dosiahnut’ zdkladné zrucnosti u nizko kvalifikovanych pracovnikov;

e ako sa vypracovavaju politiky a akcie, ktorych cielom je zvySenie Ucasti na
vzdelavani dospelych;

e spdsob, akym sa stanovuje implementicia systému uznavania a validacie
neformélnych vysledkov vzdeldvania.

Tato vymenu osvedcenych postupov, ktord sa uskutocnila na tychto stretnutiach, mozno
povazovat’ za prvy pozitivny vysledok tohto procesu.

Komisia vyuzila aj informalne ,,narodné konzulta¢né rady* v ¢lenskych Statoch, aby ziskala
na akény plan spdtni vdzbu od tvorcov politiky, socidlnych organizacii, mimovladnych
organizécii z oblasti formalneho a neformalneho vzdelavania dospelych®.

Pri priprave navrhu akéného planu Komisiu podporila aj skupina expertov vytvorend zo
zastupcov Clenskych Statov, socidlnych partnerov a medzindrodnych organov, akym je
napriklad UNESCO.

2. EFEKTIVNE ODVETVIE VZDELAVANIA DOSPELYCH TVORI ZAKLAD AKCNEHO PLANU

Prinos odvetvia vzdeldvania dospelych k dosiahnutiu lisabonskych cielov a k vzdelavaniu
pocas celého zivota avo vSetkych jeho oblastiach by sa mohol zvysit vytvorenim
efektivnejSich systémov, do ktorych buda zapojené vsetky prislusné zainteresované strany.

Do konzultaéného procesu sa zapojilo 27 ¢lenskych §tatov, tri krajiny z EHP a Turecko.
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Vysledky, ktoré sa maju prostrednictvom tohto akéného planu dosiahnut’, zavisia aj od
efektivnosti tychto systémov.

Je zname, ze kazdy Clensky Stat zaCina z rozlicnej Grovne rozvoja, pokial’ ide o podmienky
ucasti, kvalitu, financovanie a rozvoj odvetvia. Existuje mnoho prikladov kvalitnych iniciativ,
ktoré boli vypracované v Clenskych Statoch s podporou EU, z ktorych by mohli vychadzat
dalsi’.

Konzultacny proces a dokazy zo studii a vyskumu v tejto oblasti ukazuju, ze silné a efektivne
odvetvie vzdeldvania dospelych zahfia skupinu kl'aicovych prvkov, ktoré su vzajomne tizko
prepojené. Takymito prvkami su:

e politiky prijaté scielom uspokojovat’ potreby a poziadavky spolo¢nosti
a hospodarstva;

e Struktury na sprdvu a riadenie vratane kvality, efektivnosti a zodpovednosti
systému vzdeldvania dospelych;

o systémy doddvky vratane vzdelavacich aktivit, podpory vzdeldvania a uznavania
vysledkov vzdelavania, ktoré rieSia problém motivacie a vzdelavacich potrieb
tych, ktori sa vzdeldvaji, v kontexte potrieb apoziadaviek spolo¢nosti
a hospodarstva.

Na zlepSenie efektivnosti odvetvia vzdeldvania dospelych, rozsirenie a ulahcenie pristupu ku
vzdeladvaniu a na ulahlenie nalezitého financovania je potrebné partnerstvo na eurdpskej,
vnitro§tatnej, regionalnej a miestnej urovni'’.

2.1. Politika

V priebehu konzulticii sa opédtovne potvrdila zdkladna potreba verejnych organov spolu
s ostatnymi zainteresovanymi stranami intervenovat’ s cielom garantovat’ prilezitosti na
vzdelavanie pre tych, ktori su ohrozeni, aby mohli dosiahnut’ kI'u€ové spdsobilosti''. Tato
intervencia je potrebna na to, aby sa zabezpecilo, ze dospeli, ktori ukoncili Skolskt dochéadzku
bez primeranej formalnej kvalifikacie a ktori chcti opit’ zacat’ alebo pokracovat vo svojom
zékladnom vzdeldvani, by mali mat v ktoromkol'vek momente svojho Zzivota podporu
prostrednictvom primeranych a inovacnych sposobov vzdeldvania a prilezitosti na ziskanie
sposobilosti prostrednictvom ponuk odbornej pripravy na pracovisku. Potreba takejto
intervencie je dokonca eSte vacSia v kontexte rychleho tempa zmien na pracovisku
a zrucnosti, ktoré st potrebné, aby tam l'udia uspeli.

Zainteresované strany zistili, ze v porovnani s inymi oblastami vzdelavania nie st prinos
a vyhody odvetvia vzdelavania dospelych dostato¢ne preskimané, prediskutované ani
publikované. Rozvoj prilezitosti na vzdelavanie dospelych okrem toho nedrzi krok
s potrebami jednotlivcov a spolo¢nosti.

ESF060603-ESF, Informacny dokument o podpore vzdelavania a odbornej pripravy.

Podporovanie vzdelavania dospelych, OECD, 2005, ISBN: 9264010939

Odporucanie Eurdpskeho parlamentu a Rady z 18. decembra 2006 o kl'icovych kompetenciach pre
celozivotné vzdelavanie (2006/962/ES), U. v. EU L 394/10, 30.12.2006.
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Na zvySenie ucasti apre podporu investicii je rozhodujice, aby kvalita, dodlezitost,
efektivnost’? a Giinnost’ vzdelavania dospelych boli jasne viditelné.

Vlady a ostatné zainteresované strany by mali konat’ vo svojich prisluSnych oblastiach, aby
ulah¢ili pristup, poskytli usmernenie a posudenie aaby urychlili validdciu auznavanie
vysledkov vzdeldvania dosiahnutych v neformalnom a informalnom vzdelavani.

2.2, Sprava a riadenie

Ti, ktori sa zapojili do konzultacii, sa jasne vyjadrili, ze dobra sprava a riadenie zo strany
poskytovatel'ov vzdeldvania dospelych prispievaji k u¢innému poskytovaniu vzdeldvania
dospelych. To potom vedie ku kvalitnym vysledkom vzdelavania u tych, ktori sa vzdelavaju,
a k dobrej navratnosti investicii pre vSetky zainteresované strany.

Pre dobrt spravu a riadenie je u poskytovatel'ov vzdelavania dospelych charakteristické:

e zameranie na dospelych;

e inovacny pristup ku vzdeldvaniu;

e Ucinna analyza potrieb;

e cfektivne spravne systémy a primerané pridel'ovanie zdrojov;
e profesionalna Groven pracovnikov;

e mechanizmy na zabezpecenie kvality pre poskytovatel'ov;

e silné systémy sledovania a hodnotenia v ramci vnutrostatnych ramcov zalozené na
dokazoch;

e Uzke vztahy s ostatnymi oblastami a orgdnmi vzdeldvania, akymi st napriklad
organizacia vzdeldvajucich sa osob, odvetvové asociacie a odvetvové institaty.
Ked’ze zamestnavatelia su poskytovateI'mi velkej Casti odbornej pripravy pre
dospelych prostrednictvom vzdelavania na pracovisku a vytvaranim prostredia
podporujuceho vzdeldvanie, ich zapojenie do miestneho a regionalneho
planovania hra rozhodujucu tlohu.

Existuje potreba planovaného a systematického pristupu na vSetkych turovniach a v ramci
vietkych stdasti vzdelavania, formalneho a neforméalneho', aby sa zlepsila zodpovednost
a transparentnost’ a aby sa zabezpeCila primerana istota, ze poskytovanie vzdelavania
dospelych bude spiiat’ poziadavky vietkych zainteresovanych stran, najma vzdelavajicich sa
dospelych.

2.3. Dodavka

Konzultacie ukazali, Ze kI'aiCovou vyzvou pre vzdeldvanie dospelych je dodavka sluzby, ktora
sucasne uspokoji potreby dospelej vzdelavajicej sa osoby, vysoko kvalitne reaguje na potreby
trhu prace a spolocnosti a stimuluje d’alsi dopyt. Na prekonanie viacrozmernych bariér

Oznamenie Komisie ,,Efektivnost’ a rovnost’ v eurdpskych systémoch vzdeldvania a odbornej pripravy®,

KOM(2006)481, v kone¢nom zneni, 8.9.2006,
http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/comm481_en.pdf
1 Definicie st k dispozicii v ,,Memorande o celozivotnom vzdelavani (SEK(2000) 1832, 30.10.2000)

a v d’al8ich publikaciach, ako napr. Klasifikacia vzdelavacich aktivit podl'a Eurostatu.
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braniacich ucasti je okrem toho potrebné Siroké spektrum vzajomne prepojenych opatreni.

Patria sem:

priblizenie vysoko kvalitnych informdcii a usmernenie k tym, ktori sa vzdelavaju.
To sa d4 dosiahnut’ prostrednictvom sluzieb, ktoré st spojené s komunitou alebo
pracoviskom. Existovala Sirokd zhoda vtom, Ze cielovym skupindm v tomto
akénom plane by sa to malo poskytovat’ bezplatne;

priblizenie vzdeldvania k tym, ktori sa vzdeldvaji vo svojich komunitich ana
pracoviskach. To sa da dosiahnut prostrednictvom miestnych vzdelavacich
stredisk, mimovladnych organizacii, vzdelavania na pracovisku a e-learningu.
Mali by sa pontknut diferencované prilezitosti na vzdeldvanie, ktoré budu
reagovat’ na osobitné potreby jednotlivcov;

umoznenie flexibilného pristupu k posudzovaniu, validacii a uznavaniu vysledkov
vzdelavania vediiceho k certifikacii a kvalifikacii; toto by malo byt podporené
poradenstvom;

rozsirenie pristupu k vySSiemu vzdelavaniu'* s cielom ulahgit kvalifikiciu
0 ,,stupenn vyssiu“; zavedenie finan¢nych mechanizmov, ktoré su zalozené na
dopyte (ako napriklad individualne Studijné 0Ucéty, danové opatrenia a pozicky
poskytované verejne alebo prostrednictvom mechanizmu verejnej zaruky), na
rieSenie finanénych obmedzeni a motivovanie vzdeldvania v dennej alebo externej
forme;

podpora jednotlivcov, aby investovali do svojho vzdelavania z dovodu osobného
uspokojenia 1 zamestnatel'nosti. V tejto suvislosti treba spomentt’, Ze v sulade so
stratégiou Komisie stanovenou v akénom pléne na obdobie rokov 2004 — 2006
,Podpora jazykového vzdelavania a jazykovej rozmanitosti”" je vzdelavanie
dospelych silnym mechanizmom pre jazykové vzdeldvanie. Poradenstvo hra
klicovt ulohu pri pomoci dospelym, aby vyuzili prilezitosti, ktoré¢ im ponukaju
spolocnosti, socidlne sluzby a iné institucie.

3. AKCNY PLAN

S cielom realizovat klucové odkazy oznamenia zroku 2006 ana zaklade nazorov
zozbieranych pocas nedavnych konzulticii Komisia vyzyva Clenské Staty, aby sa zacastnili
eurdpskeho akéného planu pre toto odvetvie, ktory bude zahfnat’ ¢innosti v tychto oblastiach:

analyza vplyvu reforiem vo vSetkych odvetviach vzdelavania a odbornej pripravy
v ¢lenskych Statoch na oblast’ vzdeldvania dospelych;

zlepsSenie kvality poskytovania vzdeldvania v odvetvi vzdeldvania dospelych;

Bleskovy Eurobarometer 192: 87 % pedagdgov vyucujucich na univerzitich v EU sthlasi, Ze univerzity

by sa mali otvorit’ dospelym vzdeldvajiicim sa osobam.

Oznamenie Komisie Rade, Eurépskemu parlamentu, Eur6pskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru

a Vyboru regiénov: Podpora jazykového vzdelavania a jazykovej rozmanitosti: Akény Plan 2004 —
2006, http://ec.europa.eu/education/doc/official/’keydoc/actlang/act lang en.pdf
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e zvySenie moznosti pre dospelych postipit o ,jeden krok vysSie“ — dosiahnut’
kvalifikaciu aspon o jeden stupeil vyssiu ako predtym;

e urychlenie procesu posudzovania zrucnosti a socidlnych spdsobilosti a ich
validacia a uznavanie, pokial’ ide o vysledky vzdeldvania;

e zlepSenie sledovania odvetvia vzdelavania dospelych.

Realizaciu takychto Cinnosti mozno podporovat prostrednictvom Eurdpskeho socialneho
fondu a programu celozivotného vzdelavania.

3.1. Analyza vplyvu reforiem vo vSetkych odvetviach vzdelavania a odbornej
pripravy v ¢lenskych Statoch na oblast’ vzdelavania dospelych

Odvetvie vzdelavania dospelych sa dotyka vSetkych ostatnych odvetvi vzdelavania. Preto je
dolezité analyzovat vplyv vyvoja v ostatnych oblastiach formalneho aj neformélneho
vzdeldvania aich interakciu s vyvojom vo vzdeldvani dospelych. Vicsina Clenskych Statov
rozvija narodny kvalifikaény ramec v spojeni s europskym kvalifikacnym ramcom. Pokracuje
diskusia o prenose kreditov. Tento vyvoj sa ststreduje na ulahCenie pristupu, pokroku
a prenosu, a preto moze byt dolezity na otvorenie kvalifikatnych systémov pre dospelych.
Zabezpecenie kvality predstavuje dolezitu sucast’ reforiem vzdeldvania a odbornej pripravy.
Vyvoj vodvetvi vzdelavania dospelych sa musi zaclenit do pokracujiceho procesu
modernizdcie vo vzdeldvani a odbornej priprave. V niektorych c¢lenskych Statoch je
vzdelavanie dospelych zahrnuté do reforiem a v inych nie je.

2008 Objednd sa analyza dosledkov narodnych reforiem pre odvetvie vzdeldvania
dospelych zalozena na narodnych mechanizmoch predkladania sprav. Tato analyza
by zahfnala analyzu ekonomickej efektivnosti tychto reforiem s cielom objektivne
posudit’ osvedéené postupy. V pripade potreby bude uskutocnena doplnkova stadia.

2009 O vysledkoch analyzy sa predloZi sprava, v ktorej budi uvedené trendy, vysledky
a nedostatky na eurdpskej a vnutrostatnej urovni. Tieto informacie sa pouziju pri
rozvoji programu celozivotného vzdelavania a ostatnych prisluSnych iniciativ EU.

2010  Komisia predlozi spravu o pokroku; a od roku 2010 kazdé dva roky.

3.2. Zlepsenie kvality poskytovania vzdelavania v odvetvi vzdelavania dospelych

Kvalitu poskytovania vzdelavania ovplyviuje politika, zdroje, prisposobivost’ a vela inych
faktorov, ale kl'i¢ovym faktorom je kvalita pracovnikov, ktori sa podielaji na dodavke
sluzieb. Doteraz sa v Clenskych Statoch vzdeldvaniu (pociatoénému a d’alSiemu), statusu
a platom pracovnikov z oblasti vzdelavania dospelych venovala mald pozornost’. Pracovnici
v oblasti vzdeldvania dospelych v tejto suvislosti nezahfiiaji iba ucitelov a Skolitel'ov
v odbornej priprave, ale aj manazment, poradensky persondl, mentorov a administrativnych
pracovnikov. Musia byt schopni riesit’ rozliéné potreby osobitnych skupin. Kvalita tychto
pracovnikov je rozhodujica pre motivovanie dospelych 0sob, aby sa zapojili do vzdeldvania.

2008 Budi uverejnené vysledky stadie Povolania v oblasti vzdelavania dospelych
v Eurdpe. Identifikuji sa v nej uz existujiice osvedcené postupy v €lenskych Statoch
a formuluju sa odporucania. Identifikované osvedené postupy budi Sirené
prostrednictvom pracovného programu Vzdeldvanie a odborné priprava 2010 (napr.
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aktivity vzdjomného ucenia, ziskavanie pracovnych sklsenosti pozorovanim
zodpovedného pracovnika (job shadowing)).

2009  Vyvoj noriem pre profesionalnych pracovnikov v oblasti vzdeldvania dospelych
vratane poradenskych sluzieb, ktoré budu zalozené na existujucich osvedcenych
postupoch.

2010  Dalsi vyskum vyvoja noriem kvality pre poskytovatel'ov vzdelavania dospelych a ich
akreditacia. Toto zaroven prispeje k sledovaniu odvetvia.

3.3. ZvysSenie moZnosti pre dospelych postipit’ o ,,jeden krok vysSie“ a dosiahnut’
aspoii o jeden stupen vysSiu kvalifikaciu

Demografické predpoklady pre Eurdpu naznacuju, ze vzhladom na ubytok pracovnych sil
a z toho vyplyvajici ich nedostatok na trhu prace su investicie do l'udského a socialneho
kapitalu identifikovanych cielovych skupin vel'mi dolezité. Informacie a poradenstvo hraju
rozhodujucu ulohu pri skontaktovani a motivovani tychto skupin. Mala by sa vyuzit’ uloha
médii a ich schopnost’ dosahu na tieto tazko skontaktovatelné skupiny. To isté plati aj pre
hlasy samotnych vzdelavajicich sa o0sob. Len prilakat’ T'udi ku vzdeldvaniu a odborne;j
priprave vSak nestaci. Prilezitost dosiahnut’ pokrok a zvysit' si Groven kvalifikacie musi byt
pre nich skuto¢na a musi im umoznovat’ lepSie sa integrovat’ do vSetkych sfér zivota.

Clenské 3taty by mali preskimat’ moznost’ vytvorenia narodnych cielov, prostrednictvom
ktorych by sa zvysila Groven zrucnosti cielového obyvatel’stva.

2008  Pripravit zoznam osvedCenych postupov aprojektov na skontaktovanie
identifikovanych cielovych skupin, ktoré im umoznia dosiahnut’ pokrok a uspech, so
si¢asnym zameranim na identifikaciu kl'ucovych faktorov na reintegraciu I'udi do
trhu prace, vzdeldvania a odbornej pripravy a do spolo¢nosti (dobrovolnicka praca).
Zohladnia sa vysledky zprogramu celoZivotného vzdeldvania, najmd pokial' ide
o program Gruntvig.

2009  Na zaklade vysledkov prehl'adu vyskumu (2008) sa uverejni vyzva na predloZenie
navrhov na pilotné projekty zamerané na skontaktovanie cielovych skupin a na d’alsi
vyskum vramci programu celozivotného vzdelavania scielom dosiahnut’ ciel,
ktorym je o jeden stupen vyssia kvalifikacia.

2010  Zagiatok projektov a sledovanie vysledkov sa zaént stiéasne. Clenské §taty by mali
predkladat’” spravy o pokroku vo zvySovani urovne zruCnosti cielovych skupin
v spolocnej sprave o pokroku v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy.

34. Urychlenie procesu posudzovania a uzniavania neformalneho a informalneho
vzdeliavania pre znevyhodnené skupiny

Uznavanie a validacia neformélneho a informalneho vzdeldvania je zdkladnym prvkom
stratégie celozivotného vzdeldvania. Mnohé clenské Staty majii vytvoreny pravny ramec
a vacsSina z nich uz zacala pilotné programy.

Posudzovanie a uzndvanie zruc¢nosti a socialnej sposobilosti bez ohl'adu na to, kde a ako boli
ziskané, je obzvlast’ dolezité pre tych, ktori nemaji zakladné kvalifikacie, aby sa tak ul’ahcila
ich integracia do spolo¢nosti. Budi mat’ zrucnosti, ktoré nie su viditelné. Pre vSetky
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zucastnené strany (zamestnavatelov, vlady, jednotlivcov atd’.) je dolezité, aby sa to urobilo,
pretoze existuju dokazy, ze uznavanie zrucnosti ziskanych neformalne a informalne by mohlo
viest k vyznamnym Usporam cCasu a penazi. Preto je ddlezité, aby narodné vlady zaujali
pozitivny pristup k uznavaniu neformalneho a informélneho vzdelavania. Zvlastna pozornost
by sa mala venovat’ validacii a uznédvaniu sposobilosti migrantov bez toho, aby bol dotknuty
pravny predpis EU o uznavani odbornych kvalifikacii'®.

2008 Identifikdcia osvedCenych postupov uznivania a validacie neformalneho
a informalneho vzdelavania so zvlaStnym zameranim na socidlne spdsobilosti,
najma na tie, ktoré boli ziskané mimo systému formalneho vzdelavania.

2009 Aktivita vzdjomného ucenia na eurdpskej urovni, vymena osvedcenych postupov
a cezhranicna vymena pracovnikov. Bude to financované z programu
celozivotného vzdeldvania.

2010 Prva sprava o vysledkoch bude predloZzena a prediskutovand na seminari
a s vysledkami budil oboznamené vsetky zainteresované strany.

3.5. ZlepSenie sledovania odvetvia vzdelavania dospelych

Ako je uvedené v oznameni o vzdelavani dospelych Na vzdelavanie sa nikdy nie je neskoro,
neschopnost’ ukdzat vyhody vzdeldavania dospelych je hlavnym problémom tejto oblasti.
Existuje sirna potreba spolocného jazyka a spolo¢ného porozumenia na to, aby sa prekonali
nedorozumenia a nedostatok porovnatelnych tudajov vtomto odvetvi. Na pravidelna
aktualizaciu (na dvojro¢nom zdklade) vyvoja v odvetvi je potrebny asponn minimalny subor
zékladnych udajov.

Tato cinnost bude uzko stvisiet s pokracujicim vyvojom apracou tykajucou sa
ukazovatelov a referenénych kritérii'’ vratane prace vykonanej stdlou skupinou pre
ukazovatele a referencné kritéria.

2008 Na zéklade stadie uskuto¢nenej Komisiou by clenské Staty a zainteresované
strany mali schvalit navrh na konzistentni terminologiu. Cielom Studie je aj
navrhnat’ subor zdkladnych udajov na wulahcenie dvojrocného sledovania
odvetvia.

2009 Pripravi sa a vyda glosar schvélenej terminolédgie. V Clenskych Statoch, ktoré sa
chcu zcastnit’, sa za¢ne zber zakladnych tdajov.

2010 Vysledky buda uverejnené v spolocnej sprave o pokroku vo vzdelavani
a odbornej priprave 2010.

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2005/36/ES zo 7. septembra 2005 o uzndvani odbornych
kvalifikacii, U. v. EU L 255/22, 30.9.2005.

Jednotny ramec ukazovatelov a referenénych kritérii na monitorovanie pokroku pri dosahovani
lisabonskych ciel'ov vo vzdelavani a odbornej priprave. KOM(2007)61, v kone¢nom zneni.
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4. NASLEDNE OPATRENIA V SUVISLOSTI S AKCNYM PLANOM VZDELAVANIA
DOSPELYCH

Je nacase zarucit’ vzdelavaniu dospelych miesto v celozivotnom vzdeldvani a zabezpecit’ jeho
ulohu na vsetkych Urovniach tvorby politiky tak, aby bolo mozné realizovat’ jeho prinos ku
zvladnutiu vyzev, ktorym Eurdpa celi.

Do konca roka 2007 by sa mala vytvorit’ pracovna skupina, aby pomohla Komisii a ¢lenskym
Statom podrobne Specifikovat’ akcie a projekty v ramci tohto akéného planu a postarat sa
o jeho d’alSiu realizdciu. Komisia vyzyva Radu a Parlament, aby schvalili tento akény plan.

V druhej polovici roku 2009 sa uskuto¢ni konferencia, na ktorej sa oznamia dosiahnuté
vysledky a prediskutuje sa d’al$ia ¢innost’.

11
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PRILOHA: CESTOVNA MAPA KONZULTACNEHO PROCESU

Styri stretnutia skupiny expertov v Bruseli za tcasti zastupcov Gtvarov Eurépskej
komisie (GR EMPL, GR ENTR, GR JLS), socidlnych partnerov (ETUC,
EuroBusiness), medzinarodnych organizacii (OECD, UNESCO), zainteresovanych
stran a expertov zastupujucich ,,Styri oblasti® a zastupcu Eurdpskeho zdruzenia pre
vzdelavanie dospelych.

Styri nadnarodné konzultaéné stretnutia s ¢lenskymi Statmi, krajinami EHP
a Tureckom za UCasti zastupcov ministerstiev pre vzdeldvanie a zamestnanost’,
socialnych partnerov a ostatnych zainteresovanych stran.

e Helsinki, 22. — 23. februara 2007?ozvané krajiny: Dénsko, Estonsko, Finsko,
Island, Lotyssko, Litva, Norsko, Svédsko

e Bonn, 12. — 13. marca 2007 Pozvané¢  krajiny:  Belgicko,  Francuzsko,
Nemecko, Irsko, Lichtenstajnsko, Luxembursko, Holandsko, Spojené kral'ovstvo

e [ublana, 26. — 27. marca 2007 Pozvané krajiny: Rakusko, Bulharsko, Ceska
republika, Mad’arsko, Pol'sko, Rumunsko, Slovensko, Slovinsko

e Lisabon, 3. — 4. aprila 2007 Pozvané krajiny: Cyprus, Grécko, Taliansko,
Malta, Portugalsko, Spanielsko, Turecko.

Konzultacie na vysokej urovni so zastupcami ¢lenskych Statov
e Heidelberg, 1. — 2. marca 2007 Neformalne stretnutie ministrov

e Hamburg, 22. — 23. maja 2007 Stretnutie generalnych riaditelov pre odborné
vzdelavanie (DGVT)

e Brusel, 14. — 15. juna 2007 Zasadanie poradného vyboru pre odborné
vzdelavanie (ACVT)

Neformalne Kkonzultiacie s ¢lenskymi Stiatmi a ostatnymi zainteresovanymi
stranami

(a) Neformélne konzulticie s ,,ndrodnymi konzultatnymi radami. VnutroStatne
organy v Clenskych Statoch, krajinich EHP a Turecka sa vyzyvaju, aby
zorganizovali  vnutroStatne konzultacie s prisluSnymi zainteresovanymi
stranami v obdobi od 26. aprila do 22. m4ja.

(b)  Dalsie neformalne konzulticie na inych podujatiach (stretnutia socialnych

partnerov, konferencie, seminare a okrthle stoly tykajice sa vzdeldvania
dospelych).
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