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Stanovisko Eurdpskeho hospodirskeho a socidlneho vyboru na tému ,Ndvrh smernice Eurépskeho
parlamentu a Rady o ochrane zamestnancov pri platobnej neschopnosti ich zamestnivatela“
(kodifikované znenie)

KOM(2006) 657 v konecnom zneni

(2007/C 161/20)

Rada sa 23. novembra 2006 rozhodla podla ¢linku 262 Zmluvy o zaloZeni Eurdpskeho spolocenstva
prekonzultovat s Eurépskym hospodarskym a socidlnym vyborom stanovisko v danej veci.

Odbornd sekcia pre zamestnanost, socidlne veci a obcianstvo poverend vypracovanim ndvrhu stanoviska
vyboru v danej veci prijala svoje stanovisko 22. februdra 2007. Spravodajcom bol pan SOARES.

Eurdpsky hospodarsky a socidlny vybor prijal na svojom 434. plendrnom zasadnuti, ktoré sa konalo 14.
a 15. marca 2007 (schédza z 14. marca) 160 hlasmi za, pricom sa 6 ¢lenovia hlasovania zdrzali, nasledu-

jlce stanovisko:

1. Predkladany navrh smernice sa zaraduje do planu Komisie
zjednodusit a objasnit pravne predpisy Spolocenstva, aby boli
pristupnejsie a zrozumitelnejsie pre radového obcana.

2. Kodifikdcia je velmi dolezity administrativny proces, ktory
by mal reSpektovat beziny legislativny proces Spolocenstva
a vysledkom kodifikdcie pridvneho aktu nemoze byt Ziadna
zdvazna zmena.

3. Predkladany ndvrh sleduje kodifikdciu smernice Rady
80/987[EHS z 20. oktébra 1980 o ochrane zamestnancov pri
platobnej neschopnosti ich zamestndvatela. Novd smernica
nahrddza viaceré prdvne akty tvoriace predmet kodifikdcie.
Névrh plne zachovdva obsah kodifikovanych pravnych aktov
a obmedzuje sa vylu¢ne na ich zjednotenie do jedného pravneho

V Bruseli 14. marca 2007

aktu, pricom formélne zmeny a doplnenia nepresahuji nevyh-
nutny kodifikacny tcel.

4. Napriek tomu, ze kodifikicia je proces, ktory svojou
podstatou nemdze a ani by nemal menif a dopliiat smernice,
ktorych sa tyka, EHSV sa nazddva, Ze Komisia by mala v rdmci
svojich pravomoci ist aj dalej a nie len zjednoduSovat privne
predpisy. Mala by preskiimat viaceré smernice s cielom prekonat
mozné problematické body, ktoré sa medzicasom prejavili ako
nejasné alebo sa v praxi preukdzali ako neaktudlne.

5. Avsak vzhladom na to, Ze predmetom predkladaného
stanoviska je kodifikdcia smernice, EHSV berie do tvahy ciele
uvedené v bode 1 ako aj zdruky poskytnuté v bode 2 a 3
a predkladany névrh smernice hodnoti pozitivne.

Predseda
Eur6pskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru
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Stanovisko Eurépskeho hospodirskeho a socidlneho vyboru na tému ,Zelend kniha - Diplomaticka
a konzuldrna ochrana ob¢anov Unie v tretich krajindch

KOM(2006) 712 v konecnom zneni

(2007/C 161/21)

Komisia sa 28. novembra 2006 rozhodla podla ¢lanku 262 Zmluvy o zaloZeni Eurdpskeho spolocenstva
prekonzultovat s Eurépskym hospodarskym a socidlnym vyborom dokument ,Zelend kniha — Diplomatickd
a konzuldrna ochrana obéanov Unie v tretich krajindch®.

Odbornd sekcia pre zamestnanost, socidlne veci a obcianstvo poverend vypracovanim ndvrhu stanoviska
vyboru v danej veci prijala svoje stanovisko 22. februdra 2007. Spravodajcom bol pan Voles.

Eurdpsky hospodarsky a socidlny vybor prijal na svojom 434. plendrnom zasadnuti, ktoré sa konalo 14.
a 15. marca 2007 (schodza z 14. marca) 170 hlasmi za, pricom sa 1 ¢len hlasovania zdrzal, nasledujtce
stanovisko:



