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SPOLOCNA POZICIA (ES) & 25/2006

prijatd Radou 18. septembra 2006

na tcely prijatia nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) & ...[2006 z ..., ktorym sa zriaduje
Eurépsky institit pre rodovii rovnost

(2006/C 295 E/03)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eurépskeho spolocenstva,
a najmd na jej ¢lanok 13 ods. 2 a ¢ldnok 141 ods. 3,

so zretelom na ndvrh Komisie,

so zretefom na stanovisko Eurdpskeho hospoddrskeho
a socidlneho vyboru (),

konajic v sulade s postupom ustanovenym v clanku 251
zmluvy (),

kedze:

(1)  Rovnost medzi muzmi a Zenami je zakladnou zdsadou
Eurépskej tnie. Clanky 21 a 23 Charty zékladnych prav
Eurépskej tnie ustanovuji, Ze akdkolvek diskrimindcia
z dovodu pohlavia je zakdzand a vo vietkych oblastiach
sa musi zarucit rovnost medzi muzmi a Zenami.

2 Clénok 2 zmluvy ustanovuje, Ze rovnost medzi muzmi
a Zenami je jednou zo zdkladnych dloh Spolocenstva.
Podobne aj ¢lanok 3 ods. 2 zmluvy vyzaduje, aby sa
Spolocenstvo vo vsetkych svojich Cinnostiach zameralo
na odstranenie nerovnosti a podporu rovnosti medzi
muzmi a Zenami, a tym zabezpecilo zaclenenie hladiska
rovnosti medzi muzmi a Zenami do vSetkych politik
Spolocenstva.

(3)  Clénok 13 zmluvy opraviiuje Radu prijat vhodné
opatrenia na boj proti diskrimindcii okrem iného
z dovodu pohlavia vo vsetkych oblastiach pravomoci
Spolocenstva.

(4)  Zasada rovnakych prilezitosti pre muZov a Zeny
a rovnakého zaobchddzania s muZmi a Zenami
v otizkach zamestnania a povolania je zakotvend
v ¢ldnku 141 zmluvy a uZ je zavedeny komplexny sibor
pravnych predpisov o rovnakom zaobchddzani s muzmi
a Zzenami v suvislosti s pristupom k zamestnaniu
a pracovnymi podmienkami vrtane rovnakej odmeny.

(5) Komisia vo svojej prvej vyrocnej sprdve o rovnosti
muzov a Zien pre jarné zasadnutie Eur6pskej rady v roku
2004 dospela k zaveru, Ze vo vacsine politickych oblasti
existujii podstatné rodové rozdiely, Ze nerovnost medzi
muzmi a Zenami je viacrozmerny jav, ktory sa musi

(") U.v.EU C 24, 31.1.2006, s. 29.

(3 Stanovisko Eurdépskeho parlamentu zo 14. marca 2006 (zatial
neuverejnené v Uradnom vestniku), spoloénd pozicia Rady
z 18. septembra 2006 a pozicia Eurépskeho parlamentu z ... (zatial
neuverejnend v Gradnom vestniku).

riesit pomocou komplexného stiboru politickych opat-
renf, a Ze na splnenie cielov lisabonskej stratégie je
potrebné zvysené usilie.

(6)  Eurdpska rada na zasadnuti v Nice 7.-9. decembra 2000
ziadala zvySené povedomie, zdruzovanie zdrojov
a vymenu skdsenosti, najmd prostrednictvom zriadenia
Eurépskeho institdtu pre rodové otazky.

(7)  Stadia uskutoénitelnosti () vypracovand pre Komisiu
dospela k zaveru, Ze jednozna¢nou dlohou pre Eurépsky
institat pre rodova rovnost je plnenie niektorych dloh,
ktorymi sa existujlice institiicie v sicasnosti nezaoberaju,
najmd v oblasti koordindcie, centralizdcie a $irenia
vyskumnych tdajov a informacii, budovania sieti, zvidi-
telflovania rovnosti medzi muzmi a Zenami, zdorazio-
vania rodového hladiska a tvorby ndstrojov pre lepsie
zaclenenie rodovej rovnosti do vsetkych politik Spolo-
censtva.

(8) Eurépsky parlament vo svojom uzneseni z 10. marca
2004 o politikdch Eurdpskej tnie tykajacich sa rodovej
rovnosti () vyzval Komisiu, aby urychlila svoje dsilie
o zriadenie institdtu.

(99 Rada pre zamestnanost, socidlnu politiku, zdravie
a spotrebitelské zdlezZitosti na zasadnuti 1. a 2. jlina
2004 a Eurépska rada na zasadnuti 17. a 18. jina 2004
podporili zriadenie Eurdpskeho instititu pre rodova
rovnost. Eurépska rada poziadala Komisiu o predloZenie
konkrétneho ndvrhu.

(10)  Zhromazdovanie, analyza a Sirenie objektivnych, spola-
hlivych a porovnatelnych informécii a tidajov o rovnosti
medzi muZmi a Zenami, tvorba vhodnych néstrojov na
odstratiovanie v3etkych foriem diskriminacie z dovodu
pohlavia a za¢lenenie rodového hladiska do vsetkych ob-
lasti politik, podpora dialégu medzi zdcastnenymi stra-
nami a zvySovanie povedomia medzi ob¢anmi EU st
potrebné, aby Spolo¢enstvu umoznili i¢inne presadzovat
a vykondvat politiku rodovej rovnosti, a to najmai
v rozsirenej Unii. Je preto vhodné zriadit Eurdpsky
institat pre rodovi rovnost, ktory by pomdhal institd-
cidm Spololenstva a ¢lenskym $titom pri vykondvani
tychto tloh.

() Stidia Eurépskej komisie o uskuto¢nitelnosti Eurépskeho instititu

pre rodovii rovnost (vypracovand PLS Ramboll Management, DK
2002).
() U.v.EU C 102 E, 28.4.2004, s. 638.
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(11)  Rodové rovnost sa neda dosiahnut len samotnou antidi-
skrimina¢nou politikou, ale vyzaduje si opatrenia na
podporu harmonického spolunazivania a vyrovnanej
Ufasti muzov a Zien v spolo¢nosti. Institdt by mal
prispiet k dosiahnutiu tohto ciela.

(12)  Kedze je dolezité, aby sa vo vSetkych oblastiach eurdp-
skej spolocnosti odstranili rodové stereotypy a aby sa
zendm a muzom poskytli pozitivne vzory, ktoré by
mohli nasledovat, mala by medzi tlohy institGtu patrit aj
innost zamerand na dosiahnutie tohto ciela.

(13)  Spolupraca s prislusnymi orgdnmi <¢lenskych Statov
a prislusnymi Statistickymi tradmi, najmd s Eurostatom,
je nevyhnutnd pre podporu zhromazdovania porovnatel-
nych a spolahlivych tidajov na eurdpskej trovni. Kedze
informdcie o rovnosti medzi muzmi a Zenami s dole-
7ité pre vietky trovne v ramci Spolocenstva — miestnu,
regiondlnu, vnutro§tatnu Uroven a droven Spolocenstva
- bolo by uzito¢né, aby boli tieto informécie dostupné
organom c¢lenskych statov ako pomoc pri formulovani
politik a opatreni na miestnej, regiondlnej a vnutrostatnej
arovni v ich oblastiach pravomoci.

(14)  Institdt by mal ¢o najuzsie spolupracovat so vietkymi
programami a organmi Spolocenstva, najmd s Eurépskou
naddciou pre zlepSovanie zZivotnych a pracovnych
podmienok (!), Eurépskou agentiirou pre bezpecnost
a ochranu zdravia pri prici (%), Eurépskym strediskom
pre rozvoj odborného vzdeldvania () a Agentdrou
Eurdpskej tnie pre zakladné prava (%), aby sa vyhlo
duplicite a zarucilo ¢o najlepsie vyuzitie zdrojov.

(15) Institait by mal rozvijat spolupricu a dialdg
s mimovlddnymi organizdciami a organizdciami, ktoré
sa zaoberaji rovnakymi prilezitostami, vyskumnymi
strediskami, socidlnymi partnermi a inymi pribuznymi
subjektmi, ktoré sa aktivne usiluji o dosiahnutie rovnosti

(') Nariadenie Rady (EHS) ¢. 1365/75 z 26. mdja 1975 o zriadeni
Eurépskej naddcie pre zlepSovanie zZivotnych a pracovnych
podmienok (U. v. ES L 139, 30.5.1975, s. 1). Nariadenie naposledy
zmenené a doplnené nariadenim (ES) ¢. 1111/2005 (U. v. EU L
184, 15.7.2005, s. 1).

(*) Nariadenie Rady (ES) ¢. 2062/94 z 18. jula 1994, ktorym sa
zriaduje Eurépska agenttira pre bezpecnost a ochranu zdravia pri
praci (U. v. ES L 216, 20.8.1994, s. 1). Nariadenie naposledy
zmenené a doplnené nariadenim (ES) ¢ 1112/2005 (U. v. EU L
184, 15.7.2005, s. 5).

(*) Nariadenie Rady (EHS) ¢. 337/75 z 10. februdra 1975, ktorym sa
zriaduje Eurdpske stredisko pre rozvoj odborného vzdeldvania (U. v.
ESL 39,13.2.1975, s. 1). Nariadenie naposledy zmenené a doplnené
nariadenim (ES) ¢. 2051/2004 (U. v. EU L 355, 1.12.2004, s. 1).

() Clenské stity na stretnuti v rdmci zasadnutia Eurépskej rady
v decembri 2003 poziadali Komisiu, aby pripravila ndvrh na vytvo-
renie agentiry pre ludské prdva rozsirenim mandédtu Eurépskeho
strediska pre monitorovanie rasizmu a xenofébie.

na vnatro§tatnej a eurdpskej Grovni a v tretich krajinach.
V zdujme ucinnosti je vhodné, aby institdt s tymito
subjektmi a odbornikmi v ¢lenskych Statoch zriadil
a koordinoval elektronickti eurdpsku siet pre rodova
rovnost.

(16)  V silade s ¢lankom 3 ods. 2 zmluvy je vhodné podporit
vyvédzenu Ucast muZzov a Zien v zloZeni spravnej rady.

(17)  Institdt by mal pri plneni svojich dloh poZivat maxi-
mélnu nezévislost.

(18) Institit by mal uplatiovat prislusné pravne predpisy
Spolocenstva o pristupe verejnosti k dokumentom, ako
je stanovené v nariadeni (ES) ¢. 1049/2001 (), a o
ochrane jednotlivcov so zretefom na spracovanie osob-
nych uadajov, ako je stanovené v nariadeni (ES)
& 45[2001 ().

(19) Na institat sa vztahuje nariadenie Komisie (ES, Euratom)
¢. 2343/2002 z 19. novembra 2002 o rdmcovom
rozpoCtovom  nariadeni  pre  subjekty  uvedené
v ¢ldnku 185 nariadenia Rady (ES, Euratom)
¢. 1605/2002 o rozpoctovych pravidlich, ktoré sa vzta-
huji na vSeobecny rozpocet Eurdpskych spolocen-
stiev (').

(20) Pokial ide o zmluvnd zodpovednost institatu, ktort
upravuje pravo uplatnitelné na zmluvy uzatvorené insti-
titom, Stdny dvor by mal byt prislusny rozhodovat na
zdklade akejkolvek rozhodcovskej dolozky obsiahnutej
v zmluve. Studny dvor by mal byt prislusny rozhodovat
aj v sporoch stvisiacich s nahradou akejkolvek skody,
ktora vznikla z mimozmluvnej zodpovednosti institttu.

(21)  Malo by sa uskuto¢nit nezdvislé externé hodnotenie, aby
sa postdil vplyv institdtu, moznd potreba tpravy alebo
rozsirenia jeho tdloh a harmonogram dalsich podobnych
preskimani.

() Nariadenie Eur6pskeho parlamentu a Rady (ES) ¢ 1049/2001

z 30. médja 2001 o pristupe verejnosti k dokumentom Eurépskeho
parlamentu, Rady a Komisie (U. v. ES L 145, 31.5.2001, s. 43).

(°) Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢ 45/2001
z 18. decembra 2000 o ocErane jednotlivcov so zretelom na spraco-
vanie osobnych ddajov institiciami a orgdnmi Spoloenstva a o
volnom pohybe takychto tdajov (U. v. ES L 8, 12.1.2001, s. 1).

() U.v. ES L 357, 31.12.2002, s. 72. Nariadenie naposledy zmenené
a doplnené nariadenim Komisie (ES, Euratom) ¢. 1248/2006 (U. v.
EU L 227, 19.8.2006, s. 3).
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(22)

(23)

KedZe ciele tohto nariadenia, a to prispievat k presadzo-
vaniu rodovej rovnosti, posiliiovat ju vrdtane uplat-
fiovania rodového hladiska vo vietkych politikdch Spolo-
Censtva a z nich vyplyvajacich vnutrostatnych politikdch
a k boju proti diskrimindcii z dévodu pohlavia a zvySovat
povedomie o rodovej rovnosti medzi obéanmi EU
poskytovanim technickej pomoci institicidm Spolocen-
stva a organom clenskych $titov, nie je mozné uspoko-
jivo dosiahnut na drovni ¢lenskych $tatov, ale z dovodov
jeho rozsahu ich mozno lepsie dosiahnut na trovni
Spoloenstva, modze Spolocenstvo prijat opatrenia
v stlade so zdsadou subsidiarity podla clanku 5 zmluvy.
V stlade so zdsadou proporcionality podla uvedeného
¢lanku neprekracuje toto nariadenie rdmec nevyhnutny
na dosiahnutie tychto cielov.

Clanok 13 ods. 2 zmluvy umoziuje prijat opatrenia
Spolocenstva na podporu a presadzovanie boja proti
diskrimindcii z dévodu pohlavia v inych oblastiach, ako
je zamestnanie. Cldnok 141 ods. 3 zmluvy je osobitnym
pravnym zdkladom pre opatrenia, ktoré maji zarudit u-
platiovanie zdsady rovnakych prilezitosti pre muzov
a zeny a rovnakého zaobchddzania s muZmi a Zenami
v otdzkach zamestnania a povolania. Clinok 13 ods. 2
spolu s ¢lankom 141 ods. 3 preto tvoria vhodny pravny
zdklad pre prijatie tohto nariadenia,

PRIJALI TOTO NARIADENIE:

Cldnok 1

Zriadenie inStitdtu

Tymto sa zriaduje Eurépsky institdt pre rodovi rovnost (dalej
len ,institat”).

Cldnok 2

Ciele

Vieobecnym cielom instititu je prispievat k presadzovaniu
rodovej rovnosti a posiliiovat ju, vratane uplatiiovania rodo-
vého hladiska vo vsetkych politikich Spolocenstva a z nich
vyplyvajtcich vnutrostatnych politikdch a k boju proti diskrimi-
ndcii z dovodu pohlavia a zvySovat povedomie o rodovej
rovnosti medzi ob¢anmi EU poskytovanim technickej pomoci
institacidm SpoloCenstva, najmad Komisii, a orgdnom ¢lenskych
Statov, ako je ustanovené v ¢lanku 3.

1.

a)

Cldnok 3

Ulohy

V zéujme plnenia cielov stanovenych v ¢lanku 2 institat:

zhromazduje, analyzuje a §iri relevantné objektivne, porov-
natelné a spolahlivé informécie o rodovej rovnosti vratane
vysledkov vyskumu a osved¢enych postupov, ktoré mu
ozndmia Clenské $taty, institicie Spoloenstva, vyskumné
strediskd, ~vnitrostitne orgdny, ktoré sa zaoberaju
rovnostou, mimovlddne organizdcie, socidlni partneri, pri-
slusné tretie krajiny a medzindrodné organizdcie, a navrhuje
oblasti dalsicho vyskumu;

vytvara metody na zlepSovanie objektivity, porovnatelnosti
a spolahlivosti tidajov na eurépskej Grovni tym, Ze stano-
vuje kritérid pre vacsiu konzistentnost informdcii, a pri
zhromazdovani tidajov zohladiuje rodové otdzky;

vytvara, analyzuje, hodnoti a $iri metodické ndstroje
s cielom podporit zaclenenie rodovej rovnosti do vsetkych
politik Spolo¢enstva a z nich vyplyvajtcich vnutrostatnych
polittk a podporuje uplatiiovanie rodového hladiska
vo vietkych intitdciach a organoch Spolocenstva;

vykondva prieskumy o situdcii v oblasti rodovej rovnosti
v Eurdpe;

zriadi a koordinuje eurépsku siet pre rodovi rovnost, do
ktorej si  zapojené = strediskd, orgdny, organizdcie
a odbornici, ktori sa zaoberaji rodovou rovnostou
a uplatinovanim rodového hladiska, s cielom podporit
a povzbudit vyskum, optimalizovat vyuZzivanie dostupnych
zdrojov a napoméhat pri vymene a $ireni informdcif;

organizuje kazdoro¢né stretnutia odbornikov z prislusnych
organov, ktoré sa v ¢lenskych $tatoch $pecializuji na
otdzky rodovej rovnosti;

organizuje ad hoc stretnutia odbornikov, aby podporil
svoju vyskumnd pracu, povzbudil vymenu informadcii
medzi vyskumnymi pracovnikmi a podporil zaclenenie
rodového hladiska do ich vyskumu;

s ciefom zvySovat povedomie o rodovej rovnosti medzi
obéanmi EU organizuje s prislusnymi zainteresovanymi
stranami konferencie, kampane a stretnutia na eurépskej
trovni a Komisii predklada svoje zistenia a zdvery;
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i) $iri informdcie o pozitivnych prikladoch nestereotypnych
tloh Zien a muzov vo vsetkych oblastiach Zivota, predklada
svoje zistenia a iniciativy s cielom propagovat takéto
tspechy a dalej na nich budovat;

j) rozvija dialég a spoluprdcu s mimovladnymi organizaciami
a organizdciami, ktoré sa zaoberaji rovnakymi prilezitos-
tami, univerzitami a odbornikmi, vyskumnymi strediskami,
socidlnymi partnermi a pribuznymi subjektmi, ktoré sa
aktivne usiluji  dosiahnut rovnost na vnutrostitnej
a eurdpskej trovni;

k) vytvara verejne pristupné dokumentaéné zdroje;

1) spristupiiuje informdcie o uplatiiovani rodového hladiska
verejnym a sikromnym organizdcidm;

m) poskytuje institicidm Spolocenstva informdcie o rodovej
rovnosti a uplatilovani rodového hladiska v pristupujicich

a kandidétskych krajinach.

2. Institat uverejnuje vyrocna spravu o svojej ¢innosti.

Cldnok 4

Oblasti ¢innosti a pracovné metédy

1. Institat vykondva svoje dlohy v rdmci pravomoci Spolo-
Censtva a so zretelom na prijaté ciele a prioritné oblasti
uvedené vo svojom ro¢nom programe a s nalezitym zretelom
na dostupné rozpoctové zdroje.

2. Pracovny program intitatu je v stlade s prioritami Spolo-
Censtva v oblasti rodovej rovnosti a pracovnym programom
Komisie vratane jej $tatistickej a vyskumnej ¢innosti.

3. Pri vykondvani svojich ¢innosti intitat zohladnuje existu-
juce informécie z akéhokolvek zdroja a najmid cinnosti, ktoré
uz vykondvaju institicie Spolocenstva a iné instittcie, subjekty
a prislusné ndrodné a medzindrodné organizicie a tizko spolu-
pracuje s prislusnymi dtvarmi Komisie vratane Eurostatu, aby
sa zamedzilo duplicite a zarucilo ¢o najlepsie vyuzitie zdrojov.
Institt zabezpecuje vhodni koordindciu so vietkymi prislus-
nymi agentirami SpoloCenstva a orgdnmi Unie, ktord sa
v pripade potreby ur¢i v memorande o porozument.

4. Institit zabezpeci, aby boli $irené informdcie zrozumi-
telné pre koncovych uzivatelov.

5. Institat moze vstupovat do zmluvnych, najma subdodéva-
telskych vztahov s inymi organizdciami na tcely splnenia
akychkolvek tloh, ktorymi ich moze poverit.

Cldnok 5
Prdvna subjektivita a sposobilost

IntitGt ma pravnu subjektivitu. V kazdom c¢lenskom stite
$ného c¢lenského $titu prizndvaji pravnickym osobdm. Moze
najmd nadobudat a scudzovat hnutelny & nehnutelny majetok
a moZe byt ucastnikom konania.

Cldnok 6

e v

Nezavislost instititu

Institat vykondva svoju ¢innost nezavisle vo verejnom zaujme.

Cldnok 7
Pristup k dokumentom

1. Na dokumenty, ktoré md institit v drzbe, sa vztahuje
nariadenie (ES) ¢. 1049/2001.

2. Spravna rada prijme opatrenia na vykonanie nariadenia
(ES) ¢. 1049/2001 do siestich mesiacov od zriadenia institdtu.

3. Proti rozhodnutiam institatu, prijatym podla ¢lanku 8
nariadenia (ES) ¢. 1049/2001, sa moZe podat staznost ombuds-
manovi alebo Zaloba na Stdny dvor podla podmienok ustano-
venych v ¢lanku 195 a 230 zmluvy.

4. Na spracovanie Gdajov instititom sa vztahuje nariadenie
(ES) ¢. 45/2001.

Cldnok 8

Spoluprica s organiziciami na vndtroStitnej a eurépskej
drovni, s medzindrodnymi organiziciami a tretimi kraji-
nami

1. Indtitdt pri  plneni svojich dloh  spolupracuje
s organizdciami a odbornikmi v ¢lenskych $tdtoch, ako napri-
klad so subjektmi, ktoré sa zaoberajii rovnostou, vyskumnymi
strediskami, univerzitami, mimovladnymi organizdciami, socidl-
nymi partnermi, ako aj s prislusnymi organizdciami na eurdp-
skej alebo medzindrodnej drovni a s tretimi krajinami.

2. Ak sa ukdze, Ze na efektivne plnenie dloh instititu st
potrebné dohody s medzindrodnymi organizdciami alebo
s tretimi krajinami, Spolo¢enstvo v zdujme institatu a v sulade
s postupom ustanovenym v odseku 300 zmluvy uzavrie takéto
dohody s medzindrodnymi organizdciami alebo tretimi kraji-
nami. Toto ustanovenie nebrani spolupréci ad hoc s takymito
organizdciami alebo tretimi krajinami.
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Cldnok 9
ZloZenie inStitiitu

Institat tvori:
a) sprdvna rada;
b) predsednictvo;

¢) riaditel a jeho persondl.

Cldnok 10
Spravna rada

1.  Spravnu radu tvorf:

a) jeden zdstupca vlddy kazdého clenského Statu, ktorého
menuje Rada na ndvrh ¢lenskych statov;

b) traja zdstupcovia Komisie, ktorych menuje Komisia;

¢) traja ¢lenovia bez hlasovacieho prava, ktorych menuje Rada
na ndvth Komisie a z ktorych kazdy zastupuje jednu
z tychto skupin:

(i) vhodnd mimovladnu organizciu na Grovni Spolocen-
stva, ktord md opravneny zdujem prispiet k boju proti
diskriminacii z dovodu pohlavia a k presadzovaniu
rodovej rovnosti;

(ii) organizdcii zamestndvatelov na trovni Spolocenstva; a
(ili) organizdcii zamestnancov na Grovni Spolocenstva.

2. Clenovia spravnej rady st menovani tak, aby sa zabezpe-
Cila najvyssia troven sposobilosti a Sirokd $kdla prislusnych
a medziodborovych odbornych znalosti v oblasti rodovej
rovnosti.

Cielom Komisie a Rady je dosiahnut v spravnej rade vyrovnané
zastiipenie muzov a Zien.

Naéhradnici, ktori zastupuji clenov v ich nepritomnosti, sa
menujli rovnakym postupom.

Zoznam ¢lenov a nahradnikov sprdvnej rady uverejni Rada
v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie, na internetovej stranke insti-
titu a na ostatnych prislusnych internetovych strankach.

3. Funkéné obdobie je pdt rokov a moZe sa jedenkrat
obnovit.

4. Spravna rada si zvoli svojho predsedu a podpredsedu na
obdobie dva a pol roka, ktoré sa moze obnovit.

5. Kazdy clen spravnej rady uvedeny v odseku 1 pism. a)
alebo b) alebo v jeho nepritomnosti jeho zdstupca mé jeden
hlas.

6. Spravna rada prijima rozhodnutia potrebné pre chod
institatu. Najma:

a) na zdklade ndvrhu vypracovaného riaditeflom uvedenym
v ¢lanku 12 a po porade s Komisiou schvaluje ro¢ny
pracovny program a strednodoby pracovny program na
trojro¢né obdobie v stlade s rozpoftom a dostupnymi
zdrojmi; tieto programy sa mozu kedykolvek v pripade
potreby preskiimat; prvy ro¢ny pracovny program musi byt
schvaleny najneskor devidt mesiacov po vymenovani riadi-
tela;

b) schvaluje vyro¢nt spravu uvedent v ¢lanku 3 ods. 2, ktord
predovietkym porovndva dosiahnuté vysledky s cielmi
ro¢ného pracovného programu; tdto sprdva sa najneskor do
15. juna zasle Eur6pskemu parlamentu, Rade, Komisii,
Dvoru auditorov, Eurépskemu hospodarskemu a socidlnemu
vyboru a Vyboru regiénov a uverejni sa na internetovej
stranke institdtu;

¢) uplatiuje  disciplinirnu  prdvomoc nad  riaditefom

a vymenava ho alebo odvolava podla ¢lanku 12;

d) schvaluje ndvrh rocného rozpoétu a konecny rocny
rozpocet institatu.

7. Spravna rada schvaluje vnitorny poriadok institdtu na
zdklade ndvrhu vypracovaného riaditelom po porade
s Komisiou.

8. Rozhodnutia spravnej rady sa prijimaji vacsinou jej
¢lenov. Rozhodujuci hlas ma predseda. V pripadoch uvedenych
v odseku 6 a v ¢lanku 12 ods. 1 sa rozhodnutia prijimajii dvoj-
tretinovou vacsinou jej ¢lenov.

9.  Sprdvna rada prijme svoj rokovaci poriadok na zdklade
ndvrhu vypracovaného riaditefom po porade s Komisiou.

10.  Spravna rada zriadi Sest¢lenné predsednictvo ako je
uvedené v ¢lanku 11.

11.  Predseda zvoldva spravnu radu aspon raz do roka. Pred-
seda zvoldva dalSie zasadnutia z vlastnej iniciativy alebo na
ziadost jednej tretiny ¢lenov spravnej rady.

12.  Institat kazdoro¢ne zasiela Eurdpskemu parlamentu
a Rade (dalej len ,rozpoctovy orgdn®) vietky informdcie stivi-
siace s vysledkom hodnotiacich postupov.
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13. Ak je to vhodné, na zasadnutia spravnej rady mozu byt
ako pozorovatelia pozvani riaditelia Eurdpskej nadicie pre
zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok, Eurdpskej
agentiry pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci, Eurdp-
skeho strediska pre rozvoj odborného vzdeldvania a Agentiry
Eurdpskej tnie pre zdkladné prava, aby koordinovali prisluiné
pracovné programy, pokial ide o uplatiiovanie rodového
hladiska.

Cldnok 11

Predsednictvo

1. Predsednictvo sa skladd z predsedu a podpredsedu
spravnej rady, z troch ¢lenov spravnej rady zastupujicich ¢len-
ské $tdty a zdstupcu Komisie.

Funké¢né obdobie je dva a pol roka a moze sa obnovit.

Clenov predsednictva menuje spravna rada so zretelom na to,
aby sa zabezpecil rozsah prislusnych odbornych znalosti
nevyhnutny pre chod predsednictva.

2. Bez toho, aby boli dotknuté povinnosti riaditela podla
¢lanku 12, predsednictvo monitoruje vykondvanie rozhodnuti
spravnej rady a prijima vSetky potrebné opatrenia pre riadnu
spravu institGtu medzi zasadnutiami sprdvnej rady.

3. Rozhodnutia predsednictva sa prijimaji konsenzom. Ak
sa nepodari dosiahnut konsenzus, predsednictvo postiipi vec na
rozhodnutie spravnej rade.

4. Predsednictvo v plnom rozsahu a pravidelne informuje
spraviu radu o svojich ¢innostiach a o vsetkych prijatych
rozhodnutiach.

Cldnok 12

Riaditel

1. Na Cele institatu stoji riaditel menovany spravnou radou
na ndvth Komisie. Pred vymenovanim moze byt kandidat,
ktorého vybrala spravna rada, poziadany, aby urobil vyhldsenie
pred prislusnym(i) vyborom(mi) Eurdpskeho parlamentu
a odpovedal na otazky jehofich ¢lenov.

2. Funkéné obdobie riaditela je 5 rokov. Toto funkiné
obdobie sa moze na ndvrth Komisie a po hodnoteni predlzit
jedenkrat na obdobie najviac 5 rokov. V hodnoteni Komisia
zohladiiuje najma:

o
Qg

vysledky dosiahnuté v prvom funkénom obdobi a sposob,
akym boli dosiahnuté,

=

povinnosti a poziadavky institatu na nadchddzajiice roky.
3. Riaditel pod dohladom sprévnej rady zodpovedd za:

plnenie dloh uvedenych v ¢lanku 3;

i)
=

=

pripravu a plnenie ro¢nych a strednodobych programov
¢innosti institatu;

pripravu zasadnuti sprdvnej rady a predsednictva;

o
-~

d) pripravu a uverejnenie vyro¢nej spravy uvedenej v ¢lanku 3
ods. 2;

e) vietky persondlne zdlezitosti a najmi vykondvanie pravo-
moci ustanovenych v ¢ldnku 13 ods. 3;

f) zélezitosti kazdodennej spravy; a

g) vykondvanie uc¢innych postupov  monitorovania
a hodnotenia Cinnosti institdtu v porovnani s jeho cielmi
podla profesiondlne uzndvanych noriem. Riaditel kazdy rok
ozndmi spravnej rade vysledky systému monitorovania.

4. Riaditel zodpovedd za riadenie svojich ¢innosti sprivnej
rade a zaclastiiuje sa jej zasadnuti bez hlasovacicho préva.
Eurépsky parlament ho moze vyzvat, aby pocas vypocutia
podal spravu o vyznamnych otdzkach stvisiacich s ¢innostami
indtitatu.

5. Riaditel je zdkonnym zdstupcom institttu.

Cldnok 13
Persondl

1. Na persondl instititu sa vztahuje Sluzobny poriadok
tradnikov Eurdpskych spolocenstiev a podmienky zamestnd-
vania ostatnych zamestnancov Eurépskych spolocenstiev usta-
noveny nariadenim Rady (EHS, ESUO, Euratom) ¢. 259/68 (')
a pravidld, ktoré spolocne prijali institidcie Eurépskeho spolo-
Censtva na Ulely uplatiiovania tohto sluzobného poriadku
a podmienok zamestndvania.

() U. v. ES L 56, 4.3.1968, s. 1. Nariadenie naposledy zmenené
a doplnené nariadenim (ES, Euratom) & 2104/2005 (U. v. EU L
337,22.11.2005, s. 7).
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2.  Spravna rada po dohode s Komisiou a v stlade
s postupom uvedenym v ¢lanku 110 sluzobného poriadku
prijme potrebné vykondvacie opatrenia. Sprévna rada moze
prijat ustanovenia na umoZznenie zamestndvania narodnych
expertov, ktorych do agenttry docasne vysla ¢lenské Stdty.

3. Institat vo vzfahu k svojmu persondlu vykondva pravo-
moci prenesené na menovaci organ.

Clanok 14

Zostavenie rozpoctu

1. Na kazdy rozpoctovy rok, zodpovedajici kalenddrnemu
roku, sa vypracuje odhad vietkych prijmov a vydavkov insti-
ttitu, ktoré sa zahrnti do rozpoctu instititu.

2. Prijmy a vydavky uvedené v rozpocte institdtu musia byt
v rovnovahe.

3. Bez toho, aby boli dotknuté iné zdroje, prijmy institiitu
zahfiaju:

a) dotéciu Spolocenstva, zahrnutd do vSeobecného rozpoctu
Eurdpskej tnie (oddiel Komisia);

b) platby prijaté za poskytnuté sluzby;

¢) akékolvek financné prispevky od organizdcii alebo tretich
krajin uvedenych v ¢lanku 8;

d) vsetky dobrovolné prispevky od clenskych stétov.

4. Vydavky instititu zahffiaji odmeny persondlu, ndklady
na spravu a infrastruktiru a prevadzkové vydavky.

5. Spravna rada na zdklade ndvrhu riaditela kazdorocne
vypracuje odhad prijmov a vydavkov instititu na najblizsi
rozpoctovy rok. Tento odhad, ktory obsahuje ndvrh organizac-
ného poriadku, zasle sprdvna rada Komisii najneskor do
31. marca.

6. Komisia tento odhad zasle rozpoctovému organu spolu
s predbeznym nédvrhom v§eobecného rozpoctu Eurdpskej tnie.

7. Na zdklade tohto odhadu Komisia do predbezného
navrhu vieobecného rozpoctu Eurdpskej dnie, ktory predlozi
rozpoctovému organu v stlade s ¢lankom 272 zmluvy, zahrnie
odhad, ktory povazuje za potrebny pre organiza¢ny poriadok,

a vysku doticie, ktord sa Uctuje ako vydavok zo vseobecného
rozpoctu.

8. Rozpoctovy orgdn schvili rozpoctové prostriedky na
dotdcie pre institit a prijme organiza¢ny poriadok institatu.

9.  Rozpocet institdtu schvaluje sprvna rada. Kone¢nym sa
stane po kone¢nom prijati v§eobecného rozpoctu Eurdpskej
unie. Ak je to vhodné, zodpovedajiicim spdsobom sa upravi.

10.  Sprdvna rada ¢o najskor informuje rozpoctovy orgin
o svojom umysle uskuto¢nit akykolvek projekt, ktory moze
mat vyznamné finan¢né dosledky na financovanie jej rozpoctu,
najmd akykolvek projekt stvisiaci s majetkom, ako napriklad
prendjom alebo kdpa budov. Informuje o tom Komisiu.

Ak zlozka rozpoctového orgdnu ozndmila svoj umysel vydat
stanovisko, svoje stanovisko zasle spravnej rade v lehote
Siestich mesiacov od ddtumu ozndmenia projektu.

Cldnok 15
Plnenie rozpoctu
1. Rozpocet institatu plni riaditel.

2. Najneskor do 1. marca po skonceni kazdého rozpocto-
vého roka predlozi wctovnik instititu predbeznt Gctovnid
zavierku aétovnikovi Komisie spolu so spravou o rozpoctovom
a finanénom hospoddreni pocas rozpoctového roka. Uctovnik
Komisie skonsoliduje predbezné altovné zavierky institticii
a decentralizovanych subjektov v stlade s ¢lankom 128 naria-
denia Rady (ES, Euratom) ¢. 1605/2002 (') (dalej len ,naria-
denie o rozpoctovych pravidlach®).

3. Najneskor do 31. marca po skonéeni kazdého rozpocto-
vého roka posle Gictovnik Komisie predbeznii Gétovnt zdvierku
indtitdtu Dvoru auditorov spolu so sprdvou uvedenou
v odseku 2. Spréva sa zasle aj Eur6pskemu parlamentu a Rade.

4. Po doruceni pripomienok Dvora auditorov k predbeznej
Uctovnej zdvierke instititu podla ¢linku 129 nariadenia
o rozpoctovych pravidlich vypracuje riaditel v rdmci vlastnej
zodpovednosti kone¢nti G¢tovnt zdvierku institatu a zasle ju
spravnej rade na vyjadrenie.

(") Nariadenie Rady (ES, Euratom) ¢. 1605/2002 z 25. jana 2002
o rozpoctovych pravidldch, ktoré sa uplatiuji na veobecny
rozpocet Eurdpskych spolocenstiev (U. v. ES L 248, 16.9.2002, s.
1).
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5. Spravna rada vydd ku konecnej actovnej zavierke insti-
ttu stanovisko.

6.  Najneskor do 1. jila po skonéeni kazdého rozpoétového
roka zaSle riaditel konecnti Gétovnd  zdvierku  spolu
so stanoviskom spravnej rady Eurdpskemu parlamentu, Rade,
Komisii a Dvoru auditorov.

7. Uttovnd zévierka sa uverejni.

8.  Riaditel zasle Dvoru auditorov odpoved na jeho pripo-
mienky najneskor do 30. septembra. Tdto odpoved zasle aj
spravnej rade.

9.  Na poziadanie Eurépskeho parlamentu mu riaditel pred-
lozi akékolvek informdcie potrebné na plynulé uplatnovanie
postupu absolutdria za dotknuty rozpoctovy rok, ako je usta-
novené v ¢lanku 146 ods. 3 nariadenia o rozpoctovych pravid-
ldch.

10. Do 30. aprila roka N + 2 udeli Eurépsky parlament na
odporticanie Rady, ktord sa uzndsa kvalifikovanou vidsinou,
riaditelovi absolutérium v sivislosti s plnenim rozpoctu roka
N.

11.  Rozpoctové pravidld uplatnitelné na institat schvali
spravna rada po porade s Komisiou. Nesma byt v rozpore
s nariadenim (ES, Euratom) ¢. 2343/2002, pokial to vyslovene
nevyzaduje chod institatu a len s predchddzajicim sihlasom
Komisie.

Cldnok 16

Jazyky

1. Na indtitdt sa vzfahuji ustanovenia nariadenia ¢ 1
z 15. aprila 1958 o pouzivani jazykov v Eurépskom hospodar-
skom spolocenstve ().

2. Prekladatelské sluzby potrebné pre fungovanie institatu
v zdsade zabezpeCuje Prekladatelské stredisko pre institdcie
Eurdpskej tnie zriadené nariadenim (ES) ¢. 2965/94 (3.

Cldnok 17
Vysady a imunity

Na instittt sa vztahuje Protokol o vysaddch a imunitich Eur6p-
skych spolocenstiev.

() U.v. ES L 17, 6.10.1958, s. 385. Nariadenie naposledy zmenené
a doplnené nariadenim Rady ¢. 920/2005 (U. v. EU L 156,
18.6.2005, s. 3).

(3 Nariadenie Rady (ES) ¢. 2965/94 z 28. novembra 1994 o zriadeni
Prekladatelského strediska pre institicie Eurdpskej tnie (U. v. ES L
314, 7.12.1994, s. 1). Nariadenie naposledy zmenené a doplnené
nariadenim (ES) ¢. 1645/2003 (U. v. EU L 245, 29.9.2003, s. 13).

Cldnok 18
Zodpovednost

1. Zmluvnd zodpovednost indtittitu sa riadi pravom uplatni-
telnym na dotknutd zmluvu.

Sadny dvor je prislusny rozhodovat na zaklade rozhodcovskej
dolozky obsiahnutej v zmluve, ktord uzavrel institat.

2.V pripade mimozmluvnej zodpovednosti institit nahradi
aktkolvek $kodu spdsobent instititom alebo jeho zamestnan-
cami pri vykone ich povinnosti, v stilade so v§eobecnymi zdsa-
dami spolo¢nymi pre pravne poriadky ¢lenskych Stdtov.

Sudny dvor je prislusny rozhodovat spory tykajice sa ndhrady
akejkolvek takejto skody.

Cldnok 19
Ugast tretich krajin

1. Institdt je otvoreny pre tcast krajin, ktoré s Eurépskym
spolocenstvom uzavreli dohody, na zdklade ktorych prijali
a uplatiiuji pravne predpisy Spolocenstva v oblasti, na ktord sa
vztahuje toto nariadenie.

2. Podla prislusnych ustanoveni tychto dohdd sa vypracuji
dojednania, ktoré upresnia najmd povahu, rozsah a spdsob
Gcasti tychto krajin na Cinnosti institGtu vratane ustanoveni
o Glasti na iniciativach institatu, finanénych prispevkoch
a persondli. Pokial ide o persondlne zilezitosti, tieto dohody
musia byt v kazdom pripade v stilade so sluzobnym poriadkom
uradnikov Eurépskych spolocenstiev a s podmienkami zamest-
navania inych zamestnancov Eurépskych spolocenstiev.

Cldnok 20
Hodnotenie

1. Do ... (*) objednd institat nezavislé externé hodnotenie
svojich vysledkov na zdklade podmienok vydanych spravnou
radou po dohode s Komisiou. Hodnotenie posudi vplyv insti-
titu na presadzovanie rodovej rovnosti a obsahuje analyzu
ucinkov stcinnosti. Osobitne sa venuje moznej potrebe upravit
alebo rozsirit dlohy institatu vratane finanénych dosledkov
akejkolvek tdpravy alebo rozsirenia tloh. Hodnotenie zohladni
nazory zacastnenych strdn na tGrovni Spolocenstva a na vntro-
$tatnej trovni.

(*) Koniec treticho roka odo dna nadobudnutia G¢innosti tohto naria-
denia.
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2. Spravna rada po dohode s Komisiou rozhodne o ¢asovom
rozvthnuti budtcich hodnoteni so zretefom na vysledky
hodnotiacej spravy uvedenej v odseku 1.

Cldnok 21
Dolozka o preskamani

Spravna rada preskima zdvery hodnotenia uvedeného
v ¢lanku 20 a vyda pre Komisiu odporticania, ktoré mozu byt
potrebné na zmeny v indtitdte, jeho pracovnych postupoch
a rozsahu jeho poslania. Komisia zasle hodnotiacu sprivu
a odportcania Eurdpskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu
hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regiénov
a zverejni ich. Po preskiimani hodnotiacej spravy a odportcani
moze Komisia predlozit akékolvek ndvrhy na zmeny
a doplnenia tohto nariadenia, ktoré poklada za potrebné.

Cldnok 22
Spravna kontrola

Cinnosti institGtu podliehaji dohladu ombudsmana v stlade
s ustanoveniami ¢ldnku 195 zmluvy.

Cldnok 23

Zadiatok ¢innosti institdtu

Institat sa sprevadzkuje ¢im skor, najneskor vsak do... (¥).

Cldnok 24

Nadobudnutie G¢innosti

Toto nariadenie nadobdda G¢innost dvadsiatym diiom po jeho
uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej iinie.

Toto nariadenie je zdvdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vSetkych clenskych

statoch.

Za Eurépsky parlament
predseda

Za Radu
predseda

(*) Dvandst mesiacov odo dfa nadobudnutia Gcinnosti tohto naria-
denia.
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ODOVODNENE STANOVISKO RADY

1. GVvOD
Komisia 8. marca 2005 predlozila Rade na zdklade clankov 13 ods. 2 a 141 ods. 3 zmluvy ndvrh
nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady, ktorym sa zriaduje Eurdpsky institdt pre rodovii
rovnost.
Eurdpsky parlament zaujal stanovisko v prvom ¢&itani 14. marca 2006.
Hospodarsky a socidlny vybor zaujal stanovisko 27. septembra 2005.

Komisia prijala zmeneny a doplneny ndvrh 8. méja 2006.

Rada prijala spolo¢nd poziciu 18. septembra 2006 v stilade s postupom ustanovenym v ¢lanku 251
zmluvy.

II. CIEL

Nariadenim sa zriadi Eurdpsky institiit pre rodovii rovnost, ktory by mal slazit ako centrum excelent-
nosti na trovni EU a poskytovat technickd podporu institdciam Spolocenstva a ¢lenskym statom,
najmd pokial ide o zhromazdovanie a analyzu porovnatelnych tdajov a Statistik, ako aj vytvdranie
metodickych ndstrojov na pomoc v procese uplatiiovania hladiska rodovej rovnosti. Celkovym cielom
instittitu bude prispievat k presadzovaniu rodovej rovnosti a posiliovat ju, poméhat institdcidm Spolo-
&enstva v boji proti diskriminacii na zéklade pohlavia a zvysovat povedomie ob¢anov EU v tychto otiz-
kach.

II. ANALYZA SPOLOCNE]J POZICIE

1.  VSeobecné poznimky

Spolo¢nd pozicia Rady bola vytvorend v sulade s cielmi ¢lankov 13 ods. 2 a 141 ods. 3 zmluvy,
ktoré sa tykaju boja proti diskrimindcii a uplatiiovania zdsady rovnakych prilezitosti muzov a Zien
a rovnakého zaobchddzania s nimi v otdzkach zamestnanosti a povolania vrdtane zdsady rovnakej
odmeny za rovnaki pricu alebo pracu rovnakej hodnoty.

Rada pri prijimani spolo¢nej pozicie s vynimkou otdzok tykajicich sa zloZenia riadiacej rady
a poradného féra postupovala vo velkej miere podla linie, ktord nacrtla Komisia vo svojom
zmenenom a doplnenom névrhu.

2. Pozmeiiujiice a dopliiujiice ndvrhy Eurépskeho parlamentu

Eurépsky parlament prijal 14. marca 2006 v prvom C¢itani 52 pozmeiiujicich a dopliujicich
navrhov.

2.1 Pozmeiiujiice a dopliiujice ndvrhy Eurépskeho parlamentu, ktoré Rada prijala

V spolocnej pozicii Rada zohladnila 35 pozmenujicich a doplaujicich ndvrhov. Z tychto
pozmeiiujicich a dopliujicich ndvrhov Rada:

— dplne prijala 17 pozmeniujicich a dopliujicich navrhov (€. 2, 6, 9, 59 a 74, 13, 18, 64 a 80,
65 a 81, 29, 35, 36, 38, 41, 42, 45, 53 a 55).

— prijala 4 pozmetiujice a dopliujice ndvrhy tak, ako ich preformulovala Komisia (¢. 7, 8, 10
a 40).

— prijala podstatu dalsich 14 pozmenujtcich a dopliujicich ndvrhov (€. 3, 4, 5,17, 60 a 76, 61
rev.a 77,62 a78, 20,25 63a79, 24,28 a48).

2.2 Pozmeiiujiice a dopliiujace ndvrhy Eurépskeho parlamentu, ktoré Rada neprijala

Rada neprijala 11 pozmeniujtcich a dopliujicich ndvrhov z dévodov, ktoré vysvetlila Komisia
vo svojom zmenenom a doplnenom ndvrhu (€. 1, 23, 30, 31, 32, 33, 34, 46, 47, 52 a 54).

Rada nemobhla prijat ani dalsich 6 pozmefiujicich a doplaujticich ndvrhov tykajicich sa zloZenia
riadiacej rady, ¢o je hlavnou oblastou nezhody medzi institiciami.
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Dialdg na medzindrodnej tirovni (pozmeriujiici a dopliwjiici ndvrh 26, clanok 3 ods. 1)

Rada nepovazuje tento pozmefiujici a dopliujici ndvrh za potrebny, kedZe ¢lanok 8 sa
konkrétne zaobera ,spoluprdcou s organizdciami na ndrodnej a eurdpskej trovni a s medzind-
rodnymi organizdciami a tretimi krajinami“ a stanovuje postup takejto spoluprace. Clanok 4,
ktory nalrtdva oblasti ¢innosti a pracovné metddy institatu, taktiez odkazuje na potrebu
,zohladnit existujiice informdcie z akéhokolvek zdroja a najmi ¢innosti, ktoré uz vykonavaja
institdcie Spolocenstva a iné institdcie, organy a prislu§né narodné a medzindrodné organiza-
cie...“. Rada sa navySe domnieva, Ze doplnenie tohto aspektu do uz dlhého zoznamu dloh
podla ¢lanku 3 by mohlo spochybnit pravnu jasnost.

ZloZenie riadiacej rady (pozmeriujtice a dopliiujiice ndvrhy 66 a 82, ¢cldnok 10 ods. 1)

Rada pri dosiahnuti vSeobecného smerovania v juni 2005 neprijala povodny ndvrh Komisie
navrhujiici obmedzent riadiacu radu s tym, Ze uprednostiiuje plne zastdpent radu s 25
¢lenmi a malym grémiom zlozenym zo $iestich ¢lenov (Clanok 11). Podla tohto scendra by
mala Komisia v rade troch zdstupcov a boli by v nej traja nehlasujici zastupcovia zastupujtci
vhodnii mimovlddnu organizdciu na drovni Spologenstva a socialnych partnerov.

Rada po obdrzani stanoviska Eurépskeho parlamentu v marci 2006 preskimala opodstatne-
nost pozmenujticich a dopliujicich ndvrhov 66 a 82 navrhujicich mald riadiacu radu pozo-
stdvajucu z deviatich ¢lenov menovanych Radou a zdstupcu Komisie. Aj ked ich povazuje za
zlepSenie pévodného ndvrhu Komisie, pre Radu boli neprijatelné z niekolkych dévodov:

— vzhladom na povahu otdzky Rada pokladala za dolezité, aby bol kazdy ¢lensky stat v rade
zastipeny, a dospela k ndzoru, Ze by to taktiez ulah¢ilo zdruZzovanie narodnych odbor-
nych poznatkov a skdsenosti v oblasti rodovej rovnosti, ¢o je v kontexte rozsirujicej sa
Unie obzvlast dolezité.

— pre institat je dolezité, aby fungoval G¢inne, a preto by uprednostnila jednoduchy postup
menovania clenov rady. Rada sa navySe domnieva, Ze malé grémium by bolo G¢inné
v zabezpecovani hladkého fungovania rady.

— kedze politika rodovej rovnosti prechddza Sirokym spektrom oblasti, Rada je toho nizoru,
7e Komisia by mala mat v rade viac ako jedného zdstupcu, aby mohla riadne prispievat k
fungovaniu institatu. Rada sa domnieva, Ze zdstupca Komisie by sa mal zicastiovat aj
vo vykonnom grémiu.

— Rada stihlasi s Komisiou, Ze by v nej mali byt traja nehlasujici ¢lenovia zastupujtici socidl-
nych partnerov a vhodnti mimovlddnu organizdciu na drovni Spolocenstva.

Malo by sa poznamenat, ze pozicia Rady, pokial ide o zloZenie riadiacej rady, odrdza vse-
obecnd horizontdlnu poziciu prijatd v minulosti v suvislosti s inymi agentirami alebo
orgdnmi SpoloCenstva. Aj ked niekolko delegicii bolo ochotnych opitovne zvézit svoju
poziciu v pripade instititu vzhladom na jeho relativne malt velkost a skromny rozpocet,
uznalo sa, Ze nie je mozné v tomto $tadiu povedat, ¢i by v skutocnosti bola mald rada
s velkym poradnym férom dcinnejsia ako zastupitelskd rada, ktorej by pomdhalo grémium.
Vytvorenie malého grémia, ktoré by mohlo zasadat castejSie ako riadiaca rada, bolo navyse
dolezitou Gvahou pri zabezpeceni hospodarnosti institatu.

Zastiipenie muzov a Zien: 40 % kvéta (pozmenujiici a doplijiici ndvrh 39, cldnok 10 ods. 2)

Rada podporuje koncepciu vyvazeného zastipenia muzov a Zien v riadiacej rade, ako je stano-
vené v spolo¢nej pozicii. Nechce viak stazit fungovanie institatu stanovenim povinnej kvéty,
ktord by sa v praxi tazko mohla dodrzat vzhladom na to, Ze do politiky rodovej rovnosti je
vo vseobecnosti v sicasnosti zainteresovanych viac zZien ako muzov. Aj ked je dosiahnutie
rodovej vyvdZenosti dolezité a existujii tendencie zaangazovat do tejto oblasti viac muzZov,
Rada sa domnieva, Ze skdsenosti a sposobilosti ¢lenov rady v oblasti rodovej rovnosti st
taktiez dolezitymi tivahami, ktoré by sa mali zohladnit.
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— Poradné forum (zmeny a doplnenia 67 a 83, 68 a 84 a 51, cldnok 12 povodného ndvrhu Komisie)

V scendri velkej riadiacej rady, ktorej by pomahalo malé grémium, ktory by Rada uprednost-
nila, sa uvazovalo o tom, Ze poradné férum tak, ako ho plinuje Komisia a Parlament, by uz
nebolo potrebné. S cielom naviac zabezpecit, aby institit vyuzival dostupné cenné odborné
poznatky na ndrodnej trovni, ¢ldnok 3 spolo¢nej pozicie zriaduje Eurdpsku siet rodovej
rovnosti, ako to vyzaduje Parlament, a taktieZ stanovuje ,kazdoro¢né zasadnutie expertov
z prisludnych orgdnov v ¢lenskych Stdtoch, ktori sa $pecializujii na otazky rodovej rovnosti®.

3. Dalsie zmeny, ktoré urobila Rada

V rdmci postupu pravnikov/lingvistov medzi Eurépskym parlamentom a Radou sa dohodlo
mnoho inych malych technickych zmien pravnej alebo jazykovej povahy.

IV. ZAVER

Rada sa domnieva, Ze napriek rozdielnym stanoviskdm k zlozeniu riadiacej rady je spolo¢nd pozicia
v stilade so zdkladnymi cielmi zmeneného a doplneného ndvrhu Komisie.



