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(Uznesenia, odporiicania a stanoviskd)

UZNESENIA

RADA

Uznesenie Rady a zistupcov vldd clenskych Stitov zasadajiicich v Rade o pracovnom pline
Eurdpskej tnie pre mlideZ na roky 2016 - 2018

(2015/C 417/01)
RADA EUROPSKE] UNIE A ZASTUPCOVIA VLAD CLENSKYCH STATOV,

I.  UvVOD

1. UZNAVAJU, Ze od prijatia uznesenia o obnovenom rdmci pre eurpsku spoluprcu v oblasti mlideze na roky
2010 - 2018 a pracovného planu EU pre mlddez na roky 2014 — 2015 kriza nadalej hlboko a neprimerane
ovplyviuje mladych I'udi v Eurdpe a ich vstup do dospelosti.

2. Uznévaji, Ze je potrebné posilnif medziodvetvovil spolupracu v oblasti mlddeze na trovni EU, aby bolo mozné
uvedené vyzvy primerane riesit.

3. BERU NA VEDOMIE zdmer Eur6pskej komisie prioritne sa zamerat na boj proti radikalizacii a marginalizicii mlddeze
a na podporu zaclenenia mladych ludi do spolocenského, kultirneho a obéianskeho Zivota v rdmci strategického
rdmca pre eur6psku spoluprdcu vo vzdeldvani a odbornej priprave (ET 2020), obnoveného rdmca pre eurépsku
spoluprdcu v oblasti mlddeze (2010 — 2018), pracovného plénu EU pre $port (2014 — 2017) a pracovného planu
pre kultiru (2015 - 2018). ()

4. BERU NA VEDOMIE spolo¢nii spravu Rady a Komisie o mlddezi v EU z roku 2015 (?), najmi jej Cast 5 s ndzvom
,Dalsf postup v ramci spoluprace EU v oblasti mlideze®.

Nésledne SA ZHODLI na tom, Ze by sa mal vypracovat 36-mesacny pracovny plan EU pre mlide7, ktory sa bude
vztahovat na ¢innost ¢lenskych Stitov a Komisie v obdobi od 1. janudra 2016 do 31. decembra 2018 s cielom
podporit vykonavanie obnoveného rdmca pre eurépsku spolupracu v oblasti mlddeZe na roky 2010 - 2018.

. ZASADY

5. NAZDAVAJU SA, Ze v pracovnom pldne by sa mala dodrziavat zdsada subsidiarity a Ze by mal vychddzat z nizsie
uvedenych hlavnych zdsad. Mal by:

— vychddzat z vysledkov predchddzajiiceho pracovného planu pre mladez (2014 - 2015),
— podla potreby stimulovat pracu v oblasti mlddeze na trovni EU a podporit jej vyznam,

— prostrednictvom spoluprdce medzi odvetviami zabezpecit, aby informicie o konkrétnych problémoch, ktorym
¢elia mladi Tudia, prenikli aj do inych politickych oblasti EU,

— prispievat k celkovym prioritim programov EU v oblasti bezpecnostnej, hospoddrskej a socidlnej politiky,
— smerovat k politike v oblasti mlddeze zaloZenej na znalostiach a dékazoch,

(') COM(2015) 185 final.
() 13635/15.
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— zostat pruznym ndstrojom, prostrednictvom ktorého mozno vcas zabezpecit vhodné reakcie na meniace sa
politické prostredie,

— podporovat spolocny pristup zaloZeny na spolupréci ¢lenskych Stitov a Komisie, ktory im umozni vytvorit
pridant hodnotu v oblasti prioritnych tém uvedenych v odseku 6 (pozri nizsie),

— vychddzat zo synergii s programom Erasmus+, okrem iného podielanim sa na urCovani priorit ro¢ného
pracovného programu Erasmus+ $pecifickych pre mlddez,

— zapojit mladych ludi do vyuzivania konzultaénych postupov, a tak zabezpecit, aby sa v pracovnom pldne riesili
otazky, ktoré sa ich tykaja.

6. SUHLASIA, aby clenské tity a Komisia so zretelom na sticasny vyvoj uprednostnili v rdmci svojej spoluprice na
trovni EU v obdobf, na ktoré sa vztahuje pracovny pldn do konca roka 2018, nasledujiice témy:

V siilade s prioritami dohodnutymi v spolocnej sprave EU o mlddezi na rok 2015 sa posilni prica s mlidezou
a medziodvetvovd spoluprica s tymito cielmi:

A. zvysenie socidlneho za¢lenenia vietkych mladych Tudi, beric do Gvahy zdkladné eurépske hodnoty;
B. intenzivnejsia ticast vietkych mladych ludi na demokratickom a obcianskom Zivote v Eurdpe;

C. ulahlenie prechodu mladych I'udi z mladosti do dospelosti, a to hlavne zaclenenia na trh préce;

D. podpora zdravia a pohody mladych ludi vritane dusevného zdravia;

E. prispevok k rieSeniu vyziev a prilezitosti, ktoré prindsa digitdlny vek, v oblasti politiky mlddezZe, prace
s mlddeZou a pre mladych ludf;

F. prispevok k reakcidm na prilezitosti a vyzvy, ktoré prindsa narastajici pocet mladych migrantov a ute¢encov
v Eurépskej tnii.

7. SUHLASIA, Ze hoci sa ¢innost clenskych $titov a Komisie stanovend v prilohe I zameriava na vietkych mladych ludi,
osobitny doraz sa kladie na tieto skupiny:

— mladych ludi ohrozenych marginalizéciou
— mladych ludi, ktor{ nie sti zamestnani, ani nie sii v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy (NEET),
— mladych ludi s migrantskym povodom vritane novych pristahovalcov a mladych utecencov.

8. SUHLASIA, Ze Rada moZe zrevidovat pracovny plin v zévislosti od dosiahnutych vysledkov a vyvoja politik na
trovni EU.

9. SUHLASIA so zoznamom osobitnych opatreni v siilade s tymito prioritnymi témami, ako aj s Casovym pldnom ich
vykondvania uvedenym v prilohe .

[I. PRACOVNE METODY A STRUKTURY

10. UZNAVAJU, Ze:

v rdmci Rady je potrebné posilnit zohladiovanie aspektu mladych Iudi a spolupricu vietkych odvetvi zameranti na
vysledky, aby sa pri tvorbe politik v rdmci moznosti zohladnili ambicie, podmienky a potreby mladych Tudi.

11. SUHLASIA, Ze:

— vykondvanie tohto pracovného plinu sa podla potreby podpori pracovnymi metédami, ako si: otvorend
metdda koordindcie odsthlasend v obnovenom rdmci pre eurdpsku spoluprdcu v oblasti mlddeze, a najmai
tvorba politiky zaloZend na poznatkoch a dokazoch, skupiny odbornikov, partnerské ucenie, partnerské
hodnotenie, $tadie, konferencie, semindre, Sirenie vysledkov, neformdlne férum so zdstupcami mlddeze,
zasadnutia generdlnych riaditelov pre mlddez a $truktirovany dialég s mladymi ludmi.
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— Vsetky met6dy vratane skupin odbornikov sa pri prici zameraji na prioritné témy uvedené v oddiele II
odseku 6 a na opatrenia a cielové ddtumy uvedené v prilohe I. Rada a zdstupcovia vlad ¢lenskych $titov
zasadajtici v Rade mozu opatrenia uvedené v prilohe I preskiimat na zdklade dosiahnutych vysledkov a vyvoja
politiky na drovni EU,

— Zasady tykajice sa Clenstva a fungovania skupin odbornikov sa uvadzaji v prilohe IL
— Pokial ide o pridvo mladych ludi zicastiovat sa na priprave, vykondvani a posudzovani politik, ktoré ich
ovplyviiujti, postupy konzultdcii umoznia mladym ludom zapojit sa do spolo¢ného hodnotenia prioritnych tém

tohto pracovného planu.

— Na neformilnych zasadnutiach generdlnych riaditelov pre mlddez sa preskimajt strategické otdzky, ktoré
stivisia s tymto pracovnym planom, ako aj otdzky, ktoré sa vieobecnejsie tykaji politiky EU v oblasti mlddeze.

— Rada a Komisia zhodnotia vykondvanie sti¢asného pracovného plinu v prvej polovici roku 2018 na zdklade
spolo¢ného postidenia jeho vykondvania, ktoré sa uskutocni v kontexte spravy o mladezi EU.

12. NA ZAKLADE UVEDENEHO VYZYVAJU

¢lenské staty a Komisiu, aby pre obdobie trvania sticasného pracovného planu zriadili skupiny odbornikov tykajice
sa zélezitosti, ako st

— vymedzenie osobitného prispevku price s mlddezou a neformélneho vzdeldvania a informélneho ucenia

a) k podpore aktivneho ob¢ianstva a zapdjania mladych I'udi do roznorodych a tolerantnych spolo¢nosti, ako aj
k predchddzaniu marginalizicii a radikalizacii, ktoré mozu vyustit do ndsledného nasilného sprévania;

b) k reakcidm na prilezitosti a vyzvy, ktoré prindSa narastajici pocet mladych migrantov a utecencov
v Eurdpskej anii,

— rieSenie rizik, prilezitosti a dosledkov digitalizécie pre mlddez, pracu s mlddeZou a politiku v oblasti mlddeze.
IV. OPATRENIA
13. VYZYVAJU CLENSKE STATY, ABY S NALEZITYM ZRETELOM NA ZASADU SUBSIDIARITY:

— s podporou Komisie spolupracovali a vyuzivali pracovné metddy uvedené v tomto uzneseni,

— pokracovali v podpore aktivneho zapdjania ministerstiev pre mlddez do vnitrostatnej tvorby politik stvisiacich
so stratégiou Eurdpa 2020 a eurépskym semestrom, v nadviznosti na zdvery Rady o maximalizdcii potencidlu
politiky v oblasti mlddeze pri rieSeni cielov stratégie Eur6pa 2020,

— pri vypracavani politik na vnutro§titnej a regiondlnej trovni v relevantnych pripadoch nilezite zohladnovali
obnoveny rdmec pre eurépsku spolupricu v oblasti mlddeze na roky 2010 — 2018 a tento pracovny pldn,

— informovali prislusné orgdny, mladych Tudi a mlddeznicke organizdcie o pokroku vo vykondvani pracovného
planu EU v oblasti mlddeze s cielom zabezpecit relevantnost a viditelnost prislusnych ¢innosti.

14. VYZYVAJU PREDSEDNICTVA RADY, ABY:
— na zéklade vysledkov strednodobého hodnotenia stratégie EU pre mladez zvazili primerané ndsledné opatrenia;

— v kontexte skupiny predsednictiev zohladiiovali pri tvorbe svojich programov prioritné témy pracovného planu
EU,

— informovali pracovnt skupinu Rady pre mladez o préci ostatnych pripravnych orgdnov Rady, ktord méd priamy
¢i nepriamy dosah na mladych ludi alebo politiku v oblasti mladeze,

— v kontexte skupiny predsednictiev zohladfiovali nevyriesené otizky predchddzajiceho pracovného planu EU
(2014 — 2015),

— zvazili, & na konci 36-mesaéného obdobia, na ktoré sa vztahuje toto uznesenie, a na zdklade postidenia
a hodnotenia uvedeného v bode 11 navrhnti novy pracovny pldn,
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— vytvorili pre clenské Stity a zainteresované strany podsobiace v oblasti mlddeze prileZitosti na diskusiu
o budiicnosti eurdpskej spoluprice v oblasti mlddeze po roku 2018,

— navrhli generdlnym riaditelom pre mlddez, aby v rdmci svojich zvy€ajnych neformélnych zasadnuti prerokovali
a nadviazali na vysledky pracovného plinu, v pripade potreby zorganizovali mimoriadne spolo¢né medziod-
vetvové stretnutia generdlnych riaditelov, v Sirokej miere $irili tieto vysledky a prispievali k vykondvaniu
pracovného planu EU v oblasti mlideze.

15. VYZYVAJU KOMISIU, ABY:

— podporovala budovanie kapacit pracovnikov s mlddezou a v rdmci price s mlddezou prostrednictvom
vykondvania programu Erasmus+ ako jeden z klG¢ovych prvkov pre rozvoj kvalitnej price s mlddezou v Eurdpe;

— podporovala ¢lenské Stity pri vykondvani tohto pracovného planu a spolupracovala s nimi, najma pokial ide
o opatrenia uvedené v prilohe,

— informovala ¢lenské stity o prebiehajiicich alebo plinovanych iniciativach a stadiach v politike EU v oblasti
mladdeZe a v inych prislusnych oblastiach politik, ktoré maji vplyv na mlddez, a o prislusnom vyvoji v rdmci
Komisie,

— pravidelne konzultovala so zainteresovanymi stranami na eurdpskej drovni, a to vratane obcianskej spolo¢nosti
a zdstupcov mlddeZe, a informovala ich o pokroku vo vykondvani pracovného plinu s cielom zabezpecit
relevantnost a viditelnost prislusnych ¢innosti,

— podporovala lepsiu osvetu prostrednictvom programov EU a synergie v ich ramci, ako aj spolupricu
s ostatnymi medzindrodnymi organizdciami, ako je Rada Eur6py.

16. VYZYVA CLENSKE STATY A KOMISIU, ABY V RAMCI SVOJICH PRAVOMOCI A V PLNOM SULADE SO ZASADOU
SUBSIDIARITY:

— pokracovali v izkej spoluprdci na odbornej tirovni v siilade s prilohami I a I tohto uznesenia,

— zohladnili pri priprave ro¢ného pracovného programu Erasmus+ v oblasti mlddeze priority tohto pracovného
planu, okrem iného aj pokial ide o vSeobecné ciele rocného pracovného programu Erasmus+, partnerskii
dohodu s Radou Eurépy a projekt Youth Wiki,

— nabdadali ostatné odvetvia, aby prihliadali na otdzky mlddeze pri formulovani, vykondvani a hodnoteni politik
a opatreni v inych oblastiach politiky a mimoriadnu pozornost venovali rychlemu a G¢innému zacleneniu
otazok mladeze do procesu tvorby politik,

— podporovali lepsie uzndvanie prinosu politik v oblasti mlddeze k plneniu celkovych cielov eurdpskych politik
zameranych na mladych ludi, vzhladom na pozitivny vplyv, ktory maji na aktivne obéianstvo, zamestnanost,
socidlne zaclenenie, kultdru a inovéciu, vzdeldvanie a odbornd pripravu, ako aj na zdravie a blaho.
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PRILOHA I

Opatrenia, nistroje a terminy na zdklade prioritnych tém

Opatrenia na zdklade prioritnych tém

Pracovnd metdda/ndstroj Vystup a termin Ref.
Priorita A:
Zvy$enie socidlneho zaclenenia vSetkych mladych I'udi, beriic do tivahy zikladné eurépske

hodnoty
Rada a pripravné orgdny Prvy polrok 2016 Al
Uloha sektora mlddeze pri predchddzani nésilnej radikalizacii (prip.) Diskusia Rady
Znalosti a tvorba politik na zdklade overenych poznatkov Druhy polrok 2016: A2
Stadia Komisie o systémoch a rdmcoch kvality price s mlddezou | Prirucka na vykondvanie
v Eurdpskej tnii
Struktiirovany dialég/Rada a pripravné orgdny Prvy polrok 2017: A3
,Zékladné Zivotné zrucnosti a sposobilosti mladych ludi v rozmanitej, | (prip.) Uznesenie Rady
prepojenej a inkluzivnej Eurépe na tcely aktivneho zapojenia do spolo-
Cenského a pracovného Zivota.

Priorita B:

Intenzivnejsia dcast vSetkych mladych I'udi na demokratickom a obcianskom Zivote v Eurépe
Skupina odbornikov Prvy polrok 2017 B1
Vymedzenie osobitného prispevku prace s mladezou, ako aj neformdl- | — Spréva
neho Vzdeléva{lia a inf/orme’iln?ho ucenia k Rodpore aktl'vne,ho obéiar}- — (prip) zévery Rady
stva a zapdjaniu mladych [udi do roznorodych a tolerantnych spolo¢-
nosti a k predchddzaniu marginalizacii a radikalizdcii, ktoré mozu vy-
tstit do ndsledného ndsilného spravania.
Znalosti a tvorba politik na zdklade overenych poznatkov Prvy polrok 2017: B2
Stadia Komisie o vplyve nadnirodnej dobrovolnickej price prostrednic- | — Sprdva
tvom Eur6pskej dobrovolnickej sluzby — (prip) Zavery Rady v reak-
cii na uvedend $tadiu

Semindr pre tvorcov politik v oblasti mlddeZe a Sportu: Druhy polrok 2017: B3

,Demokracia, mlddez a $port — medzisektorové pristupy pre aktivnu
Ucast a zapojenie mladych [udi v obc¢ianskom a demokratickom Zivote
prostrednictvom $portu.”

Semindrna sprava o najlepsich
postupoch a odporticaniach ty-
kajtica sa sposobov, ako mozu
medziodvetvové pristupy me-
dzi oblastami mlddeze a $portu
podporovat demokratické hod-
noty a obciansku angaZova-
nost mladych udi.




Nové postupy v oblasti price s mlddeZou a zabezpecenie, aby bola praca
s mlddeZou atraktivnejsia pre mladych Iudi.

Spréva o existujiicich postu-
poch odrdzajucich trendy a od-
portcania tykajiice sa ich zavd-
dzania do kazdodennej praxe
v préci s mlidezou
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Pracovnd metdda/ndstroj Vystup a termin Ref.
Priorita C:

Ulahéenie prechodu mladych udi z mladosti do dospelosti, a to hlavne zallenenia na trh price
Partnerskd vymena skiisenosti medzi clenskymi Stdtmi a Komisiou/ge- | Druhy polrok 2017: C1
nerdlni riaditelia Sprava o najlepsich postupoch
,Prica s mladezou ako uzndvany ndstroj s pridanou hodnotou pre me- | a odpordcaniach tykajiica sa
dzisektorovii spolupricu na podporu prechodu mladych ludi do dospe- | price s mlddezou ako uzndva-
losti a pracovného sveta.” ného ndstroja s pridanou hod-

notou pre medzisektorovi

spoluprdcu na podporu pre-

chodu mladych Tudi do dospe-

losti a pracovného sveta.
Znalosti a tvorba politik na zdklade overenych poznatkov Druhy polrok 2017 c2
Stdia Komisie o praci s mlddezou a podnikani mlddeze — Sprava

— (prip.) Zavery Rady v reak-

cii na uvedend $tidiu
Priorita D:
Podpora zdravia a pohody mladych Tudi vritane duSevného zdravia

Rada a pripravné orgdny a) Prvy polrok 2016 D1
Medzisektorovd spoluprica tykajiica sa tcasti s cielom podporit zdravie | (prip.) zdvery Rady
a pohodu mladych ludf pri prechode do dospelosti, a to najmi v savislo-
sti s mladymi lud'mi s problémami v oblasti duevného zdravia ('), ktoré ,
Casto suvisia s ich prechodom do dospelosti. Zameranie sa na ich mozny b) Druhy polrok 2017 D2
prinos pre spolo¢nost, a nie na ich problémy. Medziodvetvova partnerskd vy-

mena skdsenost! medzi clen-

skymi $tdtmi

Priorita E:
Prispevok k rieSeniu vyziev a prileZitosti, ktoré prinasa digitilny vek, v oblasti politiky mlddeze,
price s mlddeZou a pre mladych ludi

Rada a pripravné orgdny Druhy polrok 2016 E1l
Nové pristupy v praci s mlddezou s cielom maximalizovat rozvojovy | (prip.) zdvery Rady
potencidl a talent mladych ludf a ich zaclenenie do spolo¢nosti.
Bud sa zdoraziiovat nové, moderné a pritazlivé sposoby prace s mldde-
Zou vratane online postupov v oblasti price s mlddezou, a to tak, aby
odzrkadlovali nové trendy v zivote mladych ludi a maximalizovali dosah
price s mlddezou, aby sa do jej Cinnosti zapdjalo viac mladych [udi.
Partnerskd vymena skiisenosti Prvy polrok 2017 E2

(') Zahfna to zdvazné a beiné psychiatrické problémy, psychické utrpenie a (docasné) psychické poruchy v obdobiach s likavymi

Zivotnymi vyzvami alebo so Zivotnymi krizami.
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Pracovnd metdda/ndstroj Vystup a termin Ref.
Skupina odbornikov Druhy polrok 2017 E3
,Rizikd, prilezitosti a dosledky digitalizécie pre mlddez, pracu s mlddezou | Sprava skupiny odbornikov
a politiku v oblasti mlddeze.”
Znalosti a tvorba politik na zdklade overenych poznatkov Prvy polrok 2018 E4
Stdia Komisie o vplyve internetu a socidlnych médii na Gcast mlddeze | Spréva
a pracu s mladezou
Rada a pripravné orgdny Prvy polrok 2018 E5
Rozvoj inova¢nych met6d price s mladdezou vratane digitalnych ndstro- | (prip.) Zavery rady v reakcii,
jov s cielom lepsie uspokojit potreby a tdzby mladych Tudi efektivnej- | okrem iného, na opatrenia E3
§im, inteligentnej$im a relevantnej$im sposobom a podporit medziodve- | a E4.
tvovil spolupracu.
Priorita F:
Prispevok k reakcidm na prileZitosti a vyzvy, ktoré prindsa narastajici pocet mladych migrantov
a utecencov v Eurdpskej tinii
Skupina odbornikov Druhy polrok 2018 F1
Vymedzenie osobitného prispevku prace s mladezou, ako aj neformdl- | — Spréva
neho vzd’elai\{ar}iva a inforr'n,él.nehs) u(:enia/k reakciém na prﬂeviitosti avy-| (prip.) Z&very Rady v reak-
zvy, ktoré prindsa narastajiici pocet mladych migrantov a utec¢encov v Eu- cii na uvedend spravu
ropskej anii
Iné
Téma Néstroj/opatrenie Vystup a termin
Stratégia EU v ob- | Partnerskd vymena skisenosti Prvy polrok 2016 01
lasti mlddeze a) Navrh Komisie na flexibilny rdmec Formalizdcia pruzného rdmca
pre <Cinnosti partnerskej vy-
meny skisenosti
Znalosti a tvorba politik na zdklade overenych | Druhy polrok 2016: 02
poznatkov ) (prip.) Zavery Rady v reakcii
b) Strednodobé hodnotenie stratégie EU pre mld- | na hodnotenie vrtane hodno-
dez a odporicania o mobilite mladych dobro- | tenia odportcania Rady o mo-
volnikov v rdmci Eurdpskej tinie bilite mladych dobrovolnikov
v ramci Eurdpskej tnie
¢) Sprava EU o mlddezi Prvy polrok 2018: 03

Spoloc¢nd sprava EU o mlddezi
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Téma Nistroj/opatrenie Vystup a termin
Erasmus+ Znalosti a tvorba politik na zdklade overenych | Prvy polrok 2018: 04

poznatkov

Strednodobé hodnotenie programu Erasmus + a jeho
predchddzajicich programov

Reakcia na hodnotenia v spolu-
praci s prislusnymi sektormi
(vzdeldvanie, odbornd  pri-
prava, mlddez, $port)
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PRILOHA II

Zésady tykajlice sa clenstva a fungovania skupin odbornikov, ktoré clenské Stity a Komisia
vytvoria v rdmci pracovného plinu EU pre mlddeZ (1. janudra 2016 — 31. decembra 2018)

Clenstvo:
— Clenské $taty sa do préce skupin zapéjajti dobrovolne a do tychto skupin mozu vstipit kedykolvek.

— Clenské 3téty, ktoré maji zdujem zapojit sa do price niektorej zo skupin, vymenuji odbornikov za ¢lenov
prislusnych skupin. Clenské stity zabezpecia, aby mali vymenovani odbornici prislusné skdsenosti v danej oblasti na
ndrodnej drovni. Vymenovani odbornici zaistia G¢innd komunikdciu s prislusnymi vnatrodtitnymi orgdnmi.
Vymentivanie odbornikov koordinuje Komisia.

— Kazdd skupina odbornikov mozZe rozhodnif, Ze pozve dalsich tcastnikov: nezdvislych odbornikov, zistupcov
mladdeZnickych organizdcii, mladych vedcov a iné zainteresované strany, ako aj zdstupcov eurdpskych tretich krajin.
Kazda skupina odbornikov moéze navrhnit, aby sa skupina rozsirila o dalsich tcastnikov pocas celého pracovného
obdobia, pricom sa pozaduje, aby ich ¢lenstvo jednomyselne schvilila skupina odbornikov.

Mandait

Mandat skupiny odbornikov navrhuje Komisia v stlade s odsekom 12 pracovného plinu a upravuje sa vzhladom na
pripomienky vyjadrené pracovnou skupinou Rady pre mlédez.

Pracovné postupy

— Skupiny odbornikov sa ststredia na predloZenie malého poctu konkrétnych a pouzitelnych vysledkov k pozadovanej
téme.

— Na tcely vykondvania tohto pracovného planu bude kazdd skupina odbornikov zodpovednd za vymenovanie svojho
predsedu alebo spolupredsedov na prvom zasadnuti{ skupiny po prijati pracovného plinu. Volby predsedov budd
otvorené a transparentné a koordinovat ich bude Komisia, ktord bude vykondvat funkciu sekretaridtu skupin
odbornikov. Kazd4 skupina odbornikov vypracuje rozvrh prace podla tohto pracovného plinu.

— Komisia poskytne skupinim odborné znalosti a logistickii podporu. V rdmci moznosti im poskytne aj akiikol'vek
dalsiu pomoc (vrdtane $tadif tykajticich sa konkrétnej oblasti prace).

Poddvanie spriv a informdcie

Predsedovia skupin odbornikov podévaji pracovnej skupine pre mlddez spravu o dosiahnutom pokroku a vysledkoch.
Pracovnd skupina Rady pre mlddez poskytne skupine odbornikov podla potreby dalsie usmernenia s cielom zabezpecit
Zelany vysledok a dodrziavanie ¢asového planu. Generdlni riaditelia st priebezne informovani o dosiahnutych
vysledkoch.

Programy zasadnuti a zdpisnice zo zasadnuti vietkych skupin budd k dispozicii vietkym ¢lenskym §titom bez ohladu na
mieru ich zapojenia v danej oblasti. Vystupy skupin sa zverejiiujt.
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