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Zavery Rady a zistupcov vldd ¢lenskych stitov, ktori sa zisli na zasadnuti Rady 21. novembra 2008,
o mobilite mladych

(2008/C 320/03)

RADA EUROPSKE] UNIE,

KEDZE:

1. Eurépska rada, ktord sa ziSla v marci 2000 v Lisabone
a v marci 2002 v Barcelone, prijala strategicky ciel spravit
z Eur6pskej dnie do roku 2010 najkonkurencieschopnejiu
a najdynamickejsiu znalostni ekonomiku na svete, zabez-
pecit, aby sa systémy vzdeldvania a odbornej pripravy Eurdp-
skej tnie stali do roku 2010 svetovymi znackami kvality,
a vytvorit Eurépsky vyskumny a inovaény priestor.

2. Eurdpska rada na svojom zasadnuti v marci 2008 v Bruseli
prijala ciel odstrdnit prekdzky pre volny pohyb znalosti
vytvorenim ,piatej slobody*, ktord bude okrem iného zahfiat
cezhrani¢ni mobilitu vyskumnych pracovnikov, ako aj stu-
dentov, vedcov a vysokoskolskych pedagbgov.

3. Cielom vSetkych rozhodnuti Eurépskeho parlamentu a Rady,
ktorymi sa ustanovuju akéné programy na obdobie ro-
kov 2007 — 2013 v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy
pocas celého Zivota a mladosti, je rozvijat mobilitu. Na
druhej strane aj eurdpske programy a Cinnosti v oblasti
vyskumu a politiky pre podnikanie a $trukturdlne fondy sa
zameriavaji na ten isty ciel.

4. V odportéani Eurépskeho parlamentu a Rady o Eurdpskej
charte kvality mobility (2006) sti navrhnuté klticové zdsady
zabezpecenia najlepsich moznych podmienok na pripravu,
podporu a hodnotenie obdobia mobility mladého ¢loveka
v inom clenskom Stite.

5. Cielom bolonského procesu pre eurépske vysokoskolské
vzdeldvanie a kodanského procesu pre odborné vzdeldvanie
a pripravu je vytvorit eurdpsky priestor, ktory Studentom
a ucitefom poskytne viacsiu mobilitu, vicsiu transparentnost
pri uzndvani vzdelania a obdobia $tidia a odbornej pripravy
a lepsiu spolupracu medzi institticiami.

6. Cielom rdoznych eurépskych ndstrojov tak existujiicich (EQF,
ECTS, Europass), ako aj budiicich (ECVET), je umozZnit eurdp-
skym obcanom, aby sa ich kvalifikdcie a zru¢nosti lepsie
uzndvali a posiliovali, ako aj poskytnif im informdcie
o vzdeldvacich prileZitostiach v celej Eurépe (portdly
PLOTEUS a ,Stadium v Eurépe®) ().

(") http://www.ec.europa.eu/ploteus, http:/[www.study-in-europe.org

7. Zavery Rady o medzikultdrnych kompetencidch z méja 2008
vyzdvihuja prispevok mobility k nadobtidaniu takychto kom-
petencii.

8. V odporicani Rady o mobilite mladych dobrovolnikov
v ramci Eurépskej tnie z 20. novembra 2008 sa riesia
otdzky, ktoré sa tykaji konkrétne mobility mladych dobro-
volnikov.

VITA sprdvu foéra expertov na vysokej drovni pre mobilitu, ktord
Eurépska komisia zverejnila v jini 2008 (%) na zdklade Ziadosti
Rady o podporu a rozsirenie mobility tak, aby ju vyuZzivali
nielen Studenti, ale aj dalsie skupiny mladych, ako aj spravu
Eurépskeho hospoddrskeho a socidlneho vyboru z 29. mdja
2008 s ndzvom ,Lepsie podporovat mobilitu mladych v Eurdpe:
praktické otdzky a casovy harmonogram®.

S VEDOMIM, Ze:

mobilita mladych v Eurépe zaloZend na zdsade volného pohybu,
na ktory méd pravo kazdy obcan Eurdpy, ako ustredny prvok
eurépskej spoluprace v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy,
¢i uz formadlnej, informélnej alebo neformalnej, a kla¢ovd vyzva
pre znalostnd Eur6pu, predstavuje zdkladny ndstroj na:

— vytvorenie pocitu spolupatri¢nosti k Eurdpe,
— podporu socidlneho a pracovného zallenenia,

— zabezpecenie konkurencieschopnosti eurépskeho hospodar-
stva v globalizovanom prostredi.

KONSTATUJE, Ze:

Hoci je program Erasmus tspesny, mobilita mladych je napriek
tomu este prili§ ¢asto vynimkou. Je to tak aj v pripade $tudentov,
z ktorych iba mald ¢ast odchddza do iného ¢lenského statu, aby
tam Studovali alebo absolvovali stdz v podniku. Toky mobility
v Eurdpe st nevyrovnané, v zdvislosti od typu sektora
a odbornej pripravy, studijnych odborov, krajin a socidlneho
prostredia, ¢o je vysledkom najmd nedostatku informadcii,
problémov s financovanim a nedostato¢ného uzndvania obdobia
§tadia v zahrani¢i. Pre nedostatok kvalitnych informdcif
a spolahlivych a porovnatelnych Statistickych tdajov mobilitu
mimo rdmca programov Spolocenstva este stile dostato¢ne
nepozname.

ZDORAZNUJE TIETO ZASADY:

1. mobilita sa tyka vietkych mladych Eurépanov, ¢i sii to Ziaci,
Studenti, u¢ni, dobrovolnici, uéitelia, mladi vyskumni pracov-
nici, Skolitelia, mlddeznicki pracovnici, podnikatelia, alebo
mlad{ uchddzadi o zamestnanie;

() http://ec.europa.eufeducation/doc/2008/mobilityreport en.pdf
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2. mobilita sa md chdpat v prvom rade ako fyzickd mobilita, ¢o

znamend pobyt v inej krajine na tcely Stadia, staZe, dobro-
volnickej price v prospech spolo¢nosti alebo doplnkovej
odbornej pripravy v ramci celozivotného vzdeldvania.
SVirtudlna mobilita®, t. j. vyuZivanie IKT na rozvijanie part-
nerstiev alebo dialkovych vymen s mladymi [udmi v inych
krajinich ako stcasti Struktirovaného projektu v oblasti
vzdelavania alebo odbornej pripravy, vSak tiez moze
vyznamne prispiet k mobilite, najmé v kontexte $kol;

. mobilitu nemozZno chdpat ako ciel sim o sebe, ale ako
najlepsi sposob posilnenia eurépskeho obcianstva a konku-
rencie v Eurdpe, rozsirenia a obohatenia odbornej pripravy
a skusenosti mladych, posilnenia ich schopnosti prisposobit
sa a zlepSenia ich zamestnatelnosti, ako aj ich medzikultdr-
neho chépania prostrednictvom znalosti jazyka a spoznavania
inych kultdr;

. aby mohla ambiciézna a horizontdlna politika mobility
v Eurdpe uspiet, musi u vietkych mladych vzbudit o mobilitu
zdujem, zamerat sa na to, aby sa obdobie mobility v inej
eurdpskej krajine postupne stalo pravidlom pre vsetkych,
a musi mat k dispozicii primerané finanéné prostriedky, aby
sa s touto vyzvou vyrovnala. Osobitnd pozornost by sa mala
venovat Studentom, ktor{ vzhladom na svoju socidlno-eko-
nomickd situdciu alebo osobitné potreby vyzaduji doda-
toénil finanént podporu. Takdto politika by sa tiez mala
zamerat na opatrenia na pripravu a podporu mobility, ako aj
na uzndvanie vysledkov vzdeldvania spojenych s obdobim
mobility, a mala by podporovat rozvijanie mobility ucitelov
a Skolitelov, ktori zohrdvaji kltcovii dlohu v rdmci tychto
opatrent;

. tato politika v oblasti mobility sa zameriava predovsetkym
na mobilitu v rdmci Eurdpy, ale moze prispiet aj k rozvoju
mobility medzi Eurépou a tretimi krajinami.

VYZYVA CLENSKE STATY, ABY:

1. prijali ciel, Ze sa zvySenim poctu prileZitosti cezhrani¢nej

mobility v roznych oblastiach vzdeldvania a odbornej
pripravy a pri riadnom zohladneni ich vnitrostitnych
rdmcov a pravnych predpisov, v oblasti dobrovolnickej
Cinnosti, zabezpeci, Ze obdobie stidia v zahrani¢i bude
postupne pre vSetkych mladych Eurépanov skér pravidlom
nez vynimkou;

. na tento Ucel dosiahli ciele stanovené na obdobie
rokov 2007 — 2013 v programoch Eurdpskej tnie v oblasti
vzdelavania, mladeze, kultiiry, ob¢ianstva a vyskumu;

. sa na zdklade rokovani féra expertov na vysokej drovni,
pokial je to mozné, snazili dosiahnut po roku 2013 tieto
ciele:

3.1. vSetci mladi [udia by mali maf mozZnost zGcastnit sa na
niektorej z foriem mobility, ¢i uz pocas Stadia alebo

odbornej pripravy, vo forme pracovného zaradenia
alebo v kontexte dobrovolnickej ¢innosti. Najma:

— vietci Ziaci v rdmci vSeobecného vzdeldvania
a odborného vzdelavania a pripravy by mali mat
moznost zucastnif sa pocas svojho Stidia na
programe mobility,

— vetci Studenti v rdmci vysokoskolského vzdeldvania
by mali maf moZnost strdvi Cast Stidia alebo
odbornej pripravy alebo stdZe v zahranici. Institicie
vysokoskolského vzdeldvania by mali podporovat
takéto obdobia mobility ako sucast ich Studia bud
v prvom, alebo v druhom cykle,

— mali by sa podstatnym sposobom rozsirit prilezi-
tosti pre mobilitu v rdmci odborného vzdeldvania
a pripravy;

3.2. mala by sa zvysit mobilita ucitelov, skolitelov a inych
vzdeldvacich pracovnikov, najmi v rdmci existujicich
programov;

4. realizovali tieto ciele na roznych trovniach, aby sa zvysil
pocet prilezitosti na mobilitu pre mladych a uskutoctiovali
partnerstva pre mobilitu za Gcasti vietkych zainteresovanych
strdn — orgdnov verejnej moci, podnikov, vzdeldvacich insti-
tlicif a institdcii odbornej pripravy, ako aj obcianskej spoloé-
nosti.

VYZYVA CLENSKE STATY A EUROPSKU KOMISIU, ABY V RAMCI
SVOJICH PRAVOMOCT prijali opatrenia, ktoré zohl'adfiuji vnitro-
Stdtne situdcie a vnutrostdtne pravne predpisy s cielom odstranit
prekdzky mobility v roznych oblastiach a zabezpecit uznanie
obdobia stidia a odbornej pripravy v zahranici. V rdmci roznych
¢innosti otvorenej metody koordinacie pre vzdeldvanie a odbor-
ni pripravu, kultdru a mlddez by sa mali usilovat predovset-

kym:

1. Rozvijat rozsah mobility pre vSetkych mladych ludi

1.1. lepsie riadit verejnd podporu mobility prostrednictvom
presadzovania koordinovanej ¢innosti zainteresovanych
stran, tak politickych (Eurépska tnia, $tat, regiondlne
a miestne organy), ako aj administrativnych (najma
ndrodné trady, ktoré spravuji programy Spolocenstva);

1.2. plne vyuzivat vietky prilezitosti mobility, ktoré v stiCas-
nosti pontikajii programy Eurdpskej tinie, vritane virtu-
dlnej mobility urcené pre mladych ludi, ale vSeobec-
nejsie aj pre pedagogickych pracovnikov;

1.3. zohladiovat potreby znevyhodnenych Studentov, najma
pokial ide o financovanie, ktori by inak programy
mobility vyuZzivat nemohli;
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1.4. podporovat rozvoj novych prilezitosti mobility, najma:

— rozsirenim partnerstiev, ktoré zahffiaji uznanie
obdobia mobility v inych institacidch alebo struktii-
rach, predovsetkym zdruZeniach,

— zvysenim poctu dvojitych ¢i spolo¢nych diplomov,

— posilnenim podpory mobility mladych Tud{ vritane
uénov v oblasti odbornej pripravy,

— rozirenim vyuzZivania jazykovych a kultdrnych poby-
tov,

— podporovanim zdruZovania Studentov vratane Stu-
dentov z eur6pskych umeleckych 3kol na tcely reali-
zécie spolo¢nych projektov,

— vytvorenim modulov doplnkovej odbornej pripravy,
ktoré pontikajii institiicie vysokoskolského vzdeld-
vania, napriklad letné kurzy,

— zvySenim mobility medzi podnikmi, ako aj medzi
podnikmi a akademickou a vedeckou obcou a insti-
tiiciami odbornej pripravy,

— vytvdranim prileZitosti pre vymeny v rdmci dobro-
volnickych ¢innosti.

2. Lepsie informovat o vSetkych existujiicich programoch

mobility

2.1. zvySovat povedomie o vyhodich mobility medzi
mladymi ludmi, ako aj medzi osobami, ktoré s nimi
pracujii alebo sa s nimi stretdvaji, najmi ich rodin,
ucitelov a pedagogickych pracovnikov, ako aj mladez-
nickych pracovnikov a na tento Gcel ulahcit tymto
cielovym skupindm pristup k informédcidm vsetkymi
dostupnymi prostriedkami;

2.2. dalej posiliiovat presadzovanie a vykondvanie progra-
mov Eurépskej tnie v oblastiach vzdeldvania, mlddeze,
kultiry a obcianskej uvedomelosti a vyskumu.

. Zjednodusit postupy

3.1. pokracovat v zjednoduSovani podmienok realizécie
programov Eurépskej tnie s prihliadnutim predovset-
kym na rozsirenie pouZivania viacro¢nych dohod,
najmd v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy. Takéto
dohody st predpokladom pre vytvorenie trvalych part-
nerstiev medzi zariadeniami odbornej pripravy a pod-

nikmi;

3.2. rozvijat alebo podporit rozvoj stratégie finan¢ného
stimulu pre orgdny a zainteresované strany, predovset-
kym ucitelov, Skolitelov a mlddeznickych pracovnikov,
ktori organizuji mobilitu mladych, s ktorymi pracujd,
v Eurépe;

3.3. zlepsit uznavanie vysledkov spojenych s mobilitou ¢o

.....

obdobie mobility v Eurdpe — ciel, ktorému napomoze

vytvorenie do roku 2010 korelicie medzi kvalifikac-
nymi systémami Clenskych $titov a eurdpskym kvali-
fika¢nym rdmcom a eurépske ndstroje, ako Europass,
Youthpass, kredity ECTS a systém ECTEV.

4. Rozsirit a diverzifikovat zdroje financovania pre mobi-

litu mladych

4.1. podporovat mobilitu mladych vhodnym financovanim
zo strany SpoloCenstva, v ramci stropov finan¢ného
rdmca, najmd zo Strukturdlnych fondov — a predo-
vietkym lepsim vyuZzivanim moznosti, ktoré poskytuje
Eurépsky socidlny fond — a z dlhodobého hladiska
tpravou ich usmerneni a riadenia v stlade s prioritami
Clenskych statov tak, aby sa zohladnoval ciel mobility;

4.2. podporovat vicsiu diverzifikiciu a lepsiu komplemen-
tarnost metdd financovania projektov mobility mladych
vyuZivanim verejnych a stkromnych zdrojov financo-
vania v rdmci ich prislusnych sposobilosti (3tdt, regio-
nélne a miestne orgdny, podniky, bankové institdcie
vratane Eurdpskej investi¢nej banky, naddcie, eurdpske
profesné zdruzenia atd.);

4.3. zohladnit osobitné financéné potreby Studentov, ktori
maji  nepriaznivej§iu  socidlno-ekonomickd  situdciu
alebo osobitné potreby, a umoznif im tak wcast na
programoch mobility.

. Uplatiiovat zdsady Eurdpskej charty kvality mobility

v oblasti vzdelivania a odbornej pripravy na vsetky
formy mobility mladych, najmi pokial ide o podmienky
pripravy, podpory a hodnotenia obdobia mobility

5.1. podporovat vymenu najlepsich postupov na zvySenie
kapacity a zlepSenie kvality prijimania mladych Euré-
panov do programov mobility;

5.2. vyzvat zodpovedné zainteresované strany, aby zlepsili
ubytovanie, Zivotné a pracovné podmienky mladych
Eurépanov v programoch mobility, najmd vo vyso-
koskolskych mesteckach;

5.3. zlepsit podmienky jazykovej a kultirnej pripravy na
mobilitu mladych.

. Lepsie poznat mobilitu mladych

6.1. zhodnotit toky mobility v Eurépe konsolidovanim
a v pripade potreby vypracovanim spolahlivych a porov-
natelnych statistickych ddajov;

6.2. efektivnejie rozsirovat a spoloine vyuzivat existujiice
vysledky prieskumov;

6.3. podla potreby vypracovat stidie o vplyve, ktoré zhod-
notia konkrétny prinos mobility pre mladych Eurd-
panov z kultirneho, vzdeldvacieho a profesiondlneho
hladiska.
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VYZYVA EUROPSKU KOMISIU, ABY:

1. vypracovala pracovny plan zaclenenia ¢innosti na podporu

cezhrani¢nej mobility do vSetkych eurépskych programov,
najmi vytvorenim mechanizmov na propagdciu programov
medzi mladymi Iudmi a ulahéenim vytvdrania jednotnych
kontaktnych miest, ako aj portdlu o eurdpskej mobilite
mladych, v spolupréci s prislusnymi orgdnmi, s cielom lepsie
§irit informdcie medzi mladymi ludmi a prislusnymi institd-
ciami, vyuZitim mozZnosti virtudlnej mobility v rdmci
kazdého programu, a zabezpecenim sucinnosti roznych
programov;

. do konca roku 2010 uverejnila spriavu o rozvoji eurdpskej

mobility mladych zo strednodobého hladiska a aby kazdé
4 roky vypracivala pravidelné sprdvy, ktoré sa zahrni

v spolocnej predbeznej sprave, o stave mobility mladych
a ucitelov v Eurdpskej tnii;

. vypracovala prirucku pre ¢lenské Staty, regiondlne a miestne

organy, vzdeldvacie institdcie, institicie odbornej pripravy
a aktérov zapojenych do mlddeznickej politiky, ktorej cielom
bude poméct im vyuzivat iné eurdpske politiky podporujtce
mobilitu, ako napr. §trukturdlne fondy a politiku a programy
v oblasti vyskumu;

. preskiimala uskutocnitelnost rozvoja novych sposobov

financnej podpory s ciefom pomoct mladym ludom
zCastnit sa isti dobu na cezhrani¢nej mobilite na vzdeldvacie
Ucely vratane moznosti ,eurdpskych Studentskych poziciek
a informovala Radu o dosiahnutom pokroku.



