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ROZHODNUTIA

ROZHODNUTIE RADY (EU) 2020/1512
z 13. oktébra 2020

o usmerneniach pre politiky zamestnanosti ¢lenskych Stitov

RADA EUROPSKE]J UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurépskej tnie, a najmi na jej cldnok 148 ods. 2,
so zretelom na ndvrh Eurépskej komisie,

so zretelom na stanovisko Eurépskeho parlamentu ('),

so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospodérskeho a socidlneho vyboru (),

po porade s Vyborom regionov,

so zretelom na stanovisko Vyboru pre zamestnanost (),

kedze:

(1) Clenské stity a Unia majt pracovat na rozvoji koordinovanej stratégie zamestnanosti so zameranim najmi na
podporu kvalifikovanej, vyskolenej a adaptabilnej pracovnej sily, ako aj na trhy prace, ktoré st orientované na
budticnost a reaguji na hospodarske zmeny, a to v zdujme dosiahnutia cielov plnej zamestnanosti a socidlneho
pokroku, vyvdzeného rastu, vysokej drovne ochrany Zivotného prostredia a zlepSenia jeho kvality, stanovenych
v ¢énku 3 Zmluvy o Eurdpskej tnii. Clenské $tity majii povazovat podporu zamestnanosti za zileZitost
spolo¢ného zdujmu a koordinovat svoje zodpovedajiice ¢innosti v Rade, s prihliadnutim na vniitrotitne skdsenosti
tykajtice sa zodpovednosti socidlnych partnerov.

(2)  Unia mé bojovat proti socidlnemu vylaceniu a diskrimindcii a podporovat socidlnu spravodlivost a ochranu, ako aj
rovnost medzi Zenami a muZzmi, solidaritu medzi generdciami a ochranu prdv diefata. Pri vymedzovani
a vykondvani svojich politik a Cinnosti md Unia prihliadaf na poziadavky spojené s podporou vysokej tirovne
zamestnanosti, zdrukou primeranej socidlnej ochrany, bojom proti chudobe a socidlnemu vyliiceniu, vysokou
troviiou vzdeldvania a odbornej pripravy a ochranou [udského zdravia, ako sa stanovuje v ¢ldnku 9 Zmluvy
o fungovani Eurépskej tnie (dalej len ,ZFEU").

(3)  Unia v stlade so ZFEU vypracovala a vykondva ndstroje na koordiniciu polittk v oblasti hospoddrstva
a zamestnanosti. Sucastou tychto ndstrojov st Usmernenia pre politiky zamestnanosti ¢lenskych statov (dalej len
zusmernenia“) uvedené v prilohe k tomuto rozhodnutiu a hlavné smery hospodarskych politik ¢lenskych Statov
a Unie stanovené v odporaéani Rady (EU) 2015/1184 (%), ktoré spolu tvoria integrované usmernenia. Vzhladom na
vzdjomnii prepojenost medzi ¢lenskymi statmi sa nimi md riadit vykonavanie politiky v ¢lenskych statoch a Unii.
Vysledny stibor koordinovanych eurépskych a vnutrotitnych politik a reforiem by mal byt vhodnym siborom
udrzatelnych politik v oblasti hospodarstva a zamestnanosti, vdaka ktorému by sa mali dosiahnut pozitivne G¢inky
presahovania.

() Stanovisko z 10. jila 2020 (zatial neuverejnené v tradnom vestniku).

() U.v.EUC232,14.7.2020,s. 18.

() Stanovisko z 18. septembra 2020 (zatial neuverejnené v Gradnom vestniku).

() Odpordcanie Rady (EU) 2015/1184 zo 14. jila 2015 o hlavnych smeroch hospoddrskych politik clenskych $tdtov a Eurépskej tinie

(U.v.EUL 192, 18.7.2015, s. 27).
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(4)  Usmernenia st v stlade s Paktom stability a rastu, s platnymi prdvnymi predpismi Unie a rozli¢nymi iniciativami
Unie vritane odportcania Rady z 22. aprila 2013 () (dalej len ,zdruka pre mladych Tudi), odportcania Rady z
15. februdra 2016 (°), odporticania Rady z 19. decembra 2016 (), odporicania Rady z 15. marca 2018 (%),
odportcania Rady z 22. mdja 2018 o klacovych kompetencidch pre celozivotné vzdeldvanie (°), odporticania Rady
z 22. méja 2019 (°), odporticania Rady z 8. novembra 2019 (') a odporti¢ania Rady z 10. marca 2014 (*2).

(5) V rdmci eurdpskeho semestra sa spdjaji rozne ndstroje do jedného zastreSujiceho rdmca pre integrovani
mnohostranni spolupricu, pokial ide o politiky v oblasti hospodarstva a zamestnanosti, a dohlad nad tymito
politikami. Pri presadzovani environmentdlnej udrzatelnosti, produktivity, spravodlivosti a stability spaja eurdpsky
semester zdsady Eurdpskeho piliera socidlnych prav vritane intenzivnej spoluprdce so socidlnymi partnermi,
s obcianskou spolo¢nostou a inymi zainteresovanymi stranami. Podporuje plneme cielov udrzatelného rozvoja.
Politiky Unie a clenskych $titov v oblasti zamestnanosti a hospodarstva by mali ist ruka v ruke s prechodom Eurépy
na klimaticky neutrdlne, environmentdlne udrzatelné a digitdlne hospodarstvo, pricom by sa mala zlepSovat
konkurencieschopnost, podporovat inovécia, socidlna spravodlivost a rovnaké prileZitosti a mali by sa riesit
nerovnosti a regiondlne rozdiely.

(6)  Zmena klimy a vyzvy sdvisiace so Zivotnym prostredim, globalizdcia, digitalizdcia a demograﬁcke zmeny zmenia
eurépske hospodarstva a spolocnosti. Unia a jej ¢lenské staty by mali spolupracovat s cielom Géinne riesit tieto
Strukturdlne faktory a podla potreby prlsposob1t existujiice systémy, pricom by mali uzndvat Gzku vzdjomni
prepojenost hospodarstlev a trhov préce clenskych Stdtov a sdvisiacich politik. To si vyZaduje koordinované,
ambiciézne a acinné politické opatrenia na Grovni Unie, ako aj na vndtrodtitnej Grovni, v silade so ZFEU
a s pravnymi predpismi Unie o sprave hospoddrskych zdlezitosti. Takéto politické opatrenia by mali zahfnat
ozivenie udrzatelnych investicii, obnoveny zdvizok vykondvat v néleZitej postupnosti $trukturilne reformy, ktoré
zlep$uji produktivitu, hospoddrsky rast, socidlnu a Gzemni sidrznost, vzostupni konvergenciu, odolnost
a uplatiiovanie fiskdlnej zodpovednosti. Mali by byt kombindciou opatreni na strane ponuky a dopytu, pricom by sa
mal zdroveti zohladfiovat ich vplyv na Zivotné prostredie a zamestnanost a socidlnu oblast.

(7)  Eurdpsky parlament, Rada a Komisia vyhldsili Eurépsky pilier socidlnych prav (V) (dalej len ,pilier). V rdmci tohto
piliera sa stanovuje dvadsat zdsad a prav na podporu dobre fungujticich a spravodlivych trhov price a systémov
socidlneho zabezpecema ktoré st rozdelené do troch kategérii: rovnaké prﬂez1tost1 a pr1stup na trh préce,
spravodlivé pracovné podmienky a socidlna ochrana a za¢lefiovanie. Tieto zdsady a prava usmerfiuji stratégiu Unie
a zabezpecujt, aby prechod na klimatickd neutrdlnost a environmentélnu udrzatelnost, digitalizdciu a demografické
zmeny boli spravodlivé a socidlne spravodlivé. Pilier predstavuje referenény rdmec na monitorovanie vysledkov
Clenskych 3titov v oblasti zamestnanosti a socidlnej oblasti, na podporu reforiem na ndrodnej, regiondlnej
a miestnej Grovni a na zosuladenie ,socidlnych” a ,trhovych“ aspektov v dnesnom modernom hospodarstve, a to aj
prostrednictvom podpory socidlneho hospodarstva.

(8)  Reformy trhu price vratane vnutro§tatnych mechanizmov stanovovania miezd by sa mali riadif vnitrostitnou
praxou v oblasti socidlneho dialégu a poskytovat potrebny priestor na Siroké postdenie socidlno-ekonomickych
otdzok vritane zlepSenia udrzatelnosti, konkurencieschopnosti, inovdcie, vytvdrania pracovnych miest, politik
celozivotného vzdeldvania a odbornej pripravy, pracovnych podmienok, vzdeldvania a zru¢nosti, verejného zdravia
a zaclenovania a redlnych prijmov.

(9)  Clenské 3tity a Unia by mali zabezpetit, aby sa vplyv krizy sposobenej pandémiou COVID-19 na socidlnu
a ekonomicki oblast, ako aj na oblast zamestnanosti znizil a aby boli zmeny spravodlivé a socidlne spravodlivé
a aby sa posilfiovala obnova a silie o inkluzivnu a odolnt spolo¢nost, v ktorej st [udia chrneni a dokdzu
predvidat a zvlddat zmeny a mozu sa aktivne podielat na fungovani spolo¢nosti a hospoddrstva. Mala by sa riesit

() Odportcanie Rady z 22. aprila 2013 o zavedeni ziruky pre mladych udi (U. v. EU C 120, 26.4.2013, s. 1). ) )

(") Odporticanie Rady z 15. februdra 2016 tykajice sa integricie dlhodobo nezamestnanych do trhu préce (U. v. EU C 67, 20.2.2016,
s. 1).

() Odporticanie Rady z 19. decembra 2016 s ndzvom Cesty zvySovania rovne zrucnosti: nové prilezitosti pre dospelych (U. v. EU C 484,
24.12.2016, s. 1).

() Odporticanie Rady z 15. marca 2018 tykajtice sa eurépskeho rdmca pre kvalitnd a G¢innd u¢hovska pripravu (U. v. EU C 153,
2.5.2018,s. 1).

() Odporticanie Rady z 22. mija 2018 o klicovych kompetencidch pre celoZivotné vzdeldvanie (U. v. EU C 189, 4.6.2018, s. 1).

() Odportcanie Rady z 22. mdja 2019 tykajice sa vysokokvalitnych systémov vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve
(U.v.EU C 189, 5.6.2019, 5. 4).

() Odportcanie Rady z 8. novembra 2019 o pristupe k socidlnej ochrane pre pracovnikov a samostatne zdrobkovo ¢inné osoby
(U.v.EU C 387,15.11.2019, 5. 1). ) )

() Odportcanie Rady z 10. marca 2014 o rdmci kvality pre stdze (U. v. EU C 88, 27.3.2014, 5. 1).

(") Vyhlasenie eurépskeho piliera socidlnych prav (U. v. EU C 428, 13.12.2017, s. 10).



L 344/24 Uradny vestnik Eurépskej tinie 19.10.2020

diskrimindcia vo vietkych jej formdch. Je potrebné zabezpelit pristup a prileZitosti pre vSetkych a zredukovat
chudobu a socidlne vylicenie, aj v pripade deti, a to najmi zabezpecenim wc¢inného fungovania trhov prace
a systémov socidlnej ochrany a odstranenim prekdzok, ktoré brania vzdeldvaniu, odbornej priprave a casti na trhu
prace, okrem iného aj prostrednictvom investicii do vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve a do digitdlnych
zruénosti. S ohladom na krizu sposobenti pandémiou COVID-19 a v kontexte starntcich spolo¢nosti md osobitny
vyznam véasny a rovnaky pristup k cenovo dostupnym sluzbdm dlhodobej starostlivosti a zdravotnej starostlivosti
vritane prevencie a podpory zdravotnej starostlivosti. Viac by sa mal vyuZivat potencidl osob so Zdravotnym
postihnutim prispievat k hospodarskemu rastu a socidlnemu rozvoju. Na pracov1skach v Unii sa ujimaji nové
hospodarske a obchodné modely a v désledku toho sa takisto menia pracovnopravne vztahy. Clenské $tty by mali
zabezpecit, aby sa v ramci novych pracovnopravnych vztahov vyplyvajicich z novych foriem price zachovaval
a posilioval eurdpsky socidlny model.

(10) Tieto mtegrovane usmernenia by mali byt zdkladom odportican{ pre jednotlivé krajiny, ktoré moze Rada adresovat
¢lenskym statom. Clenské staty by mali v plnej miere vyuZzivat Eurépsky socidlny fond plus a iné fondy Unie vritane
Fondu na spravodlivi transforméciu a Fondu InvestEU s cielom podporovat zamestnanost, socidlne investicie,
socidlne zaclenenie, pristupnost, ako aj prileZitosti na zvy$ovanie Grovne zru¢nosti a ziskavanie novych zru¢nosti
pracovnej sily, celozivotné vzdeldvanie a kvalitné vzdeldvanie a odbornd pripravu pre vietkych vrdtane digitdlnej
gramotnosti a digitdlnych zru¢nosti. Hoci st integrované usmernenia adresované clenskym statom a Unii, mali by
sa vykondvat v partnerstve so vSetkymi vnitrostatnymi, regiondlnymi a miestnymi orgdnmi, v tzkej spolupraci
s parlamentmi, ako aj so socidlnymi partnermi a zdstupcami ob¢ianskej spolo¢nosti.

(11) Vybor pre zamestnanost a Vybor pre socidlnu ochranu by mali monitorovat vykondvanie prislusnych politik so
zretelom na usmernenia pre politiky zamestnanosti a v stlade so svojimi prislusnymi manddtmi vyplyvajicim zo
zmluvy. Tieto vybory a dalsie pripravné orgdny Rady zapojené do koordindcie hospodérskych a socidlnych politik
by mali Gzko spolupracovat. Malo by sa pokracovat v politickom dialogu medzi Eurépskym parlamentom, Radou
a Komisiou, najmé pokial ide o usmernenia pre politiky zamestnanosti ¢lenskych Statov.

(12) S Vyborom pre socidlnu ochranu sa konzultovalo,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTIE:

Cldnok 1
Tymto sa prijimajii Usmernenia pre politiky zamestnanosti ¢lenskych stitov (dalej len ,usmernenia“), ktoré st uvedené
v prilohe. Tieto usmernenia st sticastou integrovanych usmerneni.

Cldnok 2
Clenské $tdty zohladnia usmernenia vo svojich politikich zamestnanosti a programoch reforiem, ktoré sa predkladajii
v stilade s ¢linkom 148 ods. 3 ZFEU.

Cldnok 3

Toto rozhodnutie je urcené ¢lenskym Statom.

V Luxemburgu 13. oktébra 2020

Za Radu
predseda
M. ROTH
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PRILOHA
Usmernenie ¢. 5: Zvy$ovanie dopytu po pracovnej sile

Clenské stéty by mali aktivne podporovat udrzatelné socidlne trhové hospodarstvo a ulah¢ovat a podporovat investicie do
vytvarania kvalitnych pracovnych miest. Na tento Gcel by mali zniZit prekdzky, ktorym celia podniky pri zamestndvani
Tudi, podporovat zodpovedné podnikanie a skuto¢nd samostatni zdrobkovid ¢innost, a najmd podporovat vytvéranie
a rast mikropodnikov, malych a strednych podnikov, a to aj prostrednictvom pristupu k finanénym prostriedkom. Clenské
Stity by mali aktivne podporovat rozvoj socidlneho hospodarstva, posilfiovat socidlnu inoviciu a socidlne podniky
a podnecovat tie inovativne formy préce, ktoré vytvdraja kvalitné pracovné prileZitosti a prindsaju socidlne vyhody na
miestnej drovni.

Vzhladom na vézne hospodérske a socidlne dosledky sposobené pandémiou COVID-19 by mali byt k dispozicii dobre
navrhnuté rezimy skrdteného pracovného casu a podobné mechanizmy zamerané na zachovanie zamestnanosti,
obmedzenie straty pracovnych miest a zabrdnenie dlhodobym negativnym d¢inkom na hospodérstvo, spolo¢nosti
a ludsky kapitdl. S cielom podporit vytvdranie pracovnych miest pocas fizy obnovy by sa mali zvézit dobre navrhnuté
stimuly na prijimanie pracovnikov a opatrenia na ziskavanie novych zru¢nosti.

Zdanovanie by sa malo presunit z prace na iné zdroje, ktoré viac podporujii zamestnanost a inkluzivny rast a st v sulade
s klimatickymi a environmentalnymi cielmi, a to so zretefom na prerozdelovaci ac¢inok danového systému, a zdroveri by
sa mali chranif prijmy na zabezpecenie primeranej socidlnej ochrany a vydavky na podporu rastu.

Clenské stity vrdtane tych, ktoré maji zavedené vnitrostitne mechanizmy na stanovovanie zakonnych miniméalnych
miezd, by mali zabezpecit G¢inné zapojenie socidlnych partnerov transparentnym a predvidatelnym sposobom, ¢o by
umoznilo, aby mzdy dokdzali primerane reagovat na vyvoj produktivity, a zabezpecili by sa spravodlivé mzdy
umoziujice dostojni Zivotnii Groven, priom by sa osobitnd pozornost mala venovat skupindm s niz$im a strednym
prijmom s cielom vzostupnej konvergencie. Mechanizmy stanovovania miezd by mali zohladnovat hospodarsku
vykonnost naprie¢ regiénmi a odvetviami. Clenské $taty by s ohladom na stanovovanie miezd mali podporovat socidlny
dialég a kolektivne vyjedndvanie. Clenské 3tity a socidlni partneri by respektujic vndtrostitne postupy a autonémiu
socidlnych partnerov mali zabezpecit, aby vSetci pracovnici mali primerané a spravodlivé mzdy prostrednictvom priameho
alebo nepriameho vyuZivania kolektivnych zmlav alebo primeranych zdkonnych minimélnych miezd, a to s ohladom na
ich vplyv na konkurencieschopnost, vytvaranie pracovnych miest a chudobu pracujicich.

Usmernenie €. 6: ZvySovanie ponuky pracovnej sily a zlepSovanie pristupu k zamestnaniu, zruénostiam a kompetencidm

V kontexte technologickej transformaécie, environmentdlnej transformdcie a demografickych zmien by ¢lenské Staty mali
presadzovat udrzatelnost, produktivitu, zamestnatelnost a ludsky kapitdl a zdroveii podporovat rozvoj prislusnych
znalosti, zru¢nosti a kompetencii v priebehu celého Zivota udi a reagovat na stcasné a budiice potreby trhu préce.
Clenské 3téty by tiez mali prisposobit svoje systémy vzdeldvania a odbornej pripravy a investovat do nich, aby poskytovali
vysokokvalitné a inkluzivne vzdeldvanie vritane odborného vzdeldvania a pripravy, ako aj pristup k digitdlnemu
vzdeldvaniu. Clenské §tity by mali spolupracovat so socidlnymi partnermi, poskytovatelmi vzdeldvania a odbornej
pripravy, podnikmi a inymi zainteresovanymi stranami s cielom riesit $trukturdlne nedostatky systémov vzdeldvania
a odbornej pripravy a zlepsit ich kvalitu a relevantnost pre trh prace, a to aj v zdujme umoznenia environmentédlnej
a digitdlnej transformdcie. Osobitnd pozornost by sa mala venovat vyzvam, ktorym eli ucitelské povolanie, okrem iného
aj prostrednictvom investovania do digitdlnych kompetencii ucitelov. Systémy vzdeldvania a odbornej pripravy by mali
vybavit vietkych Studentov klG¢ovymi kompetenciami vrdtane zdkladnych a digitdlnych zru¢nosti, ako aj prierezovych
kompetencii, aby sa tak vytvorili zdklady pre adaptabilitu a odolnost pocas celého zivota. Clenské stity by sa mali snazit
posilnit ustanovenia o individudlnych ndrokoch na odbornii pripravu a zabezpecit ich prenosnost pri zmenich
pracovného miesta, a to v pripade potreby aj prostrednictvom individudlnych vzdeldvacich détov. Mali by kazdému
umoznit predvidat potreby trhu prace a lepsie sa im prispdsobit, najma prostrednictvom neustdleho ziskavania novych
zruénosti, zvySovania Grovne zrucnosti a poskytovania integrovaného usmerfiovania a poradenstva s cielom podporit
spravodlivé mozZnosti v stvislosti so zmenou pracovného miesta pre vietkych, posilnit socidlne vysledky, riesit nedostatky
na trhu préce, zlepsit celkovi odolnost hospodarstva voci otrasom a ulahcit dpravy, ktoré budii potrebné po krize
sposobenej pandémiou COVID-19.

Clenské staty by mali podporovat rovnaké prileZitosti pre vietkych prostrednictvom rieSenia nerovnosti v systémoch
vzdeldvania a odbornej pripravy, a to aj poskytovanim pristupu ku kvalitnému vzdeldvaniu v ranom detstve. Mali by
zvySovat celkové dosiahnuté stupne vzdelania, znizit pocet mladych Iudi, ktori pred¢asne ukoncujii skolskt dochadzku,
zlepsit pristup k odbornému vzdeldvaniu a priprave (OVP) a k tercidrnemu vzdeldvaniu a mieru ich ukon¢ovania, ako aj
zvySovat Gcast dospelych na kontinudlnom vzdeldvani, najma pokial ide o Studentov zo znevyhodneného prostredia
a tych, ktorf st najmenej kvalifikovani. Vzhladom na nové poziadavky digitdlnych, zelenych a starndcich spolo¢nosti by
¢lenské $taty mali vo svojich systémoch OVP posilnit ucenie sa pracou aj prostrednictvom kvalitnej a Gi¢innej u¢iiovskej
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pripravy a zvysit pocet absolventov v oblasti vedy, technoldgie, inZinierstva a matematiky (STEM) v rdmci OVP aj
tercidrneho vzdeldvania, a to najmd Zien. Okrem toho by ¢lenské staty mali: zvysit relevantnost tercidrneho vzdeldvania
a pripadne vyskumu pre trh prace; zlepsit monitorovanie a predpovedanie zru¢nosti; zvysit viditelnost zru¢nosti a zlepsit
porovnatelnost kvalifikdcif vratane tych, ktoré boli ziskané v zahranici, a rozsirit prileZitosti na uzndvanie a potvrdzovanie
zruénosti a kompetencii ziskanych mimo formélneho vzdeldvania a odbornej pripravy. Mali by zmodernizovat a zvysit
ponuku a vyuzivanie flexibilného dalsicho OVP. Clenské stity by tiez mali podporovat dospelych s nizkou droviiou
zruénosti v tom, aby si udrzali alebo rozvijali svoju dlhodobii zamestnatelnost zlepSovanim pristupu ku kvalitnym
vzdeldvacim prilezitostiam a ich vyuZivania, a to prostrednictvom vykondvania ciest zvySovania tirovne zru¢nosti vratane
hodnotenia zru¢nost, ponuky vzdeldvania a odbornej pripravy zodpovedajiicich prilezitostiam na trhu préce
a potvrdzovania a uzndvania nadobudnutych zru¢nosti.

Clenské staty by mali nezamestnanym a neaktivnym osobdm poskytovat G¢innd, véasnd, koordinovand a cielend pomoc
zalozent na pomoci pri hladani pracovného miesta, odbornej priprave, rekvalifikdcii a pristupe k inym podpornym
sluzbdm, pricom by sa osobitnd pozornost mala venovat zranitelnym skupindm a osobdm, ktoré s obzvlast postihnuté
zelenou a digitdlnou transformdciou a krizou spoésobenou pandémiou COVID-19. V zdujme vyrazného zniZenia dlhodobej
a Strukturdlnej nezamestnanosti a jej predchddzania by sa mali Co najskor, najneskor vsak po 18 mesiacoch
nezamestnanosti realizovat komplexné stratégie, ktoré zahfriaji hlbkové individudlne postdenie nezamestnanych osob.
Nezamestnanost mladych Tudi a otdzka mladych ludi, ktori nie si zamestnani, ani nie si v procese vzdeldvania alebo
odbornej pripravy (NEET), by sa mali nadalej riesit predchddzanim pred¢asnému ukonceniu $kolskej dochadzky
a §trukturdlnym zlepSovanim prechodu zo $koly do zamestnania vratane plného vykondvania zdruky pre mladych [udi.

Clenské stity by sa mali zamerat na odstranenie prekdzok a demotivaénych faktorov, ktoré odrddzaji od Gcasti na trhu
prace, a mali by vytvdrat stimuly pre Gcast na trhu price, a to najméd pokial ide o osoby s nizkymi prijmami, druhé
zérobkovo ¢inné osoby v domécnosti a osoby, ktoré sti od trhu prace najviac vzdialené. Clenské $tty by mali podporovat
prisposobovanie pracovného prostredia osobdm so zdravotnym postihnutim vratane cielenej finanénej podpory a sluZieb,
ktoré im umoziuji zapojit sa do trhu prace a do spolo¢nosti.

Mala by sa riesit otdzka rozdielov v zamestnanosti a odmefiovani zien a muzov. Clenské $taty by mali zabezpecit rodova
postupu a odstrdnenia prekdzok v ticasti vo vedeni na vietkych trovniach rozhodovania. Mala by sa zabezpecit rovnaka
odmena za rovnakd pracu alebo pracu rovnakej hodnoty a mala by sa zabezpecit transparentnost odmenovania. Malo by
sa podporovat zostladenie pracovného, rodinného a stkromného Zivota pre Zeny aj muZov, najmi prostrednictvom
pristupu k cenovo dostupnym a kvalitnym sluzbam dlhodobej starostlivosti a sluzbam vzdeldvania a starostlivosti v ranom
detstve. Clenské staty by mali zabezpecit, aby rodicia a osoby s opatrovatelskymi povinnostami mali pristup k vhodnej
rodinnej dovolenke a pruznym formdm organizicie prace, a tak mohli zosuladit svoj pracovny, rodinny a sikromny Zivot,
a mali by podporovat vyvaZené vyuZzivanie tychto ndrokov medzi Zenami a muzZmi.

Usmernenie €. 7: Zlep$ovanie fungovania trhov price a G¢innost socidlneho dialogu

Clenské 3taty by mali v spolupréci so socidlnymi partnermi pracovat na spravodlivych, transparentnych a predvidatelnych
pracovnych podmienkach a zabezpecit rovnovihu medzi pravami a povinnostami, aby mali prospech z dynamickej
a produktivnej pracovnej sily a novych pracovnych rezimov a obchodnych modelov. Mali by obmedzit segmentéciu na
tthoch price a predchddzat jej, bojovat proti nedeklarovanej prici a nepravej samostatnej zdrobkovej Cinnosti
a podporovat prechod na formy zamestnania na neurcity cas. Prostrednictvom pravidiel na ochranu zamestnanosti,
pracovného préava a intitdcii by sa malo zabezpecit tak vhodné prostredie na prijimanie pracovnikov, ako aj potrebna
flexibilita pre zamestndvatelov, aby sa mohli rychlo prisposobit meniacim sa hospoddrskym podmienkam, pri¢om by sa
zdroveil mali ochrafiovat pracovné préva a mala by sa zabezpecit socidlna ochrana, primerand droveii bezpecnosti
a zdravé, bezpené a dobre prisposobené pracovné prostredie pre pracovnikov, a to aj vzhladom na rizikd, ktoré
predstavuje kriza sposobend pandémiou COVID-19. V kontexte krizy spésobenej pandémiou COVID-19 je pre zachovanie
pracovnych miest a vyroby délezité presadzovanie vyuzivania pruznych foriem organizécie prace, ako je teleprdca. Malo by
sa predchddzat pracovnoprdvnym vztahom, ktoré vedi k neistym pracovnym podmienkam, a to aj v pripade pracovnikov
platformy a prostrednictvom boja proti zneuzZivaniu atypickych zmliiv. V pripadoch nespravodlivého prepustenia by sa mal
zabezpecit pristup k i¢innému a nestrannému urovndvaniu sporov a pravo na napravu vratane primeranej kompenzacie.

Politiky by sa mali zameriavat na zlepSenie a podporu Gcasti na trhu prace, zostladenia ponuky s potrebami trhu price
a zmeny postavenia na fiom, a to aj v znevyhodnenych regiénoch. Clenské $tty by mali G¢inne aktivovat osoby, ktoré sa
mozu zapojit do trhu préce, a umoznit im Gcast na fiom. Clenské §téty by mali posilnit G¢innost aktivnych politik trhu
préce zlepSenim ich zamerania, dosahu a pokrytia a ich lepsim prepojenim so socidlnymi sluzbami a s podporou prijmu
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nezamestnanych osob, kym si hladajd précu, a to na zdklade ich prav a povinnosti. Clenské $tity by sa mali usilovat
o Ucinnejsie a efektivnejsie verejné sluzby zamestnanosti tym, Ze uchddzatom o zamestnanie zabezpecia véasnii pomoc
prisposobent ich individudlnym potrebdm, podporia sicasné a budice potreby trhu price a zavedd systémy riadenia
zaloZené na vysledkoch.

Clenské stity by mali nezamestnanym poskytovat primerané dédvky v nezamestnanosti pocas primeraného obdobia
v stlade s ich pr1spevkam1 a vnutrodtdtnymi pravidlami opravnenost1 Hoci by sa v zdujme zniZenia vplyvu pandémie
CODID-19 malo zvézit docasné zmiernenie poziadaviek oprévnenosti a predizenie doby poskytovania ddvok, ddvky
v nezamestnanosti by nemali odrddzat od rychleho ndvratu do zamestnania a mali by ich dopliiat aktivne politiky trhu
préce.

S cielom zvysit zrucnosti a zamestnatelnost a vyuzit plny potencidl eurépskeho trhu price by sa mala primerane
podporovat mobilita vzdeldvajicich sa 0séb a pracovnikov, pricom je potrebné zabezpecit spravodlivé podmienky pre
vetkych, ktori vykondvajii cezhrani¢nd ¢innost, a zintenzivnif administrativnu spoluprdcu medzi vnutrodtitnymi
spravinymi orgdnmi, pokial ide o mobilnych pracovnikov, a vyuZzivat pomoc novozriadeného Eurépskeho orgdnu préce.
V pripadoch docasného uzavretia hranic kvoli pandémii COVID-19 by sa mala podporovat mobilita pracovnikov
v kritickych povolaniach, ako aj mobilita cezhrani¢nych, sezénnych a vyslanych pracovnikov, a to s ohladom na verejné
zdravie. Mali by sa odstrdnit prekdzky mobility vo vzdeldvani a v odbornej priprave, v déchodkovom poisteni
zamestnancov a osobnom dochodkovom poisteni a v uznavani kvalifikdcii a uznévanie kvalifikdcii by sa malo zjednodusit.
Clenské stity by mali prijat opatrenia na to, aby administrativne postupy nepredstavovali zbytocnt prekdzku pre
pracovnikov z inych ¢lenskych $titov pri ich nastupe do zamestnania, a to aj v pripade cezhrani¢nych pracovnikov.
Clenské $téty by mali takisto predchddzat zneuzivaniu sticasnych pravidiel a riesit hlavné priciny dniku mozgov z urcitych
regiénov, okrem iného aj pomocou vhodnych opatrent regiondlneho rozvoja.

Vychddzajiic z existujicich vniitrodtitnych postupov a s cieflom dosiahnut G¢innejsi socidlny dialdg a lepsie socidlno-
ekonomické vysledky by clenské Stity mali zabezpecit vcasné a zmysluplné zapojenie socidlnych partnerov do
navrhovania a vykondvania reforiem a politik v oblasti zamestnanosti a socidlnej oblasti a pripadne aj hospodarskych
reforiem a politik, a to aj podporou zvysenej kapacity socidlnych partnerov. Clenské staty by mali podporovat socidlny
dialég a kolektivne vyjedndvanie. Socidlni partneri by sa mali povzbudzovat k tomu, aby rokovali o kolektivnych
zmluvach v zélezitostiach, ktoré sa ich tykaja, a aby takéto zmluvy uzatvdrali, pricom sa v plnej miere uznédva ich
autonémia a pravo na kolektivnu akciu.

Clenské 3tity by v ndlezitych pripadoch a na zdklade existujticich vnatrostitnych postupov mali zohladnit skdsenosti
prislusnych organizacii ob¢ianskej spolocnosti v oblasti zamestnanosti a socidlnych otdzok.

Usmernenie ¢. 8: Presadzovanie rovnakych prilezitosti pre vSetkych, podpora socidlneho za¢lenenia a boj proti chudobe

Clenské staty by mali podporovat inkluzivne trhy préce, ktoré st pristupné pre vietkych, a to zavedenim t¢innych opatreni
na boj proti vietkym formdm diskrimindcie a na podporu rovnakych prileZitosti pre vsetkych, a najma pre skupiny osob,
ktoré sii na trhu prace nedostato¢ne zastiipené, pricom naleziti pozornost treba venovat regiondlnemu a teritoridlnemu
rozmeru. Mali by zabezpetit rovnaké zaobchddzanie, pokial ide o zamestnanie, socidlnu ochranu, zdravotnd a dlhodobd
starostlivost, vzdeldvanie a pristup k tovaru a sluzbdm, bez ohladu na pohlavie, rasovy alebo etnicky povod, ndbozenstvo
alebo vieru, zdravotné postihnutie, vek alebo sexudlnu orientdciu.

Clenské stity by mali zmodernizovat systémy socidlnej ochrany s ciefom podporovat primerand, G¢innd, efektivnu
a udrzatelna socidlnu ochranu pre vietkych, a to vo vetkych etapach Zivota, podporovat socidlne za¢lenenie a vzostupn
socidlnu mobilitu, stimulovat Gc¢ast na trhu price, podporovat socidlne investicie, bojovat proti chudobe a riesit
nerovnosti, a to aj prostrednictvom koncepcie svojich danovych a ddvkovych systémov a postidenia distribu¢ného vplyvu
politik. Ucinnost systémov socidlnej ochrany sa zlepsi doplnenim univerzilnych prlstupov o selektivne prlstupy
Modernizacia systémov socidlnej ochrany by sa mala zamerat aj na zlep3enie ich odolnosti vo¢i mnohostrannym vyzvam,
ako st napriklad vyzvy, ktoré predstavuje pandémia COVID-19.

Clenské staty by mali rozvijat a integrovat tri oblasti aktivneho zaclenenia: primeranti podporu prijmu, inkluzivne trhy
préce a pristup ku kvalitnym podpornym sluzbam s cielom uspokojit individudlne potreby. Systémami socidlnej ochrany
by sa mali zabezpeCovat primerané davky minimdlneho prijmu pre vietky osoby, ktoré nemaji dostatoéné zdroje,
a podporovat socidlne zaclenenie motivovanim ludi, aby sa aktivne zapdjali do trhu price a do spolo¢nosti, a to aj
prostrednictvom cieleného poskytovania socidlnych sluzieb.
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Nevyhnutnou podmienkou na zabezpeCenie rovnakych prileZitosti je pristup k cenovo dostupnym, pristupnym
a kvalitnym sluzbdm, ako je vzdeldvanie a starostlivost v ranom detstve, mimoskolska starostlivost, vzdeldvanie, odborna
priprava, byvanie a zdravotnd a dlhodoba starostlivost. Osobitnd pozornost by sa mala venovat boju proti chudobe
a socidlnemu vylaceniu vrdtane boja proti chudobe pracujicich a deti, a to aj v stvislosti s vplyvom krizy sposobenej
pandémiou COVID-19. Clenské $tity by mali zabezpecit, aby mal kazdy vratane deti pristup k zdkladnym sluzbdm.
V pripade osob, ktoré sa nachddzaji v nadzi alebo v zranitelnej situdcii, by clenské 3tity mali zabezpecit pristup
k primeranému socidlnemu byvaniu alebo k pomoci pri byvani a mali by riesit energeticki chudobu. V stvislosti s tymito
sluzbami by sa mali zohladfiovat osobitné potreby 0sdb so zdravotnym postihnutim vritane pristupnosti. Osobitne by sa
mal riesit problém bezdomovectva. Clenské $tity by mali zabezpecit veasny pristup k cenovo dostupnej a kvalitnej
preventivnej a lieCebnej zdravotnej starostlivosti a dlhodobej starostlivosti a zdroven zabezpetit dlhodobt udrzatelnost.

V stvislosti s rastiicou dfzkou Zivota a demografickymi zmenami by clenské taty mali zaistit primeranost a udrzatelnost
dochodkovych systémov pre pracovnikov a samostatne zdrobkovo ¢inné osoby tym, Ze sa pre Zeny a muzov zabezpecia
rovnaké prilezitosti na nadobudnutie dochodkovych prav, a to aj prostrednictvom doplnkovych systémov, aby sa zarucil
primerany prijem v starobe. Dochodkové reformy by sa mali podporovat politikami zacielenymi na zniZenie rozdielu
v dochodkoch Zien a muZov a opatreniami zameranymi na predlZenie pracovného Zivota, ako je napriklad zvySovanie
skuto¢ného veku odchodu do dochodku, a mali by sa zahrnit do rdmca stratégii aktivneho starnutia. Clenské staty by mali
nadviazat konstruktivny dialég so socidlnymi partnermi a s dal$imi prislusnymi zainteresovanymi stranami a umoznit
¢asovo primerané zavddzanie reforiem.
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